RENCANA AKSI KINERJA TRIWULAN Ill TAHUN 2021
(BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOTA CIMAHI)
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SASARAN STRATEGIS TARGET Capalan PROGRAM TARGET Smaan KEGIATAN TARGET SUB KEGIATAN TARGET Camatan
No i Kinerja B Kinerja ;i i Kinerja
Sasaran Indikator H Indikator i Indikator H Sub Indikator Sub i
Strategis Twl | Twill i Twil (%) Program Program Twi Twill : Twill | TwiV (%) Kegiatan Kegiatan ‘rwlgTwllgTwIII?TwIV Keglatan Keglatan Twi ETwlléTwlllxiTWIV (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Meningkatnya :Presentase 13.04%: 13.19%: 13.35%: 13.5%; 12.84%; 97.35% iProgra Persentase | 10.35%} 10.40%:10.45% i 10.50% ; 10.03% 96.44%;Pengadaan, |(1) Jumlah - - - it Penyusunan |Tersusunnya 1 - - - - -
kualifikasi ASN yang Kepegawaai |jenjang Pemberhenti | pelaksanaan (2) 200 Rencana dokumen
pegawai ASN i memenuhi an Daerah | pendidikan an dan kegiatan (3) Kebutuhan, |analisis formasi
syarat terakhir ASN Informasi pengadaan 4400 Jenis dan kebutuhan ASN
kualifikasi Jabatan Kepegawaia |ASN; (2) Jumlah
pendidikan Pelaksana n ASN Jumlah ASN Jabatan
dalam yang pensiun; untuk
I (3) Jumlah Data Pelaksanaan
tugas jabatan ASN yang Pengadaan
dikelola
Evaluasi Jmlah Kegiatan { - - 6 - 6 100%
Pengadaan |Seleksi ASN
ASN dan
Pengadaan
ASN
Jumlah - - - 2 - -
kegiatan
pemberkasan
calnn ASKL
Jumlah - - - 2 - -
kegiatan
Pembekalan
calon.ASH
Jumlah Peserta; - - - 400 - -
yang diangkat
menjadi ASN
Jumlah - - 1 - 1 100%
dokumen
evaluasi
pengadaan
ASN,
Persentase { 13.35% { 13.40% ; 13.45% { 13.50% i 13.61% 101.57% Koordinasi  {Jumlah SK 50 50 50 50 40 80%
jenjang Pelaksanaan : pensiun yang
pendidikan Administrasi {diterbitkan
terakhir ASN Pemberhenti
Jabatan an
Fungsional
Jumlah PNS 37 - = - - -
Calon
Purnabakti
yang mengikuti
pembekalan
Jumilah SK 400 ; 400 i 400 ; 400 862 216%
KGB yang
fitachitkan.
Jumlah - - - - - -
pelaksaan
Senam
Kesegaran
lasmani
Persentase | 16.85% ; 16.90% ; 16.95% i 17% 17.03% 100.77% Pengelolaan {Jumlah 1 - 1 - 1 100%
jenjang Sistemn pengelolaan
pendidikan Informasi Sistem
terakhir ASN Kepegawaia iInformasi
Jabatan n kepegawaian
Administrato yang ada di
rdan lingkungan
Pengawas BKPSDMD
Pengelolaan :Jumlah PNS 4400 ; 4400 : 4400 : 4400 4097 93%
Data yang datanya
Kepegawaia itersedia dan
n terpelihara
dalam Program
SAPK dan
SIMPEG sesuai
Kebutuhan
Jumiah Peserta - - - 75 - -
Rakor Data
Kepegawaian
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Nilai Survey
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Cimahi, 29 Oktober 2021
KEPALA‘BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA'MANUSIA'DAERAH KOTA

CIMAHI,




