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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT karena berkat
Rahmat dan Karunia-Nya Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kota Cimahi telah menyelesaikan. penyusunan
Rencana Kerja (Renja) tahun 2023 yang merupakan dokumen rencana
pembangunan BKPSDMD Kota Cimahi untuk periode 1 (satu) tahun
kedepan yang penyusunannya berpedoman pada Renstra BKPSDMD dan
rancangan RKPD Kota Cimahi Tahun 2023.

Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Cimahi dilakukan dengan melihat hasil
kinerja pembangunan yang dicapai pada tahun sebelumnya, fenomena yang
ada, serta isu strategis yang akan dihadapi pada tahun pelaksanaan.
Tujuan penyusunan Rencana Kerja BKPSDMD Kota Cimahi Tahun 2023 ini
adalah sebagai acuan bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah dalam mengoperasionalkan RKPD 2023 sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi dalam upaya mencapai visi dan misi Kota
Cimabhi.

Mudah-mudahan Rencana Kerja Tahun 2023 ini dapat bermanfaat
untuk menjadi rujukan serta pedoman bagi jajaran BKPSDMD Kota Cimahi
dalam melaksanakan tugas.

Cimabhi, Juli 2022
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

N

Drs. HERRY NY. Z, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 196303091989031008




BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan
BKPSDMD untuk periode 1 (satu) tahun, yang penyusunannya
berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) BKPSDMD dan
rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Cimahi. Renja ini berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan
strategis lima tahunan ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya
lebih operasional. Renja BKPSDMD memuat rencana program, kegiatan
dan sub kegiatan dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan dalam dokumen Renstra.

Rencana Kerja BKPSDMD ini adalah sebagai acuan bagi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah dalam
mengoperasionalkan RKPD Kota Cimahi Tahun 2023 dan Renstra
BKPSDMD 2023-2026 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi dalam
upaya mencapai Visi Jangka Menengah Daerah.

Proses penyusunan Renja Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Cimahi mengacu
pada Rancangan Awal RKPD Pemerintah Kota Cimahi. Oleh karena
itu penyusunan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah dikerjakan secara simultan/paralel dengan

penyusunan RKPD Tahun 2023.

Proses penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah sesuai dengan ketentuan
Peraturan perundang-undangan yang mengemukakan bahwa Renja
Perangkat Daerah Tahun 2023 merupakan penjabaran dari Perubahan
Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Tahun 2023-2026 yang akan dilaksanakan jangka waktu 1 (satu)
tahun, dimana fungsi Renja SKPD adalah menerjemahkan dan
mengoperasionalkan RKPD ke dalam Program dan Kegiatan, sehingga
berkontribusi pada pencapaian tujuan dan program SKPD secara

keseluruhan dan tujuan strategis jangka menengah yang tertuang dalam
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Renstra SKPD serta sebagai pedoman proses penyusunan Rancangan

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

1.2. Landasan Hukum
Landasan Hukum yang menjadi dasar dalam proses penyusunan

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah (BKPSDMD) Kota Cimahi antara lain sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2001 tentang Pembentukan Kota
Cimahi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor
89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4116);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Cimahi Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Cimahi Tahun 2011 Nomor 134
Seri E);

Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 14 Tahun 2021 tentang

Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 6 Tahun
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2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Cimahi (Lembaran Daerah Kota Cimahi Tahun 2016 Nomor 207);

17. Peraturan Walikota Cimahi Nomor 12 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kota Cimahi Tahun 2023-2026 (Berita
Daerah Kota Cimahi Tahun 2022 Nomor 659, Tambahan Berita
daerah Nomor 139);

18. Peraturan Walikota Cimahi Nomor 13 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kota Cimahi Tahun 2023 (Berita Daerah
Kota Cimahi Tahun 2022 Nomor 660, Tambahan Berita daerah
Nomor 140);

1.3. Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kota Cimahi Tahun 2023 disusun dengan
maksud adalah sebagai berikut:

1. Sebagai bahan masukan penyempurnaan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kota Cimahi Tahun 2023.

2. Memberikan acuan dan gambaran selama satu tahun ke depan
tentang kegiatan yang akan dilaksanakan oleh BKPSDMD pada
Tahun 2023.

3. Sebagai parameter pelaksanaan kegiatan BKPSDMD Tahun 2023
untuk mengukur dan melakukan evaluasi kinerja tahunan setiap
program dan kegiatan.

4. Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan
kegiatan yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja BKPSDMD

dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Adapun tujuan dari penyusunan Rencana Kerja adalah untuk
memetakan kebutuhan perencanaan bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia selama 1 (satu) tahun ke depan
secara jelas dan transparan yang akan digunakan sebagai
acuan/pedoman dalam mewujudkan tujuan pembangunan serta
mempermudah melaksanakan kegiatan selama 1 (satu) tahun kedepan,

sehingga sumber-sumber daya yang ada dapat dikelola secara optimal.
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1.4. Sistematika Penulisan

Untuk lebih memudahkan dalam penyampaian rencana kerja maka

sistematika penulisan Rencana Kerja BKPSDMD Kota Cimahi Tahun 2023

sebagai berikut :

I.

1.1
1.2
1.3
1.4

II.

PENDAHULUAN
Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan

Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA

BKPSDMD TAHUN 2021

2.1

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja BKPSDMD Kota Cimahi

Tahun 2021 dan Capaian Renstra BKPSDMD Tahun 2023-2026

2.2
2.3
2.4
2.5

III.
3.1
3.2
3.3

IV.

Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDMD Kota Cimahi
Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDMD
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja

Perumusan Kegiatan Prioritas

PENUTUP
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2.1.

BAB II

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
BKPSDMD TAHUN 2021

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Pada bagian ini menjelaskan tentang evaluasi terhadap
pelaksanaan Renja BKPSDMD Tahun 2021 dan Capaian Renstra
BKPSDMD pelaksanaan Tahun 2021. Evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja ini ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana
kemampuan BKPSDMD selaku Perangkat Daerah dalam
melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra Perangkat
Daerah, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi. Dimana
informasi hasil evaluasi tersebut akan digunakan untuk
menentukan strategi dan kegiatan Rencana Kerja BKPSDMD
Tahun 2023.

Evaluasi atau reviu akan dilakukan terhadap realisasi
program dan kegiatan BKPSDMD Tahun 2021 dan realisasi target
sasaran Renstra BKPSDMD Tahun 2021. Selain itu juga akan
dilakukan reviu terhadap pelaksanaan kegiatan tahun 2022
semester I dan proyeksi realisasi anggaran tahun 2022.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kota Cimahi pada Tahun 2021 melaksanakan 4
(empat) program yang terurai dalam 30 kegiatan dengan predikat
kinerja sangat tinggi yaitu 89,76% dengan kinerja keuangan
sebesar 85,99%. Untuk lebih jelasnya Rekapitulasi Evaluasi Hasil
Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2021 dapat

dilihat pada tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.1.
Evaluasi Terhadap Hasil Renja BKPSDMD Kota Cimahi Periode Pelaksanaan 2021

Tingkat Capaian

HESNESET RIS

L Ly d= ] e ud= = L =y =]

. o Realisasi Capaian Kinerja damn . . N . dam Anggaran Dan Realisasi Anggaran Unit PD
Bidang Urusan/Program/Indikator Program/ _ Kinerja dan Realizasi 5
Kegiatan/Indikator Kegiatan/Sub Kegiatan/indikator Sub Kegiatan Target Satuan Uang ﬁ"ggarzr.' Renia '_:D yara Amnggaran Renja Fransim PO s/ Reanstm PO ol tshun | Fenanggung
ievaluasi e tahun .. Jawab
(%) Blhir Tahen fo)
a2 10 11 12
1 e a 4 m = = = m = = = 13
BIDANG URUSAN : KEPEGAWAIAN
PROGRAM: PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
{1} Milai Survey Kepuasan Pelayanan Kepegawaian
{2) Persentase disiplin ASN
{3) Persentase jenjang pendidikan terakhir ASMN
{4) Persentase kinerja ASN
KEGIATAN: Mutasi dan Promosi ASN 656.495.000 239.639.000 36,50
{1) jumlah laporan penyelenggaraan mutasi dan promosi ASN (12 (1) Laporan 1y 2 (1) 100 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 50.000.000 38.659.000 L
Jumlah Surat Keputusan Kenaikan Pangkat yang diterbitkan gog | Surat 504 84,00 BKPSDMD
Keputusan

SUB KEGIATAM: Pengelolaan Mutasi ASN 20.000.000 8.813.500 44 07
Jumlah PNS yang mengikuti proses mutasi keluar 20 Orang 31 155,00 BKPSDMD
Jumlah Surat Keputusan penempatan PNS dalam jabatan pelaksana S00 ﬁ::ﬁi:ﬂ‘ an 584 116,80 BKPSDMD
Jumlah kegiatan assesment mutasi pegawai 1 Kegiatan o - BKPSDMD
Jumlah PNS yang mengikuti proses mutasi masuk TO Orang 42 60,00 BKPSDMD
SUB KEGIATAM: Pengelolaan Promosi ASMN S586.495.000 192.166.500 3277
Jumlah F'engga_ngkcl_tan dan pengambilan sumpah jabatan dalam jabatan & Kegiatan 5 83,33 BKPSDMD
strukturalfungsional;
Jumlah Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 2 Kegiatan o - BKPSDMD
Jumlah rapat baperjakat 5 Kegiatan 3 60,00 BKPSDMD
Jumlah pelaksanaan assesment pejabat struktural 1 Kegiatan 1 100,00 BKPSDMD
KEGIATAN: Pengadaan. Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 1.109.013.000 1.062.766.926 95.83
(1) Jumlah ASN yang pensiun (1) 200 ({1) Crang (1) 177 (1) 88.5
(2) Jumlah data ASN yang dikelola (2) 4400 |(2) Orang (2) 12585 (2) 286.02 BKPSDMD
{3) Jumlah pelaksanaan kegiatan pengadaan ASMN 31 (3) Kegiatan (3)0 (3)0
SUB KEGIATAM: Evaluasi Pengadaan ASN dan Pengadaan ASN T19.500.000 TDE.226.303 98.16
Jumlah Peserta yang diangkat menjadi Calon ASN 610 Orang 329 53,93 BKPSDMD
Jumlah Kegiatan Seleksi ASMN 3 Kegiatan 3 100,00 BKPSDMD
Jumlah kegiatan pemberkasan calon ASN Kegiatan 1 50,00 BKPSDMD
Jumlah kegiatan pembekalan calon ASN 2 Kegiatan o - BKPSDMD
Jumlah CPMNS yang mengikuti pemeriksaan kesehatan a8 Orang o8 100,00 BKPSDMD
Jumlah dokumen evaluasi pengadaan ASN 1 Dokumen 1 100,00 BKPSDMD
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Tingkat Capaian

LRL=T= 1101 =y

TR T Pt

. . Realizasi Capaian Kinerja dan - - . dan Anggaran Dan Realisasi Anggaran Unit PD
Kegiatan#lnzliizgr Lli;L;S;Z?;E:-gglgalznélg?s;:i:IDrIn—dFl.I:g?cI:—rarSn:b Kegiatan Target Satuary Uang A"gg'ar‘?j?:;:lziz;lj yang Klle;;agif;nﬁl:::j?ﬂ RE;:::: f:_?“g".d Reyeits p?. o/ tabary Pe'l‘:f:"g
(%) Bichir Tabun 194

SUB KEGIATAN: Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 65.600.000 40.098.000 61,13
Jumlah SK pensiun yang diterbitkan 200 E:fl‘fm o 215 107,50 BKPSDMD
Jumlah PNS Calon Purnabakti yang megikuti pembekalan 1] Qrang o - BKPSDMD
Jumlah Surat KGB yang diterbitkan 16800 |Surat 2176 136,00 BKPSDMD
Jumlah penyelenggaraan kegiatan satu atap pensiun 1 Kegiatan 1 100,00 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Pengelolaan Data Kepegawaian 152.000.000 145415423 95,67
;::J:r;:i:r:gﬁ datanya tersedia dan terpelihara dalam Aplikasi SAPK dan SIMPEG 4250 |orang 4071 95.79 BKPSDMD
Jumlah Peserta Rakor Data Kepegawaian 35 Qrang 35 100,00
Jumlah waktu langganan cloud goggle data pegawai 2 Bulan 2 100,00
Jumlah penyelenggaraan pemutakhiran data mandiri ASN 1 Kegiatan 1 100,00
SUB KEGIATAN: Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 168.513.000 167.826.800 99,59
Méf(rglgg:d%ngelolaan Sistemn Informasi kepegawaian yang ada di lingkungan a Aplikasi a 100.00 BKPSOMD
2::£$::‘;:;1::::::ﬁ: Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk 3.400.000 3.900.000 94.12
Jumlah Dokumen Analisis Kebutuhan dan Formasi ASN 1 Dokumen 1 100,00 BKPSDMD
KEGIATAN: Pengembangan Kompetensi ASN 140.050.000 132.766.000 94.80
{1) Jumlah kegiatan pengembangan kompetensi ASN (116 (1) Kegiatan (1) 6 (1) 100,00 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASMN 64.500.000 60.394.000 93,63
Jumlah PNS yang lzin Belajar; a0 Qrang a5 106,25 BKPSDMD
Jumlah PNS yang mengikuti tugas belajar; 20 Orang 10 50,00 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 75.550.000 T2.372.000 25,79
Jumlah fasilitasi pelaksanaan PORPEMDA 1 Kegiatan o - BKPSDMD
Jumlah PNS yang mengikuti Ujian Dinas; 50 Orang 57 114,00 BKPSDMD
Jumlah Pelaksanaan Rakor penguatan/Evaluasi HCC; 1 Kegiatan o - BKPSDMD
Jumlah pelaksanaan kegiatan keagamaan (Pengajian Rutin); 1 Kegiatan 1 100,00 BKPSDMD
KEGIATAMN: Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 103.741.000 82.576.500 79,60
{1) Presentase ASN yang melaporkan penilaian kinerfjanya (1) 84.28 |(1) Persen (1) 54.51 (1) 57.82 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 4.057.000 3.031.400 74,72
Jumlah ASN yang melaporkan pengelolaan dan pelaporan E-SKP; 4250 |Orang 3557 83,69 BKPSDMD
Jumlah sosialisasi mekanisme penilaian kinerja pegawai 1 Kegiatan 1 100,00 BKPSDMD
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Tingkat Capaian

REETEEET FITaT e

TR ET - EEErT Pt

. ’ Realisasi Capaian Kinerja dan L - . damn Anggaran Dan Realisasi Anggaran Unit PD
f
. E!-I_dﬂng Uru;an."F’mgram In.dlkator F..rogram'f § Target Satuan Uang Anggaran Renja PD yang Kinesja. dan Reall_sasl Renstra PD sid Renstra PD =/d tahun | Penanggung
Kegiatan/Indikator Kegiatan/Sub Kegiatan/indikator Sub Kegiatan di . Anggaran Renja
ievaluasi - tabun ... Jawab
(%) Lichir Tahon L9}

SUB KEGIATAN: Pelayanan Proses lzin Perceraian Pegawai 13.000.000 12.300.000 94 862
Jumlah pegawai yang mengajukan proses izin kawin cerai; 20 Orang 14 T0,00 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Pembinaan Disiplin ASN 37.284.000 28.952.100 77,65
Jumlah PNS yang mengikuti pembinaan peningkatan disiplin pegawai; 100 Orang 40 40,00 BKPSDMD
Jumlah PNS yang mengikuti sosialisasi LHKPN; [:] Orang [ 100,00 BKPSDMD
Jumlah PNS yang melaporkan LHKPHN 33 Orang 33 100,00 BKPSDMD
Jumlah PMNS yang mengikuti Tes Kelayakan 3 Crang 3 100,00 BKPSDMD
Jumlah PNS yang melakukan tes urine 250 Orang 233 93,20 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 6.000.000 5.975.000 99.58
Jumlah proses penanganan hukuman disiplin pegawai 8 Dokumen 5 62,50 BKPSDMD
SUB KEGIATAMN: Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai 43.400.000 32.318.000 T4.47
Jumlah PNS Yang Mendapatkan Penghargaan 250 Orang 412 164,80 BKPSDMD
PROGRAM: PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
{1) Nilai SAKIP Perangkat Daerah
{2) Persentase ASN yang mengikuti pengembangan kompetensi
{3) Persentase Unit Kerja yang mendapatkan pelayanan administrasi umum
KEGIATAN: Administrasi Keuangan Perangkat Daesrah 13.852.180.118 11.043.003.000 78,72
{1) Persentase Realisasi Anggaran {1)85 |[(1) Persen (1) 41.07 (1) 48.32 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 2.750.000 2.730.000 89,27
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 Dokumen 1 100,00 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Koordi i d Pe L. K Bul n/

. rdinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulana 3 800.000 5793.100 59.75
Triwulanan/Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 17 Dokumen 17 100,00 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 13.846.630.118 11.037.479.900 78,71
Jumlah ASN yang disediakan gaji dan tunjangan; 151 QCrang 151 100,00 BKPSDMD
KEGIATAN: Administrasi Umum Perangkat Daerah 5E69.097.300 532.111.964 93,50
{1) Persentase Unit Kerja yang mendapatkan pelayanan administrasi umum (1) 100 ({1) Persen (1) 75 (1) 75 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Penyediaan Bahan Logistik Kantor 45.365.500 43.567.500 96,04
Jumlah waktu penyediaan bahan logistik kantor 12 Bulan .3} 75,00 BKPSDMD
SUB KEGIATAMN: Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 61.946.900 51.040.900 98,54
Jumlah waktu penyediaan barang cetakan dan penggandaan 12 Bulan 9 75,00 BKPSDMD
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Tingkat Capaian

LRL=2=0 =010 L=y )

TTTORET S et FTTeTS

. ’ Realizasi Capaian Kinerja dan L - . dan Anggaran Dan Realisasi Anggaran Unit PD
. Bl_dang Urus_an."F'rograrn-’In_dlkator F..mgmm'f . Target Satuan Uang Anggaran Renja PD yang Kinerja dan HEEII.SESI Renstra PD s/d Renstra PD s/d tahun | Penanggung
Kegiatan/Indikator Kegiatan/Sub Kegiatan/Iindikator Sub Kegiatan di . Anggaran Renja
ievaluasi - tahun ... - Jawab
(%) Akhir Tabhon L

SUB KEGIATAN: Penyediaan Komponen Instalasi ListrikPenerangan Bangunan 4 556200 4 554 500 99,96
Kantor
Jumlah waktu penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 12 Bulan 9 75,00 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 282.240.700 251.249.350 89.02
Jumlah waktu penyediaan ATK 12 Bulan 12 100,00 BKPSDMD
Jumlah set penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor [:] Set [+
Jumlah pemeliharaan peralatan dan perlengkapan kantor 12 Bulan 12
SUB KEGIATAN: Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 174.988.000 171.699.714 98,12
JUmilah wakiu penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 12 Bulan 12 100,00 BKPSDMD
KEGIATAN: Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 88.690.000 73.830.850 83,25
Daerah
{1) Persentase Sarana Dan Prasarana Yang Dipelihara (1) 100 (1) Persen {1) 53 (1) 53 BKPSDMD
SUﬁ .KEGIATAN: F‘enw—adlaan Jasa .Pemellharaan. Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 88.690.000 73.830.850 83.25
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumilah unit kendaraandinas/operasional yang dipelihara 3 Unit 3 100,00 BKPSDMD
Jumlah waktu pemeliharaan kendaraan dinas/operasional 12 Bulan 12 100,00 BKPSDMD
KEGIATAN: Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 42.000.000 42 .000.000 100,00
(1) Persentase Sarana Dan Prasarana Yang Disediakan (1) 100 [(1) Persen (1) 100 (1) 100 BKPSDMD
SI_._IB KEGIATAN: Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 42.000.000 42.000.000 100,00
Lainnya
JL!rnIah wakiu pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan 12 Bulan 12 100 EKPSDMD
lainnya
KEGIATAN: Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 15.796.900 11.822.069 74,84
(1) Persentase Unit Kerja yang mendapatkan pelayanan administrasi umum (1) 100 (1) Persen (1) 100 (1) 100 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 5.000.000 1.091.569 21,83
Jumlah waktu Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Bulan 12 100,00 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 6.596.900 6.530.500 98,99
Jumlah waktu Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Bulan 12 100,00 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.200.000 4 200.000 100,00
Jumlah waktu Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Bulan 12 100,00 BKPSDMD
KEGIATAN: Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 42.563.000 40.509.100 95,17
{1) Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran dan monev (129 [{1) Dokumen {1)29 {1) 100 BKPSDMD
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Tingka| Capaian REaEasT RneETE TINOEAT TEpaEn RInea
Bidang Urusan/Program/findikator Program/ Target Satuan Uan HE:IisaSi Capﬂaia!ﬂ 'gge'ja dein Kinerja dan Realisasi :an Tngg;ra::j D;n Hfa";a;i ﬁl‘d”?g':ra” e Uinit Py
Kegiatan/Indikator Kegiatan/Sub Kegiatan/indikator Sub Kegiatan 9 = nggaran Henja FL yang Anggaran Renja ensira = ensira sid tahun enanggung
dievaluasi - tahun ....... Jawab
(%) Blrhjr Tahin 8
SUB KEGIATAN: Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.500.000 12.155.100 a7.24
Jumlah dokumen LKIP 1 Dokumen 1 100,00 BKPSDMD
Jumlah dokumen LPPD dan LKP.J 2 Dokumen 2 100,00 BKPSDMD
Milai SKM Perangkat Daerah 79 Milai 79.83 101,05 BKPSDMD
Jumlah dokumen pengendalian Profil Resiko 2 Dokumen 2 100,00 BKPSDMD
Jumlah dokumen monev kinerja bulanan 12 Dokumen 12 100,00 BKPSDMD
Jumlah dokumen monev kinerja triwulanan 4 Dokumen 4 100,00 BKPSDMD
Jumlah laporan monev tahunan (SAKIP, RB, Stranas PK dan MCP) 4 Laporan 4 100,00 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 30.063.000 28.354.000 94 32
Jumlah penyeslenggaraan Forum Perangkat Daerah 1 Kegiatan 1 100,00 BKPSDMD
Jumlah dokumen anggaran 4 Dokumen 4 100,00 BKPSDMD
Jumlah dokumen Renja 2 Dokumen 2 100,00 BKPSDMD
Jumlah dokumen Renstra 1 Dokumen 1 100,00 BKPSDMD
BIDANG URUSAN: PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PROGRAM: PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
{1) Persentase ASN yang memiliki Kompetensi teknis dan majernial
KEGIATAN: Pengembangan Kompetensi Teknis 125.250.000 80.903.000 6459
{1) Jumlah ASN yang mengikuti pengembangan kompetensi teknis (1) 127 |{1) Orang (1) 129 101,57 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pengembangan Kompetensi Teknis umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan
49.650.000 24.923.000 50,20

Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
Jumlah PNS yang mengikuti Diklat Teknis T Orang 9 128,57 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pengembangan Kompetensi Teknis umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah L BEDOT SESU00 TR
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
Jumlah ASN yang mengikuti Diklat/Bimbingan Teknis 120 Orang 120 100,00 BKPSDMD
KEGIJN..TAN: Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan 856.852.000 834 938,600 97.44
Fungsicnal
{1) Jumlah ASN yang mengikuti pengembangan kompetensi manajerial dan fungsional| (1) 110 |{1) Orang (1) 102 (1)92.73 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerjasama, serta 320.852.000 319.858.600 99.69
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Dasrah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan
Jumlah PNS yang mengikuti Diklat Kepemimpinan 12 Orang 12 100,00 BKPSDMD
SUB KEGIATAN: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan 536.000.000 515.080.000 96,10
Prajabatan
Jumlah CPNS yang mengikuti Diklat Prajabatan/Latsar 98 Orang 98 100,00 BKPSDMD
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Dari matrik hasil Evaluasi Terhadap Hasil Renstra BKPSDMD
Kota Cimahi Periode Pelaksanaan 2021 tersebut di atas, maka dapat
disimpulkan bahwa capaian rata-rata kinerja periode 2021 BKPSDMD
memiliki predikat sangat memuaskan, sedangkan untuk kinerja

keuangan memilki predikat tinggi.

Berdasarkan target Indikator Kinerja Utama BKPSDMD yaitu
meningkatnya Indeks Profesionalitas Pegawai yaitu 58 persen,
sementara realisasi Indeks Profesional ASN tahun 2021 adalah
sebesar 53,5%. Realisasi kinerja tersebut tidak sebanding dengan
kinerja anggaran yang mencapai 80,59% dan kinerja program

mencapai rata-rata 97,38%.

Dari hasil analisis tidak tercapaianya IP ASN Kota Cimahi pada
target Rencana Kerja tahun 2021 tersebut diakibatkan adanya
hambatan-hambatan dan permasalahan yang dialami dalam
pencapaian. Adapun permasalahan-permasalahan akibat tidak
tercapainya target IKU tersebut adalah sebagai berikut:

1. Banyaknya ASN yang memiliki indeks kualifikasi dan
kompetensi yang cukup telah memasuki batas usia pensiun,
sehingga menurunkan indeks kualifikasi dan kompetensi Kota
Cimahi secara umum.

2. Belum maksimalnya upaya peningkatan kualifikasi pendidikan
ASN Kota Cimahi

3. Masih terbatasnya anggaran pengembangan sumber daya
manusia aparatur yang mengakibatkan belum maksimalnya
upaya peningkatan kompetensi ASN

4. Belum maksimalnya penyajian data kepegawaian pada aplikasi

sistem informasi kepegawaian baik SIMAKCI maupun SAPK

5. Pelaporan Sasaran Kinerja Pegawai dan Prestasi Kinerja yang

tidak tepat waktu.

Adapun solusi untuk mengatasi kendala-kendala tersebut di atas
adalah :
1. Up date data kepegawaian secara periodik sehingga aplikasi
SiMAKCI dapat dijadikan acuan data kepegawaian yang up to
date dan digunakan untuk mengoptimalkan pelaporan data

pendukung Indeks Profesionalitas ASN.
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Melaksanakan rapat koordinasi dengan Perangkat Daerah dalam
rangka up date data kepegawaian beserta berkas-berkas
kepegawaian lainnya.

Mengoptimalkan upaya peningkatan kualifikasi dan kompetensi
pegawai melalui kegiatan Pemberian Tugas belajar dan Ijin
belajar serta melakukan kerjasama dengan BKN, BKD Provinsi,
BPSDM Provinsi serta Perguruan Tinggi serta menginformasikan
Seminar, Workshop online/Webinar bersertifikat dalam rangka
peningkatan pengembangan Kompetensi Pegawai bagi para PNS
di Lingkungan Pemerintah Kota Cimabhi.

Optimalisasi pembiayaan untuk pelaksanaan peningkatan
kompetensi teknis bagi para pegawai di Lingkungan Pemerintah
Kota Cimabhi.

Mendorong penetapan Indeks Profesionalitas ASN sebagai
indikator kinerja sasaran badi seluruh Perangkat Daerah serta
merilis capaian Indeks Profesionalitas ASN masing-masing

Pegawai dan Perangkat Daerah.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDMD Kota Cimahi

Dalam bidang pengelolaan sumber daya aparatur sebagai

pelaksanaan kewenangan BKPSDMD Kota Cimahi, utamanya untuk

meningkatkan profesional pegawai dan pelayanan kepegawaian telah

dilaksanakan kegiatan sebagai berikut.

1.

6.

Pengiriman peserta diklat kepemimpinan, diklat teknis dan
fungsional,

Pengiriman PNS yang melaksanakan tugas belajar serta
pemberian izin belajar;

Penghargaan kepada pegawai berupa pelayanan kenaikan
pangkat tepat waktu, terdiri dari kenaikan pangkat reguler,
kenaikan pangkat pilihan dan kenaikan pangkat penyesuaian
ijazah;

Fasilitasi penganugrahan tanda kehormatan Satya Lencana
Karya Satya;

Pembekalan dan pelayanan administrasi pensiun bagi pegawai
negeri sipil yang akan memasuki purna tugas.

Pelayanan sumber daya aparatur bagi ASN Kota Cimahi
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7. Rapat koordinasi pelaksanaan Pemutakhiran data Mandiri (PDM)
ASN
8. Proses seleksi administrasi, seleksi kompetensi dasar dan seleksi

kompetensi bidang pengadaan PNS Tahun 2021

Selanjutnya secara umum, gambaran kinerja pelayanan pada
BKPSDMD Kota Cimahi adalah menjalankan pengelolaan administrasi
kepegawaian dengan sistem dan prosedur yang diatur dalam
peraturan perundang-undangan. Hal ini sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi yang diembannya, yaitu melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah yang bersifat administrasi di bidang
manajemen kepegawaian meliputi :

* Penyusunan analisis kebutuhan, formasi dan Bezzeting pegawai

* Pengelolaan Kenaikan Pangkat Pegawai

* Pengelolaan Kenaikan Gaji Berkala Pegawai

* Pengelolaan Mutasi Pegawai

* Pengelolaan [jin Belajar;

* Pengelolaan Tugas Belajar

* Pemberian bantuan dana bagi PNS Tugas Belajar

* Fasilitasi Pengajuan Penerbitan Kartu Pegawai/Kartu Pegawai
Elektronik, Kartu Suami/ Kartu Isteri, Kartu Taspen dan BPJS
Kesehatan.

* Administrasi pengajuan cuti pegawai

* Pemberian penghargaan/reward dan sanksi/punishment

* Pengurusan Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian [jazah

* Pengelolaan absensi berbasis GPS

* Administrasi Pensiun Pegawai

* Fasilitasi pengiriman PNS yang melaksanakan diklat teknis/bintek

* Pelaksanaan Open Bidding bagi Jabatan Tinggi Pratama di

Lingkungan Pemerintah Kota Cimabhi.

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDMD
Kota Cimahi

Terdapat  beberapa  isu-isu penting terkait dengan

penyelenggaraan tugas dan fungsi BKPSDMD Kota Cimahi yaitu :
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Belum optimalnya kompetensi ASN
Belum optimalnya kualifikasi ASN
Kurangnya tingkat disiplin ASN
Belum optimalnya kinerja ASN

a kb=

Belum optimalnya pelayanan kepegawaian

Dari identifikasi pemasalahan berdasarkan tugas pokok dan
fungsi pada BKPSDMD Kota Cimahi, terdapat beberapa hal yang
harus menjadi perhatian dalam rangka pengelolaan kepegawaian
untuk merealisasikan dan melanjutkan program serta kegiatan.
Adapun strategi yang dilakukan adalah :

a. Peningkatan kompetensi pegawai melalui kompetensi teknis,
kompetensi manajerial serta kompetensi sosial culture.
b. Peningkatan kualifikasi pendidikan pegawai melalui pengelolaan

ijin belajar dan tugas belajar

c. Peningkatan disiplin pegawai.

d. Peningkatan kinerja pegawai

e. Peningkatan validitas data kepegawaian ASN Kota Cimahi.
f. Peningkatan kualitas pelayanan kepegawaian

Permasalahan yang muncul akan menjadi kendala dalam
mensukseskan visi dan misi Walikota Cimahi. Terutama yang terkait
erat dengan urusan dan kewenangan kepegawaian Misi ke-2 yakni :
Meningkatkan  penyelenggaraan  pemerintah  yang  amanah,
profesional, efektif, efisien dan ekonomis yang berbasis pada sistem
penganggaran yang pro publik. Lebih jauh lagi tentu akan

berpengaruh pada isu-isu nasional terkait dengan reformasi birokrasi.

Berdasarkan kondisi saat ini yang mewarnai pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi BKPSDMD Kota Cimahi, maka dapat digambarkan
tantangan BKPSDMD ke depan, yaitu :

1. Rencana penyederhaan birokrasi yang telah diintruksikan oleh
Pemerintah pusat.

Masih adanya PNS yang belum memenuhi standar kompetensi.
Masih rendahnya kualifikasi ASN

Masih adanya pelanggaran disiplin yang dilakukan PNS.

Belum optimalnya capaian target kinerja.

o kLD

Belum optimalnya kualitas dan kuantitas PNS
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Adapun peluang yang dapat dimanfaatkan untuk menghadapi
tantangan ke depan, antara lain :
1. Adanya pengembangan sumber daya manusia aparatur yang
mencakup kompetensi teknis, kompetensi manajerial, kompetensi
sosial kultur
Peningkatan kualifikasi pegawai minimal Diploma dan Sarjana
Melaksanakan evaluasi berkala terhadap pelanggaran disiplin
Penyusunan sasaran kinerja dan penilaian perilaku perbulan
Evaluasi laporan kinerja pegawai

Pemberian Reward berdasarkan prestasi kerja

N o s N

Pelayanan Helpdesk bagi PNS

Untuk menjawab permasalahan yang akan dihadapi dalam
rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan sangat dipengaruhi
oleh faktor-faktor lingkungan di sekitar BKPSDMD Kota Cimahi, baik
itu lingkungan yang bersifat internal terdiri dari kelemahan dan

kekuatan maupun eksternal, terdiri dari peluang dan ancaman.

Dari kedua analisis tersebut baik lingkungan Internal ataupun
Eksternal dengan menggunakan analisis SWOT, maka uraian strategi
yang akan dilaksanakan adalah :

1. Upaya untuk meningkatkan kualitas sumber daya aparatur yang
profesional, mandiri, berjiwa inovatif, jujur serta memiliki mental
dan moral yang baik, sehingga PNS Pemerintah Kota Cimahi
mempunyai kapabilitas, kredibilitas dan akuntabilitas yang tinggi
melalui pelaksanaan atau fasilitasi pendidikan dan pelatihan
subtantif, pendidikan dan pelatihan jabatan fungsional,
pendidikan dan pelatihan  teknis, pendidikan dan pelatihan
kepemimpinan.

2. Peningkatan disiplin pegawai dengan menyusun Peraturan
Walikota tentang ketentuan jam kerja, evaluasi berkala terhadap
pelanggaran disiplin, penerapan sanksi yang mengacu pada aturan
terbaru yaitu Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021.

3. Penyusunan Sasaran Kinerja dan Penilaian Perilaku Pegawai yang
mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 dan

Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 6 Tahun 2022
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2.4.

4. Pemberian reward kepada pegawai berdasarkan penilaian kerja
melalui aplikasi SIKACI (Sistem Informasi Kinerja ASN Kota
Cimahi)

5. Penataan dan pembenahan di bidang kepegawaian secara
komprehensif yang melibatkan seluruh Perangkat Daerah.

6. Pemanfaatan teknologi informasi melalui peningkatan kemampuan
aparatur dalam mendukung pemberian pelayanan publik yang
prima, tepat dan cepat.

7. Pemenuhan sarana dan prasarana untuk memberikan
kenyamanan pelayanan kepada PNS dan mendukung optimalisasi
pelaksanaan tugas PNS dalam rangka pencapaian tujuan

pemerintahan dan pembangunan.

Dari uraian strategi tersebut dapat digambarkan faktor-faktor
penentu keberhasilan yang dalam implementasinya mempunyai
peranan yang sangat penting bagi terlaksananya strategi yang telah
disusun, meliputi :

1. Meningkatkan kompetensi pegawai yang profesional dan
akuntabel.

2. Pemetaan pegawai sesuai kompetensi/kebutuhan kompetensi dan
jabatan.

3. Meningkatkan pembinaan, pengembangan dan pengawasan
kepada Pegawai Negeri Sipil sehingga dapat lebih berdaya guna
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat.

4. Memanfaatkan teknologi informasi, mengembangkan sistem IT
yang sudah ada untuk percepatan pelaksanaan tugas dan fungsi

yang mendorong pelaksanaan managemen talenta.

Review terhadap Rancangan Awal Renja PD

Review terhadap rancangan awal Renja PD merupakan bagian
penting dalam proses penyusunan rencana kerja. Bagian ini berisi
perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan. Proses ini dilakukan untuk mendapatkan gambaran yang
jelas terhadap rumusan program dan kegiatan yang sesuai dengan
rancangan awal Perangkat Daerah, termasuk dalam hal

penganggaran. Tahapan rancangan awal Perangkat Daerah disajikan
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dengan disertai analisis hasil kebutuhan sehingga hasilnya dapat

dilihat dalam tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.2.
Review terhadap Rancangan Awal Renja PD

5 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
5|3 KEPEGAWAIAN 51.051.940.000 | KEPEGAWAIAN 12.323.923.612
5|31 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 48.371.940.000 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 9.655.613.612
5|13(1]2 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 75.000.000 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 73.991.100
2 Penyusunan Dokumen
0|0 Jumlah Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen Jumlah Penyelanggaraan Forum 3
‘5 ‘ 3/1(0 ;derzﬁanaan Perangkat Perangkat Daerah 7 Dokumen 45.000.000 Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah; Dokumen 27.000.050
1
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi 1 4.600.500
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Dokumen U
Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 4.387.700
Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan Dokumen D
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi 1 3.999.950
DPA-SKPD Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Dokumen DA
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
I SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi dan Penyusunan 1
Perubahan DPA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan Dokumen 4.003.000
DPA-SKPD
2 35
5 0| O | . | Of EvaluasiKinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 35 Laporan 30.000.000 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Laboran
31| 0| 7| Daerah Perangkat Daerah U Daerah Perangkat Daerah P 29.999.900
1
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5|3(1]2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8.016.000.000 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.149.418.030
2
0| 0| . | O] Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji
> 3| 1| 0| 1| Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN 37 Orang 8.000.000.000 ASN dan Tunjangan ASN 37 Orang 6.137.408.630
2
2 Jumlah L K Akhi Jumlah L K Akhi
Koordinasi dan Penyusunan umian taporan fleuangan . " Koordinasi dan Penyusunan umiah Laporan Beuangan . "
5 01010 Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil 1 Laporan Laporan Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan Laporan Hasil 1 Laporan
3/1]0]|5 Tafmun SKPD g Koordinasi Penyusunan Laporan P 8.000.000 SKF:’D g Koordinasi Penyusunan Laporan P 6.010.000
2 Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah L K
umia ap(?ran euangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
2 L Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran L .
Koordinasi dan Penyusunan L Koordinasi dan Penyusunan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
ofof|.|oO SKPD dan Laporan Koordinasi L
5 Laporan Keuangan Bulanan/ 1 Laporan 8.000.000 | Laporan Keuangan Bulanan/ Laporan Koordinasi Penyusunan 1 Laporan
3/1]10(7 . Penyusunan Laporan Keuangan . 5.999.400
Triwulanan/ Semesteran SKPD . Triwulanan/ Semesteran SKPD Laporan Keuangan Bulanan/
2 Bulanan/ Triwulanan/Semesteran h
Triwulanan/Semesteran SKPD
SKPD
5|13(1]2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 140.000.000 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 50.000.000
2
5 0 . | 0| Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 37 stel 45.000.000 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta )
3|1 1| 0| 2| Beserta Perlengkapannya beserta Atribut Kelengkapan U Beserta Perlengkapannya Atribut Kelengkapan -
4
2 Jumlah Orang yang Mengikuti Jumlah Orang yang Mengikuti
0|0 1| Sosialisasi Peraturan e § yang & Sosialisasi Peraturan T § yang &
5 Sosialisasi Peraturan Perundang- - - Sosialisasi Peraturan Perundang- - -
311|0 Perundang-undangan Perundang-undangan
4 Undangan Undangan
5 (3/1]2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 427.000.000 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 447.000.000
2 ) Jumlah Paket Komponen Instalasi ) | Jumlah Paket Komponen Instalasi
5 olof|.|o0 lPertly;:-zdl.al:d.ntle%ponen Listrik/ Penerangan Bangunan 12 Paket Ee:y:;i;aan Kompoeren Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 12 Paket
nstalasi Listrik/Penerangan ake istrik/Penerangan Bangunan ake
31|01 & Kantor yang Disediakan 10.000.000 & & Kantor yang Disediakan 8.000.000
6 Bangunan Kantor Kantor
2 Jumlah Paket Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
0| 0| . | 0| Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Pak 120. . Pak
> 3|1 1| 0| 2| Perlengkapan Kantor Disediakan 6 Paket 0.000.000 Perlengkapan Kantor Disediakan 6 Paket 110.000.000
6
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ol p diaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik b diaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
enyediaan Bahan Logisti L enyediaan Bahan Logisti L
4| Kantor Kantor yang Disediakan 12 Paket 43.000.000 Kantor yang Disediakan 12 Paket 42.000.000
ol p diaan B Cetak Jumlah Paket Barang Cetakan dan b diaan B i Jumlah Paket Barang Cetakan dan
enyediaan Barang Cetakan - enyediaan Barang Cetakan S
P d Disediak .000. P d Disediak
5| dan Penggandaan enggandaan yang Disediakan 13 Paket 80.000.000 dan Penggandaan enggandaan yang Disediakan 13 Paket 75.000.000
] Jumlah Dokumen Bahan Bacaan ) Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Bacaandan | . pooo4o0 Perundang- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
6| Peraturan Perundang- o 12 Paket 12.000.000 | Peraturan Perundang- L 12 Paket
Undangan yang Disediakan yang Disediakan 12.000.000
undangan undangan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan
0 ienyg!enggjraa; Raplatt ) Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 175.000.000 | Penvelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12
9 SESI; inast dan Ronsultas! SKPD Laporan U Koordinasi dan Konsultasi SKPD | SKPD Laporan 175.018.000
b h o Dinami Jumlah Dokumen Penatausahaan 4 o N o Dinami Jumlah Dokumen Penatausahaan 4
enatausahaan arsip Dinamis L . enatausahaan arsip Dinamis R .
A D da SKPD .000. A D da SKPD .480.
pada SKPD rsip Dinamis pada Dokumen 40.000.000 pada SKPD rsip Dinamis pada Dokumen 46.480.600
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 125.000.000 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 46.200.000
1 Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 1 unit Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 1 unit
Prasarana Pendukung Gedung Gedung Kantor atau Bangunan 50.000.000 | Prasarana Pendukung Gedung Gedung Kantor atau Bangunan
0 X . - . . - 46.200.000
Kantor atau Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan Kantor atau Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan
Jumlah Paket Mebel yan Jumlah Paket Mebel yan
Pengadaan Mebel o yans Pengadaan Mebel o yang
Disediakan 1 Paket 50.000.000 Disediakan 1 Paket -
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan 5 Unit 25.000.000 | Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan 5 Unit -
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Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

57.000.000

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

20.200.000
2
5 0| 0| . | O] Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 35.000.000 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 )
3/1]|0]( 1| Menyurat Surat Menyurat Laporan T Menyurat Surat Menyurat Laporan
8
2 . .
0| 0| . | O| Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah.Lappran Penyedlaan‘Jasa 12 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah‘Lap‘oran Penyedlaan.Jasa 12
5 . - Komunikasi, Sumber Daya Air dan 10.000.000 . L Komunikasi, Sumber Daya Air dan
3|1 1| 0| 2| Sumber Daya Air dan Listrik o L Laporan Sumber Daya Air dan Listrik o . Laporan 8.200.000
3 Listrik yang Disediakan Listrik yang Disediakan
2 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
0 . | 0| Penyediaan Jasa Pelayanan P v 12 Penyediaan Jasa Pelayanan P v 12
5 Pelayanan Umum Kantor yang 12.000.000 Pelayanan Umum Kantor yang
3{ 1| 0| 4| Umum Kantor L Laporan Umum Kantor L Laporan 12.000.000
3 Disediakan Disediakan
5(13(1]2 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 86.000.000 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 85.128.120
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pemeliharaan
2 Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas . v . X ’ | Jumlah Kendaraan Dinas
. K . Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan .
5 0 . | 0| Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau Lapangan yang 86.000.000 | Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang
31 1| 0| 2| Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak 3 Unit U Operasional atau Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 3 Unit 85.128.120
9 Operasional atau dan Perizinannya P Perizinannya
Lapangan
Lapangan
5|32 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 3.220.000.000 | PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 2.693.960.250
5 (3122 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 1.760.000.000 | Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 1.249.395.450
2 Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan
5 0| 0. ) Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Penyusunan Rencana Kebutuhan, 1 Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Rencana Kebutuhan, Jenis dan 1
312]0 Jabatan untuk Pelaksanaan Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Dokumen 30.000.000 | Jabatan untuk Pelaksanaan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Dokumen 28.000.000
1 Pengadaan ASN Pelaksanaan Pengadaan ASN Pengadaan ASN Pengadaan ASN
) 1 ) 1
Koordinasi dan Fasilitasi Jumiah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Jumiah Dokumen Kegiatan
penadaan PNS dan PPPK Koordinasi dan Fasilitasi D 900.000.000 | 5o NS dan PPPK Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan | Dokumen 853.999.900
6 Pengadaan PNS dan PPPK & PNS dan PPPK
2 1
5 0| 0| . | O| Evaluasi Pengadaan ASN dan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Dokumen 10.000.000 Evaluasi Pengadaan ASN dan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1 9.999.700
3|1 2| 0| 4| Pengadaan ASN Pengadaan ASN RN Pengadaan ASN Pengadaan ASN Dokumen U
1
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Jumlah Dokumen Hasil kegiatan

Jumlah Dokumen Hasil kegiatan

0| Koordinasi Pelaksanaan Koordinasi Pelaksanaan 1 350.000.000 Koordinasi Pelaksanaan Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 1
6| Administrasi Pemberhentian Administrasi Pemberhentian Dokumen B Administrasi Pemberhentian Pemberhentian Dokumen 86.999.850
Jumlah Lembaga Profesi ASN yang

8| Fasilitasi Lembaga Profesi ASN | Jumlah Lembaga Profesi ASN yang 1 Lembaga 300.000.000 | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Difasilitasi 1 Lembaga 55.396.000

Difasilitasi B
. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

1| Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil 1 Pengelolaan Sistem Informasi sistem Informasi Kepezawaian 1

0| Kepegawaian Pengelolaan Sistem Informasi Dokumen 120.000.000 | Kepegawaian pes Dokumen 170.000.000
Kepegawaian

1l p ol b Jumlah Dokumen Hasil 1 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1

engelolaan Data . . -

P lol Data K . . P lol D K Data K

1| Kepegawaian engelolaan Data Kepegawaian Dokumen 50.000.000 engelolaan Data Kepegawaian ata Kepegawaian Dokumen 45.000.000

Mutasi dan Promosi ASN 1.030.000.000 | Mutasi dan Promosi ASN 1.019.825.300
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan

Jumlah Dokumen Hasil Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi,

0 P lol Mutasi ASN Pelaksanaan Mutasi Jabatan 12 P ol Mutasi ASN Jabatan Administrasi, Jabatan 12

1| reneelolaan viutast Pimpinan Tinggi, Jabatan Dokumen 330,000,000 | < eeORan Miutas! Pelaksana dan Mutasi ASN antar Dokumen 329.990.200
Administrasi, Jabatan Pelaksana Daerah
dan Mutasi ASN antar Daerah

ol p ol K Kan Pangk Jumlah Pengelolaan Kenaikan 425 p lol K kan Panek Jumlah Pengelolaan Kenaikan 425

engelolaan Kenaikan Pangkat engelolaan Kenaikan Pangkat
2| ASN Pangkat ASN Dokumen 100.000.000 | ASN Pangkat ASN Dokumen 89.999.800
0 ; Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan ;
i Jumlah Dokumen Hasil .000. i P i ASN

3 Pengelolaan Promosi ASN ‘ Dokumen 600.000.000 | Pengelolaan Promosi ASN romosi AS Dokumen 599.935.300

Pengelolaan Promosi ASN
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Pengembangan Kompetensi ASN 200.000.000 | Pengembangan Kompetensi ASN 200.040.000
Peningkatan Kapasitas Kinerja Jumlah ASN yang Meningkat 75 000.000 Peningkatan Kapasitas Kinerja Jumlah ASN yang Meningkat
ASN Kapasitasnya 60 Orang R ASN Kapasitasnya 60 Orang 105.990.200
Pengelolaan Pendidikan Jumlah ASN yang Mendapatkan Pengelolaan Pendidikan Jumlah ASN yang Mendapatkan
Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan 60 Orang 75.000.000 Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan 60 Orang 94.050.000
Fasilitasi Pengembangan Karir Jumlah ASN Jabatan Fungsional
& g yang Mendapatkan Layanan 150 Orang 50.000.000 - - - -
dalam Jabatan Fungsional .
Pengembangan Karir
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 430.000.000 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 224.599.500
Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Hasil Penilaian dan 13 50.000.000 Evaluasi Hasil Penilaian dan Hasil Penilaian dan Evaluasi 13
Evaluasi Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur Dokumen R Evaluasi Kinerja Aparatur Kinerja Aparatur Dokumen 27.500.000
b lolaan Pemberi Jumlah ASN yang Diberikan b lolaan Pemberi Jumlah ASN yang Diberikan
engelolaan Pemberian engelolaan Pemberian
Penghargaan .000. Penghargaan
Penghargaan Bagi Pegawai gharg 3 Orang 60.000.000 Penghargaan Bagi Pegawai gharg 3 Orang 27.500.000
b lolaan Tanda Jasa Bagi Jumlah ASN yang Diberikan b lolaan Tanda Jasa Bagi Jumlah ASN yang Diberikan
engelolaan Tanda Jasa Bagi engelolaan Tanda Jasa Bagi
Tanda Jasa .000. Tanda Jasa
Pegawai 500 Orang 60.000.000 Pegawai 500 Orang 35.000.000
Jumlah ASN yan
yang . Jumlah ASN yang Mendapatkan
Pembi Disiplin ASN Mendapatkan Pembinaan 700 0 200.000.000 | Pembi Disiplin ASN Pembinaan Kedisiplinan 700 0
embinaan Disiplin Kedisiplinan rang .000. embinaan Disiplin p rang 100.000.000
Jumlah ASN yang Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Penyelesaian Mendapatkan Pembinaan 12 Pengelolaan Penyelesaian Pengelolaan Penyelesaian 12
Pelanggaran Disiplin ASN Kedisiplinan Dokumen 30.000.000 | Pelanggaran Disiplin ASN Pelanggaran Disiplin ASN Dokumen 12.500.000
Jumlah Laporan Hasil Jumlah Dokumen Proses Izin
Pelayanan Proses Izin Pengelolaan Penyelesaian 8 30.000.000 Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai yang 8
Perceraian Pegawai Pelanggaran Disiplin ASN Dokumen B Perceraian Pegawai Dilayani Dokumen 17.500.000
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PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

3.566.500.000

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

2.160.800.000

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

3.566.500.000

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2.160.800.000

Pengembangan Kompetensi Teknis

240.000.000

Pengembangan Kompetensi Teknis

330.000.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan pilihan Teknis Umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan Administrasi Jumiah ASN yang Mengikuti bagi Jabatan Administrasi Jumiah ASN yang Mengikuti
Penyelenggara Urusan . 120 Orang 250.000.000 | Penyelenggara Urusan A 120 Orang
. Pengembangan Kompetensi . Pengembangan Kompetensi 229.999.900
Pemerintahan Konkuren, Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang Perangkat Daerah Penunjang
dan Urusan Pemerintahan dan Urusan Pemerintahan
Umum Umum
Pembi P dinasi Pembi P dinasi
embinaan, Fengoordinasian, Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan, embinaan, Fengoordinastan, Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan,
Fasilitasi, Pemantauan, L - Fasilitasi, Pemantauan, L -
. Pengoordinasian, Fasilitasi, . Pengoordinasian, Fasilitasi,
Evaluasi, dan Pelaporan . Evaluasi, dan Pelaporan .
) Pemantauan, Evaluasi, dan . Pemantauan, Evaluasi, dan
Pengembangan Kompetensi Pengembangan Kompetensi
. . . Pelaporan Pengembangan : . . Pelaporan Pengembangan
Teknis umum, Inti, dan pilihan . . . Teknis umum, Inti, dan pilihan . . .
bagi Jabatan Administrasi Kompetensi Teknis Umum, Inti, 25 bagi Jabatan Administrasi Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan 25
g dan Pilihan bagi Jabatan Dokumen 150.000.000 s Pilihan bagi Jabatan Administrasi Dokumen 215.000.000
Penyelenggara Urusan . . Penyelenggara Urusan
. Administrasi Penyelenggara . Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, . Pemerintahan Konkuren, .
. Urusan Pemerintahan Konkuren, . Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Perangkat Daerah Penunjang, . Perangkat Daerah Penunjang, .
. Perangkat Daerah Penunjang, dan . Daerah Penunjang, dan Urusan
dan Urusan Pemerintahan ) dan Urusan Pemerintahan .
Urusan Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
Umum Umum
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional 3.326.500.000 | Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional 1.830.800.000
Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil
Pengembangan Kompetensi Penyelenggaraan Pengembangan
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan | Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 1 laporan 625.000.000 | - ) ) )

Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan,
dan Prajabatan

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

I TAHUN 2023
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o

Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan
Kerjasama, serta
Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan Prajabatan

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan,
Koordinasi, Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kerja Sama

2
Dokumen

975.000.000

Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan Kerjasama,
serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan Prajabatan

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan,
Koordinasi, Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kerja Sama

3
Dokumen

1.555.000.000

TOTAL

14.304.000.000

11.537.396.000
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2.5.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Bagian ini menguraikan hasil kajian terhadap program dan
kegiatan yang diusulkan oleh para pemangku kepentingan dari
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kota Cimahi. Saat ini, BKPSDMD Kota Cimahi belum
melakukan kerjasama dengan para pemangku kepentingan dari
masyarakat umum (khalayak ramai), karena kekhususan entitas
ini berhubungan dengan kepegawaian dan pendidikan dan
pelatihan pegawai.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian, dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Cimai merupakan rangkuman
masukan/usulan dari para pemangku kepentingan dari setiap
tingkat unit organisasi, yang kemudian dikompilasi dan dianalisis
oleh unit organisasi pemangku kepentingan Subbagian Program
dan Keuangan. Usulan dari semua pemangku kepentingan
disusun, sebagai bahan untuk didiskusikan, ditelaah secara kritis
oleh semua pemangku kepentingan pengusul, dan dikonfirmasi

kembali sebelum diproses menjadi rencana kerja.
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN
PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Penyusunan tema pembangunan RKP Tahun 2023 dilakukan
dengan mempertimbangkan juga terhadap kondisi Indonesia yang sedang
berada dalam proses pemulihan akibat pandemi Covid-19. Oleh karena
itu tema pembangunan RKP Tahun 2023 diarahkan untuk pemulihan
dampak Covid-19 dengan berorientasi pada membangun ke depan
dengan lebih baik (Build Forward Better) dengan tema : “Peningkatan
Produktivitas untuk Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan

Berkelanjutan”

Adapun Sasaran Prioritas pembangunan tahun 2023 adalah :

1. Percepatan penghapusan kemiskinan ekstrem;

2. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) dalam hal
kesehatan dan pendidikan;

3. Penanggulangan pengangguran yang disertai peningkatan decent job;

4. Mendorong pemulihan dunia usaha;

S. Revitalisasi industri dan penguatan riset terapan dalam rangka
mendorong produktivitas;

6. Ekonomi hijau; dan

7. Percepatan pembangunan infrastruktur dasar, antara lain air bersih

dan sanitasi.

Melihat sasaran pembangunan di atas maka sasaran peningkatan
kualitas dan daya saing sumber daya manusia selaras dengan tugas dan
fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah yang khusus membidangi manajemen sumber daya aparatur.
Tujuan dan sasaran Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kota Cimahi lebih spesifik yaitu dalam peningkatan
kualitas sumber daya manusia di bidang aparatur yaitu meningkatkan
profesionalitas aparatur baik dari segi kualifikasi pendidikan, kompetensi
teknis dan manajerial, kinerja dan disiplin. Serta penerapan sistem merit

dalam manajemen ASN pada Pemerintah Kota Cimabhi.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja BKPSDMD

Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Tahun 2023 mengacu pada Rencana
Strategis BKPSDMD Tahun 2023 — 2026 yang menggambarkan Visi, Misi,
Tujuan dan Sasaran Badan Kepegawian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah untuk kurun empat tahun kedepan. Visi yang
ingin dicapai Badan Kepegawian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah untuk tahun 2023-2026 adalah mengacu kepada visi

Kota Cimahi yaitu :

“ CIMAHI KOTA CERDAS “
Sedangkan untuk misi, BKPSDMD berada dalam Misi ke-2 yakni :

“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik”

dengan tujuan meningkatkan tata kelola pemerintahan daerah,
dalam Renstra BKPSDMD Tahun 2023-2026 telah menetapkan sasaran
yaitu : Meningkatnya kualitas dan inovasi pelayanan publik dengan
indikator Indeks Profesionalitas ASN Kota Cimahi dan Nilai Evaluasi

Reformasi Birokrasi BKPSDMD.

Penetapan indeks profesionalitas ASN sebagai salah satu indikator
kinerja sasaran sejalan dengan tujuan dari Undang-undang Nomor 5
Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara yaitu membangun aparatur
sipil negara yang profesional. Indeks Profesionalitas ASN diukur dengan
menggunakan 4 (empat) dimensi sebagaimana diatur dalam Peraturan
Kementerian PAN dan RB Nomor 38 Tahun2018 tentang Pengukuran
Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara, antara lain : (1) Kualifikasi;

(2) Kompetensi; (3) Kinerja (target dan pencapaian); (4) Disiplin.

Selain berkomitmen membangun ASN Pemerintah Kota Cimahi
yang profesional melalui perhitungan indeks profesionalitas ASN dan
penerapan sistem merit, BKPSDMD Kota Cimahi juga melakukan
berbagai terobosan dan upaya-upaya perbaikan guna mendukung
reformasi birokrasi khususna pada area manajemen sumber daya
manusia aparatur. Adapun area perubahan yang harus diintervensi
dalam rangka pelaksanaan reformasi birokrasi adalah :

1. Manajemen Perubahan, yaitu terciptanya budaya kerja yang positif

bagi birokrasi yang melayani, bersih, dan akuntabel.
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2. Penataan Tatalaksana, yaitu organisasi yang tepat fungsi dan tepat
ukuran

3. Penataan Organisasi, yaitu sistem, proses dan prosedur kerja yang
jelas, efektif, efisien, terukur dan sesuai dengan prinsip-
prinsip good governance

4. Penataan SDM Aparatur, yaitu SDM aparatur yang berintegritas,
netral, kompeten, capable, profesional, berkinerja tinggi, dan
sejahtera

5. Deregulasi Kebijakan, yaitu regulasi yang lebih tertib, tidak
tumpang tindih, dan kondusif

6. Penguatan Pengawasan, yaitu untukmeningkatnya
penyelenggaraan pemerintah yang bebas KKN

7. Penguatan Akuntabilitas, yaitu untukmeningkatnya kapasitas dan
akuntabilitas kinerja birokrasi.

8. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik, yaitu pelayanan yang

prima sesuai kebutuhan dan harapan masyarakat.
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BAB IV
RENCANA KERJA
DAN KERANGKA PENDANAAN

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah tahun 2023 akan diimplementasikan melalui
Program dan Kegiatan sebagai startegi organisasi dalam mencapai tujuan
dan sasaran sesuai dengan tugas pokok dan fungsi untuk mewujudkan
visi dan misi organisasi yang telah ditetapkan dan disesuaikan dengan
visi dan misi Kota Cimahi. Program dan kegiatan merupakan proses
penentuan jumlah dan sumber daya yang diperlukan dalam rangka
pelaksanaan suatu rencana selain itu juga merupakan penjabaran rinci
tentang langkah-langkah yang diambil dalam melaksanakan kebijakan.

Penyusunan Rencana Kerja BKPSDMD Tahun 2023 telah
mengikuti Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembengunan dan Keuangan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Berdasarkan kebijakan yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kota Cimahi serta mengacu kepada rancangan RKPD Kota
Cimahi tahun 2023 serta hasil Forum Perangkat Daerah bidang
kepegawaian tahun 2022, maka dirumuskan program dan kegiatan yang
diperlukan untuk mencapai tujuan dan sasaran. Program dan kegiatan
Badan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Daerah Kota Cimahi Tahun 2023 adalah :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

a kK L Nbd

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
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6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

2. Program Kepegawaian Daerah
1. Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian
ASN
2. Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN
3. Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN

4. Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
1. Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis
2. Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi

Manajerial dan Fungsional

Dari 3 Program dan 13 Kegiatan tersebut kemudian dijabarkan
menjadi 41 Sub Kegiatan. Adapun matriks Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan serta target dapat dilihat pada tabel Rencana Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Tahun

2023 sebagai berikut :
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
; Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ iatan/ Sub Lokasi Output Pagu Indikatif .
o8 nl(?;g“n Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan ast Sutpu Keluaran Hasil agu neatt | ¢ umber Dana| Penting Pagu Indikatif
9 Kegiatan Program Sub Kegiatan (Rp-) Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
5 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
5 (03 KEPEGAWAIAN 9,537,396,100 12,184,990,000
5 (03 |01 PROGRAM PENUMNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 6,843,435,850 8,832,490,000
5|03 (01 i.D Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 73,991,100 95,000,000
Indeks Profesionalitas Terlaksananya Dana ndeks
Penyusunan Dokumen ASN Jumlah Dokumen penyusunan Dokumen 50,00 Indeks Transfer Profesionalitas 50.00 Indeks
5 |03 |01 |2.01 |01 |Perencanaan Perangkat ia . Perencanaan Perangkat Perencanaan, ol 7 Dokumen | 100 persen 27,000,050| Umum-Dana ASN ) i 50,000,000
Daerah Nilai S:K]P Perangkat Daerah Penganggaran, dan 70 (BB) Milai Alokasi Nilai SAKIP 70 (BB) Nilai
Daera Evaluasi Kinerja BKPSDMD Umum Perangkat Daerah
Indeks Profesionalitas Jumlah Dokumen REA- Terlaksananya " ::rg::;onalitas
5 |03 |o1 |201 |z |Koordinasi dan Penyusunan | ASN SKPD dan Laporan Hasil E:::::aunr;innDo e S000IndekS) | o umen | 100 persen 4,600,500 ASN 5000 Indeks 0
' Dokumen RKA-SKPD Nilai SAKIP Perangkat Koordinasi Penyusunan ' 70 (BB) Nilai P o o 70 (BB) Nilai
Daerah Dokumen RKA-SKPD Penganggasan, den Nilai SAKIP
Evaluasi Kinerja BKPSDMD Perangkat Daerah
Indeks Profesionalitas Jumlah Dokumen Terlaksananya Indeks
Koordinasi dan Penyusunan | ,cn Perubahan RKA-SKPD dan | penyusunan Dokumen 50,00 Indeks Profesionalitas 50,00 Indeks
5 |03 |01 |2.01 |03 |Dokumen Perubahan RKA- ai K Laporan Hasil Koordinasi | Perencanaan, ai 1 Dokumen | 100 persen 4,387,700 ASN r il 0
SKPD Nila} S:K]P Perangkat Penyusunan Dokumen Penganggaran, dan 70 (BB) Nilai Milai SAKIP 70 (BE) Nilai
Daera Perubahan RKA-SKPD Evaluasi Kinerja BKPSDMD Perangkat Daerah
Indeks Profesionalitas Jumlah Dokumen DPA- Tedlakiananys ‘ ::ri}z:;onalitas
5 |03 |01 [201 |oa |KoOMinasi dan Penyusunan | ASN SKPD dan Laporan Hasi E:P:::aun:?n[m o S000Indeks) | o umen | 100 persen 3,999,950 ASN 5000 Indeks 0
: DPA-SKPD Nilai SAKIP Perangkat Koordinasi Penyusunan P o d 70 (BE) Nilai P o o 70 (BB) Nilai
Daerah Dokumen DPA-5KPD enganggaran, dan Nilai SAKIP
Evaluasi Kinerja BKPSDMD Perangkat Daerah
Indeks Profesionalias Jumlah Dokumen Terlaksananya Indeks
. Perubahan DPA-SKPD dan | penyusunan Dokumen Profesionalitas
Koord dan Pe ASN : == 50.00 Indeks 50.00 Indeks
5 |03 |01 |2.01 |05 PEfT_Ib::\:: [;:,1_ Sl;l(}l;Lgunan ia . Laporan Hasil Koordinasi | Perencanaan, oi 1 Dokumen | 100 persen 4,003,000 ASN f iai 0
Nilai S:K]P Perangkat Penyusunan Dekumen Penganggaran, dan 70 (BE) Nilai Nilai SAKIP 70 (BB) Nilai
Daera Perubahan DPA-SKPD Evaluasi Kinerja BKPSDMD Perangkat Daerah
Indeks Profesionalitas TE(|akSﬂl1&I'Ij'E " ::ri}z:;onalitas
o . | penyusunan Dokumen
5 |03 |01 201 |07 E‘if:;  Kincrja Peranglat ’“?’l”_ ) t‘;“e'a: ;’:f;l'a:;’;i‘z’h Perencanaan, 30001nd _Elk_s 36 Laporan | 100 persen 29,999,900 ASN 200 ]nd':k_s 45,000,000
Nilai S:K]P Perangkat n g Penganggaran, dan 70 (BB) Nilai Nilai SAKIP 70 (BB) Nilai
Daera Evaluasi Kinerja BKPSDMD Perangkat Daerah
5|03 (01 :.D Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6,149,418,030 8,020,000,000
N Indeks
Indeks Profesionalitas L
Penwediaan Gaii dan AEN Jumlah Orang yang Terlaksananya 50.00 Indeks ?:_i?f:ta" Profesionalitas 50.00 Indeks
5 |03 (o1 |2.02 (o1 Tun?';n n Asrj ia . Menerima Gaji dan Administrasi Keuangan ol 37 Orang/bulat00 persen 6137408630 o4 ASN ) i 8,000,000,000
jang. g;au S:K]P Perangkat Tunjangan ASN BKPSDMD 70 (BB) Nilai oo Nilai SAKIP 70 (BB) Nilai
= Perangkat Daerah
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/
Kode Program/ iatan/ Sub Lokasi Output Pagu Indikatif ; ebutuhan Da
9 Kexfngun Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan st Butpu Keluaran Hasil gu 't Sumber Dana| Penting Pagu Indikatif
g Kegiatan Program Sub Kegiatan (Rp-) Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Indeks Profesionalitas fqul::'l 3:'_ ;apo‘rsilgeduangan Incioks
Koordinasi dan Penyusunan [ , o L5 :ra: ::5" Koord?:asi Terlaksananya 50,00 Indeks Profesionalitas 50.00 Indeks
5 |03 |01 |2.02 |05 |Laporan Keuangan Akhir o o " L Administrasi Keuangan ' _ | 1Laporan | 100 persen 6,010,000 ASN ' o 10,000,000
Tahun SKPD Nilai SAKIP Perangkat enyusunan Laporan BKPSDMD 70 (BB) Nilai A — 70 (BB) Nilai
Daerah Keuangan Akhir Tahun
SKPD Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Keuangan
o P Bulanan/ Triwulanan/ Indeks
Koordinasi dan Penyusunan | Indeks Profesionalitas S
Laporan Keuangan ASN Semesteran SKPD dan Lapofdierlaksananya S0.00 Indeks Profesionalitas 50.00 Indieks
503 (01 |2.02|07 . i Koordinasi Penyusunan LappAadministrasi Keuangan .. .| 13 Laporan | 100 persen 5,999,400 ASN _ 10,000,000
Bulanan, Triwulanan/ Nilai SAKIP Perangkat K BKPSDMD 70 (BB) Nilai _ 70 (BB} Milai
Semesteran SKPD Daerah cuangan . Nilai SAKIP
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Perangkat Daerah
SKPD
5 |03 |01 :.u Administrasi Umum Perangkat Daerah 468,498,600 525,000,000
) Indeks Profesionalitas Jumiah Paket komponen indeks
Penyediaan Komponen ASN Instalasi Terlaksananya 50,00 Indeks Profesionalitas 50.00 Indeks
5|03 |01 |2.06 (01 |Instalasi Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan Administrasi Umum .| 4 Paket 100 persen 8,000,000 ASN . 10,000,000
Bangunan Kantor Nilai SAKIP Perangkat Banaunan Kantor van BKPSOMD 70 (BB) Milai Nilai SAKIP 70 (BB) Nilai
J Daerah Y yana
Disediakan Perangkat Daerah
- Indeks
Indeks Profesionalitas pn f ionalit
Penyediaan Peralatan dan | ASN Jumlah Paket Peralatan Terlaks.anan?ra 50,00 Indeks rotesionalitas 50.00 Indeks
5|03 |01 [2.06(02 . dan Perlengkapan Kantor | Administrasi Umum | 6 Paket 100 persen 110,000,000 ASN . 130,000,000
Perlengkapan Kantor Nilai SAKIP Perangkat o 70 (BB) Nilai . 70 (BEB) Nilai
Daerah yang Disediakan BKPSDMD Nilai SAKIP
Perangkat Daerah
Indeks Profesionalitas sah Pak N .k g]r:-f::ionalitas
. ;s Jumlah Paket Bahan Terlaksananya
Penvediaan Bahan Logistik | ASN N SCARMETY 50,00 Indeks 50.00 Indeks
5|03 |01 (206|04 Ka:grlaan anan Logist o b Logistik Kantor yang Administrasi Umum » 12 Paket 100 persen 42,000,000 ASN ai 48,000,000
Milai SAKIP Perangkat Disediakan BKPSDMD 70 (BB) MNilai Nilai SAKIP 70 (BB) MNilai
Daerah
Perangkat Daerah
Indeks Profesionalitas Jumlah Paket Barang Lndfks_ it
) rofesionalitas
Penyediaan Barang Cetakan| ASN Cetakan dan Terlaksananya 50,00 Indeks 50.00 Indeks
5 03 |01 |2.06|05 L Administrasi Umum | 13 Paket 100 persen 75,000,000 ASN o 90,000,000
dan Penggandaan Nilai SAKIP Perangkat Penggandaan yang s 70 (BB) Nilai » 70 (BB) Nilai
Daerah Disediakan Milai SAKIF
Perangkat Daerah
. ’ Indeks
i Indeks Profesionalitas Jumlah Dok Bah i .
Penyediaan Bahan Bacaan drman Dokumen SaNan - ooy cananya Profesionalitas
ASN Bacaan dan Peraturan ey 50.00 Indeks 50.00 Indeks
5 |03 (01 [2.06|06 [dan Peraturan Perundang- s . PessndangUsdangen Administrasi Umum - 12 Dokumen| 100 persen 12,000,000 ASN iai 12,000,000
undangan Milai SAKIP Perangkat ang- BKPSDMD 70 (BB) Nilai Nilai SAKIP 70 (BB) Milai
Daerah yang Disediakan
Perangkat Daerah
Indeks Profesionalitas Jumlah Laporan :’nr:::zionalitas
Penye!eng.garaan Rapat | asw Penyelenggaraan Rapat Terla!(slanan?ra 50,00 Indeks 50.00 Indeks
5 |03 (01 |2.06 |09 | Koordinasi dan Konsultasi o g - | Administrasi Urmum .| 12 Laporan | 100 persen 175,018,000 ASN . 200,000,000
<KPD Nilai SAKIP Perangkat Keordinasi dan Konsultasi | . oo 70 (BB) Nilai Nilsi SAKIP 70 (BB} Nilai
Daerah SKPD hal
Perangkat Daerah

RENCANA KERJA BKPSDMD KOTA CIMAHI TAHUN 2023

36



Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
; Catata
Kode Program/ Kegiatan/ Sub ) . S Lokasi Output Keluaran Pagu Indikatif o Kebutuhan Dana/
iat Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan , Hasil Sumber Dana| Penting Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Program Sub ; (Rp.) Tolok Ukur Target
h Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
S Sisa Lebih Indek
indeks Profesionalitas F'Ies:’f'litznI an Pr:o:e:i:}nalitas
Penatausahaan Arsip ASN Jumizh Dokumen Tarlieananya 50.00 Indeks 9 50.00 Indeks
03|01 Dinamis pada SKPD Nikal SAITP P . Penatausahaan Arsip Administrasi Umum 20 (83 Milal 2 Dokumen | 100 persen 46,480,600 Anggaran ASN 70 (B3) hilsi 35,000,000
P Il SAEWF Peran @t | Dinamis pada SKPD BKPSDMD (88) Nilai Tahun Nilai SAKIP (B5) N
aera Sebelumnya Perangkat Daerah
03|01 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 46,200,000 42,000,000
o . i i Indeks
Pengadaan Sarana dan Indeks Profesionalitas Jurnish Uit S:ajra:a dan | reda ksanarya Pengadaan o s:h!_Eblh Profesionalitas
Prasarana Pendukung ASN Prasarana Pendukung Barang Milik Dagrah 50.00 Indeks i Pernitungan 50.00 Indeks
03 (01 Geduna Kantor atau ai K Gedung Kantor atau Penuniang Urusan iz 1 Unit 100 persen 46,200,000| Anggaran ASN ilai 42,000,000
g A Milai SAKIP Perangkat Bangunan Lainnya yang J 9 70 (BB) Milai Tahun Milai SAKIP 70 (BB) Nilai
Bangunan Lainnya Daerah . S Pemerintah Daerah
Cisediakan Sebelumnya Perangkat Daerah
03 (01 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 20,200,000 65,000,000
) Indeks Profesionalitas Jumlah Laporan ) Indeks
Penyediaan Jasa ASN Penyediaan Jasa Terlaksananya Penyediaan 50.00 Indeks Profesionalitas 50.00 Indeks
03 (01 2 [Komunikasi, Sumber Daya Nilai SAKIP P « Komunikasi, Sumber Daya | Jasa Penunjang Urusan 20 (BB) Nilai 12 Laporan | 100 persen 8,200,000 ASN 0 (B8} Nilai 10,000,000
Air dan Listrik Dlal h erangkat Air dan Listrik yang Pemerintahan Daerah (BB) Nilai Milai SAKIP (BB) Nilai
aera .
Disediakan Perangkat Daerah
" Indeks
Indeks Profesionalitas Jumlah Laparan ionali
; ) Terlaksananya Penyediaan Profesionalitas
B d Jasa Pel ASN Penyed ] . 50.00 Indeks 50.00 Indeks
03 01 Enyeciaan Jasa Feiayanan | #27 ryediaan Jasa Jasa Penunjang Urusan .| 12 Laporan | 100 persen 12,000,000 ASN . 15,000,000
Umum Kantor Nilai SAKIP Perangkat Pelayanan Umum Kantor ; 70 (BB) Nilai _ 70 (BB) Nilai
- Pemerintahan Daerah Milai SAKIP
Daerzh yang Disediakan
Perangkat Daerah
03 (01 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 85,128,120 85,490,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
i A i Indek
F'enye_dlaan Jasa. Indeks Profesionalitas Jumlah.l(endaraan Dinas Terlak;ananya {PAD) feEs
Pemeliharaan, Biaya ASN Operasional atau Pemeliharaan Barang 50.00 Indeks ) . Profesionalitas 50,00 Indeks
03 |01 2 [Pemeliharaan, Pajak dan o Lapangan yang Dipelihara | Milik Daerah Penunjang ) ~ | 3 unit 100 persen 5,128,120 Sisa Lebih ASN ' o 85,490,000
Perizinan Kendaraan Dinas | Miiai SAKIP Perangkat dan dibayarkan Pajak dan | Urusan Pemerintahan 70 (BB) Nilai Perhitungan Nilai SAKIP 70 (B8] Nilai
Operasional atau Lapangan Daerah Perizinannya Daerah ?anlfugnaran Perangkat Daerah
Sebelumnya
03|02 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 2,693,960,250 3,352,500,000
03|02 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 1,249,395,450 1.660,000,000
Indeks Survey
Kepuasan
Penyusunan Rencana Indeks Survey Kepuasan | Jumlah Dokumen Hasil Masyarakat
ke br:u han, Jeis dai Masyarakat (Pelayanan Penyusunan Rencana Terlaksananya Pengadaan, {Pelayanan
‘ Kepegawaian) i i 79.25 Nilai Kepegawaian) 79.25 Nilai
03 |0z 2 [jumlah Jabatan untuk Pea Kabutuhan, Janis can Pemberhantienden 1 Dokumen | 100 persen 28,000,000 ped 35,000,000
Pelaksanaan Pengadaan Prosentase ASN yang Jumlah Jabatan untuk Informasi Kepegawaian 212 Persen Prosentase ASN 212 Persen
ASN mengikuti peningkatan Pelaksanaan Pengadaan ASN yom mengial
kualifikasi pendidikan ASN peningkatan
kualifikasi
pendidikan
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Urusan/ Bidang Urusan,

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Target Capaian Kinerja

; . S Catatan Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub . . I Lokasi Output Pagu Indikatif : o
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Kegiat:: Program Ke::::n . Hm:' *d (Rp.) Sumber Dana| Penting Tolok Uur Target Fagu{:‘nd::kahf
Kegiatan “glatan 2
Indeks Survey
Kepuasan
Indeks Survey Kepuasan Sica Lebih Masyarakat
Masyarakat (Pelayanan Jumlah Dokumen Terlaksananya Pengadaan, ; (Pelayanan
Koordinasi d ilitasi Kepegawaian) i rdinasi d berhentian da 79.25 Nilai Perhitungan Kepegawaian) 79.25 Nilai
inasi dan Fasilitasi peg Keg_h_atal_'l Koordinasi dan | Pember] entian dan - 1 Dokumen | 100 persen 853,999.900| Anggaran pPeg - 1,000,000,000
Pengadaan PNS dan PPPK | Prosentase ASN yang Fasilitasi Pengadaan PNS | Informasi Kepegawaian 212 Persen Tahun Prosentase ASN 212 Persen
mengikuti peningkatan dan PPPK ASN Sebelumnya yang mengikuti
kualifikasi pendidikan peningkatan
kualifilasi
pendidikan
Indeks Survey
Kepuasan
Indeks Survey Kepuasan | Jumlah Dokumen Sisa Lebih Masyarakat
Masyalaka.t (Pelayanan Keg.ifatal.'l Koordinasi dan Terlaksananya Pengadaan, N Perhitungan (Pelayananl N
Evaluasi Pengadaan ASN Kepegawaian) Fasilitasi Pengadaan PNS Pernbethgnllan dan . 79.25 Nilai | 1 Dokumen 100 persen 5.999,700| Anggaran Kepegawaian) 79.25 Nilai 25,000,000
dan Pengadaan ASN Prosentase ASN yang dan PPPK Informasi Kepegawaian 212 Persen | O Laporan Tahun Prosentase ASN | 2.12 Persen
mengikuti peningkatan Jumlah Laporan Hasil ASN Sebelumnya yang mengikuti
kualifikasi pendidikan Evaluasi Pengadaan ASN peningkatan
kualifikasi
pendidikan
Indeks Survey
Kepuasan
Indeks Survey Kepuasan Sisa Lebih Masyarakat
- Masyarakat (Pelayanan Jumlah Deokumen Hasil Terlaksananya Pengadaan, ; (Pelayanan
ﬁ?ﬂﬁ? aleansan Kepegawaian) kegistan Koandinasi | Pemberhentisn dan TSN b kumen | 100 persen 86,999,850 :T::;:;aan Kepegawaian) 7925 Nila 100,000,000
Pemberhentian Prosentase ASN yang Pelaksanaan Administrasi | Informasi Kepegawaian 2.12 Persen Tahun Prosentase ASN | 212 Persen
mengikuti peningkatan Pemberhentian ASN Sebelumnya yang mengikuti
kualifikasi pendidikan peningkatan
kualifikasi
pendidikan
Dana Indeks Survey
Transfer Kepuasan
Indeks Survey Kepuasan Umum-Dana Masyarakat
Masyarakat (Pelayanan Terlaksananya Pengadaan, Alokasi (Pelayanan
Fasilitasi Lembaga Profesi | Kepegawaian) Jumlah Lemi_)ag.a. Pm_fesi Pernbeth.enlian dan . 79.25 Nilai 1Lembaga | 100 persen 55,396,000 U.rnum . Kepegawaian) 79.25 Nilai 300,000,000
ASM Prosentase ASN yang ASN yang Difasilitasi Informasi Kepegawaian 2.12 Persen Sisa Lebih Prosentase ASN | 212 Persen
mengikuti peningkatan ASN Perhitungan yang mengikuti
kualifikasi pendidikan Anggaran peningkatan
Tahun kualifikasi
Sebelumnya pendidikan
Indeks Survey
Kepuasan
Indeks Survey Kepuasan , ; Masyarakat
Masyarakat (Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Terlaksananya Pengadaan, é‘leslahii:;an (Pelayanan
]t?;?:z:?:l SISt:\.Taian Kepegawaian) Pengelolaan Sistem :?e;;}n bethg:nan dan ) 79.25 Nila 1 Dokumen | 100 persen 170,000,000| Anggaran Kepegawaian) 7925 Nilai 150,000,000
peg; Pmseqtas.e ASN yang Informasi Kepegawaian niormasi kepegawaian 2.12 Persen Tahun Prosentase ."\Sh.l 2.12 Persen
mengikuti peningkatan ASN Sebelumnya yang mengikuti

kualifikasi pendidikan
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
; Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output Pagu Indikatif N
e I(eK?:gtan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan et Keluaran Hasil agu MO sumber Dana|  Penting Pagu Indikatif
g Kegiatan Program Sub Kegiatan (Rp.) Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan =g
Indeks Survey
Kepuasan
Sisa Lebih Masyarakat
TE1|ak5.31'IaI1}:.3 Pengadaan, Perhitungan E( CHayAnAn ——
Pengelolaa_n Data Pembth_en tian dan . 100 persen 45,000,000| Anggaran epegawaian) . ilai 50,000,000
Kepegawaian Informasi Kepegawaian Tahun Prosentase ASN 212 Persen
ASN Sebelumnya yang mengikuti
peningkatan
deks Stwig Iiepuasan bualifikasi
asyarakat (Pelayanan . endidikan
Kepegawaian) Jumlah Dokumen Hasil 79.25 Nilai p
Pengelolaan Data 1 Dokumen
Pfoseqtas.e ASI_\I yang Kepegawaian 2.12 Persen
mengikuti peningkatan
kualifikasi pendidikan
Mutasi dan Promesi ASN 1,019,925,300 1,150,000,000
Dana
Transfer
Jumlah Dokumen Hasil Umum-Dana dek
3 Alokasi Indeks Survey
Pelaksanaan Mutasi
Indeks Survey Kepuasan Jahatan Pimpinan Tinaai Terlaksananya Umum Kepuasan
1 |Pengelolaan Mutasi ASN Masyarakat (Pelayanan avatan Fimpinan finggl, Pengelolaan Mutasi dan 79.25 Nilai | 12 Dokumen| 100 persen 329,990,200| _ ] Masyarakat 79.25 Nilai 400,000,000
; Jabatan Administrasi, ] Sisa Lebih
Kepegawaian) Promosi ASN ) (Pelayamnan
Jabatan Pelaksana dan Perhitungan Kepegawaian)
Mutasi ASM antar Daerah Anggaran Peg
Tahun
Sebelummnya
Dana
Transfer
Umum-Dana
" e Alokasi Indeks Survey
; Indeks Survey Kepuasan Terlaksananya Umum Kepuasan
2 Pengelolaan Kenailar, Masyarakat (Pelayanan Jumlqh Rengelolan Pengelolaan Mutasi dan 79.25 Nilai | 500 Dokumepn 100 persen 89,999,800 _. . Masyarakat 79.25 Milai 100,000,000
Pangkat ASN ; Kenaikan Pangkat ASN A Sisa Lebih
Kepegawaian) Promosi ASN ; (Pelayanan
Perhitungan )
Anggaran Kepegawaian)
Tahun
Sebelumnya
Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi Indeks Survey
Indeks Survey Kepuasan Jumlah Dok Hasil Terlaksananya Umum Kepuasan
3 |Pengelolaan Promosi ASN | Masyarakat (Pelayanan umiah Borumen fasi Pengelolaan Mutasi dan 79.25 Nilai | 7 Dokumen | 100 persen 599,935,300 i Masyarakat 79.25 Nilai 650,000,000
; Pengelolaan Promosi ASN 3 Sisa Lebih
Kepegawaian) Promosi ASN . (Pelayanan
Perhitungan Kepegawaian)
Anggaran
Tahun
Sebelumnya
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
; Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program iatan/ Sub i ikati 5
s Kil(ic;g“n d Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Lokasi .Output Keluaran Hasil Pagu Indikatif Sumber Dana| Penting Pagu Indikatif
g Kegiatan Program Sub Kegiatan (Rp.) Tolok Ulkur Target (Rp.)
Kegiatan 9
5|03 [02|2% | |Pengembangan Kompetensi ASN 200,040,000 250,000,000
Indeks Survey
PEMDAPATAN Kepuasan
Indeks Survey Kepuasan ASLI DAERAH Masyarakat
Masyarakat (Pelayanan Terlak (PAD) (Pelayanan
i i Kepegawaian erlaksananya 79.25 Nilai i i Kepegawaian 79.25 Milai
5 03 |02 |2.03 |01 [Pemingkatan Kapasitas Peg ) Jumlsh ASN yang Pengembangan 60 Orang | 100 persen 105,990,000| 2 Lebih Peg ) 90,000,000
Kinerja ASN Prosentase ASN yang Meningkat Kapasitasnya Kompetensi ASN 212 Persen Perhitungan Prosentase ASN 212 Persen
mengikuti peningkatan Anggaran yang mengikuti
kualifikasi pendidikan Tahun peningkatan
Sebelumnya kualifikasi
pendidikan
Indeks Survey
Kepuasan
Indeks Survey Kepuasan Sisa Lebih Masyarakat
Masyarakat (Pelayanan jumlah ASM yang Tuksbsamanye Perhitungan (Pelayanan
idil Kepegawaian 79.25 Nilai Kepegawaian 79.25 Nilai
5 |03 |02 |2.03 (04 Pen_gelolaan Pondidian Feg ) Mendapatkan Pendidikan | Pengembangan 60 Orang 100 persen 94,050,000( Anggaran Pe) ] 90,000,000
Lanjutan ASN Prosentase ASN yang Lanjutan Kompetensi ASN 2.12 Persen Tahun Prosentase ASN 2.12 Persen
mengikuti peningkatan Sebelumnya yang mengikuti
kualifikasi pendidikan peningkatan
kualifikasi
pendidikan
5 (03 |02 i'u Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 224,599,500 292,500,000
Prosentase ASN
Prosentase ASH yang Jumlah Dokumen Hasil Terlak Penilai yang dijatubi
i Hasil Penilai dijatuhi hukuman disiplin i Hasil Penilai eriaksananya Feniiaian 0.20 Persen hukuman disiplin | 0.20 Persen
5 |03 |02 |2.04 |3 |Evaluasi Hasil Penilaian dan | € Pin | Evaluasi Hasil Penilaian | | e ) o Kinerja 13 Laporan | 100 persen 27,500,000 P 40,000,000
Evaluasi Kinerja Aparatur | prosentase ASN yang dan Evaluasi Kinerja Aparatur 82.22 Persen Prosentase ASN | 8222 Persen
melaporkan SKP Aparatur yang melaporkan
SKP
Prosentase ASN
Dana - ]
Prosentase ASN yang Terlaksananya Penilaian Transfer yang dijatuhi
i dijatuhi hukuman disiplin t 0.20 Persen hukuman disiplin | 0.20 Persen
5 |03 |02 |2.04 o4 |PEngelolaan Pemberian ) e | Jumish ASN yang dan Evaluasi Kinerja 30rang | 100 persen 27,499,750| Umum-Dana J 40,000,000
Penghargaan bagi Pegawai | Prosentase ASM yang Diberikan Penghargaan Aparatur 82.22 Persen Alokasi Prosentase ASN 8222 Persen
melaporkan SKP Umum yang melaporkan
SKP
Prosentase ASN
Prosentase ASM yang Terlak Penilai ?anaf yang dijatuhi
dijatuhi hukuman disiplin enaxsananya Fentiatan 0.20 Persen fansier hukuman disiplin | 0.20 Persen
5 |03 |02 |2.04 |05 |PEngelolaan Tanda Jasa ; e | Jumish ASN yang dan Evaluasi Kinerja 500 Orang | 100 persen 39,603,750| Umum-Dana J 45,000,000
bagi Pegawai Prosentase ASN yang Diberikan Tanda Jasa Aparatur 82.22 Persen alokasi Prosentase ASN 82.22 Persen
melaporkan SKP Umum yang melaporkan
SKP
Prosentase ASN
Prosentase ASM yang 1ah Iak iai yang dijatuhi
; - dijatuhi hukuman disiplin Jumlah ASNyang Terlaksananya Penilaian 0.20 Persen hukuman disiplin | 0.20 Persen
5 |03 |02 |2.04 (07 [Pembinaan Disiplin ASN Mendapatkan Pembinaan | dan Evaluasi Kinerja 500 Orang | 100 persen 101,796,000 125,000,000
Prosentase ASM yang Kedisipli 82.22 Persen Prosentase ASN 8222 Persen
plinan Aparatur
melaporkan SKP yang melaporkan
SKP
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. . o Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . , . . Lokasi Output Keluaran Pagu Indikatif Penti __—
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Kegiata Hasil sumber Dana g Pagu Indikatif
9 agiiam Program Sub Kagletsn (Rp) Tolok Ulkur Target (Rp.)
Kegiatan
Prosentase ASN
Prosentase ASM yang . o yang dijatuhi
Pengelolaan Penyelesaian | dijatuhi hukuman disiplin Jumlah Laporan Hasil ) Terlaksanan?ra lPenl|Ia|an 0.20 Persen hukuman disiplin | 0.20 Persen
5|03 |02 |2.04 |08 Pel Disiplin ASN Pengelolaan Penyelesaian | dan Evaluasi Kinerja 12 Laporan | 100 persen 12,150,000 17,500,000
NG Lessplin Prosentase ASM yang Pelanggaran Disiplin ASN | Aparatur 82.22 Persen Prosentase ASM 82.22 Persen
melaporkan SKP yang melaporkan
SKP
Prosentase ASM
Prosentase ASN yang (sl Dok ol o yang dijatuhi
Pelayanan Proses Izin dijatuhi hukuman disiplin ng ah Do umen Pms?S Terlal sananya .Pen.| alan 0.20 Persen hukumnan disiplin | 0.20 Persen
5 |03 (02 |2.04 |09 . ) Izin Perceraian Pegawai dan Evaluasi Kinerja & Dokumen | 100 persen 16,050,000 25,000,000
Perceraian Pegawai Prosentase ASN yang yang Dilayani Aparatur 82.22 Persen Prosentase ASM 82.22 Persen
melaporkan SKP yang melaporkan
SKP
5|04 PENDIDIKAN DAM PELATIHAN 1,999,999,900 2,220,000,000
5|04 (02 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 1,999,999,900 2,220,000,000
2.0 5 .
5 |04 (02 1 Pengembangan Kompetensi Teknis 444,999,900 470,000,000
Penyelenggaraan
Pengembangan
Ko_mpeten_s_i Teknis Qmum, Sisa Lebih Prosentase ASN.
:ng_. ?an:{I‘hh?j }:ag|_ Prosema;e.- ASN :rang Jumlah ASN yang Terlaksananya Perhitungan yangtn:(ememlm .
abatan Admimstrast fementh syara Mengikuti Pengembangan | Pengembangan 10.00 Persen| 120 Orang | 100 persen 229,999,900| Anggaran syarat Rompetenst | 15,00 persen 270,000,000
Penyelenggara Urusan Kompetensi dalam ; ) . Tah dalam
. . Kompetensi Kompetensi Teknis anun
Pemerintahan Konkuren, pelaksanaan tugas jabatan pelaksanaan tugas
Sebelumnya ,
Perangkat Daerah jabatan
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan, Pembinaan,
Pengoordinasian, Fasilitasi, Pengoordinasian,
Pemantauan, Evaluasi, dan Fasilitasi, Pemantauan,
Pelaporan Pengembangan Evaluasi, dan Pelaporan Prosentase ASM
:(ot_n'lgetes_ls_ihTeklgis Qmum, Prosema;e.- ASN :rang ';Pengerr:bar.hg.ra: - Tarlaksananya yangtn:(ememlhi _
N, dan Fiinan bagi mEmenuni syara OIMPELEns TERNIS UMUM, | o e mbangan 10.00 Persen| 25 Dokumen| 100 persen 215,000,000 syarat Rampetenst | 1500 persen 200,000,000
Jabatan Administrasi Kompetensi dalam Inti, dan Pilihan bagi Kompetensi Teknis dalam
Penyelenggara Urusan pelaksanaan tugas jabatan | Jabatan Administrasi ¥ pelaksanaan tugas
Pemerintahan Konkuren, Penyelenggara Urusan jabatan
Perangkat Daerah Pemerintahan Konkuren,
Penunjang, dan Urusan Perangkat Daerah
Pemerintahan Umum Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
5 |04 (02 :.0 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional 1,555,000,000 1,750,000,000
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Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Target Capaian Kinerja

A Catatan Kebutuhan D
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . . . Lokasi Output Keluaran Pagu Indikatif Pentin i an. m.“f
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Kegiata Hasil Sumber Dana 9 Pagu Indikatif
9 agwian Program Sub . (RpJ) Tolok Ukur Target
. Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
Pembinaan,
Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen Hasil
Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan, Koordinasi,
Sertifikasi, Pengelolaan Fasilitasi, Pemantauan, Sisa Lebih Prosentase ASN
Kelembagaan dan Tenaga | Prosentase ASN yang Evaluasi, dan Pelaporan Terlaksananya Perhitungan yang memenuhi
P bang K tensi hi t Pelak: Sertifikasi, P b t K tensi
5 |04 |02 [2.02|0s || S"IEMMPANG ROMPELENsL ) MEmEnut syara Asanaan seruireas, Sgepieesn 1000 Persen| 3 Dokumen | 100 persen 1,555,000,000| Anggaran syarat ROMPELEnst | 10,00 Persen 1,100,000,000
Pengelolaan Sumber Kompetensi dalam Pengelolaan Kelembagaan | Kompetensi Manajerial Tahwn dalarm
Belajar, dan Kerja Sama, pelaksanaan tugas jabatan | dan Tenaga Pengembang | dan Fungsional Sebelumnya pelaksanaan tugas
serta Pengembangan Kempetensi, Pengelolaan jabatan
Kompetensi Pimpinan Sumber Belajar, dan Kerja
Daerah, Jabatan Pimpinan Sama
Tinggi, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
TOTAL 11,537,396,000 14,404,990,000
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BABV
PENUTUP

Dokumen Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Cimahi Tahun 2023 merupakan
penjabaran dari visi dan misi Rencana Strategis 2023-2026 yang disusun
dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota
Cimahi tahun 2023-2026.

Dalam penyusunan Rencana Kerja BKPSDMD Kota Cimahi tahun
2023 ini sudah melalui tahapan-tahapan yang dipersyaratkan, dan
pendekatan partisipatif dengan melibatkan semua pemangku
kepentingan internal, sehingga keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja
Tahun 2023 ini menjadi tanggung jawab bersama pegawai dan para
pemangku kepentingan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kota Cimahi.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kota Cimahi tahun 2023 merupakan dasar
pelaksanaan program, kegiatan, sub kegiatan dan anggaran tahun 2023
dan merupakan bagian tidak terpisahkan dari Rencana Strategis
Perangkat Daerah, RKPD dan RPD Kota Cimahi.

Semoga program kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Cimahi dapat berjalan dengan baik
dan terealisasi sesuai rencana yang telah ditetapkan untuk mencapai
tujuan yang telah ditetapkan.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH KOTA CIMAHI

Drs. HERRY NY Z, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196303091989031008
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