RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

(BKPSDMD)
| NO.|  SASARAN STRATEGIS ~ INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
1 2 3 4
1 iMeningkatnya kompetensi pegawai iPersentase ASN yang memenuhi syarat kompetensi dalam pelaksanaan tugas 15%
jabatan
Meningkatnya kualifikasi pegawai  iPersentase ASN yang memenuhi syarat kualifikasi pendidikan dalam 13.5%
pelaksanaan tugas jabatan
Berkurangnya pelanggaran disiplin iPresentase tingkat pelanggaran disiplin ASN 5%
pegawai
Meningkatnya kinerja pegawai Persentase yang kinerjanya baik 24.5%
3 iMeningkatnya pelayanan Indeks kepuasan pelayanan kepegawaian 79%

kepegawaian




