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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI
Jabatan : Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM.
Jabatan : Wali Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,
WALI KOTA CIMAHI KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA
KOTA CIMAHI
Ir. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM. TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., MSI
Pembina Tk. |

NIP. 19680427 198903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI
Jabatan : Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM.
Jabatan : Wali Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,
WALI KOTA CIMAHI KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA
KOTA CIMAHI
Ir. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM. TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., MSI
Pembina Tk. |

NIP. 19680427 198903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI
Jabatan : Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM.
Jabatan : Wali Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,
Pihak Kedua Pihak Pertama,
WALI KOTA CIMAHI KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA
KOTA CIMAHI
Ir. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM. TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., MSI
Pembina Tk. |

NIP. 19680427 198903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
(KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NENY NURJANAH, SE.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SlI.
Jabatan Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kota Cimabhi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI. NENY NURJANAH, SE.
Pembina Tk. | Penata TK. |
NIP. 19680427 198903 1 003 NIP. 19680722 199603 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
(KASI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TAUFIK DEDEN SENJAYA, AP.

Jabatan : Kasi Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI.
Jabatan Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kota Cimabhi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA KASI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

TOTONG SOLEHUDIN, S.SO0S., M.SI. TAUFIK DEDEN SENJAYA, AP.
Pembina Tk. | Penata TK. |
NIP. 19680427 198903 1 003 NIP. 19750318 199403 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
(KASI KESATUAN BANGSA)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEDEN HIDAYAT, MH.

Jabatan : Kasi Kesatuan Bangsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI.
Jabatan : Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA KASI KESATUAN BANGSA
TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI. DEDEN HIDAYAT, MH.
Pembina Tk. | Penata TK. |

NIP. 19680427 198903 1 003 NIP. 19710408 199901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
(P1t. KASI PENGKAJIAN STRATEGIS DAERAH)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ENDRI DESKORI, S.Sl.

Jabatan : Plt. Kasi Pengkajian Strategis Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI.
Jabatan Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kota Cimabhi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA Plt. KASI PENGKAJIAN STRATEGIS
DAERAH
TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI. ENDRI DESKORI, S.SI.
Pembina Tk. | Penata TK. |

NIP. 19680427 198903 1 003 NIP. 19751225 200604 1 002



RENCANA KINERJA TAHUNAN

KANTOR KESATUAN BANGSA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas Meningkatnya pelayanan 100%
SDM aparatur pada Kantor | administrasi perkantoran
Kesatuan Bangsa Kota
Cimahi

2 Meningkatnya kualitas Meningkatnya sarana 100%
SDM aparatur pada Kantor | dan prasarana aparatur
Kesatuan Bangsa Kota
Cimahi

3 Meningkatnya kualitas Meningkatnya disiplin -
SDM aparatur pada Kantor | aparatur dalam berpakaian
Kesatuan Bangsa Kota
Cimahi

4 Meningkatnya kualitas Meningkatnya kapasitas -
SDM aparatur pada Kantor | sumber daya aparatur
Kesatuan Bangsa Kota
Cimahi

5 Meningkatnya kualitas Meningkatnya 91 Laporan
SDM aparatur pada Kantor | pengembangan sistem
Kesatuan Bangsa Kota pelaporan capaian Kinerja
Cimahi dan keuangan

6 Meningkatnya kualitas Meningkatnya 1 Kegiatan
SDM Organisasi manajemen ormas, LSM
kemasyarakatan dalam dan LNL
menjalankan fungsi —
fungsi organisasinya

7 Meningkatnya Interaksi Meningkatnya peran 10 Kegiatan
antara kelompok anggota | lembaga-lembaga sosial
masyarakat dari berbagai | keagamaan, tokoh agama,
ras, suku, agama, dalam tokoh masyarakat dan
bidang bahasa, adat FKUB dalam penyelesaian
istiadat, seni budaya, konflik antar dan inter umat
pendidikan dan beragama
perekonomian tanpa
harus menghilangkan
indentitas masing—masing
serta meningkatnya
pemahaman wawasan
kebangsaan bagi
masyarakat dan generasi
muda

8 Meningkatnya Interaksi Memantapkan 13 Kegiatan

antara kelompok anggota
masyarakat dari berbagai
ras, suku, agama, dalam
bidang bahasa, adat
istiadat, seni budaya,
pendidikan dan
perekonomian tanpa
harus menghilangkan
indentitas masing—masing

pelaksanaan 4 pilar
kehidupan barbangsa dan
bernegara (Bhineka
Tunggal |Ika, Pancasila,
UUD 1945 dan NKRI)




(1)

(2)

@)

(4)

serta meningkatnya
pemahaman wawasan
kebangsaan bagi
masyarakat dan generasi
muda

Membangun sistem dan
budaya politik yang
demokratis serta
mantapnya hubungan
supra dan infra struktur
politik di daerah

Meningkatnya
pengetahuan, pemahaman
masyarakat tentang
kehidupan politik dan
demokrasi

84 Kegiatan

Cimahi,

November 2017

KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA

TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SlI.
Pembina Tk. |
NIP. 19680427 198903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
(KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NENY NURJANAH, SE.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SlI.
Jabatan Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kota Cimabhi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI. NENY NURJANAH, SE.
Pembina Tk. | Penata TK. |
NIP. 19680427 198903 1 003 NIP. 19680722 199603 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
(KASI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYATIN, S.IP
Jabatan : Kasi Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI.
Jabatan : Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kota Cimabhi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA KASI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

TOTONG SOLEHUDIN, S.S0OS., M.SI. SUPRIYATIN, S.IP

Pembina Tk. | Penata TK. |
NIP. 19680427 198903 1 003 NIP. 19631208 198703 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
(KASI KESATUAN BANGSA)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JAMALUDIN, S. Ag

Jabatan : Kasi Kesatuan Bangsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI.
Jabatan : Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA KASI KESATUAN BANGSA
TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI. JAMALUDIN, S. Ag
Pembina Tk. | Penata TK. |

NIP. 19680427 198903 1 003 NIP. 19751017 200501 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
(KASI PENGKAJIAN STRATEGIS DAERAH)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AJAT SUDRAJAT, S.IP

Jabatan : Plt. Kasi Pengkajian Strategis Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI.
Jabatan Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kota Cimabhi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA KASI PENGKAJIAN STRATEGIS
DAERAH
TOTONG SOLEHUDIN, S.SO0S., M.SI. AJAT SUDRAJAT, S.IP.
Pembina Tk. | Penata TK. |

NIP. 19680427 198903 1 003 NIP. 19751017 199403 1 008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
(KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NENY NURJANAH, SE.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SlI.
Jabatan Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kota Cimabhi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI. NENY NURJANAH, SE.
Pembina Tk. | Penata TK. |
NIP. 19680427 198903 1 003 NIP. 19680722 199603 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
(KASI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYATIN, S.IP
Jabatan : Kasi Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI.
Jabatan : Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kota Cimabhi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA KASI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

TOTONG SOLEHUDIN, S.S0OS., M.SI. SUPRIYATIN, S.IP

Pembina Tk. | Penata TK. |
NIP. 19680427 198903 1 003 NIP. 19631208 198703 1 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
(KASI KESATUAN BANGSA)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JAMALUDIN, S. Ag

Jabatan : Kasi Kesatuan Bangsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI.
Jabatan : Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA KASI KESATUAN BANGSA
TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI. JAMALUDIN, S. Ag
Pembina Tk. | Penata TK. |

NIP. 19680427 198903 1 003 NIP. 19751017 200501 1 012
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
(KASI PENGKAJIAN STRATEGIS DAERAH)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AJAT SUDRAJAT, S.IP

Jabatan : Plt. Kasi Pengkajian Strategis Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTONG SOLEHUDIN, S.SOS., M.SI.
Jabatan Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kota Cimabhi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA KASI PENGKAJIAN STRATEGIS
DAERAH
TOTONG SOLEHUDIN, S.SO0S., M.SI. AJAT SUDRAJAT, S.IP.
Pembina Tk. | Penata TK. |

NIP. 19680427 198903 1 003 NIP. 19751017 199403 1 008



