Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

Kepala Pelaksana

: Badan Penanggulangan Bencana Kota Cimahi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA CIMAHI

TAHUN 2022

1 TUGAS : 1 Mempunyai tugas membantu dan memberikan dukungan teknis administratif dan operasional Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah di bidang prabencana, tanggap darurat pasca bencana serta hubungan antar lembaga.
2 Melaksanakan tugasnya bertanggungjawab kepada Wali Kota Cimahi.
2 FUNGSI : 1 Penyelenggaraan perumusan tugas dan penetapan kebijakan penanggulangan bencana, dan penanganan pengungsi dengan bertindak cepat dan tepat efektif serta efesien.
2 Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana secara terencana, terpadu dan menyeluruh dengan memperhatikan kebijakan penyelenggaraan penanggulangan bencana dan ketentuan peraturan perundang-
undangan.
1 3 Penyelenggara koordinasi, komando dan pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana di wilayah bencana.
: 4 Penyelenggara pemantauan dan evaluasi pelaksanaan penanggulangan bencana daerah.
5 Penyelenggara pelayanan administrasi internal dan eksternal
! i b TW1 TW 2 TW 3 TW4
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target satuan Keterangan Formulasi Pengukuran
target satuan target satuan target satuan target satuan
4z 2 5 4 5 6 . 9 10 12 13 s 16 18 19
1 Meningkatnya rasio Jumlah wilayah tangguh bencana dibagi Jumlah
i i Persentase wilayah yang siap menghadapi i i i dikali
wilayah yang siap HEISIESER g B 100 Persen wilsyahselurub'Kota Cimahi dikali 100.% 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen
menghadapi bencana bencana
Jumlah kejadian bencana yang direspon dibagi jumlah
Persentase respon tanggap darurat bencana 100 Persen seluruh kejadian bencana dikali 100% 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen
Jumlah sarpras yang dipulihkan dibagi jumlah seluruh
Persentse pemulihan sarana dan prasarana i
ere . P P 100 Persen sarpras yang rusak dikali 100% 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen
serta lingkungan terdampak bencana
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Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

:  Sekretaris

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
SEKRETARIS BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA CIMAHI
TAHUN 2022

: Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Cimahi

1 TUGAS : Membantu Kepala Pelaksana mengordinasikan perencanaan, pembinaan dan pengendalian terhadap pengelolaan administrasi umum, keuangan dan penyusunan program.
2  FUNGSI: a Pengoordinasian, sinkrenisasi, dan integrasi program perencanaan, dan perumusan kebijakan di lingkungan BPBD;
b Pembinaan dan pelayanan administrasi ketatatusahaan hukum dan peraturan perundang-undangan organisasi, tatalaksana peningkatan kapasitas sumberdaya manusia,
keuangan, perlengkapan dan rumah tangga;
¢ Pembinaan dan pelaksanaan hubungan masyarakat dan protokol;
d Fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi unsur pengarah penanggulangan bencana;
¢ Pengumpulan data dan informasi kebencanaan di wilavah; dan
f Pengoordinasian dalam penyusunan laporan penanggulangan bencana.
TW 1 TW 2 TW3 TW 4
NO ASARAN Indikator Kin Individu | T t Keteran, P
2 . - S LRI o Aosiiae It tlarget satuan | target | satuan | target | satuan | target satuan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 12 13 15 16 18 19
1 Meningkatkan Kinerja
5.0 e Indek Indek
{uali Nilai SAKIP ilai
BPBD dan Kualitas al e BB Nilai BB nilai
Aparatur
Persentase ASN vang
memenuhi syarat kompetensi | persen 75 Persen 73 persen 75 persen 75 persen 75 persen
jabatan
¢ Jumlah anggaran yang
Persentase capaian ki
‘ o persen 85 terserap dibagi jumlah seluruh 20,00 persen 50,00 | persen 70,00 | persen 83 persen
penyerapan anggaran i
anggaran dikali 100%
Pelayanan ketatausahaan dan
pelaporan Bulan 12 Jumlah bulan 3 bulan 3 bulan 3 bulan 3 bulan
PSR SR Bul 12 Jumlah bul 3 bul a bul 1 3 bul
tangga kantor ulan umlah an ulan ulan 3 bulan an
Pelay: lolaan data
©Byanan pengelolaan cala | pitan | 12 Jumlah bulan 3 bulan 3 bulan 3 bulan 3 butan
dan informasi bencana
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA CIMAHI

TAHUN 2022
MNama Jabatan © ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
Nama Perangkat Daerah i BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
1 TUGAS : ¢ L Mengumpulkan dan mengolah rencana kegiatan anggaran sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

2. Mengumpulkan dan mengolah rencana strategis sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3. Mengumpulkan dan mengolah rencana kerja sesuai dengan ketentuan yang berlaku

4. Menganalisis dan mengevaluasi olahan bahan evaluasi dan laporan pelaksanaan rencana dan program sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

5. Mengarsipkan dan menyajikan bahan evaluasi dan laporan pelaksanaan rencana dan program dalam bentuk laporan pada atasan sesuai dengan keperluan dan ketentuan yang,

FORMULASI

0 SASARAN SATUAN | Kl
N INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET ETERANGAN PENGUKURAN

wi w2 w3 wa

target] satuan | target| satuan | target] satuan | target| satuan

1 2 3 4 5 6 7 9 10 12 13 15 16 18 19

1 Tersedianya pedoman Jumlah satu
pelaksanaan dokumen lengkap
program/kegiatan/angga dan sudah
ran disahkan

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dokumen 1 1 Dokumen

Jumlah satu
dokumen lengkap
dan sudah
disahkan

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dokumen 1 1 Dokumen -

Jumlah satu
dokumen lengkap
dan sudah
disahkan

Dokumen RKA Dokumen 1 1 Dokumen

Jumlah satu

1 dokumen lengkap
dan sudah
disahkan

Dokurnen DPA Dokumen - - 1 Dokumen

Jumlah satu
dokumen lengkap
dan sudah
disalikan

Dokumen RKA Perubahan Dokumen 1 1 Dokumen

Jumlah satu
Dokumen DPA Perubahan Dokumen 1 dokumen lengkap - - - - - - 1 Dokumen
dan sudah

disahkan

2 Meningkatnya Capaian
Kinerja dan ikhtisar Input £-Reporting Laparan 12
realisasi Kinerja BPBD

Jumlah Laporan yang

ran 3 L 3 L E 3 1
sudah di sahkan 3 Lapora Aporan aporan aporan

Jumlah Laporan yang,

Input Monev Kegiatan Laporan 4
p (i P sudah di sahkan

] Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

s Jumlah Laporan yang
Input Monev Eval Ki tan E 2 - - . =
P nev Evaluasi Kiner ja Kepial Laporan sudsh i salkan 1 Laporan 1 Laporan

Input Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah Laporan yang

3 C b F
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD (LPPD) Laparan sudah di sahkan i Lapatan
Input Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah Laporan yang
i .
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD (LkPJ) Laparan sudah di sahkan ! Laporan
Jumlah Laporan yang
Laporan 5 Ke an Masyarakat L2 1 g
aporan Survey Kepuas yaraka' Laparan sidabdlsahian 1 Laporan
Jumlah Kegiatan
Y. 3
Input SAKIP Kegiatan b .Vmg“felah Selesal 1 Kegiatan
Terinput dalam
Sistem
Dokumen PK Perangkat Daerah Dokumen 1 Jumiah Laporan vang 1 Laporan

sudah disahkan

Dokumen Perubahan PK Perangkat Daerahl Dokumen 1 dumiah lagnran yang - 1 Laporan
sudah disahkan

Jumlah Laporan yang

Dokumen flencana Aksi Kinerja PD Dakumen 1 4 1 Laporan
sudah di sahkan

Dokumen Perubahan Rencana Aksi Kinerja| Dokumen 1 Jurleh Laporan yang 1 Laporan
sudah di sahkan

Dokumen Monev Rencana Aksi Kinerja PD | Dokumen 2 Almiah Lapuran vang 4 Laporan - - - 1 Laporan
sudah di sahkan
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