CI MAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama Drs. AHMAD SAEFULLOH, M.M.

Jabatan Kepala Badan Pengelola Pendapatan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama LETKOL (PURN) NGATIYANA
Jabatan Pit. Wali Kota Cimabhi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineija tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
. KEPALA BADAN
Pit. WALI KOTA CIMAHI
. OTAC ’ PENGELOLA PE \N DAERAH
KO I,
LETKOL (PURN) NGATIYANA Drs. AHMAD SAEFULLOH, M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19711003 199101 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH KOTA CIMAHI

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Pendapatan Asli Persentase peningkatan Pendapatan Asli 12 36%
Daerah Daerah dari tahun sebelumnya TR0
Program Anggaran
: . Rp 9,294,470,352.00
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Rp 2,344,590,600.00
2. Pengelolaan Pendapatan Daerah
Jumlah Anggaran Rp 11,639,060,952.00
Cimabhi, Januari 2022
Pit. WALI KOTA CIMAHI, KEPALA BADAN PENGELOLA
PENDAPATAN DAERAH
KOTA CIMAHI,
LETKOL (PtIRN) NGATIYANA Drs. AHMAD SAEfULLOH, M.M.

Pembina Utama Muda
NIP 19711003 199101 1 002



CI M AMHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama Dra. UCEU PIPIP AVILLIA, MP

Jabatan Sekretaris Badan Pengelola Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Drs. AHMAD SAEFULLOH, MM
Jabatan Kepala Badan Pengelola Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA E PENGELOLA SEKRETARIS BADAN PENGELOLA
PENDA N DAERAH PENDAPATAN DAERAH

u m m Nor

Drs. AHMAD SAEFULLOH, MM Dra. UOEU PIPIP AVILLIA, MP

Pembina Utama Muda Pembina Tk.
NIP 19711003 199101 1 002 NIP 19670812 199403 2 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKTRETARIS BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Akuntabilitasi Kinerja Predikat Akuntabilitas Kinerja BB
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Persentase Unit Kerja yang 100,00%
mendapatkan Pelayanan
Administrasi Umum
Persentase ASN yang memiliki 58,97%
kesesuaian Kompetensi
KEGIATAN ANGGARAN
Rp  9.294.470.352
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 125.683.000
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 8.317.083.252
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 23.490.000
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 347.991.700
5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 77.675.000
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 119.377.400
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan RP 283.170.000
Cimahi, Januari 2022
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BADAN PENGELOLA SEKRETARIS BADAN PENGELOLA
PENDAPATAN DAERAH PENDAPATAN DAERAH
Drs. AHMAD EFULLOH, M.M. Dra. UNMEIJpiPIP AVILLIA, MP

Pembina ama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19711003 199101 1 002 NIP. 19670812 199403 2 009



cI1 M A H

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama RETNO AYU MARTIATI, S.Sos

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Dra. UCEU PIPIP AVILLIA, MP
Jabatan Sekretaris Badan Pengelola Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PENDAPATAN DAERAH KEPEGAWAIAN

RETNO AYU MARTIATI, S.Sos

Pembina Tk.I Penata Tk. |
NIP. 19670812 199403 2 009 NIP. 19770303 200801 2 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Akuntabilitasi Kinerja Perangkat Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 2 kegiatan
Daerah Administrasi Kepegawaian
Jumlah pegawai yang difasilitasi 15 pegawai
bimtek
Jumlah pegawai yang dibina 70 peqawai
Jumlah Bulan Penyediaan 12 bulan
Adminitrasi Umum
Jumlah Bulan Penyediaan 12 bulan
Komponen Listrik dan Penerangan
Jumlah Bulan Penyediaan ATK 12 bulan
Jumlah Jenis/ Set Peralatan Rumah 17 jenis/ set
Tangga
Jumlah Bulan Penyediaan Bahan 12 bulan
Logistik Kantor
Jumlah Jenis Baranq Cetakan 7 jenis
Jumlah Bulan Penqqandaan 12 bulan
Jumlah Bulan Penyediaan Makanan 12 bulan
dan Minuman Tamu
Jumlah Bulan Fasilitasi Koordinasi 12 bulan
dan Konsultasi
Jumlah Bulan Fasilitasi Gedung 12 bulan
atau Kantor yang diadakan
Jumlah Unit Gedung/ Kantor yang 1 unit
disewa
Jumlah Bulan Penyediaan Jasa 12 bulan
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Jumlah Bulan Pelayanan Surat 12 bulan
Menyurat
Jumlah Bulan Jasa Komunikasi 12 bulan
Jumlah Bulan Jasa Listrik 12 bulan
Jumlah Bulan Barang Milik 12 bulan
Daerah yang dipelihara
Jumlah Bulan Pemberian BBM 12 bulan
Jumlah Unit Kendaraan yang 10 unit
dibayarkan Pajak
Jumlah Unit Kendaraan yanq di KIR 1 unit
Jumlah Unit Kendaraan yang 10 unit
diasuransikan
Jumlah Unit Kendaraan yang 3 unit
diservice
Jumlah Bulan Pemeliharaan 12 bulan
Peralatan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Rp  851.704.100
1 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 23.490.000
2 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 2.396.000
3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 77.596.200
4 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 7.869.000
5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 81.263.000
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 61.831.500
7 Fasilitas Kunjungan Tamu Rp 3.500.000
8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 113.536.000
9 Penyediaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya RP 77.675.000
10 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 88.677.400
11 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 30.700.000



12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Rp 193.940.000
Dinas Operasional atau Larangan

13 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 89.230.000
Cimauhi, Januari 2022
Pihak kedua, Pihak pertama,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA KEPALA SUB BAGIAN UMUM
PENDAPATAN DAERAH DAN KEPEGAWAIAN
Dra. UCE&T p IPIPAVILLIA, MP RETNO AYU MARTIATI, SSos
Pembina Tk. | Penata Tk |

NIP. 19670812 199403 2 009 NIP. 19770303 200801 2 010



ClV AHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama HERI IRAWAN, S.Pd.

Jabatan Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Dra. UCEU PIPIP AVILLIA, MP
Jabatan Sekretaris Badan Pengelola Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS BADAN PENGELOLA PERENCANA AHU-MU DA
PENDAPATAN DAERAH

HERI IRAWAN, S.Pd.
Penata Tk. |
Pembina Tk.I NIP. 19690705 199612 1 001

NIP 19670812 199403 2 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO. SASARAN STRATEGIS
1 2
1 Meningkatnya Akuntabilitasi Kineija
Perangkat Daerah

PERENCANA AHLI MUDA

INDIKATOR KINERJA
3

Jumlah Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang disusun
Jumlah Dokumen Anqqgaran
Jumlah Dokumen Renja
Jumlah Dokumen Renja Perubahan

Jumlah Penyelenggaraan Forum
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen LKIP

Jumlah Dokumen LPPD dan LKPJ
Jumlah Dokumen SAKIP

Jumlah Dokumen SKM

Jumlah Dokumen Monev Kinerja
Triwulanan

Jumlah Bulan Fasilitasi Administrasi
Keuangan

Jumlah Gaji ASN yang terfasilitasi
Jumlah Tunjangan ASN yang terfasilitasi
Jumlah Dokumen Laporan Keuangan
Semesteran

SUB KEGIATAN

A WDN PR

Pihak kedua,

SEKRETARIS BADAN PENGELOLA

PENDAPATAN DAERAH

fiimmv

Dra. UCA5 PIPIP AVILLIATMP

Pembina Tk. |

NIP. 19670812 199403 2 009

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

TARGET
4
16 dokumen

4 dokumen
1 dokumen
1 dokumen

1 kegiatan

1 dokumen
2 dokumen
1 dokumen
1 dokumen
4 dokumen

12 bulan

14 kali
12 kali
2 dokumen

ANGGARAN
Rp 8.442.766.252
Rp  69.394.200
Rp  56.288.800

Rp 8.270.822.152
Rp  46.261.100

Cimabhi, Januari 2022

Pihak pertama,

PERENCANA AHLI MUDA

NIP. 19690705 199612 1 001



cC I M A H

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENERIMAAN DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama EMIR FAISAL HARAHAP, S.STP

Jabatan Kepala Bidang Penerimaan dan Pengendalian Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Drs. AHMAD SAEFULLOH, MM
Jabatan Kepala Badan Pengelola Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA B ENGELOLA KEPALA BIDANG PENERIMAAN
PENDA IAERAH DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN
Drs. AHMAD SAEFULLOH, MM EMIR FAISAL HARAHAP, S.STP
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19711003 199101 1 002 NIP. 19790725 200003 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENERIMAAN DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah (PAD) Persentase (%) Reaslisasi Pajak 95,00%

dari Tahun Sebelumnya

KEGIATAN

1 Pengelolaan Pendapatan Daerah

Pihak kedua,
KEPALA BAQAN PENGELOLA
PENDAPATAN DAERAH

Drs. AHMAD SMAEFULLOH, M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19711003 199101 1 002

ANGGARAN
Rp 604.939.000
Rp 604.939.000

Cimahi, Januari 2022
Pihak pertama,
KEPALA BIDANG PENERIMAAN

EMIR FAISAL HARAHAP, S.STP
Pembina
NIP. 19790725 200003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN, PENGENDALIAN DAN PENYULUHAN
PAJAK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama HENDI PURWANDA, S.Sos

Jabatan Kepala Sub Bidang Pengawasan, Pengendalian dan Penyuluhan
Pajak Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama EMIR FAISAL HARAHAP, S.STP
Jabatan Kepala Bidang Penerimaan dan Pengendalian Pendapatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENERIMAAN KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN,
DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN PENGENDALIAN DAN PENYULUHAN

PAJAK DAERAH

EMIR FAISAL HARAHAP, S.STP HENDI PURWANDA, S.Sos
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19790725 200003 1 005 NIP 19790203 200501 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN, PENGENDALIAN DAN PENYULUHAN PAJAK DAERAH

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah (PAD) Jumlah Data WP Yang Ditetapkan 135.100 WP
dari Tahun Sebelumnya Menjadi SKPD

Jumlah Dokumen Produk Hukum 2 dokumen
Jumlah dokumen standar kebijakan 1 dokumen
operasional prosedur pajak daerah
Jumlah pelaksanaan kegiatan 7 kegiatan
sosialisasi pajak daerah
Jumlah Objek Pajak yang dilakukan 300 WP

pemeriksaan/ pengawasan

SUB KEGIATAN ANGGARAN
Rp 293.627.500
1 Sub Kegiatan Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta Penyusunan Kebijakan Rp 57.370.200
Pajak Daerah
2 Sub Kegiatan Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah Rp 94.637.200
3 Sub Kegiatan Pengendalian, Pemeriksaan, dan Pengawasan Pajak Daerah Rp  141.620.100
Cimahi, Januari 2022
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG PENERIMAAN KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN,
DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN PENGENDALIAN DAN PENYULUHAN
PAJAK DAERAH
EMIR FAISAL HARAHAP, S.STP * HENDI PURWANDA, S.Sos

Pembina Penata Tk. |
NIP. 19790725 200003 1 005 NIP. 19790203 200501 1 010



C I M A H I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN, PENGENDALIAN DAN PENYULUHAN
PAJAK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama X FAISAL, S.Sos

Jabatan Kepala Sub Bidang Penerimaan, Penagihan dan Keberatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama EMIR FAISAL HARAHAP, S.STP
Jabatan Kepala Bidang Penerimaan dan Pengendalian Pendapatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENERIMAAN KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN,
DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN PENAGIHAN DAN KEBERATAN
EMIR F . STP FAISAL, S.Sos
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19790725 200003 1 005 NIP. 19760201 200501 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN, PENAGIHAN, DAN KEBERATAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Pendapalan Asli Daerah (PAD) Jumlah Data WP Yang Ditetapkan 135.100 WP
dari Tahun Sebelumnya Menjadi SKPD
Jumlah Penagihan Kepada WP Self dan 1616 WP
Official Assesment
Persentase Penyelesaian Permohonan 100%

Keberatan dan Pengurangan Pajak Daerah

Jumlah Rekonsiliasi Penerimaan 12 kali
Pendapatan Retribusi Daerah

SUB KEGIATAN ANGGARAN
Rp 311.311.500
1 Sub Kegiatan Penagihan Pajak Daerah Rp 130.230.600
2 Sub Kegiatan Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah Rp 112.969.100
3 Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Retribusi Daerah Rp 68.111.800
Cimahi, Januari 2022
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG PENERIMAAN KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN,
DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN PENAGIHAN DAN KEBERATAN
EMIR FAISAL HARAHAP, S.STP FAISAL, S.Sos
Pembina Penata Tk |

NIP. 19790725 200003 1 005 NIP. 19760201 200501 1 006



cCI M A H

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG IDENTIFIKASI PENDAPATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama TARYADI ACHMAD TAUFIK, S.Sos., MM

Jabatan Kepala Bidang Identifikasi Pendapatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Drs. AHMAD SAEFULLOH, MM
Jabatan Kepala Badan Pengelola Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA NGELOLA KEPALA BIDANG
PEND; "ERAH IDENTIFIKASI PENDAPATAN
Drs. AHMAD S *"EFULLOH, MM TARYADI ACHMAD TAUFIK, S.Sos., MM
Pembina l{tama Muda Pembina

NIP. 19711003 199101 1 002 NIP. 19670616 199003 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG IDENTIFIKASI PENDAPATAN DAERAH

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah (PAD) Persentase (%) Peningkatan -11,68%

dari Tahun Sebelumnya

KEGIATAN

1 Pengelolaan Pendapatan Daerah

Pihak kedua,
KEPALA BAD/VN PENGELOLA
PENDARAtlaN DAERAH

Drs. AHMAD SA EFULLOH, M.M.
Pembina Ul ama Muda
NIP. 197110® 199101 1002

Target Pajak Daerah

ANGGARAN
Rp  1.739.651.600
Rp  1.739.651.600

Cimahi, Januari 2022
Pihak pertama,
KEPALA BIDANG IDENTIFIKASI
PENDAPATAN DAERAH

TARYADI ACHMAD TAUFIK, S.Sos, MM
Pembina
NIP. 19670616 199003 1 005



CI M A H I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PENDAPATAN DAN PENGEMBANGAN
SISTEM INFORMASI PAJAK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama WIENA ERWINA KUSNAENI, S.T., M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Pendapatan dan Pengembangan
Sistem Informasi Pajak Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama TARYADI ACHMAD TAUF1K, S.Sos., MM
Jabatan Kepala Bidang ldentifikasi Pendapatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
IDENTIFIKAS|I PENDAPATAN PENDAPATAN DAN PENGEMBANGAN
c SISTEM » <UAK DAERAH
TARYADI ACHMAD TAUFIK, S.Sos., MM WIENA ER *ENI, S.T., M.Si.
Pembina I

NIP. 19670616 199003 1 005 NIP. 19780315 200604 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PENDAPATAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI PAJAK

DAERAH
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah (PAD) dan Jumlah Data WP Yang Ditetapkan 135.100 wP
Tahun Sebelumnya Menjadi SKPD
Jumlah Dokumen Penyusunan Target 2 dokumen
Pendapatan Daerah
Jumlah Modul Sistem yang 2 Modul
dikembangkan
Jumlah Bulan yang diberikan 12 bulan
Pemeliharaan
Jumlah Sistem yang dipelihara 3 Sistem
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Rp 466.443.000
1 Sub Kegiatan Perencanaan Pengelolaan Pajak Daerah Rp 58.429.400
2 Sub Kegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak Daerah Rp 408.013.600
Cimabhi, Januari 2022
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG IDENTIFIKASI KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PENDAPATAN
PENDAPATAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI
TARYADI ACHMAD TAUFIK, S.Sos, MM WIENA ERWINA KUSNAETfyl, ST, M.Si

Pembina Penata Tk |

NIP. 19670616 199003 1 005 NIP. 19780315 200604 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENETAPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama TUTUS HADIANA, SE.

Jabatan Kepala Sub Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Penetapan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama TARYADI ACHMAD TAUFIK, S.Sos., MM
Jabatan Kepala Bidang Identifikasi Pendapatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN,
IDENTIFIKAS|I PENDAPATAN PENDATAAN DAN PENETAPAN
TARYADI ACHMAD TAUFIK, S.Sos., MM TUTUS HADIANA, SE.
Pembina Penata Tk. |

NIP 19670616 199003 1 005 NIP. 19730425 200604 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENETAPAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah (PAD) Jumlah Data WP Yang Ditetapkan 135.100 WP
dari Tahun Sebelumnya Menjadi SKPD
Jumlah WP yang terdaftar 135.100 WP
Jumlah WP yang tervalidasi 135.100 WP
Jumlah WP yang mendapatkan 129.608 WP
Dokumen Penilaian PBB dan BPHTB
Jumlah WP yang ditetapkan 135.100 WP
Jumlah WP yang diverifikasi 129.608 WP
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Rp 1.273.208.600

1 Sub Kegiatan Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah Rp 249.019.500

2 Sub Kegiatan Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data Pajak Daerah Rp 51.921.000

3 Sub Kegiatan Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2) Rp 95.756.700

serta Bea Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan (BPHTB)
4 Sub Kegiatan Penetapan Wajib Pajak Daerah Rp 718.761.100
5 Sub Kegiatan Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah Rp 157.750.300
Cimabhi, Januari 2022
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG IDENTIFIKASI KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN,
PENDAPATAN DAERAH PENDATAAN DAN PENETAPAN
TARYADI ACHMAD TAUFIK, S.Sos, MM TUTUS HADIANA, SE.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19670616 199003 1 005 NIP. 19730425 200604 1 003



