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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : MOCHAMAD RONNY, S.IP., M.T.

Jabatan i Kepala Badan Pengelola Pendapatan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 2 Letkol (Purn) NGATIYANA, S.A.P.
Jabatan Wali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-~ WAELKOTA CIMAHI, A%, KEPAA BADAN
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“Letkot (Purn) NGATIYANA, S.A.P. MO _rﬁ RONNY, S.IP., M.T.

Pémbina Utama Muda
NIP. 19691015 199003 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. UCEU PIPIP AVILLIA MP

Jabatan Sekretaris Badan Pengelola Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOCHAMAD RONNY
Jabatan Kepala Badan Pengelola Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Felyuar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA SEKRETARIS BADAN PENGELOLA
PENDAPATAN DAERAH, PENDAPATAN DAERAH,

OCHAMAD RONNY Dra. UCEU PIPIP AVILLIA, MP.

Pembina Utama Muda Pembina TK |
NIP. 19691015 199003 1 011 NIP. 19670812 199403 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama g HERI IRAWAN. S.IP

Jabatan Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ! Dra. UCEU PIPIP AVILLIA. MP
Jabatan Sekretaris Badan Pengelola Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineria tersebut meniadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Felruan 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA PERENCANA AHLI MUDA,
PENDAPATAN DAERAH
KOTA CIMAHI,
Dra. uceﬁ?pup AVILLIA, MP. HERI IRAWAN, S.IP
Pembina TK | Penata TK |

NIP. 19670812 199403 2 009 NIP. 19690705 199612 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RETNO AYU MARTIATI, S.Sos

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. UCEU PIPIP AVILLIA, MP
Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Sekretaris Badan Pengelola Pendapatan Daerah

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Fu;ma.ri 2028
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PENDAPATAN DAERAH KEPEGAWAIAN,
KOTA CIMAHI,

Dra. UCEU PIPIP AVILLIA, MP.

Pembina TK |
NIP. 19670812 199403 2 009

RETNO AYU MARTIATI, S.Sos.
Penata TK |
NIP. 19770303 200801 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG IDENTIFIKASI PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama i NOVI DIRGANTINI, SH., MM

Jabatan Kepala Bidang Identifikasi Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOCHAMAD RONNY
Jabatan Kepala Badan Pengelola Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Februart 20725

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA KEPALA BIDANG IDENTIFIKASI
PENDA AN DAERAH, PENDAPATAN DAERAH,

VIOCHAMAD RONNY NOVI DIRGANTINI, SH., MM.

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19691015 199003 1 011 NIP. 19801126 200212 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PENDAPATAN DAN SISTEM INFORMASI
PAJAK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RADEN DHARMMABUDHI W, S.STP

Jabatan Kepala Sub Bidang Perencanaan Pendapatan dan Sistem Informasi
Pajak Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' NOVI DIRGANTINI, SH., MM
Jabatan Kepala Bidang Identifikasi Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Feoruar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG IDENTIFIKASI KEPALA SUB BIDANG
PENDAPATAN DAERAH, PERENCANAAN PENDAPATAN DAN

SISTEM INFORMASI PAJAK DAERAH,

7

NOVI DIRGANTINI, SH., MM. HARMMABUDHI W, S.STP.
Pembina Pepata
NIP. 19801126 200212 2 002 NIP. 19900225 201206 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN, DAN PENETAPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUTUS HADIANA  SE.. MM

Jabatan Kepala Sub Bidang Pendaftaran, Pendataan, dan Penetapan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; NOVI DIRGANTINI, SH., MM
Jabatan Kepala Bidang Identifikasi Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februar 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG IDENTIFIKASI KEPALA SUB BIDANG
PENDAPATAN DAERAH, PENDAFTARAN, PENDATAAN, DAN
PENETAPAN,
NOVI DIRGANTINI, SH., MM. TUTUS HADIANA, SE., MM.
Pembina Pembina

NIP. 19801126 200212 2 002 NIP. 19730425 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENERIMAAN DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAISAL, S.Sos., M.M.

Jabatan Kepala Bidang Penerimaan dan Pengendalian Pendapatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama 1 MOCHAMAD RONNY
Jabatan " Kepala Badan Pengelola Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Feprian 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA KEPALA BIDANG PENERIMAAN
PENDAPATAN DAERAH, DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN,
OCHAMAD RONNY FAISAL, S.Sos., M.M.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19691015 199003 1 011 NIP. 19760201 200501 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN, PENGENDALIAN, DAN PENYULUHAN
PAJAK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REDI RESTIAN, S.IP., MAP
Jabatan Kepala Sub Bidang Pengawasan, Pengendalian,, dan Penyuluhan Pajak
Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; FAISAL, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Penerimaan dan Pengendalian Pendapatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Fepruon 2008
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENERIMAAN KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN,
DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN, PENGENDALIAN, DAN PENYULUHAN
PAJAK DAERAH,

FAISAL, S.Sos., M.M. REDI RESTIAN,

Pembina Penata TK. |
NIP. 19760201 200501 1 006 NIP. 19771214 200501 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN, PENAGIHAN, DAN KEBERATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERI SUSANTO, SE

Jabatan Kepala Sub Bidang Penerimaan, Penagihan, dan Keberatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAISAL, S.Sos., M.M.
Jabatan Kepala Bidang Penerimaan dan Pengendalian Pendapatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Felruart 202€
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENERIMAAN KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN,
DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN, PENAGIHAN, DAN KEBERATAN,
FAISAL, S.Sos., M.M. HERI SUSANTO, SE.
Pembina Penata TK |

NIP. 19760201 200501 1 006 NIP. 19800330 200501 1 005
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