PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BADAN PENGELOLA PENDAFPATAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam  rangka mewujudkan manajeman Pamerintahan yang efektf,  transparan,
dan akuntabel seria beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini |
Nama : Drs. AHMAD SAEFULLOCH, M.M.

Jabatan : Kepala Badan Pengelola Pendapatan Dasrah Kota Cimahi
Selanjuinya disebut pihak pertlama

MNama : LETKOL (PURN) NGATIYANA
Jabatan Plt. Wali Kota Cimahi
Salaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai lergel kinerja jangka menengah seperti yang {elah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagslan pencapaian targat
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab Kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evalugsi
terhadap capaian kinera dan peranjian ini dan mengambil tindakan vang dipariukan
dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januar 2021
Pihak Kedua. Pihak Pertama,
Plt. WALI KOTA CIMAHI, KEPALA BADAN
PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH
KOTA CIMAHL,
LETKOL (PURN) NGATIYANA. Drs. AHMAD SAEFULLOH, M.I.

FPembinaUtama Muda
MNIP. 19711003 199101 1 002



LAMPIRAN PERJANJAN KINER.JA TAHUN 2021

KEPALA BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH KOTA CIMAHI

4 [Meningkamya Pendapatan Asi Parsentase paningkatan Pendapatan Asli

Caerah Deerah dan 1&hun sebalumnya A7
Program Anggaran
1 Panunjang Unusan Pemernlsh Daarsh Kebupaten/Kota Fp 11,004 830 3568 00
2 Pengalolasn Pendapatan Dasrah Rp 2,548 532 600,00
Jumiah Anggaran Rp 13651452 99600

Cimahi, Januar 2021

Pt WAL KOTA CIMAHI, KEPALA PENGELOLA
PENDAPA{TAN DAERAH
KOTA CIMAHI,
LETKOL NGATIYANA, Drs. AHMAD SAEFULLOH, M.M.

Femkbina Mama Muca
NP, 19711008 199401 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akumabel serla berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama - Dra. IPAH LATIPAH, M.Si

Jabaian aekretans Badan Penoelola Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama A Drs. AHMAD SAEFULLOH, MM
Jabatan Kepala Badan Pengelola Pendapatan Daarah
Selaku alasan pinak pertama, selanutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnys sesus
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen persncanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel Kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA szkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

gvaluasi terhadap capaian kinera darn penanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEFALA BA PENGELOLA SEKRETARIS BADAN PENGELOLA
PENDAPAYTAN DAERAH PENDAPATAN DAERAH
Drs. AHMAD BAEFULLOH, MM Dra. IPAH LATIPAH, M.Si
PembinailLtama Muda Pembina Tk. |

NIP. 187110031158101 1 002 NIP. 19650227 19510F 2 001




LAMPIAAN FERJAMJ AN EINERLA TAHUM 2021
EEKTRETARIS BEADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH

[ [o8 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.IA TARGET
1] 2 3 3
1 |Tenayarirya Pelaksanaan Fungs: [a Him SAKIP Peranghkat] 58,20%
Perencanaan, Penganggaran, Evaluasi, Dzerah

Falaporan, Keuangan, Dan Kepsoawaian
Eerts Funazi Laln Sesual Dengan Ketentuan
Peraturan Perundang-Undangan

b, Parsantase Unit Kerjz 00, 004
Wy rruand amstkan
Palayansn  Adminisiras)

o Llmum
ic Parsentase ASN yano| G4 F57
e ] kesesuaian
Kompetanei
PROGRAM AMGEGEARAN
Ro T1.004. 830, 386,00
1 Frogram Penunjang Urisan Pemerintshan Deerah Kaky pateniidats Fo A9.004, 230,385,100

iCimahi, Janisri 2021

Finzk kedua, Pihak partama,
KEPALA BADAN PENSELOLA BEKRETARIS BADAN PENGELDOLA
PENDAPATAN DAERAH FPENDAPATAN DAERAM

Drs. AHMAD
Pembina
NIF. 18711

EFLILLCH, ML, Dra. IPAH LATIPAH, WS
tarma fduda Pardaing T |
TeEq0q 1002 MIP. 1T8aG0227 1997028 00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ZD21
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Calam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah inl ;

Nama - HERI IRAWAN, S.Pd.

Jabatan Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Salanjutnys disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dra. IPAH LATIFAH, M.Si
Jabatan Sekrelaris Badan Pengelola Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl aken mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjangan ini, dalam rangka mencapai larget kinerje jangka menengah seperti
yarng telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjad langgung jawab kami.

PIHAK KEDUA zkan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan malakukan

avaluasl terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindskan yang
dipariukan dalam rangka pembenan penghargasn dan sanksi.

Cimahi, Januar 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
PENDAPATAN DAERAH DAN KEUANGAN

Dra. IPAH LATIPAH, M.Si IRAWAN, 5.Pd.
Pembina Tk. | Penata Tk |
MIP. 19850227 199102 2 001 NIP. 12890705 129612 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUE BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

NG, SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 :: 3 ]
1 | Tersusunnyg Dokumen Padenca s, Juarmilah dekuren 4 dakumen
|Fengarogaran, dan Monew yang disusun BN ErEd
Jumlalk daku men rena 1 dokumen
dumlah dokumen remgs 1 dokuman
perubatzm
Jumlah ok i
rensia
Jumlah 1 hagialian
penyelenggarazn kum
peraEnghai dasrah
[Tersusumng dokumean evaluas pasangkal | (Jumish dokuman LR 1 dokuman
dasrah
Jumlah dokumen LPPD 2 dokumen
dian LIF.
Juiikah dihlimisn i dokumen
|moneu kinetjal
triveulanan
2 |Verlz=iktasinyzs gap dan lngngen &5 Jumiah bulan lzsiilzsi 12 bsiasy
|map dan tunjangan 25M
Tersusursya dokumen faporan  keuangan]lurmizh diRsmen 2 dokurman
semestacan dan akhir 12hen laporan ksuarigan
butenan
KEGIATAN | SUB KEGIATAN AMGEARAN
Rp 953,730 156 00
| Kegiatan Perencanaan, Penganggarn, dan Evaliess] Kinerja Rp 14T 86T 00
Peranghat Daerah
I Sub ¥Xegiatan Pampyusursn Dokumen Perentansan Persnokat Dacrab F7.011.800
2 Bub Keglalan Evahesi Kinerja Perang=at Daerab Pl B 45 500
I Keglatan adminktres Keuangan Perangkal Dacrah (] 806252, PR 00
4 Sub Kegialan Penyadisan Gaji dan Tunjangan ASN & TEY 60S.006
4  Hub Heglatan oordinasd dan Penyusmnan Lagoran Rsuangan 47,645,800
BulansniTriwulan/Gsmesteran 58P0
Cimahl,  Januan 200
Pinak; keduia Pihak pedama.
BEEKRETARIS BADAN PENGELOLA HEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
FENODAFATAN DAERMAH DAN KEUAKGAN

Dra. IPAH LATIFAH. .S | IRAWAN, 5, Pd,
Pamiing Tkl Fenatz Tk 1
MIP. 10ER0E2T 189100 2 001 MEE. 156850705 188812 1 A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN

Dalarn rengka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang sfektif, tansparan, dan
akuntabel serta barorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama - DADAN SAEPULOH, ST

Jabatan | Kepals Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK FERTAMA

Nama : Dra. IPAH LATIPAH, M.5i
Jabatan Sekretans Badan Pengelola Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yeng seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai largst kinera jangka menengah seperti
yang ielsh ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tarsebul menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melskukan supervisi yang diperivkan serta akan melakukan

eveluas| ternadap capaan lkinera dan penanpan ini dan mengambil tindskan vang
diperiukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Cwmahi,  Januan 2029

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SERRETARIS BADAN PENGELOLA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PENDAPATAN DAERAH KEPEGAWAIAN

Dra. IPAH LATIP
Pembina T
NIF. 19650227 199

, MLSi DADAN SAEPULOH, ST
| Penata Tk |
2 001 NIP, 12691101 199703 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2021

REFALA ELIH BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN

NO. SABARAN STRATEGIS INDRKATOR KINER.IA TARGET
1 2 3 4
1 |TerasBiasingg  pegawsi yang  nalaksanakan|Jumiah pagewsi yang 5 peqgawal
Z | TertaaliEsinys kompionen liakrin Uanqu.mmhian pamEiEaan 12 bufan
penacangen banguran kanlor Kaengernen listik dan
pPEMSrEngaEn
3 |Torasikasinya peralgEn dan pariengkapan A, Juprdah il peralatan 11 umit
b aniboe Lisgi pagawai dan persngkEpsn
kanior
b. Jurméan bakan 12 buian
penvadizan bahan ATH
4 |Terpalintaranye keberginen kanbdr denoan bak | Jurlal penis peralkslan 18 jnis
rurnan tangnn
& |Tempanuhings ketutuhan logietk perkariorsn [Jumdah Bulan peryediasn 12 hian
bahan iogistii kanior
B |Terpanchings kebulehan Byanan  operssional] hemiah bulan peryvediaen 12 butan
peerkanboran |celakan dan penggancaan
{ |Terdasiliasinya 12 mu yang bekurjung Jurilah Badar peryediaan 12 hulan
makaran dan minuman
tEamu
B |Terasilitacinga pagawal yang mekakeanakan | dumlsh bukan (sl 12 bulan
knordinasl dan konsutasi iocrdinesi dan konsulkasi
9 |Tersedenya gedung slaw  bEnguran @innyalJemieh boan fesiitas 12 BulEn
yang dunakan qudang kantor
10 |Terkelolnye  surst meryural  melslur  jasalJumleh bulan pelsyanan 12 bulan
BT Surat rmenyusl
11 |Terbayaikaring: [asa kamunikasi flelepan dan |2 Jumlah bulsn ja=a 12 bwilan
inlerreth dam lisink komumnikas:
b, Jumiah bulan jasa listhi 12 bulan
12 | Teninmun iy jasa pemeiharaan, Diaya #, Jumizah bl 1 bian
pemeliharaen, pajsk, den pavizinan kendarean pembaian HEk
di | alau @
ik ke b Juriah unil kergaraan T it
yang ci KIR
. Jurniah unit kendaEan 10 unil
yang cibaryarkan pajak
d. durniah Unet kendaraan 10 wnit
diasusansikin
& Ll anil kerdaraan 10 unil
yan] disanica
13 |Brrfungsingt sarana dan peasarana  peralatan)jumleh belan pemeliharmsan 12 bidan
kanfor perlaan
KECGIATAN SUEB KEGIATAN AN GG ARAR
Ao T.o8T.a10.200.00
I Haegkatan Admintstrest Kepagawaian Perangkal Doorah Fp 25_350,000,00
1 Bimoingan Teknis Implamentast Peratwan Parundano-Urdangan 25,250,000
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Hegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pamyedaan ¥omponan Instaias! Lebik/Penarengan Bangunan Kaimon
Pramysdigan Peratatan dan Perenghanan Kantar

Pampadizan Perafatan Rumah Tangos

Pamyadisan Bahen Logiatie Kantar

Pemadiaan Harang Celahan dan Panpgandasan

F asilitas Kunjungan Tasmu

F'Eﬂ{.fﬂlh'ig;gﬂmm Fepal Koordingsi dan Kensu Hasi SKPD

Fegiatan Pengadssn Barang Millk Dacrah Penunjang Unisan Pemernntahan
O=zrah

Penpediann Gedung Fanior slau Bangunan Lainngs

Weglatan Penyedizan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyadiaan Jasa Sured Menyural

FPenyadiaan Jasa Romunikasl Sumber Daya Sirdamn Listnk

Ferediaan Jaga Femeliiiaraan, Baya Pemaiiharaan, Pajak, dan Perziman
Kercaraan Dings Cperasional atay Larangan

Pemelitsaaans Behabililas Sarena Gan Prasarang Gedung Kanior alau
Bargunan Lainnygs

Cemahd,  Jamaian 2021
Finak pemama,

KEPALA SLIR BAG AN LIMUNA
AN HEPEGAWAIAN

Fihak kedua,

SEMRETARIS BADAN PENGELOLA
FEWNDAPATAN DAERAH

NIR. 18E58227 188102 b 0o

DADAN BAEFULLOH, 5T
Penata T
NP 16851101 138703 1 008

A60.311.000
2 258 800
174 434 00
T RS2 400
81.260.000
BEBEG 100
18,000,000
B2.526.000
TI.ET5.000

TL.ETE000
dBiET4.200
fa5 B0 300
pal LG LR

<0E.ET0.00

GE.SO0.000
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEFALA BIDANG IDENTIFIKAS] PENDAPATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektif, transpsran, dan
akuntabel serla berorientas: pada hasil, Kami yang bertanda langan di bawah ini

Nama 8 IYUN SAPTA MULYANA, S.E_, M.E.

Jabatan Kapala Bidang |dentifikasl Pendapatan

Selanjutrya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. AHMAD SAEFULLOH, MM
Jabatar Kepala Badan Pengelcla Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, sslanjutnya disabut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranj akan mewuudkan tergel kinefa yang seharusnya sssusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pancapalan target kinerja tersebut menjadi tanggoung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenian panghargaan dan sanksi.

Cimahi, Jamuari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA KEPALA BIDANG
PENDAP DAERAH IDENTIFIKASI PENDAPATAN
Dr=s. AHMAD SH_EFLILL'DH, BN IYUN SAPTA MULYANA, S.E., M.E.
Pembina Utama Muda Pambina

NIP. 18711003 ‘;199151 1 002 NIP. 19700627 198908 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEFALA BIDANG IDENTIFIKAS] PENDAFATAN DAERAH

[NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Z 3 a4
1 |Terkglcianya penarimaan  pendapatan daerah| Perseniasos %) &, 40%
dengan baik pen ingkatzn Pajak
Evanerain
FROGRAM ANGEARAN
Rp 1.750.872.700.00
1 Pesgelalaan Pesdapatan Daamah Rp 1. 156 87270000
Cimanl, Januari 2021
ik kesdua, Pihek petama.
KEFALA BADAMN PENGELDLA KEEPALA BIDANG IDENTIFIKASE
PEMDAF M DAERAH PENDAPATAM DAERAH

e

Drs. AHMAD SAEFULLOH, M.,
Frembone Utama huds
MiF 15?11DE!} 199101 9 002

1

JL D

IYUM SARTA MULYANA, SE.. M.E
Fambing

NIP, 197006227 106308 1 D04
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENERIMAAN DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN

Dalam rangka mewujudkan mangjemen Pemennitahan yang efekdif, transparan, den
akuntabal serta berorisntasi pada hasil, Kam| yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMIR FAISAL HARAHAP, 5.5TP

Jabatan Kepala Bidang Penerimaan dan Pengendalian Pendapatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. AHMAD SAEFULLOH, MM
Jabatan Kepala Badan Pangslola Pendapatan Daersh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan targel kinera yang soharusnya sesugi
lampiran perjanj@n ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menanpah seperh
yang telah ditetapkan dalam dokumsn perencanazn. Keberhasidan dan kegagalan
pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA azkan melakukan supervisi yang diperlukan seda akan melakukan

evsluasi terhadap capaian kinerja dar pefanjian ini dan mengambil tindskan yang
diperlukan calam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cimahi, Januan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA KEPALA BIDANG PEMNERIMAAN
PENDAFATAN DAERAH DAM PENGENDALIAN PENDAPATAN
o e
A-
Drs. AHMAD SAEFULLOH, MM EMIR FAISAL HARAHAP
Pambina Uiama Muda Penata Tk.|
MNIF. 18711003 199101 1 002 MIP. 18790725 200002 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KREPALA BIDANG PENERIMAAN DAN PENGENTALIAN FENDAPATAN

NG, SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terkelolanys penerimaan pendapafan  daerah]|Perseniaae {5} 20.00%
dengan baik Reasisas Pajak Daarah
PROGRAM ANGOARAN
Rp 886.653.900, 00
1 Pengelolsan Fendapatan Daersh Rp BAE 855 200 00
Cimahi,  Januad 2021
Pihak kedis, Pihak pertama,
KEPALA BADAN PENGELOLA KEPALA BIDANG PENERIMAAN

Dir=.

PENDAFATAN DAERAH

™

e

AHMAD S LIOH, M.
Permbina a Muda

MiFP 18711003 §99101 1 002

DAMN PENGENDALIAN PENDAPATAN

o

HARAHAF, 5.5TF
Penata Tk .|
REP. 187907358 200003 1 005

EMIF F




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN, PENAGIHAN DAN KEBERATAN

Dalam rangke mewujudkan manajemen Pemerintzhan yang efektf, transparan. dan
akuntabel serta beronentas) pada hasil, Kami yang bertanda langan di bawah ini -
Nama - FAISAL, 5.Sos

Jabatan :©  Kepala Sub Bidang Penerimaan, Penagihan dan Keberatan
selanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama : EMIR FAISAL HARAHAP, S.5TP
Jabatan Kepala Bidang Penerimaan dan Pengendalian Pendapatan
Selaku atasan pinak pertama, satanjulnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewuudkan target kinerja yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengan seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan

avaluasi terhadap capaian kinerna dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januar 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENERIMAAN KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN,
DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN PENAGIHAN DAN KEBERATAN
? U = c
/ ﬁfifﬁ{%{fx ;
i [fzv?ﬁ“ﬂ{_,
EMIR FAISAL HARAHAP, 5.5TP FAISAL, 5.50s
Penata Tk | Penata Tk, |

NIP. 19780725 200003 1 005 NIP. 18760207 200507 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN, FENAGIHAN, DAN HEBERATAM

N, SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 _ 2 5 4
1 |Teraksananya Penagihan terhacdap WH a  Jurmnlah Pelaksanazn 12 kali
Operas Sisir
b. Jumiah Penagian THIE WP
Kopada WP S2if den
Officiel Assesment
2 |Tersalessiken permohcran Heberatan dan|Persentase Penysiesaan 100%
pengurangan pajsk dasrah Permehenan Kaberatan dan
Pengurangan Pajak Dasrah
3 |Tersadianya dals rekonsiliesi panerimasn [Jumiak eekensdias: 12 kali
ralsibusi daareh pEnermasn pendapatan
refriw cbeerak
HEGCIATAN f SUB KEGIATAM ANGGARAN
Rp 406.237.900,00
| Kegiatan Pengelofaan Pendapatan Dasrah Rp A0 237.000.00
1 Bub Kegistan Penagihan Pajak Dascah 210,832 O
£ Euh Repiatan Penyelesaian Keberatan Pajas Daerah 148 143100
4 BubRagiatan Pamblnzad dan Pengawassn Penpelclaan Radribd sl Dasrah 48 297 B0

Cimahi, Janusn 20721

Pihak kedua, Pihak partama,
HEPAL & BIDANG PENERIMAAN HREFALA SUB BIDANG PENERIMAAN,
DAN PENGENDALIAN PENDAFPATAN PEMAGIHAN DAN KEBERATAN
EMIR FAISAL HaRAHAR S STP FAISAL, 3. 508
Panasia Tk | Penala Tkl

RIP ABTSOFIE 200002 1 D05 RE®, B7E0OZ0T 200507 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN, PENGENDALIAN DAN PENYULUHAN
PAJAK DAERAH

Dalarm rangke mewujudkan mangjemen Pemerintahan yang sfektf, transparan. dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : BAYU AGUNG AVIANTO, SH., M.Si.
Jabatan kepala Sub Bidang Pengawasan, Pengendalian dan Penyuluhan Pajak
Daarah

Selanutnya disebut PIHAK PERTANMA

Nama : EMIR FAISAL HARAHAP, 5.5TP
Jabatan | Kepala Bidang Panerimaan dan Pengendalian Pandapatan
=alaku atasan pihak pertlama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj skan mewujuwdkan targel kinera yang seharusnya sesuai
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah sepenti
yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanassn. Keberhasilan dan kegagslan
Fencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA azkan melakukan supervisi yang diperukan serla akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar penanjan i dan mengambil bndskan yeng
diperivkan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cimahi, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENERIMAAN KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN,
DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN PENGENDALIAN DAN PENYULUHAN

PAJAK DAERAH

g !

EMIR FAISAL HARAHAP, 5.5TP BAYU AGUNG AVIANTO, SH., M.Si.
Penata Tkl Panata Tk_ |

NIP. 19780725 200003 1 005 NIP. 18801031 200501 1 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN, PENGENDAL AN DAN PENYLULUHAN PAJAK DAERAH

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
T |TErsusunnys dokumen husum sebaoal indak  |a0  Jurdeh dakuman 2 perwal
llﬂﬂjut pestekaansan pirda pajak daersh dan Froduk Hukam
rilritue
B durdah dokumen 1 dokurmen
standar kebijzkan
operRziongl  prosacdu
pajak dagrah
2 [Meningksinys pengetabuan  dan  ketrampilan|Jumlah pelaksanaan 7 kegiatan
parpajakan bagi WP [kagiatan sosialisasi pajak
caerah
3 |Tarayannya konsultasi pajak dacmn bog) VeP | persantase permahonan 100 %
kensultasi yvang dilayvani
4 [Tersedienya oata objek pajak WP yanglJumiah Objek Pejak yang 240 WP
dhiperikisa dan diswasi dilekukan pemerdksaan
pan gawasan
HEGIATAM ! SLE KESIATAN ANGGARAN
Ep A0 4 22000 .00
I Kogiatan Pangelekan Pendapata Deereh Fp AR0.422.000.00
1 Sub Kagiatan Analisa dan Peangembangan Pajak Daerah, Serta Pemusinan e 104, F00
Kebijakan Fajak Daziah
E Hun Meslaten Penyuluban dan Perwebariuasan Kebijakan Pajak Dmerah 2EQ 305 EO0
4 Bub Heolatan Pelavanan dan Kansuliasi Pajak Dasran 10,240,000
4 Sub'Kegiatan Pengendalian, Perarksasn, dan Pengawasan Pajas Daarah 8. 7200
Cimshl. Janwar 2021
Piak kedus, Pihak per=ma.
KEPALA BIDANG PENERIMAAN KEPALA SUEB BLD. PENGAWASAN,
OAN PEMGENDALIAN PENDAPATAN PEMGENDALIAK TIAN PENYULUHAN
PAA
EMIR FAISAL HARAHAR, B 5TP BAYL AGLING T, 5H., M.51.
Panata Tl Pa ;
MEF, 16790725 200003 1 005 MIF. 18E01 11817




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENETAPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, Kami yang beranda tangan di bawszh ini :

Mama : TUTUS HADIANA, SE.

Jabatan Kepala Sub Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Penetapan

aelanjutnya dissbul PIHAK PERTAMA

Mama : IYUN SAPTA MULYANA, 5.E., M.E.
Jabatan ; Kepala Bidang ldentifikas: Pendapatan
Selaku stasan pihal pertama, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinefja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjien ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pambearian penghargaan dan sanks:,

Cimahi,  Januarni 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN,
IDENTIFIKASI PENDAPATAN PENDATAAN DAN PENETAPAN
@_@yw%;— 5
IYUN SAPTA MULYANA, S.E., M.E. TUTUS HADIANA, SE.
Pembina Penata Tk, |

NIP. 19700627 188908 1 001 MIP. 19730425 200604 1 003



LANMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN, FENDATAAN DAN PENETAPAN

NO, SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJIA TARGET
1 2 3 s
1 |Fersediaryes data WP yang terdattar Jumlah W vang terdaftar 185 100 VWP
2 |Tersediamya data WP yang valid Juimlel WP wang 135900 WP
barvalidasi

2 [Tersedianya data WP yang mendapatkan|Jumbzh WP yang 122,608 WP

aokumen Fagak Buns dan Bangunan Perdess an|mendapatkan dakumen

dan Periotaan (PEBPZ) sena Bea Perolehan|perisian FBE dan

Hak =tea Tansh dan Bangunan (EPHTE) iyl
4 (Tersedianya dala WP yang inlah ditlib dan|dumish We yang 129,508 WP

diyeriikag CrEnfikas|
5 |Tersedianya data WP Nasil Perslasan Jurmlah WP rang 135 100 WP

dferapkan
KEGIATAN I SUB KEGIATAN ANGGARAN
Rp 1. 182.008.700,00

I Keglatan Pengelolaan Pendapatan Dasrah Rp 1. 183,998 760,00
1 Sub Kegiatan Pendataan dan Pendaitaran Objek Pajak Daerah 314,930 B0G
2 Hub Kegatan Pengolahan, Pemelinarasn, dan Felageran Basis Data Paah

D=arah
3 Sub Kegistan Periflalan Pajak Bumi den Bangunian Percesaan aan 95 756700

Pefxotaan (PBEFL) sarta Bea Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan

(HPHTE)
4. Bub Kegiatan Penelitian den Verlfikas Dala Pelaporan Pajak Daarah 187 760 300
& Sub Kegiatan Penslapan Wajlb Pajak Daerah 616561100

Cimahi.  Januar 2021
Fihak keduss, Fihak permamas,
KEPALA BIDANG IDEMTIFIFASE KEPALA S5UB BIDANG PENDAFTARAMN,

PENDAPATAN DAERAH

$L

IYUN SAPTA MULYAMA SE, NLE
Famhing
MIP. 18700627 198308 1 0

PEMDATARH DAN FENETAFPAN

e

TUTUS HADIANA, SE.

Fenata Tk |

MIE. 19730425 200604 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PENDAPATAN DAN PENGEMBANGAMN
SISTEM INFORMAS! PAJAK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang berfanda tangan di bawah ini ;

Nama ’ ASEP LUCKY MARDIANA, B.IP.

Jabatan @  Kepala Sub Bidang Ferencansan Pendapatan dan Pengembangan
Sistem Informasi Pajak Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama s WUH EAFTA MUL?AN-A-| s'\--Eq MlEl
Jabatan Kapala Bidang Identifikasi Pendapatan
Selaku atasan pihak pertama, salanjuinya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meanangah sepert
yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan

avaluasl terhadap capaian kinerja dari penanjian inj dan mengambil tndskan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks)

Cimahi,  Januan 2021

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
IDENTIFIKAS]I PENDAPATAN PENDAFPATAN DAN PENGEMBANGAN

@{—LW_ SISTEM INFORMAS! PAJAK DAERAH
YUN SAPTA MULYANA, S.E., M.E ASEP LUCKY MARDIANA, 5.1P.

Pembina Penala
MIP. 12700627 198508 1 001 NIF. 19820304 200804 1 005



LAMPFIRAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PENDAPATAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI

PAIAH DAERAH
ND, SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
— 2 3 4
1 (Tersusvonya Dokemen  Tagel Pendspalan]iumizh Dokumnen 2 dokurmen
yang Terencana r’lﬁsnyumr'ﬁn Terged
Pamtdapatan
£ |Tersediama Sistem IE'EﬁgEhlEEn Pagak Daerah |4 Jumdak bulan yeng 12 buian
yang Efakf Dibaimn Pamalihaman
5 Jirmiah madul ssiem yang 2 modul
dikambangkan
KEGIATAN FSUE HEGIATAN ANGGARAN
Rp B23.055.000,00
| Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp §23.953.000, 00
1 Bub'Kegiatan Perencansan Pengalslasn Pajak Daerah 24 520,400
£ Sult Kegiatan Pernyedisan Sarana dan Prasarans Fengeiolenn Pajak Datmb 455 123.E00
Canahl.  Januar 2027
Pihak kadua Pihak perama
HEPALA BIDANG IDENTIFIRAS KEPALA SUB BIDAMNG PEREMCANAAN PENDAPATAN
FENDAFATAN DRERAH DAN FENGEMEBANGAN SISTEM INFORMAS!
ﬁ PaJAK DAERAH
Y UM SAPTA MULYAMA SE. MN.E ASEP LUCKY MARDLANS, 5,1F,
Pamirna Penata

MIP, 1970067 168808 1 001 NIF: 198205304 200804 1 005



