CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int:

Nama : MOCHAMAD RONNY, S.1P., M.T.

Jabatan Kepala Badan Pengelola Pendapatan Daerah Kota Cimahi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. H. DICKY SAROMI, M.Sc.

Jabatan Pj. Wali Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerfja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Oktober 2024

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Pj. WALI KOTA CIMAHI, KEPALA BADAN
PENGELOLA P PATAN DAERAH
j! ,.: CIMAHI,
Dr. Ir. H. DICKY SAROMI, M.Sc. MOC D RONNY, S.1P., M.T.

Pembina Utama Muda
MIP. 19691015 199003 1 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH KOTA CIMAHI

—— S ——
| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
|1 2 3 2e | ]
|
|
Memparcapat Pemulihan dan
1 |Pertumbuhan Ekonomi Melalui ;F'E““’:‘“' PAD termadee Pendapatan 28,20%
Optimakisasi Potensi Dasrah |
|
e o e |
2 Meningkatnya Kualitas dan |Nilai Evaluasi Reformasi Baokrasi po .
| Inovasi Pelayanan Publik iEIq:pm:la ! <0 Niled
L E —_— — )
Frogram Anggaran

fli

2.

Panunjang Urusan Pemerintah Daerah KabupatenKota

Fengelclaan Pendapatan Daerah

Jumiah Anggaran

Pj. WALI KOTA CIMAHI,

Dr. Ir. H. DICKY SAROMI|, M.Sc.

Rp  12.224.863.326,00

Rp 4 081 485 521.00

Rp  16.306.328,847,00
Cimahi, Oktober 2024
PENGELOLA

MOC AD RONNY, 5.1P., M.T.
Pambma Utama Muda

NIP. 19551015 192003 1 011
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintanhan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 3 Dra. UCEU PIPIP AVILLIA, MP

Jabatan Sekretaris Badan Pengelola Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : MOCHAMAD RONNY
Jabatan ! Kepala Badan Pengelola Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Qktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA SEKRETARIS BADAN PENGELOLA
PENDA AN DAERAH, PENDAPATAN DAERAH,
OCHAMAD RONNY Dra. UCEU PIPIP AUILL]A, MP.
Pembina Utama Muda Pembina TK |

NIP. 19691015 199003 1 011 NIP. 19670812 199403 2 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH

Urusan Pemerintah Daerah

PIHAK KEDUA,

KEPALA BADAN PENGELOLA
PENDAPATAN DAERAH,

CHAMAD RONNY
Pembina Utama Muda
NIP. 19691015 198003 1 011

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas dan | Nilai  SAKIP  Perangkat 82 Nilai
Inovasi Pelayanan Fublik Daerah
Indeks Profesionalitas ASN 82 .50 Milai
(Nilai  Indeks  Kepuasan | B8 60 Nilai
Masyarakat (IKM)
KEGIATAN ANGGARAN
Rp. 12.224.863.326,00
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 114.066.500,00
Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 10.041.273.308,00
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 377.383.500,00
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 411.994.150,00
5, Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 853.420.000,00
Urusan Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 84.180.368,00
Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milk Daerah Penunjang Rp. 342.545.500,00

Cimahi, Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS BADAN PENGELOLA
PENDAPATAN DAERAH,

Dra. UCEU PIPIP AVILLIA, MP.

Pembina TK |
NIP. 18670812 159403 2 009




CI M AHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENERIMAAN DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN

Lalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; FAISAL, 5.50s., M.M.

Jabatan Kepala Bidang Penerimaan dan Pengendalian Pendapatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOCHAMAD RONNY
Jabatan Kepala Badan Pengelola Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA KEPALA BIDANG PENERIMAAN
PENDAPATAN DAERAH, DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN,
| ..
CHAMAD RONNY FAISAL, 5.50s., M.M.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19681015 198003 1 011 NIP. 19760201 200501 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PENERIMAAN DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 ) 1 3 4
1 Mempercepat Pemulihan dan | Persentase Realisasi Pajak | 100 %
FPertumbuhan Ekonomi | Daerah |
Memalui Optimalisasi Potensi
Daerah
KEGIATAN ANGGARAN
Rp. 4.081.485.521,00
1. Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 4.081.485.521,00
Cimahi, Oktober 2024

PIHAK KEDUA,

KEPALA BADAN PENGELOLA
PENDAPATAN DAERAH,

OCHAMAD RONNY
Pembina Utama Muda
NIP. 19691015 199003 1 011

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENERIMAAN
DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN,

FAISAL, 5.50s., M.M.
Pambina
NIP. 19760201 200501 1 008




CIMAHMI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEFPALA BIDANG IDENTIFIKASI PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : NOVI DIRGANTINI, SH., MM

Jabatan Kepala Bidang ldentifikasi Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : MOCHAMAD RONNY
Jabatan Kepala Badan Pengelola Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA KEPALA BIDANG IDENTIFIKASI
PEND AN DAERAH, PENDAPATAN DAERAH,

CHAMAD RONNY NOVI DIRGANTINI, SH., MM.

Pembina Utama Muda Pambina
NIP. 19691015 199003 1 011 NIP. 19801126 200212 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEFPALA BIDANG IDENTIFIKASI PENDAPATAN DAERAH

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i oo 2 3 4
1 Mempercepat Pemulihan dan | Persentase Peningkatan 3%
Pertumbuhan Ekonomi | Target Pajak Daerah
Memalui Optimalisasi Potensi
Daerah
KEGIATAN ANGGARAN
Rp. 4.081.485.521,00
1. Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 4.081.485.521,00
Cimahi, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA KEPALA BIDANG IDENTIFIKASI
PENDA AN DAERAH, PENDAPATAN DAERAH,
F
OCHAMAD RONNY NOVI DIRGANTINI, SH., MM.

Pembina Utama Muda
MIP, 189691015 188003 1 011

Pembina
MNIP. 19801126 200212 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN, DAN PENETAPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama : TUTUS HADIANA, SE., MM

Jabatan Kepala Sub Bidang Pendaftaran, Pendataan, dan Penetapan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVI DIRGANTINI, SH., MM
Jabatan :  Kepala Bidang Identifikasi Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Oklober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG IDENTIFIKASI KEPALA SUB BIDANG
PENDAPATAN DAERAH, PENDAFTARAN, PENDATAAN, DAN
PEMETAPAN,
NOVI DIRGANTINI, SH., MM. TUTUS HADIANA, SE., MM.
Pembina Pembina

NIP. 19801126 200212 2 002 NIP. 18730425 200604 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN, DAN PENETAPAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Mempercepat Pemulihan dan
Pertumbuhan Ekonomi
Memalui Optimalisasi Potensi
Daerah

Jumlah data WP vyang
ditetapkan menjadi SKPD

118.528 wajib
pajak

Jurmniah laporan hasil
pendataan dan pendaftaran
objek pajak daerah, subjek
pajak, dan wajib pajak daerah

4 laporan

Jumilah laporan hasil
pengolahan, pemeliharaan,
dan pelaporan basis data
pajak daerah

3 laporan

Jumlah objek pajak yang
disesuaikan NJOP nya

Jumiah dokumen ketetapan |

pajak daerah

Jumlah data pelaporan pajak
daerah yang telah dilakukan

— e s s

dokumen

pensltian dan verifikasi

SUB KEGIATAN

1. Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah

Z. Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis
Data Pajak Daerah

3. Penilsian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan
dan Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehan Hak
atas Tanah dan Bangunan (BPFHTEB)

4. Penetapan Wajib Pajak Daerah

5, Penelitan dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak
Daerah

Cimahi,

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG IDENTIFIKASI
PENDAPATAN DAERAH,

/

NOVI DIRGANTINI, SH., MM.
Fembina
NIP. 18801126 200212 2 002

ANGGARAN
1.471.069.080,00
538.344.084 00
62.881.928,00

Rp.
Rp.
Rp.

Rp. 99.079.756,00

Rp.
Rp.

289.645.250,00
181.118.062.00

Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BIDANG
PENDAFTARAN, PENDATAAN, DAN

PENETAPAN,

¥t

TUTUS HADIANA, SE., MM.

Fembina

NIP. 19730425 200604 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PENDAPATAN DAN SISTEM INFORMASI
PA.JAK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : RADEN DHARMMABUDHI W, S.5TP
Jabatan Kepala Sub Bidang Perencanaan Pendapatan dan Sistem Informasi
Pajak Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVI DIRGANTINI, SH., MM
Jabatan Kepala Bidang ldentifikasi Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kKinerja tersebut manjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan

evaluas/ terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG IDENTIFIKASI KEPALA SUB BIDANG
PENDAPATAN DAERAH, PERENCANAAN PENDAPATAN DAN

SISTEM INFORMABI PAJAK DAERAH,

/I

NOVI DIRGANTINI, SH., MM.

Pembina Penata
NIP, 19801126 200212 2 002 MIF. 18800225 201206 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PENDAPATAN DAN SISTEM INFORMASI

PAJAK DAERAH
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | e - v
1 Mempercepat Pemulihan dan | Jumlah data WP yang | 118.598 wajib |
Pertumbuhan Ekonomi | ditetapkan menjadi SKPD pajak
Memalui Optimalisasi Potensi | Jumlah dokumen rencana| 2 dokumen
Daerah  pengelolaan pajak daerah
Jumlah sarana dan prasarana 4 unit
pengelolaan pajak daerah i
Jumilah laporan 2 laporan '
perkembangan elektronifikasi
transaksi pemerintah daerah _J
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Rp. 1.596.491.441,00
1. Perencanaan Pengelolaan Pajak Daerah Rp. 76.610.128,00
2, Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Rp. 1.348.629.313,00

Fajak Daerah

Elektronifikasi Transaksi Pemerintah Daerah

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG IDENTIFIKASI

PENDAPATAN DAERAH,

4

NOVI DIRGANTINI, SH., MM.
Pembina
MIP, 18801126 200212 2 002

Rp.

Cimahi,

171.252.000,00

Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUBE BIDANG
PERENCANAAMN|PENDAPATAN DAN
SISTEM INFORMASI PAJAK DAERAH,

ata

BUDHI W, 5.5TP.

NIP. 19900225 201206 1 001
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PER.JANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN, PENAGIHAN, DAN KEBERATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : HERI SUSANTO, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penerimaan, Penagihan, dan Keberatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAISAL, 5.50s., M.M.
Jabatan :©  Kepala Bidang Penerimaan dan Pengendalian Pendapatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENERIMAAN KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN,
DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN, PENAGIHAN, DAN KEBERATAN,

"

FAISAL, S.Sos., M.M. HERI SUSANTO, SE.
Pembina Penata TK |

NIP. 18760201 200501 1 006 NIP. 19800330 200501 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN, PENAGIHAN, DAN KEBERATAN

Daerah dan Retribusi Daerah

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG PENERIMAAN
DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN

(fwﬁ_,

FAISAL, 5.50s., M.M.
Fembina
NIP. 19760201 200501 1 D0&

i

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Mempercapat Pemulihan dan | Jumlah data WP yang | 118.598 wajib
Fertumbuhan Ekonomi | ditetapkan menjadi SKPD pajak
*S:;al':" Optimalisasi Potensi | j /ioh ™ dokumen  hasil | 1200 dokumen
C pelaksanaan penagihan pajak
daerah
Jumlah  dokumen hasil | 300 dokumen
penyelesaian keberatan pajak
| daerah
| Jumiah laporan hasil | 13 laporan
pembinaan dan pengawasan
pengelolaan retribusi dasrah
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Rp. 422 837.850,00
1. Penagihan Pajak Daerah Rp. 247.506.600,00
2. Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah Rp. 98.414.950,00
4. Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Pajak Rp. 76.916.300,00

Cimahi, Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN,

PENAGIHAN, DAN KEBERATAN,

HERI SUSANTO, SE.

Penata TK |

NIP. 18800330 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN, PENGENDALIAN, DAN PENYULUHAN
PAJAK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : REDI RESTIAN, S.IP., MAP
Jabatan :  Kepala Sub Bidang Pengawasan, Pengendalian, dan Penyuluhan Pajak
Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama ! FAISAL, 5.50s., M.M.
Jabatan Kepala Bidang Penerimaan dan Pengendalian Pendapatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENERIMAAN KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN,
DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN, PENGENDALIAN, DAN PENYULUHAN
PAJAK DAERAH,

"

W”"ﬁ

FAISAL, 5.50s., M.M. REDI RESTIAN, 5.1
Pembina Pembina
NIP. 19780201 200501 1 008 NIP. 18771214 200501 1 009

P.

=1



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN, PENGENDALIAN, DAN PENYULUHAN

PAJAK DAERAH
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 E 52 e s Tenll | 4
1 Mempercepat Pemulihan dan | Jumlah data WP yang | 118.598 wajib
Pertumbubhan Ekonomi | ditetapkan menjadi SKPD pajak
gem::ﬂ Optimalisas) Potensi Jumtah dokumen hasil analis | 1 dokumen
i pajak daerah serta
pengembangan pajak daerah
dan kebijakan daerah
Jumilah laporan pelaksanaan 5 laporan
penyuluhan dan
penyebarluasan kebijakan
pajak dasrah
Jumlah dokumen hasil | 500 dokumen
pemeriksaan serta
pengendalian dan
pengawasan pajak daerah
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Rp. 591.067.150,00
1. Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta Rp. 126.223.350,00
Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah
2. Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Rp. 242 .053.950,00
Daerah
3. Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Rp. 222.789.850,00
Pajak Daerah

Cimabhi, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENERIMAAN KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN,
DAN PENGENDALIAN PENDAPATAN, PENGENDALIAN, DAN PENYULUHAN

PAJAK DAERAH,

L

AISAL, 5.50s, M.M. REDI RESTIAN, S.1P., MAP.

Pembina Pembina
MIP. 19760201 200501 1 008 NIP. 19771214 200501 1 009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini
Mama i RETNO AYU MARTIATI, S.50s

Jabatan Kapala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama 3 Dra. UCEU PIPIP AVILLIA, MP
Jabatan Sekretans Badan Pengelola Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vyang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024

PIHAK KEDUA,

SEKRETARIS BADAN PENGELOLA
PENDAPATAN DAERAH
KOTA CIMAHI,

BT .

Pembina TK |
MIP. 19670812 199403 2 009

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

%ﬁf?ﬁt

RETNO AYU MARTIATI, S.Sos.
Penata TK |
NIP. 19770303 200801 2 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

3

Meningkatnya Kualitas dan
Inovasi Pelayanan Publik

Jumlah
kegiatan
kepegawalan

pelaksanaan
administrasi

4 kegiatan

Jumilah orang yang mengikuti
sosialisasi peraturan
perundang-undangan

68 orang

| bimbingan

Jumlah orang yang mengikuti
teknis
implementasi peraturan
perundang-undangan

T4 orang

Jumlah bulan penyediaan
administrasi umum
perangkat daerah

12 bulan

Jumlah  paket
instalasi listrik/ penerangan
bangunan kantor yang
disediakan

— P —

periengkapan  kantor
disediakan

yang

komponen |

| Jumiah paket ﬁér'a'lai'an dan |

1 paket

2 paket

Jumilah
rumah
disediakan

paket  peralatan
tangga yang

Jumiah paket bahan logistik
kantor yang disediakan

3 paket

Jumlah paket barang cetakan

dan penggandaan vyang
disediakan

Jumiah laporan fasilitasi

Kunjungan tamu

12 laporan

Jumlah
penyelenggaraan
koordinasi dan
SKPD

laporan
rapat
Konsultasi

bulan
kantor

Jumlah

gedung/
diadakan

yang

fasilitasi |

80 laporan

12 bulan

Jumlah wunit peralatan dan
mesin lainnya yang
disediakan

13 unit




No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah unit gedung kantor 1 unit
atau bangunan lainnya yang
disediakan
Jumlah bulan penyediaan 12 bulan
Jasa penunjang urusan
pemerintah daerah
Jumlah laporan penyediaan 4 laporan |
jasa surat menyurat !I
Jumlah laporan penyediaan| 12 laporan |
jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik yang
disediakan
Jumlah bulan barang milik 12 bulan
daerah yang dipelihara
Jumiah kendaraan | Sunit |
perorangan  dinas  atau |
kendaraan dinas cperasional !
atau lapangan yang
dipelihara dan dibayarkan
pajak dan perizinannya
Jumlah peralatan dan mesin 69 unit
lainnya yang dipelihara
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Rp. 10.155.339.808,00
1. Sosialisasi peraturan perundang-undangan Rp. 200.856.500,00
2. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 176.527.000,00
Perundang-Undangan
4. Penyediaan Komponen Instalasi Listnk [ Rp. 1.529.000,00
FPenerangan Bangunan Kantor
4. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 73.466.000,00
5. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 8.061.000,00
6. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 84.077.000,00
7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 58.180.150,00
8. Fasilitas Kunjungan Tamu Rp. 11.700.000,00
9, Penyelenggaraan Rapat Kordinasi dan Rp. 174.971.000,00
Konsultasi SKPD
10. Pengadaan Peralatan Mesin Lainnya Rp. 781.545.000,00
11. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Rp. 71.785.000,00
Lainnya
12. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 54 820.368,00
13. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp. 29.360.000,00

dan Listrik



14, Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 233.620.000,00
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

15. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 108.925.500,00

Cimahi, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA KEPALA SUEB BAGIAN UMUM DAN
PENDAPATAN DAERAH KEPEGAWAIAN,

KOTA CIMAHI,

LLTTILLEL L, /
1
Dra. UCEU PIPIP AVILLIA, MP. RETNO AYU MARTIATI, S.Sos.

Pembina TK | Penata TK |

NIP. 19670812 193403 2 009 NIP. 19770303 200801 2010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : HERI IRAWAN, 5.Pd.

Jabatan Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. UCEU PIPIP AVILLIA, MP
Jabatan Sekretans Badan Pengelola Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cimahi, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA PERENCANA AHLI MUDA,
PENDAPATAN DAERAH
KOTA CIMAHI,

Dra. UGéU PIPIP AVILLIA, MP. HERI IRAWAN, 5.Pd.

Pembina TK | Penata TK |
NIP. 19670812 159403 2 009 NIP. 19690705 199612 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

3

4

Meningkatnya Kualitas dan
Inovasi Pelayanan Publik

Jumlah
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang disusun

Dokumen

15 Dokumen

Jumiah
pErencanaan
daerah

perangkat

dokumen |

2 dokumen

Jumlah dokumen RKA-SKPD
dan laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen RKA-
SKPD

1 dokumen

Jumlah dokumen perubahan
RKA-SKPD dan laporan hasil
koordinasi panyusunan
dokumen perubahan RKA-
SKPD

1 dokumen

Jumlah dokuman DPA-SKPD
dan laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen DPA-
akPD

1 dokumen

Jumlah dokumen perubahan
DPA-SKPD dan laporan hasil
koardinasi penyusunan
dokumen perubahan DPA-
SKPD

1 dokumen

Jumlah laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD dan laporan
hasil Koordinasi penyusunan
laporan capaian Kinerja dan
ikhtisar  realisasi  kinerja
SKPD

4 laporan

Jumlah laporan evaluasi
kinerja perangkat daerah

Jumiah Bulan Fasilitasi
Administrasi Keuangan

5 laporan

_-11 Bulan

Jumilah arang yang menerima
gaji dan funjangan ASN

37 Orang/
Bulan




No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumiah laporan keuwangan 1 laporan
akhir tahun SKPD dan
laporan  hasil koordinasi
penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD
Jumlah laporan keuangan 1 laporan
bulanan/ triwulanan/
semasteran SKPD  dan
laporan  hasil koordinasi
penyusunan laporan
keuangan bulanan/
triwulanan/ semesteran
SKPD
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Rp. 10.165.339.808,00
1.  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 50.927 400,00
Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD  Rp. 2.561.050,00
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Rp. 2.259.700,00
RKA-SKPD
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 2.589.900,00
5. Koordinasl dan Penyusunan Dokumen Perubahan Rp. 2.288.500,00
DPA-SKPD
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 5.471.950,00
Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD
7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 47.968.000,00
8. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 8.896.116.258,00
9. Keordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 43.747.050,00
Alkhir Tahun SKPD
10. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 1.410.000,00
Bulanan / Triwulanan/ Semesteran SKPD
Cimabhi, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA PERENCANA AHL! MUDA,
PENDAPATAN DAERAH
KOTA CIMAHI,
TieeLeins
Dra. UCEU PIPIP AVILLIA, MP. HERI IRAWAN, 5.Pd.
Pembina TK | Fenata TK |

MNIF. 19670812 198403 2 009

NIP. 19690705 199612 1 001
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