BERITA ACARA
HASIL MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
TRIWULAN III TAHUN 2022

Pada hari ini Rabu, tanggal Sembilan belas bulan Oktober tahun 2022,
berdasarkan Keputusan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian,
dan  Pengembangan Daerah Kota Cimahi Nomor 800/Kep.443
/Bappelitbangda /2022 tentang Perubahan Atas Keputusan Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian, dan Pengembangan Daerah Kota
Cimahi Nomor 800/Kep.01/Bappelitbangda-Sekre tentang Penunjukan Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan dan Pejabat Penatausahaan Keuangan pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian, dan Pengembangan Daerah Kota
Cimahi Tahun Anggaran 2022, bertempat di Ruang Rapat Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian, dan Pengembangan Daerah Kota
Cimahi, telah dilaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap Rencana Aksi
Kinerja Triwulan III Tahun Anggaran 2022 pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian, dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi, dengan
hasil sebagai berikut :

1. Capaian Kinerja Sasaran/Indikator Kinerja Utama sebagai berikut :

a. Persentase RENSTRA selaras dengan RPJMD (dalam hal ini berupa
dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2023-2026),
capaian kinerja terhadap indikator sasaran adalah 100%, yaitu tercapai
100% dari target 100%.

Capaian dihitung berdasarkan jumlah RENSTRA PD Tahun 2023-2026
yang sesuai dengan RPD Tahun 2023-2026, dikali 100%.

Capaian kinerja telah mencapai 100% karena dokumen Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kota Cimahi Tahun 2023-2026 telah
diselesaikan pada akhir triwulan II. Dengan selesainya RPD Kota Cimahi
Tahun 2023-2026, maka dokumen Renstra Perangkat Daerah dapat
segera diselesaikan dan selaras indikator kinerja yang ditetapkan.

b. Persentase RENJA selaras dengan RKPD, capaian kinerja terhadap
indikator sasaran adalah 100%, yaitu tercapai 100% dari target 100%.
Capaian dihitung pada triwulan II dan IIl berdasarkan jumlah RENJA PD
tahun 2023 yang sesuai dengan RKPD tahun 2023, dikali 100%.

RENJA Tahun 2023 telah selesai dikoordinasikan dan diasistensikan
sehingga tercapai keselarasan program, Kkegiatan dan sub kegiatan
beserta indikator kinerjanya dengan RKPD Tahun 2023.

Perubahan RENJA Tahun 2022 telah selesai dikoordinasikan dan
diasistensikan sehingga tercapai keselarasan program, kegiatan dan sub
kegiatan beserta indikator kinerjanya dengan Perubahan RKPD Tahun
2022,

c. Persentase RKPD selaras dengan RPJMD (dalam hal ini berupa dokumen
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2023-2026), RKP, RKPD
Provinsi, capaian kinerja terhadap indikator sasaran adalah 100%, yaitu
tercapai 100% dari target 100%.



Capaian dihitung pada triwulan II dan III berdasarkan RKPD Tahun 2023
yang selaras dengan matriks RPD Tahun 2023-2026, dikali 100% serta
Perubahan RKPD Tahun 2022 yang selaras dengan Perubahan RPJMD
Tahun 2017-2022.

Untuk RKPD Tahun 2023 telah selaras dengan RPD, RKP, serta RKPD
Provinsi Jawa Barat, dilihat dari program prioritas pembangunan.

Untuk Perubahan RKPD Tahun 2022 telah selaras dengan Perubahan
RPJMD Tahun 2017-2023, RKP, serta RKPD Provinsi Jawa Barat, dilihat
dari program prioritas pembangunan.

d. Persentase hasil kelitbangan yang digunakan dalam perencanaan

pembangunan, capaian kinerja terhadap indikator sasaran adalah 0%,
yaitu tercapai 0% dari target 75%. Capaian dihitung pada triwulan IV
berdasarkan jumlah hasil kelitbangan tahun 2021 yang digunakan dalam
RKPD tahun 2023 dibagi dengan jumlah hasil kelitbangan dalam tahun
2021) dikali 100.
Menindaklanjuti capaian kinerja tersebut, dijelaskan bahwa seluruh
tahap kelitbangan masih dalam proses pelaksanaan. Pelaksana program
dan kegiatan akan tetap melaksanakan kerjasama dengan perguruan
tinggi, koordinasi dan konsultasi dengan stakeholders untuk memastikan
ketercapaian target kinerja di akhir tahun.

e. Persentase usulan masyarakat pada musrenbang tingkat kota yang
diakomodir dalam RKPD, capaian kinerja terhadap indikator sasaran
adalah 100%, yaitu tercapai 100% dari target 100%, sesuai target. Secara
formulasi, usulan masyarakat yang diakomodir dihitung berdasarkan
nomenklatur usulan yang ditindaklanjuti melalui program dan kegiatan,
tanpa melihat lokus usulan tersebut.

f. Nilai SAKIP Perangkat Daerah, capaian kinerja adalah 99,80%, yaitu

tercapai 79,84 dari target 80 nilai hasil evaluasi LKIP Bappeda Kota
Cimahi.
Menindaklanjuti capaian kinerja tersebut Bappelitbangda telah
berkoordinasi dengan Inspektorat Kota Cimahi untuk memperoleh
kejelasan hasil evaluasi setiap komponen yang dinilai. Hasil koordinasi
telah diperoleh bahwa seluruh rekomendasi dalam Laporan Hasil Evaluasi
LKIP Bappelitbangda telah tercantum dalam dokumen LKIP serta
dokumen yang dimaksud, tetapi tidak terevaluasi oleh Evaluator
Inspektorat. Untuk itu, pada evaluasi SAKIP selanjutnya akan diusulkan
adanya Desk agar terdapat pemahaman yang sama antara evaluator
dengan perangkat daerah.

2. Capaian Kinerja Program sebagai berikut :

a. Presentase kesesuaian program RKPD dengan RPJMD (dalam hal ini
berupa dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2023-
2026), capaian kinerja adalah 100%, yaitu tercapai 100% dari target
100%, yang dicapai dari penyusunan RKPD Tahun Anggaran 2023 dan
Perubahan RKPD Tahun Anggaran 2022 yang sesuai dengan Perubahan
RPJMD Tahun 2017-2022.

Capaian dihitung pada triwulan II dan III berdasarkan jumlah program
dalam RKPD yang tercantum dalam RPJMD (dalam hal ini berupa



dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2023-2026) dibagi
dengan jumlah program dalam RKPD dikali 100.

Capaian kinerja telah sesuai dengan target yang ditetapkan,

. Persentase kesesuaian RENSTRA Perangkat Daerah dengan RPJMD
(dalam hal ini berupa dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Tahun 2023-2026) bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia, capaian kinerja adalah 100 %, dari target 100%.

Capaian kinerja mencapai 100% karena dokumen Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Kota Cimahi Tahun 2023-2026 telah diselesaikan. Dengan
selesainya RPD Kota Cimahi Tahun 2023-2026, maka dokumen Renstra
Perangkat Daerah dapat diselesaikan.

. Persentase kesesuaian RENJA Perangkat Daerah dengan RKPD bidang
Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia, capaian kinerja
terhadap indikator sasaran adalah 100%, yaitu tercapai 100% dari target
100%, untuk RENJA Tahun 2023 terhadap RKPD Tahun 2023.

Capaian dihitung pada triwulan II dan III berdasarkan jumlah RENJA PD
Tahun 2023 dan Perubahan RENJA Tahun 2022 bidang Perencanaan
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia yang sesuai dengan RKPD,
dikali 100%.

. Persentase kesesuaian RENSTRA Perangkat Daerah dengan RPJMD
(dalam hal ini berupa dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Tahun 2023-2026) bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya
Alam, capaian kinerja adalah 100 %, dari target 100%.

Capaian kinerja mencapai 100% karena dokumen Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Kota Cimahi Tahun 2023-2026 telah diselesaikan. Dengan
selesainya RPD Kota Cimahi Tahun 2023-2026, maka dokumen Renstra
Perangkat Daerah dapat diselesaikan.

. Persentase kesesuaian RENJA Perangkat Daerah dengan RKPD bidang
Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya Alam, capaian kinerja
terhadap indikator sasaran adalah 100%, yaitu tercapai 100% dari target
100%, untuk RENJA Thun 2023 terhadap RKPD Tahun 2023.

Capaian dihitung pada triwulan II dan III berdasarkan jumlah RENJA PD
Tahun 2023 dan Perubahan RENJA Tahun 2022 bidang Perencanaan
Perekonomian dan Sumber Daya Alam yang sesuai dengan RKPD, dikali
100%

Persentase kesesuaian RENSTRA Perangkat Daerah dengan RPJMD
(dalam hal ini berupa dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Tahun 2023-2026) bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan,
capaian kinerja adalah 100 %, dari target 100%.

Capaian kinerja mencapai 100% karena dokumen Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Kota Cimahi Tahun 2023-2026 telah diselesaikan. Dengan
selesainya RPD Kota Cimahi Tahun 2023-2026, maka dokumen Renstra
Perangkat Daerah dapat diselesaikan.

. Persentase kesesuaian RENJA Perangkat Daerah dengan RKPD bidang
Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan, capaian kinerja terhadap
indikator sasaran adalah 100%, yaitu tercapail00% dari target 100%,
untuk RENJA Tahun 2023 terhadap RKPD Tahun 2023.



Capaian dihitung pada triwulan II dan III berdasarkan jumlah RENJA PD
Tahun 2023 dan Perubahan RENJA Tahun 2022 bidang Perencanaan
Infrastruktur dan Kewilayahan yang sesuai dengan RKPD, dikali 100%.

h. Persentase penelitian yang dihasilkan, capaian kinerja masih 0% karena
masih dalam tahap pelaksanaan penelitian bersama perguruan tinggi.
Target kinerja diukur pada akhir tahun anggaran.

i. Persentase pertumbuhan inovasi, capaian kinerja masih 0% karena masih
dalam tahap persiapan, sedangkan Evaluasi dan Sosialisasi Hasil
Pengukuran Indeks Kelitbangan RIDa, IDSD, IPKD, IID/IGA telah
dilaksanakan. Telah dilaksanakan launching Kompetisi Inovasi Cimahi
Motekar Award (CHIMA). Target kinerja diukur pada akhir tahun
anggaran.

J. Nilai SAKIP Perangkat Daerah, capaian kinerja adalah 99,80%, yaitu
tercapai 79,84 dari target 80 nilai hasil evaluasi LKIP Bappeda Kota
Cimahi Tahun 2021. Pelaksana program dan kegiatan telah
menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi dokumen SAKIP serta
menerapkan skema monev secara periodik setiap triwulan terhadap
rencana aksi yang telah disusun.

k. Persentase Unit Kerja yang mendapatkan pelayanan administrasi umum,
capaian kinerja adalah 100%, yaitu tercapai 100% dari target 100%.
Indikator tersebut diukur setiap triwulan dengan target 100%.

l. Persentase ASN yang memiliki kesesuaian kompetensi, capaian kinerja
adalah 100 %, yaitu tercapai 100% dari target 100%. Indikator tersebut
diukur setiap triwulan dengan target 100%.

. Capaian Kinerja Kegiatan pada Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah sebagian besar telah sesuai target atau sebesar 83%, demikian pula
halnya kegiatan pada Program Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah sebesar 83% serta kegiatan pada Program Koordinasi
Dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah sebesar 92%. Adapun
kegiatan pada lingkup Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
sebagian besar kegiatan dan sub kegiatan masih sebesar 29% karena
sebagian besar penelitian masih dalam proses pelaksanaan.

Capaian kinerja program dan kegiatan umumnya diukur berdasarkan output
dokumen yang dihasilkan pada akhir tahun anggaran tanpa melihat tahapan
pelaksanaan, seperti pada triwulan III telah ditetapkan RPD Tahun 2023-
2026, RKPD Tahun Anggaran 2023, Perubahan RKPD Tahun 2022,
koordinasi dan asistensi penyusunan RENSTRA Tahun 2023-2026 dan
RENJA Tahun 2023, Perubahan RENJA Tahun 2022, serta Monev hasil
RENJA Triwulan I, II, dan III. Capaian kinerja berupa dokumen perencanaan,
monev dan pelaporan diperoleh pada akhir tahun, kecuali untuk target yang
ditetapkan setiap triwulan telah tercapai sesuai target, terutama terkait
monev dan pelaporan rutin.

Alternatif solusi penyelesaian masalah sécara umum, selain dilakukan
sinkronisasi lebih intensif terhadap jadwal pelaksanaan kegiatan dalam
upaya percepatan serta pergeseran anggaran kode rekening belanja pada
perubahan APBD Tahun 2022 untuk beberapa kegiatan yang masih
kekurangan anggaran dalam pencapaian target kinerjanya.



Berdasarkan hasil evaluasi terhadap capaian kinerja pada triwulan III, seluruh
pejabat pengelola program, kegiatan, sub kegiatan serta keuangan akan segera
melakukan penyesuaian jadwal pelaksanaan kegiatan berdasarkan perubahan
anggaran yang direncanakan ditetapkan pada bulan Oktober 2022. Selain itu,
pengelola keuangan akan menyusun strategi yang lebih baik dalam percepatan
proses penyerapan anggaran, melalui koordinasi secara intensif dan berkala
dengan Bendahara Pengeluaran dan Bendahara Pengeluaran Pembantu.

Demikian Berita Acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan sebagaimana
mestinya.




MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI KINERJA
TRIWULAN I11 TAHUN ANGGARAN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
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Penelitian dan fumlah Dokumen Penelitian 1 1 1 50% |1 sih dalam tahap pelak
jaan  |dan Py melalul kerjasama dengan perguruan tinggi
Umum Pekerjaan Umum
109 Jumiah Dokumen % nelftian, Pengembangan, 1% 1 2 67% (1] Uji coba pengolahan air dengan ITB talsh

Pengembangan Inavasi dan
Teknologl

Pes
dan Perekayasaan di
Bidang Teknolagi

{1) Jumlah dokumen Hasil
Penelitian,

Bidang Teknologi dan
Inovasi;

(2] Jumlah Ststem yang
dibangun

dilaksanakan pada TW 1. Piloting Pengelolaan

Sampah Organik dengan Metode BSF Kerjasama

dengan UMB datam tahap pelak

dan direncanakan selesal pada TW 4

(2) Sistem Piramida telah dibangun pada TW 1

wamun masih periu pengembangan untuk meny

web: & pengelolaan event inovasi sehingga akan
rowes 2022

Sosialisasi dan Diseminasi
‘Hasil-Hasil Kelitbangan

(1) Jumlah Dokumen Hasit
Kalitbangan yang

@
1

ma

(1) 100% | (1) Telah dil di & hasil

tahun 2021 yaitu :
IDSD, RIDa, JGA, IPKD pada TW 1
(2) Kompetisi Inovasi ChiMA 2022 telah
dan telah d

dari pusat (BRIN) yaitu Review S1Da, IDSD dan
'RIDa. Pada anggaran perubahan alokasi dana akan|
dialibkan untuk kebutuhan lainnya diantaranya

Intelektual

Fasilitasi Hak Kekayaan

Jumlah dokumen Sertifikat
HAKL

mengutamakan bagi para pemenang ChiMA 2022,




[ Meningkataya Nilai SAKIP 9980% |Penunjang Urusan |Nitai SAKIP Peranglat A BB 9980% |Per Jumiah dok Penyusunan Dokumen Jumiah dokumen 2 5 71% | Telah disusun dokumen Renstra 2023-2026, Renja
akuntabilitas Perangkat Daerah Pemerintah Daerab | Dasrah Penganggaran, dan dan Evaluasi Kinerja Perencanaan Perangkat perencanaan yang disusun 2023, Perubahan Renja 2022
kinerja perangkat Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang
Perangiat Dasrah disusun
Evaluasi Kinerja Perangkat |[umiah dokumen evaluasi 5 19 79% | Telah dilaksanakan monev Renstra, Money Renja
Daerah kinerja yang disusun triwulan L, 2 dan 3, Monev IK] triwulan 2, laporan
kinerfa bulanan sampai September
Persentase ASN yang | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | Administrasi Jumiah Bulan Fasilitasi 75%  |Sosialisasi Peraturan Jurnlah pegawai yang 70 [ 0% |Sub Kegiatan di drop pada perubahan anggaran
| memiliki kesesuatan pegs Perangkat Perundang-Undangan mengikuti kegiatan karena anggaran dialihkan ke Sub Kagiatan
kompetensi Daerah sosialisasi Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
Pendidikan dan Pelatihan | jumiah Pegawai yang 50 100 5% Tchhdlhlu:nahn[ﬂ'l’limupuﬂun;dan
Pegawai Berdasarkan Tugas | meagikati Dikiat [afung Perencana se Kota Cimah|
dan Fungs!
Persentase Unit Kerja | 100% | 1009 | 100% | 100% | 100% 100% di [umiah Dok K 100% | Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN yang 50 150 5%
yang mendapatkan Perangkat Daerah Yang Disusun Tunjangan ASN da
d unjangan
umum
Koordinasi dan Penyusunan | fumiah Laporan Kevangan 1 100% |Laparan Keuangan Perangkat Dagrah Tahun 2021
Laporan Keuangan Akhir | Akhir Tahun
TahunSKPD
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Kevangan - 1 100%  |Laporan keuangan semester |
Lapona & Bula
Bulasun/Triwulanan/
Semesteran SKPD
Administrasi Umum Jumlah Bulan Fasilitasi 7%  |Penyediaan Peralatan dan | 1. Jumlah set paralatan dan o (i1 (1)100%
Perangkat Duerah | Adminitrasi Umam Perlengkapan Kantor pan kantar; 219 | {27%
2 jumlah bulan
pemeliharaan peralatan 3
atau perlenglapan kantor;
Penyediaan Bahan Logistik |fumiah bulan penyediaan 3 9 5%
Kantor logistik kantor
Penyediaan Barang Cetakan | fumlsh bulan Penyediaan 3 9 5%
dan Penggandaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
Fasilitasi Konjungan Tamu | Jumiah bulan fasilitasi 3 9 75%
kunjungan tamu
Penyelenggarasn Rapat | jumlah bulan 3 9 5%
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Kensultasi
SKPD
g Barang Milik | Jumlah dal 100% | Pengadaan Gedung Kantor |Jumlah bulan fasilitasi sewa 3 L 5%
Daerah atan Bangunan gudang
Urusan Pemerintah
Dasesh
Penyediaan [asa Jumlah Bulan Penyediaan Jasa 5% fasa 1. Jumiah bulan penyediaan 3 9 5%
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Komunikasi, Sumber Daya |jasa air.
Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah Afr dan Listrik 2. Jumlah bulan penyediaan
jasa komunikasi; 3
3. Jumtah butan panyediaan
jasa listrik 3
Penyediaan Jasa Peralatan  {[umlah Bulan Penyediaan 1 9 755
dan Perlengkapan Kantor  |fasa Peralatan dan
Periengkapan Kantor
Penyediaan [asa Pelayanan |jumiah Bulan Penyediaan 3 9 5%
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum
Kantor
Pemeliharaan Barang | fumlah Bulan Pemeliharaan 75% | Penyediaan [asa 1. jumizh bulan pemberian 3 g 5%
Millk Daerah Penunjang | Barang Milik Daerah Pemeliharaan, Biaya BBM;
Urusan Pemerintahan | Pénunjang Urusan Pemelibaraan, Pajak, dan | 2. Jumiah unit kendaraan o
Daerah Pemerintahan Daerah Perizinan Kendaraan Dinas | yang di fasilitasi
atau L pembayaran pajak
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Bulan ] E] 75%  |Telah dilaksanakan penataan ruangan
Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Bangunian Lainnya Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya







