Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

: Analis Perencanaan Strategis

: BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN

ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS PADA BIDANG P3M BAPPELITBANGDA
TAHUN 2022

1 TUGAS : MELAKUKAN ANALISIS PERENCANAAN STRATEGIS DALAM RANGKA PENYUSUNAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DAN MONITORING EVALUASI TERHADAP
PELAKSANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DI SEKTOR PERENCANAAN PEMERINTAHAN
FORMULASI
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET SATUAN KETERANGAN W1 ™2 TW3 ™34
PENGUKURAN
target satuan target satuan target satuan target satuan
1 2 3 4 5 6 Z 35 10 12 13 15 16 18 19
Koordinasi RENJA Bidang Pemerintahan
dokumen 2 1 Dok 1 Dok
Koordinasi RENSTRA Bidang Pemerintahan dokumen 1 1 Dok
Terlaksananya koordinasi dan |Asistensi RENJA Bidang Pemerintahan dokumen 2 1 Dok 1 Dok
1 sinkronisasipelaksanaan
kebijakan bidang ‘Asistensi RENSTRA Bidang Pemerintahan dokumen 1 1 Dok
Pemerintahan
Monltc.mng dan Evaluasi RENJA Bidang Aaktirieh . 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
Pemerintahan
Munitc?ring dan Evaluasi RENSTRA Bidang Bakisien 1 1 Dok
Pemerintahan

Mengetahui Atasan Langsung
Perencana Ahli Muda

BUBI ANWAR, S.Sos. MAP

NIP. 197701072005011010

Analis Perencanaan Strategis

ADITYA'NUGRAHA, ST.
NIP. 19841120 201101 1 007




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

: Analis Perencanaan Strategis

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN

: BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN 2022

ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS PADA BIDANG P3M BAPPELITBANGDA

1 TUGAS : MELAKUKAN ANALISIS PERENCANAAN STRATEGIS DALAM RANGKA PENYUSUNAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DAN MONITORING EVALUASI TERHADAP
PELAKSANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DI SEKTOR PERENCANAAN PEMERINTAHAN
FORMULASI sidegty B - S ™ BT
No SASARAN INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET SATUAN KETERANGAN | s o s B, T W2 TW3 W4
target satuan target satuan target satuan target satuan
1 2 3 4 5 6 7 ) 10 12 13 15 16 18 19
Koordinasi RENJA Bidang Pemerintahan
2 Dokumen 1 Dok 1 Dok
Koordinasi RENSTRA Bidang Pemerintahan 1 Dokumen 1 Dok
Asistensi RENJA Bidang Pemerintahan 2 Dokumen 1 Dok 1 Dok
Terlaksananya koordinasi dan
' sinkronisasi pelaksanaan kebijakan
bidang Pemerintahan Asistensi RENSTRA Bidang Pemerintahan 1 Dokumen 1 Dok
Monmfmng dan Evaluasi RENJA Bidang 4 i s 1 Dok 1 Dok 1 na 1 Dok
Pemerintahan
Monltc:mng dan Evaluasi RENSTRA Bidang 1 oA 1 Dok
Pemerintahan
Terlaksananya Administrasi Menerbitkan dan Mengajukan Dokumen NPD
2 Keuangan yang Akuntabel dan  lingkup Bidang P3M 12 Berkas 3 Berkas 3 Berkas 3 Berkas 3 Berkas
Tepat Waktu
Menerbitkan dan Mengajukan Dokumen
SP2D lingkup Bidang P3M 12 Berkas 3 Berkas 3 Berkas 3 Berkas 3 Berkas
Menyusun pertanggungjawaban keuangan
lak kegiatan lingkup Bidang P3M
peaksanaan kegi [BRUL iaane ) 12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen z: Dokumen 3 Dokumen
Input SP2D Kegiatan Bidang P3M ke Sistem
(SIPD) 12 Berkas 3 Berkas 3 Berkas 3 Berkas 3 3erkas

Mengetahui Atasan Langsung
Perencana Ahli Muda

\

BUDI ANWAR, S.S0s. MAP
NIP. 197701072005011010

Analis Perepcanaan Strategis

ADITYA NUGRAHA, ST.
NIP. 19£31120 201101 1 007




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESELON Il TAHUN 2022

: KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

1 TUGAS : Memimpin, merumuskan,membina, memfasilitasi, mengkoordinasikan dan mengendalikan fungsi penunjang urusan pemerintahan Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya
Alam
2 FUNGSI : Fungsi Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam :
a. perumusan rencana dan program kerja operasional kegiatan perencanaan dan pengendalian pembangunan di bidangnya;
b. pengoordinasian dan melaksanakan kegiatan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) di bidangnya
¢. pengoordinasian penyusunan kebijakan, pedoman, dan struktur perencanaan pembangunan daerah di bidangnya
d. pengoordinasian penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah
e. pengoordinasian pelaksanaan Musrenbang (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
f. pengoordinasian pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait RPJPD, RPJMD, RKPD, dan APBD
g. pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah serta kegiatan Kementerian/Lembaga di Kota
h. pengoordinasian dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional
i. pengoordinasian perencanaan pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama antar daerah dengan swasta dalam dan luar negeri serta pihak lainnya di bidangnya
j- pengoordinasian pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat Daerah
k. perumusan pelaksanaan evaluasi kinerja Perangkat Daerah sehubungan dengan pencapaian target kinerja dalam dokumen perencanaan pembangunan daerah di bidangnya; dan
I. pelaksanaan fungsi kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugasnya.
Formulasi
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | satuan | Keterangan W1 W2 TW3 ™W4
Pengukuran
target satuan target satuan target satuan target satuan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 Meningkatnya
keselarasan dokumen Persentase kesesuaian RENSTRA
perencanaan Perangkat Perangka.t Daerah dengan : 100 % . ? 100 9% 100 % 100 % 100 %
Daerah Bidang RPJMD bidang Perekonomian
perencanaan dan Sumber Daya Alam
Perekonomian dan
Sumber Daya Alam Persentase kesesuaian RENJA
dengan perencanaan Perangkat Daerah dengan RKPD
tingkat kota bidang Perencanaan 100 % - - 100 % 100 % 100 % 100 %
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam

a Rachmawatif MT
0130 199203 2006

NIP. 19630816 198603 1 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
KUSTODIAN BARANG MILIK NEGARA PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
TAHUN 2022

NAMA JABATAN . KUSTODIAN BARANG MILIK NEGARA
NAMA PERANGKAT DAERAH - BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
1 TUGAS . 1 MENYIAPKAN DOKUMEN RENCANA KEBUTUHAN DAN PENGANGGARAN BARANG MILIK DAERAH DI LINGKUP BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

2. MENYIAPKAN USULAN PERMOHONAN PENETAPAN STATUS PENGGUNA BARANG MILIK DAERAH YANG DIPEROLEH DARI APBD DAN PEROLEHAN LAINNYA YANG SAH

3. MEMBANTU MENGAMANKAN BARANG MILIK DAERAH YANG BERADA PADA PENGGUNA BARANG DI LINGKUP BAPPELITBANGDA KOTA CIMAH!

4. MELAKUKAN PENCATATAN INVENTARISAS|I BARANG MILIK DAERAH DI LINGKUP BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

5, MENYIAPKAN DOKUMEN PENGAJUAN USULAN PENGHAPUSAN DAN PEMUSNAHAN BARANG MILIK DAERAH

6. MENYUSUN LAPORAN STOCK OPNAME BARANG

7. MENYIAPKAN SURAT PERMINTAAN BARANG BERDASARKAN NOTA PERMINTAAN BARANG

8. MENGAJUKAN SURAT PERMINTAAN BARANG KEPADA PEJABAT PENATAUSAHAAN BARANG

9. MERAHKAN BARANG BERDASARKAN SURAT PERINTAH P{ENYALURAN BARANG YANG DITUANGKAN DALAM BERITA ACARA PENYERAHAN BARANG

10. MEMBUAT KARTU INVENTARIS BARANG

11. MEMBUAT KARTU INVENTARIS RUANGAN

12, MEMBERI LABEL BARANG MILIK DAERAH DI LINGKUP BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

13. MELAKUKAN SURVEY HARGA BARANG PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR

14. MEMBUAT LAPORAN MUTASI BARANG YANG DISAMPAIKAN KEPADA PENGELOLA BARANG MELALUI PENGGUNA BARANG SETELAH DIVERVIKAS| OLEH PEJABAT PENATAUSAHAAN BARANG

15, MENYAMPAIKAN LAPORAN PELAKSANAAN TUGAS DAN/ATAU KEGIATAN KEPADA ATASAN

16. MELAKSANAKAN PERINTAH LAIN DARI ATASAN, BAIK LISAN MAUPUN TERTULIS SUSUAI DENGAN TUPOKSI DI SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Meningkatkan layanan 1. Jumlah Laporan Stock Opname Alat/Bahan 3 Dok 3 Dokumen 3 Dokumen
' ladministrasi umum untuk Kegiatan Kantor Lainnya 12 Doigimen 4 i g
2. Jumlah Laporan Stock Opname Alat Listrik 12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
%;:;Tah Havtrm Sock S AT 12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
ée}’:;" O LG B Cremins Tehan 12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
5. Jumlah Laporan Stock Opname Bahan 12 Bikionia 3 Blokaimsh 3 Bokiirin 3 Dokumen 3 Dokumen
Komputer
g.onume i e i 12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
7. Jumlah Laporan Stock Opname Natura 12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen Dokumen
8. Jumiah Laporan Stock Opname Obat 12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen Dokumen Dokumen
i. ‘::nmiah Laporan Stock Opname Perabot 12 Dokumen 3 Dolamen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
antor

10.Jumiah Laporan Stock Dok 3 Dokumen 3 Dokumen
OpnameSuvenir/Cendera Mata 12 Dokurnen 3 Dokumen 3 okumen




11.Jumiah Berita Acara Stock Opname 3 Dokumen 3 Dokumen
Barang Habis Pakai 12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen

12.Jumlah Laporan Pengadaan Barang N n . 1 Dokumen 1 Dokumen
Semesteran 2 Dokumen ji

13.Jumlah Laporan Pemeriksaan Barang i } i 1 Dokutmen 1 Dokumen
Semesteran 2 Dokumen =

14.Jumlah Laporan Semesteran tentang

Penerimaan dan Pengeluaran Barang Habis 2 Dokumen - - - - 1 Dokumen 1 Dokumen
Pakai

15.Jumlah Dokumen Pengadaan Barang 7 Dokumen 1 Dokumen 6 Dokumen s = = =
16.Jumlah Usulan RKBMD 2 Dokumen = - 1 Dokumen 1 Dokumen - -
17.Jumilah Usulan RKPBMD 2 Dokumen - - 1 Dokumen 1 Dokumen - -
18.Jumlah Laporan KIB 2 Dokumen - - - - 1 Dokumen 1 Dokumen
19.Jumlah Laporan KIR 1 Dokumen ot - - = . - 1 Dokumen
20.Jumiah Laporan Mutasi Barang 1 Dokumen - fi 5 . o = 1 Dokumen
21.Jumiah Draft Surat Usulan Penghapusan : E Y & - -
Barang Milik Daerah 2 Dokumen 2 Dokumen

22.Jumlah Berita Acara Pemeriksaan Barang 4 Dokumen 1 Dokumen 3 Dokumen = = = ¢
23.Jumlah Berita Acara Serah Terima Barang 4 Dokumen 1 Dokumen 3 Dokumen - = i =

24 Jumlah Draft Harga Perkiraan Sendiri 6 Dokumen 6 Dokumen - - - - i =
25.Jumlah Draft Survey Harga Barang 6 Dokumen 6 Dokumen - - - - = =

Mendetahui Atasan Langsung
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

A

MAYA HAMIDA N CHMAYATI, S.Pd, M.Si
NIP. 19791028 199803 2 001 NIP. 19870307 200902 2 001




Nama Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KEPALA BIDANG LITBANG PADA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
TAHUN 2022
Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

. BAPPELITBANGDA Kot Cimahi

Perangkat Daerah
Tugas : Memimpin, merumuskan, membina, memfasilitasi, mengoordinasikan dan mengendalikan penyelenggaraan bidang penelitian dan pengembangan
Fungsi : a. Perumusan kebijakan teknispenyelenggaraan bidang penelitian dan pengembangan;
b. Perumusan petunjuk pelaksanaan, pedoman dan standar bidang penelitian dan pengembangan;
¢. Penyelenggaraan danfasilitasi bidang penelitian dan pengembangan;
d. Pembinaan, pengoordinasian, pengendalian, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan bidang penelitian dan pengembangan;
e. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai dengan
FORMULASI TW 1 W2 W3 TW 4
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN | KETERANGAN PENGUKURAN Taraet | satuan | et [ sshan] et | sstien ] tiioet | satieh
1 | Meningkatnya hasil Penelitian Persentase penelitian yang 100 Persen Jumlah penelitian yang 20 |[Persen| 45 |Persen| 75 |Persen| 100 | Persen
dan Pengembangan dihasilkan dilaksanakan dibagi
jumlah penelitian yang
direncanakan dalam satu
tahun dikali 100
Persentase pertumbuhan 10 Persen Jumlah inovasi yang 2 |Persen| 5 |Persen/ 7 |[Persen| 10 | Persen
inovasi dihasilkan pada tahun n

dikurangi tahunn-1
dibagi jumlah inovasi
pada tahun n-1 dikali 100

Mengetahui Atasa

n Langs
A

Kepala BAPPELIT




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

TAHUN 2022
Nama Jabatan : ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS
Nama Perangkat Daerah : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
1 TUGAS : MELAKUKAN ANALISIS PERENCANAAN STRATEGIS DALAM RANGKA PENYUSUNAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DAN MONITORING EVALUASI TERHADAP

PELAKSANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DI SEKTOR PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA

FORMULASI TW 1 TW 2 T™W 3 ™ 4
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET SATUAN KETERANGAN
PENGUKURAN
target | satuan | target | satuan target | satuan | target | satuan
1 2 3 4 S 6 7 9 10 12 13 15 16 18 19
Terlaksananya Koordinasi dan | 1. Analisis Telaahan Renja/Renstra
Sinkronisasi Pelaksanaan Perangkat Daerah Bidang Sosial Budaya
kebijakan sektoral (sinergi
dengan pusat, Provinsi dan ; :
. Telaahan R P t D Bid
Kab/Kota Sekitar) untuk S:si 2 g: d;r:a e ntaeh Siceny 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
mewujudkan kualitas -
dokumen yang Implementatif Telaa.han. Renstra .20'23-2026 Perangkat
Daerah Bidang Sosial Budaya 1 Laporan 1 Laporan
Monitoring dan Pelaporan Pelaksanaan
2 Renja Perangkat Daerah Bidang Sosial B Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
1 Budaya
Pelaporan Hasil Asistensi Renja
3 Perangkat Dasrah 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
4 Pelaporan Hasil Asistensi Renstra 2023 - I Laporsn 1 Laporn
2026
S Pelaporan Capaian SDGS Kota Cimahi 1 Laporan 1 Laporan
6 Penyusunan Laporjan. Kegiatan 1 Laparin 1 Laporan
Penanggulanangan Kemiskinan
7 Pelaporan Hasil Koordinasi Bidang PPKM 1 Laporan 1 Laporan
Mengetahui Atasan Langsung
PERENCAN LLMUDA ANALIS PERENCA N STRATEGIS
,
BERNAT

Deden amad, S.Sos, M.Si
NIP. 19740827 200501 1 004 NIP. 19781030 200501 1 011




Nama labatan
Nama Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
PERENCANA AHLI MUDA PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
TAHUN 2022

: PERENCANA AHLI MUDA
: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

a. Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan ,

1 TUGAS :
memantau dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
b. Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengontrol, mengevaluasi dan melaporkan program kegiatan bidang Pemerintahan
2 FUNGSI a. Penyusunan perencanaan kebijakan strategis jangka pendek, dan menengah
b. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan sektoral
¢. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan sektoral
d. Penyusunan rencana program dan kegiatan lingkup bidang Pemerintahan
e, Pelaksanaan penyusunan kerangka regulasi dalam perencanaan pembangunan daerah lingkup'bidang Pemerintahan
f. Pelaksanaan Koordinasi dan penyusunan Program dan rencana kerja lingkup bidang Pemerintahan
8 Penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah RKPD sektoral
h. Penyusunan bahan analisis Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah
i. Mengkoordinasikan penyusunan kebijakan, pedoman, dan struktur perencanaan pembangunan di bidang Pemerintahan
j. Pelaksanakan evaluasi capaian program/kegiatan terkait Standar Pelayanan Minimal (SPM) di bidang Pemerintahan
k. Pembagian tugas kepada analis pelaksana sesuai dengan program dan rencana yang telah ditetapkan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;
I, Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya
No SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET |  satuan KETERANGAN FORMULAS! PENGUKURAN w1 CoTwz ™Wsa wa
] - target | satuan tergst | satuen | target | satuan target satuan
2 3 ; j 4 B 6 5 7 8 ] e T 13 14 15 18
1 Meningkatnya keselarasan lumlah Laporan Koordinasi Renja sektor 2 Laporan  |Renja 2023 dan Jumiah laporan hasit 1 || Laporan 1 Laporan
dokumen perencanaan Sekertariat Daerah, Bappelitbangda, Dinas Perubshan Renja koordinasi penyusunan
Perangkat Daerah Bidang Satpol-PP Damkar, dan Sekertariat Dewan 2022 Renja sektor Sekertariat
Pemerintahan dengan dapat digunakan sebagai bagian dari Daerah, Bappelitbangda,
perencanaan tingkat kota Dokumen RKPD Dinas Satpol-PP Damkar,
dan Sekertariat Dewan
Jumlah Laporan asistensi Renja sektor 2 Laporan  |Renja 2023 dan lurnlah laporan hasil 1 || Laporan 1 Laporan
Sekertariat Daerah, Bappelltbangda, Dinas Perubahan Renja asistensl penyusunan Renja
Satpol-PP Damkar, dan Sekertariat Dewan 2022 sektor Sekertariat Daerah,
dapat digunakan sebagal bagian darl Bappelitbangda, Dinas
Dokurmen RKPD Satpol-PP Damkar, dan
Sekertariat Dewan
lumizah Laporan Monev Triwulanan Renja 4 Laporan monev triwulan | - IV [Jumlah laporan hasil monev 1 Laporan 1 | Laporan 1 Laporan 1 Laporan
sektor Sekertarlat Daerah, triwulanan pelaksanaan
Bappelitbangda, Dinas Satpol-PP Damkar, Renja sektor Sekertariat
dan Sekertariat Dewan dapat digunakan Daerah, Bappelitbangda,
sebagal bagian dari pengendalian dan Dinas Satpol-PP Damkar,
evaluasi Dokumen RKPD dan Sekertariat Dewan




SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET SATUAN KETERANGAN FORMULASI PENGUKURAN ™W1 ™2 w3 Twa
target satuan _ target | satuan | target satuan target satuan
2 E 4 5 6 ! 2 B s 10 ST 13 14 15 16
Jumlah Laporan Koordinasi Renstra sektor 1 Laporan Renstra 2023-2026 |Jumlah laporan hasll 1 Laporan
Sekertariat Daerah, Bappelitbangda, Dinas, koordinasi penyusunan
Satpol-PP Damkar, dan Sekertarlat Dewan Renstra sektor Sekertariat
dapat digunakan sebagal bagian dari Daerah, Bappelitbangda,
Dokumen RPJMD Transisi/RPD Dinas Satpol-PP Damkar,
dan Sekertariat Dewan
Jumlah Laporan rencana program dan
kegiatan perencanaan dan pengendalian RKA 2023 dan RKA
pembangunan sektor Sekertariat Daerah, 2 laporan perubahan 2022  |jumiah dokumen RKA - - 1 laporan 1 laporan - -
Bappelitbangda, Dinas Satpol-PP Damkar, bidang kewilayahan
dan Sekertariat Dewan
Jumlah laporan penyelenggaraan |
MUSRENBANG RKPD bidang 1 laporan - - 1 laporan - . - - “
pemerintahan |
jumlah laporan koordinas! penyusunan
|kebijakan, pedoman, dan strul'ttur N feny o A : 1 laporan e i I 0
perencanaan pembangunan di bidang
pemerintahan
jumlah laporan evaluas! capaian
program/kegiatan terkait Standar SPM bidang il L i
Pelayanan Minimal (SPM) df bidang % 1) femean Trantibum f i i 7 y e
pemerintahan
Meningkatnya kualitas Jumnlah Laporan RKPD 2023 sektor b} Laporan Jumlah laporan penyusunan i\ Laporan
perencanaan, pengendalian |Sekertarfat Daerah, Bappelitbangda, Dinas, RKPD 2023 sektorSekertariat
dan evaluasi pembangunan Satpol-PP Damkar, dan Sekertariat Dewan Daerah, Bappelitbangda,
daerah depat digunakan sebagal baglan darl Dinas Satpol-PP Damkar,
Dokumen RPD 2023-2026 dan Sekertariat Dewan
Jumiah Laporan RKPD Perubahan 2022 1 Laporan lumlah laporan penyusunan 1 Laporan
sektor Sekertariat Daerah, RKPD perubahan 2022
Bappelitbangda, Dinas Satpol-PP Damkar, sektor Sekertariat Daerah,
dan Sekertariat Dewan dapat digunakan Bappelitbangda, Dinas
menjadi bagian dari Dokumen evaluasi Satpol-PP Damkar, dan
RPJMD Perubahan Sekertariat Dewan
Jumlah Laporan RPD Bab Il dan IV dapat 1 Laporan lumlah laporan penyusunan 1 Laporan |
diselesaikan tepat waktu RPD Bab |l dan IV '
Jumlah Laporan Input dan Verifikas! SIPD 1 Laporan Jumlah laporan hasil 1 Laporan
data sektor Sekertariat Daerah, verifikasi SIPD data sektor
Bappelitbangda, Dinas Satpol-PP Damkar, Sekertariat Daerah,
dan Sekertariat Dewan disesualkan Bappelitbangda, Dinas
dengan petunjuk teknis Satpol-PP Damkar, dan
Sekertariat Dewan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET SATUAN KETERANGAN 'FORMULAS| PENGUKURAN ™wi1 W2 W3 W4
target satuan target satuan target satuan target satuan
3 4 5 8 7 8 g 10 12 13 14 45 16
Jumlah Laporan Input dan Verifikasi SIPD 5 Laporan RPD 2023-2026, Jumlah laporan hasil input Ly Laporan 2 Laporan 2 Laporan
Perencanaan sektor Sekertariat Daerah, Renstra 2023-2026, |dan verifikasi SIPD
Bappelitbangda, Dinas Satpol-PP Damkar, Renja, Perubahan Perencanaan sektor
dan Sekertariat Dewan disesuatkan Renja, RKA, RKA Sekertariat Daerah,
dengan petunjuk teknis Perubahan Bappelitbangda, Dinas
Satpol-PP Damkar, dan
Sekertariat Dewan
Jumiah Dokumen Pengendalian 1 Laporan Banprov lumlah laporan ' 1 Laporan
pelaksanaan kerjasama daerah sektor pengendalian pelaksanaan I
Pemerintahan |kerjasama daerah sektor
Pemerintahan
Jumlah Dokumen Monitcring, Evaluasi 5 Laporan Jumlah laporan Monitoring 2 Laporan £ | Laporan 1 Laporan 1 Laporan
dan Penyusunan Laporan Berkala dan Evaluas! triwulanan ;
Pelaksanaan Pembangunan Daerah (RKPD Hasll RKPD 2022 serta
2022,RPIMD Perubahan) sektor Monitoring dan Evaluasi |
Sekertariat Deerah, Bappelitbangda, Dinas| triwulanan Hasil RPIMD i
Satpol-PP Damkar, dan Sekertariat Dewan Perubahan sektor
yang diselesaikan tepat waktu Sekertariat Daerah,
Bappelitbangda, Dinas |
Satpol-PP Damkar, dan
Sekertariat Dewan
Jurnlah Laporan hasll konsultasi Publik ] Laporan Jumlah laporan hasil 1 || Laporan
RKPD 2023 sektor Dinas Lingkungan pelaksanaan konsultasi
Hidup dan diselesaikan tepat waktu publik RKPD 2023 sektor
Jumlah Laporan hasil Forum Perangkat 1 Laporan Jumlah laporan hasil Forum i Laporan 1
daerah RKPD 2023 sektor Sekertariat Perangkat daerah RKPD
Daerah, Bappelitbangda, Dinas Satpol-PP 2023 sektor Sekertariat
Damkar, dan Sekertariat Dewan yang Daerah, Bappelitbangda,
diselesaikan tepat waktu Dinas Satpol-PP Damkar,
dan Sekertariat Dewan
Jurmnlah Laporan pelaksanaan tugas adhoc 1 Laporan jumlah laporan 1 Laporan

Mengetahul Atasan Langsung
Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

REN| HERAWATI, S.IP. MT
NIP. 19710714 199901 2 001

PERENCANA AHLI MUDA

Q,__

BUDI ANWAR, 5.50s. MAP
NIP. 197701072005011010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
PENGELOLA DATA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

TAHUN 2022
Nama Jabatan : Pengelola Data
Nama Perangkat Daerah : BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
Tugas ¢ 1. Melakukan penyajian data dan informasi di bidang Perencanaan dan Pendanaan Pembangunan
2. Melaksanakan tugas bendahara pengeluaran pada Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian dan Evaluasi
TW1 TW2 TW3 TW4
NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN KETERANGAN FORMULASI PENGUKURAN targat] satusn e Sotuan | taret] sahcn
1 2 g 4 5 6 76 8 9 10 1 12 13 14 5
Tersedianya dokumen 1 [Jumiah Data Perumusan Program Pembangunan 216 Data Jumilah Data Perumusan Program 216 Data
perencanaan RPJP, | 1Daerah Kota Cimahi Tahun 2023-2026 Pembangunan Daerah Kota Cimahi Tahun 20231
RPJMD, dan RKPD yang Jumlah Data Perumusan Kegiatan dan Sub Kegiatan Jumlah Data Perumusan Kegiatan dan Sub
! [inplementat 2 |RKPD Tahun 2023 21e Duta jatan RKPD Tahun 2023 72 | baa | 72 | Do 72 | Dea
3 [Jumlah Data Perumusan Kegiatan dan Sub Kegiatan Jumlah Data Perumusan Kegiatan dan Sub
RKPD Perubahan Tahun 2022 e Dol jatan RKPD Perubahan Tahun 2022 B | Cwa | 108 | D
Tersedianya
pengembangan sistem dan | , |Jumiah Bulan Pemeliharaan dan Pengembangan Jumilah Bulan Pemeliharaan dan
2 | dota perencanaan ! |Data SIMRENDA 12 Bulen Pengembangan Data SIMRENDA 3 |Buen [ 3 | Buen | 3 | Buan [ 3 | Bulan
pembangunan
3 ::::k“:’y:‘r'fgaa‘,’uf":"t":w’ ol 1 [Jumiah sub kegiatan yang difasilitasi adminitrasi 5 it Jumiah sub kegiatan yang difasiltasi admintrasif ¢ | sub | o | sub A sub X sub
et I:g:t kit keuangan dalam pelaksanaannya keg keuangan dalam pelaksanaannya kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan

M hui Atasan Langsung

NIP. 14780415 200604 2 003




NAMA JABATAN
NAMA PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
PRANATA KEARSIPAN PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
TAHUN 2022

: PRANATA KEARSIPAN
: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 TUGAS : 1. MENERIMA, MENCATAT, DAN MENORITR SURAT MASUK, SURAT KELUAR, SURAT KEPUTUSAN DAN SURAT PEMERINTAH TUGAS

2. MEMINDAI SURAT KELUAR, SURAT MASUK, SURAT KEPUTUSAN, DAN PERINTAH TUGAS

3. MENYIMPAN/MENYUSUN ARSIP SURAT DI LINGKUP BAGIAN SEKRETARIAT

4. MENYIMPAN/MENYUSUN ARSIP SURAT DI LINGKUP BAGIAN LITBANG

5. MENYIMPAN/MENYUSUN ARSIP SURAT DI LINGKUP BAGIAN INFRASWIL

6. MENYIMPAN/MENYUSUN ARSIP SURAT DI LINGKUP BAGIAN P3M

7. MENYIMPAN/MENYUSUN ARSIP SURAT DI LINGKUP BAGIAN PESDA

8. MENYIMPAN/MENYUSUN ARSIP SURAT DI LINGKUP BAGIAN P3E

9. MENYIMPAN BUKU AGENDA SURAT KELUAR, SURAT MASUK, SURAT KEPUTUSAN, DAN PERINTAH TUGAS

10. MENYAMPAIKAN LAPORAN PELAKSANAAN TUGAS DAN/ATAU KEGIATAN KEPADA ATASAN

11. MELAKSANAKAN PERINTAH LAIN DARI ATASAN, BAIK LISAN MAUPUN TERTULIS SUSUAI DENGAN TUPOKSI DI SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO : _ SASARAN __ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU { TARGET | SATUAN | KETERANGAN | FORMULAS] It ] - TW2 B - TW4 i
L L e o = i : _ TARGET | SATUAN | TARGET | SATUAN TARGET | SATUAN | TARGET | SATUAN
1 a : : L g : 4 B 6 7 8 10 | i el e R T SR 18
Menerima, Mencatat, dan Menyortir Surat Masuk, Surat Keluar,
Surat Keputusan dan Surat Perintah T 2000 Dekumen 500 Dokumen 500 Dokumen 500 Dokumen 500 Dokumen
mﬁ_ 3:2 Masuk, Surat Keluar, Surat Keputusan dan Surat 2000 Dokuifinen 500 Dokitiriat 500 Daldiman 500 Dokiien 500
Menyimpan/Menyusun Arsip Surat Keluar Bagian Sekretariat 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Menyimpan/Menyusun Arsip Surat Keluar Bagian Litbang 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
1 Tersedianya Jasa Penunjang Menyimpan/Menyusun Arsip Surat Keluar Bagian Infraswil 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Urusan Pemerintah Daerah

Menyimpan/Menyusun Arsip Surat Keluar Bagian P3M 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Menyimpan/Menyusun Arsip Surat Keluar Bagian PESDA 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Menyimpan/Menyusun Arsip Surat Keluar BagianP3E 12 Bulan 3 Bulan 3 Berkas 3 Berkas 3 Bulan
P'” m'e‘ ’""ﬁ:;‘;ku Agenda Surat Keluar Masuk Surat Keputusan dan 8 Bulan 2 Buku 2 Buku 2 Buku 2 Buku

MAYA HAMIDA NURRCHMAYATI, S.Pd, M.Si CE

PRAN, KEARSIPAN

PRIATNA
NIP. 19791028 199803 2 001 NIP. 19860724 200901 1 001




IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN PERENCANA AHLI PERTAMA TAHUN 2022

Nama Jabaten : Perencans Ahl{ Pertama
Nama Perangkat Daerah : Badan Perencanann Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Duerah Kota Cimahi
1 TUGAS : Menylaploan, mengkajl, menyusun rencana pembangunan secara teratus dan sisternatis, memantau dan mengevaluasi rencana
pembangunan,
2. FUNGSEI : Perencana sebagai pelaksana kegiatan teknis fungsional persncanaan di lingkungan instansi Pernerintah melaksanakan unsur dan sub
unsur kegintan perencanasn yang terdiel dari:
a. Unsur kegiatan perencanaan;
b. Unsur pengembangan profesi dan penunjang;
‘ 4
NO SABARAN Indikater Kinera Individu Torget| watuan | TV} suies P ™ Target| AK | AKKuantitas
tarpet | satuan | target | satuan target| satuan target | satuan
1 2 a 4 [ G v 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 |Tercapainya Persentase  |Laporan asistensi penyusan Renja Sektor 2 | Laporan Laporan| 1 |laporan| 1 [Laporan Laporan} 2 1,2 24
Kenesuaian Renja Perhubungan sesuai dengan RKPD
Perangkat Daerah dengan
RKPD Bidang L
Perencanann Infrastuktuy |Laporan Koordinasl penyusunan Revfa Selitoy 2 Laporan Laporan| 1 |Laporan| 1 |Laporan Laporan| 2 1,2 2.4
dan Kewilayahan Perhubungan sesusd dengan RKPD
Laporan Monev Triwulanan Renja Sektor 4 (laporan| 1 |lLaporan| 1 |Laporan| 1 [laperan| 1 |Laporan| 4 1 4
Perhubungan sesusi dengan RKPD
2 Tetcapaianyes P@.rsenmé Laporan asistensi penyusunan Renstra Sektor 1 Laporan Laporan| 1 Laporan Laporan Laporan 1 1 1
Kesesuaian Renstra PD  [Perhubungan yang sesuai dengan RPD
& 1 ey
SERg: JRIMD Sedtor Laporan Koordinasi penyusunan Renstra Sektor 1 Laporan| 1 [ Laporan Laporan Leporan Laporan 1 1 1
Perencanann Infrastalctur Peshiucl da RP
dan Kewllayahan Thubungan sesusdi dengan RPD
Laporan Monev Tahunan Renstra Sektor 1 | Laporan Laporan laporan| 1 | Laporan Laporan| 1 1 1
Perhubungan sesusd dengan RPD
3 Tetcapainya Persentase  [Menyusun Laporan RKPD 2023 Sektor 1 Laporan 1 Laporan Laporan Laporan Laporan 1 1 1
Kesesuaian Program Pethubungan sesusi dengan RPD
RKPD dengan RPD




w2 ™S ™ 4
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | satuan o Target AK AK*Huantitas
target | satuan target) satllan | target | satuan target | satuan
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16

Menyusun Laporan RKPD Perubahan 2022 Sektor 1 | Laporan baporan| 1 | Laporan Laporan Laporan i 1 1
Perhubungan sesuni dengan RPIMD Perubahan
Menyusun Laporan Bab [1 dan Bab IV RPD Kota 1 Luporan Laporan| 1 | Laporan Laporan Laporan 1 1 1
Clmahi Tahun 2023-2026 yang diselesaikan tepat
wlity
Verifikasi SIPD data Sektor Ferhub‘uﬂxa:n Resal 1 Laporan Laporan Laporan| 1 | Laporan Laporan 1 1 1
dengan juknis
Verifikasi SIPD Perencanama Sektor Perhubungan 1 Laporan Laporan Laporan| 1 | Laporan Laporan 1 1 1
sesual dengan julonis
Menyusun Dokamen Monitoring, Evaluasi dax 1 | Laporan Laporan Laporan| 1 | Laporan Laporan| 1 1 1
Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah (RKPMD 2022, RPIJMD
Perubahan, Monev Kebijalean RKPD, Monev RPD)
yang diselesaikan tepat wabitu
Menyusun laporan hasil konsultas Publik RKPD 1 Laporan| 1 | Laporan Laporan Laporan Laporan 1 1 1
2023 Seldtor Perhubungan dan Diseleraikan Tepat
Waktu
Menyusun laporan hasil Forum Perangkat drerah 1 |Laporan| 1 |laporan Laporan Laporan Laporan| 1 1 1
RKPD 2023 Sektor Perhubungan yang diselesadkan
tepat wakiu,

4 |Pelaksanaan Penugasan  [Tin Koordinasi Simpul Jaringan 1 [Laporan Laporan Laporan laporan| 1 |lLaporan| | 1 1
Tirn Koordinasi DAK Fisik 2 Laporan Laporan| 1 | Laporan L?;mmn 1 | Laporan 2 1 2

Kepala Bidang Perencunaan Infeastrukbne
dan Kewilayahan

31 ., ME
ON1002

cAABRGTR Prawendha, 51,
NIP. 198111172010011010

ity 53]




&

Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

IKI TAHUNAN DAN TRIWFILQNAN PERENCANA AHLI PERTAMA TAHUN 2022

: Perencana Ahli Pertama

: Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Cl'mzé

1 TUGAS : Menyiapkan, mengkaji, menyusun rencana pembangunan secara teratur dan sistematis, memantau dan
r luasi rencana b
2 FUNGSI : Perencana sebagal pelaksana kegiatan teknis fungsional perencanaan di lingkungan instansi Pemerintah melaksanakan unsur dan sub unsur kegiatan perencanaan yang terdiri dari:
a. Unsur kegiatan perencanaan;
b. Unsur pengembangan profesi dan penunjang;
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target satuan W1 W2 ™3 W4 Target AK AK*Kuantitas
target satuan target satuan target satuan target satuan
1 2 3 4 5 9 10 12 13 15 16 18 15
1 Tercapainya Persentase Laporan asistensi penyusunan Renja Disbudparora dan Disarda 4 Laporan 2 Laporan 2 Laporan Laporan Laporan 4 12 48
Kesesuaian Renja PD dengan Kota Cimahi
RKPD Bidang Perencanaan
Pemerintahan dan Laperan Koordinasi penyusunan Disbudparora dan Disarda Kota 2 Laporan Laporan 2 Laperan 2 Laporan Laporan 4 12 4.8
Pembangunan Manusia Cimahi sesuai dg RKPD
Laporan Manev Triwulanan Renja Disbudparora dan Disarda 4 Laparan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 8 1 B8
sesuai dengan RKPD
2 Tercapaianya Persentase Laporan asistensi penyusunan Renstra Disbudparara dan 2 Laporan Laporan 4 Laporan Laperan Laporan 4 1.2 4.8
Kesesuaian Renstra PD dengan  |Disarda sesuai dengan Rencana Pembangunan Daerah Kota
RPIMD Sektor Perencanaan Cimahi 2023-2026
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Laporan Koordinasi penyusunan Renstra Disbudparora dan 1 Laporan 4 Laporan Laporan Laporan Laporan 4 12 4.8
Disarda Kota Cimahi sesuai dengan Rencana Pembangunan
Daerah Kota Cimahi 2023-2026
Laporan Monev Tahunan Renstra Disbudparora dan Disarda 2 Laporan Laparan Laporan 4 Laporan Laperan 4 1 4
Kota Cimahi sesuai dengan Perubahan RPIMD
3 Tercapainya Persentase Merumuskan Laporan RKPD 2023 sesuai dengan RPIMD 1 Laporan 1 Laporan Laporan Laporan Laporan 1 12 12
KesesuaianProgram RKPD
dengan RPIMD
Merumuskan Laporan RKPD Perubahan 2022 sesuai dengan 1 Laparan Laporan 1 Laporan Laporan Laporan 1 12 1.2
RPIMD
Merumuskan Laporan Rencana Pembangunan Daerah Kota 1 Laporan 1 Laporan Laporan Laporan Laporan 1 1.2 12
Cimzhi2023-2026 vang diselesaikan tepat waktu
Verivikasi $IPD data Disbudparora dan Disarda Kota Cimahi 2 Laporan Laporan Laporan 2 Laporan Laporan 2 1 2
sesuai dengan juknis
Verifikasi SIPD Perencanaan Disbudparora dan Disarda Kota 2 Laporan Laporan Laporan 2 Laporan Laporan 2 - 2
Cimahi sesuai dengan juknis
Menyusun Dokumen Rancangan Profil Pembangunan Daerah 1 Laporan Laporan Laporan 2 Laporan Laporan 2 1 2
Disbudparora dan Disarda Kota Cimahi Diselesaikan Tepat
Waktu
Menyusun Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan 4 Laporan & Laporan £ Laporan 1 Laporan 1 Laporan 4 12 4.8
Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah (RKPD
2022,RPIMD Perubahan, Monev Kebijakan RKPD, Monev
Kebijakan RPD) yang diselesaikan tepat waktu




Menyusun laporan hasil kensultasi Publik RKPD 2023 Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan 1
Disbudparora dan Disarda Kota Cimahi dan Diselesaikan Tepat
Waktu
Menyusun laporan hasil Forum Perangkat daerah RKPD 2023 Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan 1
Disbudparara dan Disarda Kota Cimahi yang diselesaikan tepat
waktu.

Pelaksanaan Penugasan lainnya |Asistensi RAKS Sekolah Dasar Laporan Laparan Laporan Laparan Laporan 1
Asistensi RAKS Sekolah Menengah Pertama Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan 1

Kepala Bidang Perencanaan Pemerii dan P
Bapelitbangda Kota Cimahi

uv\ﬂ»’—_‘

Reni Herawati, 5.1P,, M.T>
NIP. 19710714 199901 2 001

Cimahi, Februari 2022
Perencana Ahli Pertama
Perencana Ahli Pertama

Dani dani
NiP. 19800824 200604 1 006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
PERENCANA AHLI MUDA PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

TAHUN 2022
Nama Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Nama Perangkat Daerah : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
1 TUGAS: a. Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan ,

memantau dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
b. Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengontrol, mengevaluasi dan melaporkan program kegiatan bidang permnbangunan manusia

2 FUNGSI a. Penyusunan perencanaan kebijakan strategis jangka pendek, dan menengah
b. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan sektoral
©. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan sektoral
d. Penyusunan rencana program dan kegiatan lingkup bidang pembangunan manusia
e. Pelaksanaan penyusunan kerangka regulasi dalam perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang pembangunan manusia
f. Pelaksanaan Koordinasi dan penyusunan Program dan rencana kerja lingkup bidang pembangunan manusia
8 Penyusunan kebijakan dan petunjuk teknis bidang pembangunan manusia;
h. Penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah RKPD sektoral;
i. 'Penyusunan bahan analisis Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah,
Jj.  mengoordinasikan penyusunan kebijakan, pedoman, dan struktur pereneanaan pembangunan di bidang pembangunan manusia;
k. pengelolaan data dan informasi pembangunan daerah di bidang pembangunan manusia;
L. Pelaksanakan evaluasi capaian program/kegiatan terkait Standar Pelayanan Minimal (SPM) di bidang pembangunan manusia;
m. Pelaksanakan evaluasi dan monitoring Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) di bidang pembangunan manusia;
n. Pembagian tugas kepada pejabat pelaksana sesuai dengan program dan rencana yang telah ditetapkan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;
o, Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya
NO SASARAN ~ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET SATUAN  |KETERANGAN FORMULAS! PENGUKURAN w1 w2 w3 wa
PO ; : : : S Target satuan Ttarget | satuan | target | satuan target satuan
1 T i 30 4 5 ! 7 9 10 12 13 L5 16 18 19
1 Meningkatnya keselarasan Jumlah Laporan Koordinasi Renja sektor 2 Laporan  |Renja 2023 dan Jumlah laporan hasil 1 'Laporan 1 Laporan
dokumen perencanaan pendidikan, soslal, pemberdayaan 'Perubahan Renja koordinast penyusunan
Perangkat Daerah Bidang perempuan dan perlindungan anak serta 2022 Renja sektor pendidikan,
perencanaan pemerintahan  |kebencanaan dapat digunakan sebagai soslal, pemberdayaan
dan pembangunan bagian dari Dokumen RKPD perempuan dan
manusiadengan perencanaan perlindungan anak serta
tingkat kota kebencanaan
Jumlah Laporan asistens! Renja sektor 2 Laporan  [Renja 2023 dan Jumlah laporan hasil 1 Laporan 1 Laporan
pendidikan, sosial, pemberdayaan Perubahan Renja asistensi penyusunan Renja
perempuan dan perlindungan anak serta 2022 sektor pendidikan, sosial,
kebencanaan dapat digunakan sebagai pemberdayaan perempuan
bagian dari Dokumen RKPD dan perlindungan anak
serta kebencanaan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET SATUAN KETERANGAN FORMULAS| PENGUKURAN ™wi w2 ™3 ™4
target _satuan satuan target satuan target satuan.
3 : 4 s B 7 g 2 10 13 15 16 18 19
Jumiah Laporan Monev Triwulanan Renja 4 Laporan  |monev triwulan | - IV |Jumiah laporan hasil monev 3 Laporan |Laporan 1 Laporan ;1 Laporan
sektor pendidikan, sosial, pemberdayaan triwulanan pelaksanaan
perempuan dan perlindungan anak serta Renfa sektor pendidikan,
|kebencanaan dapat digunakan sebagai soslal, pemberdayaan
bagian dari pengendalian dan evaluasi perempuan dan
Dokumen RKPD perlindungan anak serta
kebencanaan
Jurnlah Laporan Koordinasi Renstra 3 Laporan  [Renstra 2023-2026  |Jumiah laporan hasil 1 Laporan
sektor pendidikan, sosial, pemberdaysan koordinasl penyusunan
perempuan dan perlindungan anak serta Renstra sektor pendidikan,
kebencanaan dapat digunakan sebagal sosial, pemberdayaan
bagian dari Dokumen RPJIMD perempuan dan
Transisi/RPD perlindungan anak serta
Jumlah Laporan asistensi Renstra sektor 1 Laporan  |Renstra 2023-2036  (Jumlah laporan hasil 1 Laporan
pendldikan, sosial, pemberdayaan asistensi penyusunan
perempuan dan perlindungan anak serta Renstra sektor pendidikan,
kebencanaan dapat digunakan sebagal soslal, pemberdayaan
bagian darl Dokumen RPIMD |perempuan dan
Transisi/RPD perlindungan anak serta
kebencanaan
Jumlah Laporan Monev Tahunan Renstra 1 Laporan Perubahan'Renstra [Jumlah laporan hasil monev 1 Laporan
sektor pendidikan, sosfal, pemberdayaan 2017-2022 tahunan pelaksanaan
perempuan dan perlindungan anak serta Renstra sektor pendidikan,
kebencanaan dapat digunakan sebagai soslal, pemberdayaan
baglan dari pengendalian dan evaluas! perempuan dan
Dokumen RPIMD Perubahan perlindungan anak serta
kebencanaan
Jumlah Laporan rencana program dan
kegiatan pl:renc.anaan dai :ewngndqllar: RKA 2023 dan RKA
2 laporan perubahan 2022 jumlah dokumen RKA - - laporan 3 laporan - -
pembangunan ‘bidang pembangunan biclarig kewilsyahah
manusia
jumlah laporan penyelenggaraan
MUSRENBANG RKPD di bidang 1 laporan - - 1 laporan - - - - -
pembangunan manusia
Jumlah laporan koordinasi penyusunan
kebijakan, pedoman, dan struktur
perencanaan pembangunan di & e 7 ) : y WEEan P i ¥ y
pembangunan manusia
jumlah laporan
jumiah laporan pengurangan 1 iscron pengurangan 1 . 1 laporan
penanggulangan kemiskinan daerah penanggulangan
kemiskinan daerah
jumiah laporan evaluas! capalan
program/kegiatan terkait Standar
Pelayanan Minimal (SPM) di bidang S Biclark
7 [ 1 laporan pendidikan, sosial, - - - - - - 1 laporan
pendidikan, sosial, pemberdayaan
2 dan kebencanaan
perempuan dan perlindungan anak serta
kebencanaan




SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET SATUAN  |KETERANGAN FORMULAS! PENGUKURAN ™1 ™w2 w3 wa
target satuan target satuan target satuan target satuan
2 3 4 5 13 7 9 10 2 13 15 16 18 19
Jumiah laporan evaluasi dan monitoring
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan i laporan - jurnlah laporan SDGs - - - - - " 1 laporan
(TPB)/ SDGs
Meningkatnya kualitas Jumilah Laporan RKPD 2023 sektor 1 Laporan Jumlah laporan penyusunan 1 ILaporan
perencanaan, pengendalian |pendidikan, sosial, pemberdayaan RKPD 2023 sektor
dan evaluasi pembangunan  perempuan dan perlindungan anak serta pendidikan, sosial,
daerah kebencanaan dapat digunakan sebagal pemberdayaan perempuan
bagian dari Dokumen RPD 2023-2026 dan perlindungan anak
serta kebencanaan
Jumlah Laporan RKPD Perubahan 2022 i Laporan Jumlah laporan penyusunan 1 Laporan
sektor pendidikan, sosial, pemberdaysan RKPD perubahan 2022
perempuan dan perlindungan anak serta sektor pendidikan, sosial,
kebencanaan dapat digunakan menjadi pemberdayaan perempuan
baglan dari Dokumen evaluasi RPIMD dan perlindungan anak
Perubahan serta kebencanaan
Jumilah Laporan RPD Bab Il dan IV dapat Y Laporan Jumilah laporan penyusunan ) Laporan
diselesaikan tepat waktu RPD Bab Il dan IV
Jumiah Laporan Input dan Verifikas! SIPD 1 Laporan Jumiah laporan hasil 1 Laporan
data sektor pendidikan, sosial, verifikasi SIPD data sektor
pemberdayaan perempuan dan Ipendidikan, soslal,
{perlindungan anak serta kebencanaan pemberdayaan perempuan
disesuaikan dengan petunjuk teknis dan perlindungan anak
serta kebencanaan
Jumiah Laporan Input dan Verifikasi SIPD 5 Laporan  [RPD 2023-2026, Jumlah laporan hasil input 1 Laporan 2 ‘Laporan 2 Laporan
Perencanaan sektor pendidikan, soslal, Renstra 2023-2026, |dan verifikasi SIPD
pemberdayaan perempuan dan Renja, Perubahan  |Perencanaan sektor
perlindungan anak serta kebencanaan Renja, RKA, RKA pendidikan, soslal,
disesuaikan dengan petunjuk teknis Perubahan pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak
serta kebencanaan
Jumlah Dokumen Pengendalian i Laporan Banprov Jumiah laporan
pelaksanaan kerjasama daerah sektor pengendalian pelaksanaan
pendidikan, sosial, pemberdayaan kerjasama daerah sektor
perempuan dan perlindungan anak serta pendidikan, sosial,
kebencanaan dapat diselesaikan tepat pemberdayaan perempuan : 1 laporan
waktu dan perlindungan anak
serta kebencanaan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET |  SATUAN [KETERANGAN FORMULAST PENGUKURAN ™1 ™2 ™w3 ™wa
: target __satuan farget | satuan target satuan target satuan.
15 ; 3 5 s 7 1 g o 13 Y B s 19
Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi 5 Laporan lumiah laporan Monitoring 2 Laporan 1 ‘Laporan X Laporan 1 Laporan
dan Penyusunan Laporan Berkala dan Evaluasi triwulanan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah Hasil RKPD 2022 serta
(RKPD 2022,RP/MD Perubahan) sektor Monitoring dan Evaluasi
pendidikan, sosial, pemberdayaan triwulanan Hasil RPIMD
perempuan dan perlindungan anak serta Perubahan sektor
kebencanaan yang diselesalkan tepat pendidikan, sosial,
waktu pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak
serta kebencanaan
Jumilah Laporan hasil konsultas! Publik 1 Laporan Jumlah laporan hasil 1 Laporan
RKPD 2023 sektor pendidikan, soslal, pelaksanaan konsultas!
pemberdayaan perempuan dan publik RKPD 2023 sektor
Jumlah Laporan hasll Forum Perangkat L Laporan Jumlah laporan hasil Forum i Laporan
daerah RKPD 2023 sektor pendidikan, Perangkat daerah RKPD
sosial, pemberdayaan perempuan dan 2023 sektor pendidikan,
perlindungan anak serta kebencanaan sosial, pemberdayaan
yang diselesalkan tepat waktu perempuan dan
perfindungan anak serta
kebencanaan
jumlah laporan
Jumiah.laporan pengurangan 1 Liberar, pengurangan l g 1 laporan
penanggulangan kemiskinan daerah penanggulangan
kemiskinan daerah
jumlah laporan.evaluasi dan monitoring
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 1 laporan - jumnlah laporan SDGs - ™ < N = - 1 laporan
(TPB)/ SDGs
Jumlah Laporan pelaksanaan tugas adhoc 1 Laporan jumlah laporan 1 Laporan

Mengetahuf Atasan Langsung
Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

RENI
NIP, 197107141993012 001

ERAWATI, S.IP. MT




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

TAHUN 2022
Nama Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Perangkat Daerah BAPPELITBANGDA Kota Cimahi
Tugas Merencanakan, melaksanakan, membagi tugas, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas subbidang penelitian dan pengembangan
Fungsi 1. Perencanaan kerja operasional kegiatan Penelitian dan Pengembangan
2. Pelaksanaan tugas penelitian dan pengembangan
3. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pengendalian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan
4. pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya
No Sasaran Indikator Kinerja Individu Target Satuan Keterangan Formulassi Pengukuran T SR L Lk L
target | satuan | target | satuan | target | satuan | target satuan
1 |Meningkatkan kualitas penelitian Jumlah Dokumen Pengelolaan 5 Dokumen i - = = - 5 Dokumen -
dan pengembangan Bidang Data Kelitbangan dan Jumiah laporan hasil
Penyelenggaraan Pemerintahan Peraturan Kerjasama dengan
dan Pengkajian Peraturan Perguruan Tinggi
2 |Meningkatkan kualitas Penelitian Jumlah Dokumen Penelitian 1 Dokumen Jumlah hasil Penelitian dan - - - - - - 1 Dokumen
dan Pengembangan Bidang dan Pengembangan Pertanian, Pengembangan Pertanian,
Ekonomi dan Pembangunan Remqbunan dan Pangan yang Perkebunan dan Pangan
dihasilkan yang dilaksanakan
Jumlah Dokumen Penelitian 1 Dokumen - - - - - = 1 Dokumen
dan Pengembangan Jumlah hasil Penelitian dan
Lingkungan Hidup Pengembangan Lingkungan
Hidup yang dilaksanakan
Jumlah Dokumen Penelitian 2 Dokumen - - - - - - 2 Dokumen

dan Pengembangan Pekerjaan
Umum yang dihasilkan

Jumlah hasil Penelitian dan
Pengembangan Pekerjaan
Umum yang dilaksanakan

Mengetahui Atasan Langsung
Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Andri Hardiar},SE.,M.Ak.
NIP. 198103262005011005

Analis Kebijakan Ahli Muda

@,

Deti Hermawati, S.IP.,MM
NIP. 19650302 199103 2 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN DAN TRIWULANAN
JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MADYA TAHUN 2022

Nama Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Madya
Nama Perangkat Daerah : BAPPELITBANGDA Kota Cimahi
1 TUGAS:  Tugas Jabatan Fungsional Perencana adalah menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instans! pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk

mengendalikan, memantau, dan mengevalugsl pelaksanaan rencana pembangunan,

2 FUNGSI: : 1. Menyusun rekomendasi kabljakan stratagis;
2. Merwusun perencanaan kebijakaniprogram strategis jangka menengah;
3. Merymuskan kebijakan/program strategis sektoral:
4. Mendisain program lintas sekiorsl;
5. Menyusun rencena pelakssnaan; Kebijakan, Retoana, den Program (KRP);
6. Menyusun rancana pembangunan sekloral,
7. Menyusun rencana pembangunan lintas sekior;
8. Melakukan telashan lingkup sektoraliregional dalam berbagai forum musyawarah, rapat koordinasi, dan forum konsultasi publik lainnya dalam rangka penyusuriah perencanasn pembangunan;
9. Melaksanakan pengendalian dan pemantauan pelaksanaan rercana dan program;
10 Menyuaun disain Instrumen dan arahan pelaksansan evaluesi rencana pembangunan jangka menengah/asktoral;
11. Mamberikan pertimbangan atau maaukan kepada pejabat atruktural dalam perumusan kebijakan perencenaan pembangunan.

1 [Manyusun telahaan kesesuain Renstra PD Tdnhnn Hasi Ammna! Renm bldang f’mnoanasn Infraswktur dan Kowiimhan untul: Dokumm Percmnan 2023-2028 chpai dg;mkan 1 | Lapotan
dengan RPUMD bidang Perencaniaan sebigal bagian darl Dokumen Perancanasn Kerja yang ditetapkan
Infrastruktur dan Kewilayahan sesuai dengan |~ Telaahan Kebijakan bidang Infrastruktur untuk Dokumen Parencanaan Tahun 2023-2026 dlpat digunakan setiagal baglan dan Dokumen 1 | Laporan
standar baku laporan dan disalesaikan tepat Perencanaan Kerja yang ditetapkan
waktu Telahaan Monev Renstra bidang Infrastruktur dan Kewliayahan Tahun 2022 dapat digunakan sebagal bagian darf Dokumen Perencanan 2023- | 4 | Laporan
2026
Telahaan Hasil Koordinasi Renstra bidang Infrastruktur dan Kewilayahan dapat digunakan ssbagal bagian darl Dokumen Perencanan 2023 1 | Laporan = i 1
2128
2 |Menyusun telahaan kesesuaian Renja FD Telahaan Hasil Aslatensi Renja Tahun 2023 bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan untuk Dokumen Renja Tahun 2023 dapat 1 |leporan| - 1
dengan RKFD bidang Perencanaan digunakan ssbagal bagien darl Dokumen Perencanaan Kera yang ditstapkan
Infrastruktur dan Kewllayahan sssusi dengan  [™Tojsahian Kebijakan bidang Infrastrukiur unfuk Dokumen RKPD Tahun 2023 dapal digunakan sebagel bagian darl Dokumen Perencanaan Kera| 1 | Leperan | - 1
standar baku laporan dan diselesalkan tepat yang ditetapkan
- Telahaan Monev Triwulan Renja bidang Infrastruktur den Kewllayahan Tahun 2022 dapat digunakan sebagal bagian dan Dokumen RKPD 4 |Laporsn| 1 1 1 1
Tahun 2022
Telshaan Hasil Koordinasl Renja bidang Infrastrukiur dan Kewilayahan dapat digunaken sebagai bagian dari Dokumen RKPD Perubahan Tahun| 1 | Leporsn - . 1
2022 ;
[ Telahaan Hasil Koordinasi Fenja bidang Infrastrukiur dan Kewllayahan depat digunakan ssbagai bagian darl Dokumen RKPD Tahun 2023 1| Laporan . 1 . -
Telahaan Laporan Simpul Jaringan (Laporan Hasil Adhoo) 1 |legoran| - - " 1
Telahaan Laporan Pokir bidang Infrastruktur dan Kewilayahan (Laporan Hasil Adhoo) 1 |leporan} - : * 1
Telahaan Laporan PKP (Sanitasl) bidang Infrastruktur dan Kewilayahan (Laporan Hasll Adhoc) 1 | Laporan - - . 1




dan Kewilayahan

3 |Menyueun talahaan kesesuaian Program RKPQ| Telshasn kesesuaian Dokumen RKPD Tahun 2023 dengan Dokumen Perencanaan Tahun 2023-2026 1 | Laporan 1 < ¥ :
mﬁ: :;szm“:;m‘xm?” baku [ Telahaan Dokumen Analles Kondisl Dasra, Permasalahan, dan (e Sirategis Pembangunan Dasrah 1 | Laporan 1
Teiahaan Dokumen yang memanfaatkan Data dan Informas! Parencanaan Pembangunan SKPD 1 | Leporan 1

Tolahaan Dokumen Profil Pembangunan Daerah Kota Cimahi Tahun 2022 1 | Laporan 1

Telahaan Dokumen Fangendalian Pelaksanaan Kerdasama Daerah 1 | Leporan 1

Telahaan Dokurmen Monltoring, Evaluasl dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah 4 |Leporan| 1 1 1 1
Telahaan Pelaksanagn Kensultasi Publik 1 | Laporan 1

Telahaan Dokumen Koordinasi Pslaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD 1| Laporan 1

Telahaan Laporan Telahaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansl Pemerintahan (SAKIF) bidang Infrastrukiur dan Kewilayshan (Laporan Haall 1 | Lapetan 1

ﬁ:gﬂﬂ Laporan Forum Data bidang bidang Infrastruktur dan Kewilayahan bidang Infragtruktur dan Kewilayahan {Laporan Hasil Acdhoo) 1 | Leporan 1

Telahaan Laporan Rancana Aksi Daerah Susteinable Development Goals (RAD SDGs) bidang Infrastrukiur dan Kewllayahan (Laporan Hasil 1 | Leporan 1

‘%aﬁm Laporan Kerangka Ekonomi Makro Daersh (KEMD) bidang Infrastrukiur dan Kewllayahan (Laporan Hasil Adhoo) 1 | Leporan 1

[ Telahaan Laporan Tim Koordinasl Penangguiangan Kemiskinan (TKPK) bidang Infrastruktur dan Kewllayahan (Leporan Hasil Adhoo) 1| Laporan 7

" Telhaan Laporan Forum Kota Sehat bidang Infrastruktur dan Kewllayahan (Laporan Hasil Adhoe) 1 | Laporan 1

Telahaan Laporan Pencegahan dan Penanganan Stunting bidang Infrastruktur dan Kewilayahan (Laporan Hasil Adhos) 1 | Laporan 1

Tefahaan Laporan Blmrenda (Laporan Hasil Adhoc) 1 Laporan 1

Telahaan Laporan Kota Layak Anak bidang [nfrastruktur den Kewilayahan (Laporan Hasil Adhoo) 1 | Laporan 1

Telshaan Laporan Open Defecation Frae (ODF) (Laporan Hasil Adhoc) 1 | Laporan 1

Talahaan Laporan Liveable City (Laporan Hasil Adho) 1 | Laporan 1

Telahaan L.aporan Tim Penilal Angka Kredit (Laporan Haail Adhog) 1| Laporan - 1

4 |Menyusun taiahaan proses petnoanaan Telahaan proses Musrenbang Tahuh 2022 1 |Leporan| 1
pembangunan partisipatil sesual dengan
stendar baku laporan dan diselesaikan tepat
§ |Tuges Sebagal Koordinator bidang Infrastruktur | Telahaan Kebijakan Strategis Sektoral bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 2 | Laporan 1 1

§ Mangetahui Atasan Langsung
Kepals BAPPELITBANGDA-KTTa Cimahl

Fungalonal Perencana Ahli Macya

P

-

Dewl Fajarwati, ST, MM
18711114 1997 03 2 005



Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN PERENCANA AHLI PERTAMA TAHUN 2022

: Perencana Ahli Pertama

: Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

1 TUGAS : Menyiapkan, mengkaji, menyusun rencana pembangunan secara teratur dan sistematis, memantau dan mengevaluasi rencana pembangunan. bl
2 FUNGSI : Perencana sebagai pelaksana kegiatan teknis fungsional perencanaan di lingkungan instansi Pemerintah melaksanakan unsur dan sub unsur kegiatan perencanaan yang terdiri dari:
a. Unsur kegiatan perencanaan;
b. Unsur pengembangan profesi dan penunjang;
. T e T w2 w3 TW4  |Target| AK | AK*Kuantitas
NO  SASARAN Indikator Kinerja Individu Target| satuan | W1 i £ _ '
; i e _|target| satuan |target| satuan |target| satuan |target| satuan o ] i
1 : 2 ; : T ' Al e R 8 goc el aateis] e alege 14 | 15 16
Tercapainya Persentase Laporan asistensi penyusunan Renja_Bappenda Kota Cimahi i3 Laporan 1 | Laporan 1 1,2 12
1 Kasesua.lan Renja PD dengan Laporan Koordinasi penyusunan Renja Bappenda Kota Cimahi sesuai 4 Laporan 1 |taporan| 1 |Laporan| 1 |Laporan 1 |Laporan| 4 12 4,8
RKPD Bidang Perencanaan |dengan RKPD
Ekonomi dan SDA Laporan Monev Triwulanan Renja Bappenda sesuai dengan RKPD 4 Laporan 1 |Jlaporan| 1 |laporan| 1 |laporan| 1 |laporan| 4 1 4
Laporan asistensi penyusunan Renstra _Bapp.enda sesuai dengan 1 Ciosan Laporan 1 Laporan 1 1,2 13
Tercapaianya Persentase Rencana Pembangunan Daerah Kota Cimahi 2023-2026
£ Kesesuaian Renstra PD dengan |L@Poran Koordinasi penyusunan Renstra Bappenda Kota Cimahi sesuai . 3 1
RPIMD Sektor Perencanaan dengan Rencana Pembangunan Daerah Kota Cimahi 2023-2026 1 | Lsporan | 1 | Laporan
Ekonomi dan SDA n "
Laporan Monev Tahunan Renstra Bappenda Kota Cimahi sesuai dengan 2 Laporsh 1 |taporan| 1 |tLaporan 2 1,2 2,4
Perubahan RPJMD
3 Tercapainya Persentase Menyusun Laporan RKPD 2023 Bab 3 Kerangka Keuangan Daerah Sub 1 Laparan 1 | Laporan 1 12 12
KesesuaianProgram RKPD Bab Pendapatan Daerah sesuai dengan RPD Kota Cimahi Tahun 2023-
dengan RPD 2023-2026 1 | Laporan 1 | Laporan 1 2 .
Menyusun Laporan Bab Il Sub Bab Pendapatan Daerah Rencana
Pembangunan Daerah Kota Cimahi 2023-2026 yang diselesaikan tepat 1 Laporan 1 | Laporan i 2 z
Lwzakt)
Verifikasi SIPD data Bappenda Kota Cimahi sesuai dengan juknis 1 Laporan 1 | Laporan 3 1 1
_VerifikaslSlPD Perencanaan Bappenda Kota Cimahi sesuai dengan o Laporan 1 Laporan 1 1 1
Menyusun Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan
Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah (RKPD 2022,RPJMD a Fp—— 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 | Laporan a 1,2 48
Perubahan, Monev Kebijakan RKPD, Monev Kebijakan RPD) yang
Menyusun laporan hasil Forum Perangkat daerah RKPD 2023 Bappenda 1 Laporan 1 | Laporan 1 1 1
Kota Cimahi vane diselesaikan tepat wakty,
Pelaksanaan Penugasan
4 e g Penyusunan SOP Bappelitbangda Kota Cimahi 1 Laporan 1 | Laporan 1 1 1

NIP. 196304161986031009

Cimahi , Januari 2022

Perencana Ahli Pertama

ERWIN GUNAWAN, S.E., M.M.
NIP. 197511032010011006



NAMA

UNIT

TAHUN ANGGARAN
JABATAN

1 TUGAS :

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

: EULIS RATNAWANGSIH A.Md.

IKI TAHUNAN PENGELOLA DATA

TAHUN 2022

: Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

12022
: Pengelola Data

MERENCANAKAN KEGIATAN, MELAKSANAKAN, MENGEVALUASI DAN MELAPORKAN DATA-DATA KEGIATAN BIDANG INFRASTRUKTUR

& '-“"'g

S

l;ersed. : ianya.ﬁengelrr daaﬁDﬁta TR L 3 z
. Jumlah data Koordinasi Renja Bidang Renja 2023, Renja Jumiah laporan data hasil
|Koordinasi, Asistensi dan Monev |, o0 e 4 laporan |, bahan 2022 [koordinasi Renja - 2 laporan 2 laporan 2
Sub Bidang Koordinasi
Penyusunan Dokumen Jumlah data koordinasi Renstra Bidang Jumilah laporan data hasil
Perencanaan Pembangunan TR 2 laporan |Renstra 2023-2026 Nocriedl Renitra laporan - - < - I
Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur untuk mewujudkan |Jumlah data Asistensi Renja Bidang 4 1 A :: :mé' s Jumilah laporan data hasil 5
kualitas dokumen yang Infrastruktur . : - ':’ ezng;z Asistensi Renja = laporan 2 laporan ¥
implementatif o
Jurniah data Asistensi Renstra Bidang 2 la % Asistensi Renstra 2023-  |Jumiah laporan data hasil ki -
Infrastruktur POran  laoze Asistensi Renstra . g " i < .
I:::::;::::rmc‘"“ Ranje Bldog Renja Triwulan| Jumiah laporan data hasil
8 laporan <.d Triwdian NV Monev Renja Triwulan i s.d iaporan 2z laporan 2 faporan 2 laporan
Triwulan 1V
Jumlah data Monev Renstra Bidang
Infrastruktur |Perubahan Renstra 2017- |Jumilah laporan data hasii
: laporan 4,52 Monev Tahuanan renstra Mpran v it z i = T
Jumiah Laporan data hasil
Jumlah Laporan data MUSRENBANG
i laporan - MUSRENBANG RKPD di bidang laporan - = - - i i
|RKPD di bidang Infrastruktur hestritior
Jumiah laporan data dan informasl Jumiah laporan data dan
pembangunan daerah di bidang 4 laporan  [Data Infrastruktur informasi pembangunan laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan
Infrastruktur daerah di bidang Infrastruktur
2 Terlaksananya Administrasi Jumlah hasll input RKA Perubahan TA
Keuangan yang Akuntabel dan 2022 dan input RKA TA 2023 yang Jumiah laporan input RKA
tepat waktu tervalidasi Bidang Infrastruktur dan input RKA Perubahan TA. : ! ;
oadayisnke 4 laporan 2022 dan RKA TA. 2023 ::n;:;;an TA. 2022 dan RKA - 2 laporan 2 laporan
Jumlah input SP2D yang terverifikasi
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 36 laporan |Input SP2D TA. 2022 Jumlah input SP2D TA. 2022 laporan 12 laporan 12 faporan L] laporan




Terlaksananya Administrasi Jumiah input NP2D yang terverifikasi !
Keuangan yang Akuntabel dan  |Bidang infrastruktur dan Kewilayahan laporan linput NP2D TA. 2022 lumiah input NP2D TA. 2022 laporan laporan aporan
tepat waktu
Jumlah laporan SPJ yang terverifikasi I
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan laporan |[laporan SP) TA. 2022 Jumnlah laporan SPJ TA. 2022 laporan 12 laporan 12 laporan aporan
Mengetahui Atasan Langsung,
Perencana Ahli Muda Pengelola Eata
INDRA HERIYAWAN, ST., MT EULIS RATNAWANGSIH, A.Md

NIP. 19740924 199803 1007

NIP. 19780104 201406 2 003




Naraa lahatan
Nama Perangkat Daerah

1 TUGAS :

2 FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAR
PERENCANA AHLI MWPWMHWWEMMWWMMMWWAGW

+ PERENCANA AHLI MUDA
 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAH!

a. Menviapkan, mengkaji, merumuskan kebijukan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sist:
memantau dan mengevaluasi pelaksanaan r pemt
Merencanakan kegiatan, melaksanakan, mernbagi tugas, mengontrol, mengevaluasi dan melaporkan program kegiatan bidang kewilayahan

b,

- Penyusunan perencanaan kebijakan strategis jangka pendek, dan menengah
Fenyusunan perencanaan program dan kegiatan seltoral
Pengendalian dan svaluasi pelak hang: sektoral
Penyusunan retcana program dan kegiatan lingkup bidang kewilayahan
peny kerangka regulasi dalam psrencanaan pembangunan daerah lingkup bidang kewilayahan
Polaksanaan Keordinasi dan penyusunan Program dan rencana kerja Engkup bidang kewilayahan
. Penyusunan kebijakan dan petunjuk teknis bidang kewilayahan,
Penyusunan dokumen 1 pembangunan d h RKPD sektoral;
Penyusunan bahan analisis Retcana Strategis Perangkat Dacrali dan Rencana Kerja Perangkat Daerah;
mengeordinasikan penyusunan kebijakan, pedoman, dan struktur perencanaan pembangunan di bidang kewilayahan;
k. pengelolaan data dan informasi pembangunan daerah di bidang kewilayahan;
L Pelaksanakan evaluasi capaian programfkegiatan terkait Standar Pelayanan Minimal [SPM) di bidang kewilayahan;
m. Pelaksanakan evaluasi dan monitoring Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) di bidang kewilayahan;
. Pembagian tugas kepada pejabat pelal

perundang-undangan,
0. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan ofeh at

rencana [k

Pl b
P

L T - R B S

Ll

[

il o
sesuai ' a

is, termasuk meng

i dengan program dan rencana vang telah ditetapkan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan

dalikan ,

peraturan

INDIKATOR KINERIA INDIVIDS TARGET | saTUAN KETERANGAN | FORMULASI PENGUKURAN

1 R

3 i 5 & : 7 )

1 Meningkatnya keselarasan
dokumen perencanaan
Perangkat Daerah Bidang
perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan dengan
perencanaan tingkat kota

Jumilah Laporan Koordinasi Renja sektor 2 Laporan Renja 2023 dan  [Jumlah laporan hasil 1
Dinas Lingkungan Hidup dapat digunakan Perubahan Renja | koordinasi penyusunan
sebagal bagian dari Dokumen RKPD 2022 Renja sektor Dinas
Lingkungan Hidup

tumstah Laporan asistensi Renja sektor | 3 Laporan
Dinas Lingkungan Hidup dapat digunakan P
sebagai bagian dari Dokumen RKPD

Renja 2023 dan

Jumlah laporan hasil i
bahan Renja i

penyusunan Renja
sektor Dinas Lingkungan

2022

<l

Laporan

Laporan

Laperan

Hitun

Jumlah laporan hasil monev 1
triwulanan polaksanaan
Renja sektor Dinas
Lingkungan Hidup

lumlah Laporan Monev Trivulanan Renja 4 Laporan 1
sektor Dinas Lingkungan Hidup dapat
digunakan sebagai bagian dari

pengendalian dan evaluasi Dokumen

Laperan

Laporan

Laparan 1

Lqmmné

llumiah laposan hasit 1 " Laporan
koordinasi penyusunan
Renstra sektor Dinas

e luinhunsan pidup

RPN,

Iumlah Laparan Koordinasi Renstra sektor 1 Renstra 2023-2036
Dinas Lingkungan Hidup dapat digunakan
|sebagal bagian dari Dokumen RPIMD

\Transisi/RPD

Laporan




tumiah Laporan asistensi Renstra sektor |~ " laporan | Renstra 20252056 ruraiah laporan hasil 1 taporan |
Dinas Lingk Hidup dapat digunak | asistensi penyusunan
sebagal bagian dari Dokumen RPIND Renstra sektor Dinas

e Transisi/RPD Lingkungan Hidup Nl
Jumlsh Laporan Monev Tahunan Renstra Laporan Perubahan R a Humiah lap hasil money 1 Laporan
sektor Dinas Lingkungan Hidup dapat 2017-2022 tahunan pelaksanaan
digunakan sebagai baglan dari Renstra sektor Dinas
pengendalian dan evaluasi Dokumen Lingkungan Hidup
|RPIMD Perubahan A
lumlaly Laporan rencana program dan
kegiatan per dan pengendalian laporan o jﬁ:::a;;;? Jumlah dokunen RKa . laporan laporan
pembangunan bidang kewilayahan i
Jumilah laporan penyelenggaraan
MUSRENBANG RKPD di bidang laporan ¥ faporan -
kewilayahan
jumiah laporan koordinasi penyusunan
kebljakan, pecloman, dan struktur
5 an pembangunan di bidang lapoian laparan
kewilayahan
|lurlab taporan data dan informasi Data SIPENDIL, data
pembangunar: daerah di bidang laporan AWP Citarum, data laporan laporan lapotan
kewilayahan RPUM, data resas
Jurilah | ovaluasi cag AT
program/kegiatan terkait Standar apers SPM bidang Perkim - laporan
Pelayanan Minimal (SPM) di bidang dan PU
kewilayahan <
Jumlah laporan evaluasi dan monitoring
Tujuan Pembangunan Berkelanjut laparan laporan
{FPB) di bidang kewllayahan

2 Meningkatnya kualitas Jumlah Laporan RKPD 2023 sektor Dinas Laporan Jumiah laporan penyusunan Laporan
perercanaan, pengendalian Lingkungan Hidup dapat digunakan RKPD 2023 sektor Dinas
dan evaluasi pembangunan sebagai bagian darl Dokumen RPD 2023- Lingkungan Hidup
______|daerah 2026
Jumilah Laporan RKPD Perubahan 2022 Laporan [lumlah laporan penyusunan Laporan
sektor Dinas Lingkungan Hidup dapat RKPD perubahan 2022
digunakan menjadi bagian dari Dokumen seltor Dinas Lingkungan
evaluasi RPIMD Perubalan Hidup
oy Jumiah Laporan RPD Bab Il dan IV dap_ar Laporan Jumlah laparan penyusunan 1 up&?&ﬁ“— e
J diselesaikan tepat waktu RPD Bab Il dan v

s Jumlah Laporan input dan Verifikasi SIPD Laporan " Tiumiah taparan hash I A Laporan
data selktorDinas Lingkungan Hidup verifikasi SIPD data saktor
disesuaikan dongan petunjuk teknis Dinas Lingkungan Hidup

I lumlah Laporan Input dan Verifikas SIPD Laporan RPD 2023-2026,  |msmiah Japoran hasil naut 1 Laporan Laporan ; Laporan
Parencanaan sektor Dinas Lingkungan Renstra 20232026, |dan verifikasi SIPD
Hidup dis ikan deng. etunjuk Renja, Perubahan  |Perencanaan sektor Dinas
teknis [ Renja, RKA, RKA  |Lingkungan Hidup
Jumlah Dokumen Pengendalian Laporan Banproy Jumlah laporan
pelaksanaan kerjasama daerah sektor pengendalian pelaksanaan
Dinas Lingkungan Hidup dapat kerjasama daerah sektor
diselesaikan tepat wakty l Dinas Lingkungan Hidup l _] J

e e e i e et e e S o SR S E— S ——




[lumlah Dokumen Monitoting, Evahaasi [ aporan | 1umlah laporan Monitoring 2  Laporan 1 Laporan 1 Laporan Laporan
dan Penyusunan Laporan Berkala dan Evaluasi triwulanan

Palaksanaan Pembangunan Daerah (RKPD Hasil RKPD 2022 serta

2022, RPIMD Perubahan) sektor Pinas Manitoring dan Evaluasi

Lingkungan Hidup yang diselesaikan tepat triwulznan Hasil BPIMD

waktu Perubahan sektor Dinas

o jlingkungan Hidup

Jurnlah Laporan hasil konsultast Publik Laparan Humiah lapecan hasil 1 Laporan

RKPD 2023 sektor Dinas Lingkungan Hidup| pelaksanaan konsultasi

dan diselesaikan tepat wakty publik RKPD 2023 seidor

Jumlah Laporan hasil Forum Perangkat Laparan Jumilah laporan hasil Forum 1 Laporan

daerah RKPD 2023 sektor Dinas Perarghkat daerih RKPD

Ungkungan Hidup yang diselesaikan tepat 2073 sektor Dinas

wakty Ungkungan Hidup A
umlah Laporan pelaksanaan tagas adhoc Laporan Pokja Pip jumiah laporan koordinasi taparan

&

M

Kepala Bidang P : vita




Nama Jabatan
Nama Petangkat Daerah

1

2

TUGAS :

FUNGSI

PERENCANA AHLI MUDA PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAH!

 PERENCANA AHU MUDA

INDEKATOR KINERIA INDIVIDU TAHUNAN

TAHUN 2022

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

a. Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi pemerintah secar tertur dan sistematis,

memantau dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunian
b. Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengoritrol, mengevaluasi dan melaporkan program kegintan bidang kewilayahan

a. Penyusunan perencanaan kebijakan strategis jangka pendek, dan menengah
b Penyusunan perencanaan program dan kegiatan sektoral

e E e

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan sektoral
- Penyusunan rencana program dan kegiatan linglup bidang kewilayahan
. Pelaksanaan penyusunan kerangka regulasi dalam perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang kewilavahan
Pelaksanaan Koordinasi dan penyusunan Program dan rencana kegja lingkup bidang kewilayahian

& Penyusunan kebijakan dan petunjuk teknis bidang kewilayahan;
h. Penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah RKPD scktoral;

i.  Penyusunan baban analisis Rencana Strategls Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerali;

§.  mengoordinasikan penyusunan kebijakan, pedoman, dan struktur perencanaan pembangunan di bidang kewilayahan;
k. pengelolaan data dan informasi pembangunan dacrah di bidang kewilayahan;
1. Pelaksanakan evaluasi capaian program /kegiatan terkait Standar Pelayanan Minimal (SPM] di bidang kewilayahan;

m. Pelaksanakan evaluasi dan monitoring Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) di bidang kewilayahan;

n. Pembagian tugas kepada pejabat pelaksana sesuai dengan program dan rencana yang telah ditetapkan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan — peraturan

perundang-undangan;

0. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya

termasuk mengendalikan ,

TARGET

SATUAN

KETERANGAN

w2

8

7

10

13

-

2
Meningkatnya keselarasan
dokumen perencanaan
|Perangkat Daerah Bidang
perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan dengan
perencanaan tingkat kota

3 B
Jumiah Laporan Koor dinasi Renja sektor
Dinas Lingkungan Hidup dapat digunakan
sebagal bagian dari Dokumen RKPD

]

Laporan

Renja 2023 dan
Perubahan Renja 2022

Jumiah laporan hasil

koordinasi penyusunan
Renja sektor Dinas
Lingkungan Hidup

[

Laporan

Jumiah Laporan asistensi Renja sektor

Dinas tingkungan Hidup dapat digunakan
|sebagai bagian dari Dokurmen RKPD

Laporan

Renja 2023 dan
Perubahan Renja 2022

Jurniah laporan hasil

asistensi penyusunan Renja
sektor Dinas Lingkungan

Laporan

Laporan

lumiah Laporan Money Triwulanan Renja
sektor Dinas Lingkungan Hidup dapat
digunakan sebagai bagian dari
pengendalian dan evaluasi Dokurnen RKPD

‘—l.aporan

monev triwulan | - IV

Jumilah laporan hasil monev
triwulanan pelaksanaan
Renja sektor Dinas
Lingkungan Hidup

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Jumiah Laporan Koordinasi Renstra sektor
Dinas Lingkungan Hidup dapat digunakan
sebagai bagian dari Dokumen RPJMD

Laporan

Renstra 2023-2026

Jumlah laporan hasil

koordinasi penyusunan
Renstra sektor Dinas

Laporan

Uransisi/RPD

Jumiah Laporan asistensi Renstra sektor
Dinas Lingkungan Hidup dapat digunakan
sebagal bagian darl Dokumen RPIMD

Transisi/RPD

Laporan

Renstra 2023-2036

Jumiah laporan hasil
|asistensi penyusunan
Renstra sektor Dinas

Lingkungan Hidup

Laporan




Jumiah Laporan Monev Tahunan Renstra 1 Laporan Perubahan Renstra | humlah laporan hasil money Laporan
sektor Dinas Lingkungan Hidup dapat 2017-2022 tahunan pelaksanaan
Idigunakan sebagal bagian dari Renstia sektor Dinas
pengendalian dan evaluasi Dok Lingkungan Hidup
MD P n
Jumiah Laporan rencana program dan RIA 2023 dan RKA
|kegiatan perencanaan dan pengendalian 2 laporan petubahan 2022 | jumiah dokumen RKA - laporan laporan -
|pembangunan bidang kewilayahan bidang kewilayahan
jumiah laporan penyelenggaraan
MUSRENBANG RKPD di hidang 1 faporan faporan b i
kewilayahan
lurlah laporan koordinasi penyusunan
kebijakan, pedoman, dan struktur | N
perencanaan pembangunan di bidang : poran L
{kewllayshan
jumiah laporan data dan informasi Data SIPENDIL, data
pembangunan daerah di bidang & |iaporan AWP Citarum, data Laporan laporan laporan fapacen
kewilayahan RPUM, data reses
jurnlah laporan evaluasi capalan
program/kegiatan terkait Standar 1 T, SPM bidang Perkim = laporan
Pelayanan Minimal (SPM) di bidang dan PU
kewilayahan
jumiah laporan evaluasi dan monitoring
Tujuan Pernbangunan Berkelanjutan (TPB) 1 |laporan - - Taporan
di bidang kewilayahan
‘Meningkatnya kualitas Jumlah Laporan RKPD 2023 sektor Dinas 1 Laporan Jumlah laporan peny Laporan
fpermnann, pengendalian  |Lingkungan Hidup dapat digunakan RKPD 2023 sektor Dinas
dan evaluasi pembangunan sebagai bagian dari Dokumen RPD 2023- Lingkungan Hidup
'daerah 2026
! {lumlah Laporan RKPD Perubahan 2022 g Laporan Jumlah laporan penyusunan Laporan
sektor Dinas Lingkungan Hidup dapat RKPD perubahan 2022 sektor
digunakan menjadi bagian dari Dokumen Dinas Lingkungan Hidup
evaluasi RRIMD Perubahan
Iumlah Laporan RPD Bat |l dan IV dapat 1 Laporan Jumlahiaporan penyusunan Laporan
diselesaikan tepat waktu RPD Bab Il dan IV
lumlah Laporan Input dan Verifikasi SIPD 1 Laporan lumtahlaporan hasil Laporan
data sektorDinas Lingkungan Hidup verifikasi SIPD data sektor
disesuaikan dengan petunjuk teknis Dinas lingkungan Hidup
Jumiah Laporan input dan Verifikasi SIPD b Laporan RPD 2023-2026, |lumlahlaporan hasil input laporan Laporan Laporan
Perencanaan sektor Dinas Lingkungan Renstra 2023-2026, |dan verifikasi SIPD
Hidup disesuaikan dengan petunijuk teknis Renja, Perubahan  |Perencanaan sektor Dinas
Renja, RKA, RKA | Lingkungan Hidup
Perubahan
Jumlah Dokurnen Pengendalian 1 Laporan Banprov Jurndah faporan
pelaksanaan kerjasama daerah sektor pengendatian pelaksanaan
Dinas Uingkungan Hidup dapat kerjasama daerah sektor
|diselesaikan tepat waktu Dinas Lingkungan Hidup




. Ipokja PKP

Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Laporan Jurnlah laporan Monitoring Laporan Laporan Laporan Laporan
Penyusuntian Laporan Berkala Pelaks dan Evaluasi triwutanan
Pembangunan Daerah (RKPD 2022, RPIMD Hasil RKPD 2023 serta
Perubahan) sektor Dinas Lingkungan Monitoring dan Evalyasi
Hidup yang diselesaikan tepat waktu triwulanan Hasil RPIMD
Perubahan sektor Dinas
Lingkungan, Hidup
lurmnlah Laporan hasii konsultasi Publik Laporan Jumiah laporan hasil Laporan
RKPD 2023 sektor Dinas Lingkungan Hidup pelak konsultasi
dan diselesaikan tepat waktu publik RKPD 2023 sektor
Dinas lingk igan Hidup
Jumlah Laporan hasil Forum Perangkat Laporan Jumlah laporan hasil Forum Laporan
daerah RKPD 2023 sektor Dinas Perangkat daerah RKPD
Limgkungan Hidup yang diselesaikan tepat 2023 sektor Dinas
waktu Lingkuagan Hidup
Jurmlah Laporan pelaksanaan tugas adhoc Laporan Pokja PKP jumlah laporan koot dinasi Laporan




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN PERENCANA AHLI MUDA TAHUN 2022

: Perencana Ahli Muda

: Badan Perencanaan Penelitian dan Pembangunan Daerah Cimahi

1 TUGAS : Menyiapkan, mengkaji, menyusun rencana pembangunan secara teratur dan sistematis, memantau dan
mengevaluasi rencana pembangunan.
2 FUNGSI : Perencana sebagal pelaksana kegiatan teknis fungsional perencanaan di lingkungan instansi Pemerintah melaksanakan unsur dan sub unsur kegiatan perencanaan yang terdiri dari:
a. Unsur kegiatan perencanaan;
b. Unsur pengembangan profesi dan penunjang;
NO SASARAN indikator Kinerja Individu Target satuan ™wi1 ™2 w3 hiudy
target satuan target satuan target satuan target satuan
: 2 3 4 5 9 10 12 13 15 16 18 19
Tercapainya Persentase Laporan asistensi penyusunan Renja Sektor BKPSDMD dan
|Kesesuaian Renja PD dengan Sektor Kecamatan sesuai dg RKPD
RKPD Bidang Perencanaan 4 Laporan 2 Laporan 2 Laporan Laporan Laporan
Pembangunan Manusia Laporan Koordinasi penyusunan Renja Sektor BKPSDMD dan
Sektor Kecamatan sesuai dg RKPD
2 Laporan Laporan 2 Laporan 2 Laporan Laporan
Laporan Monev Triwulanan Renja Sektor BKPSDMD dan Sektor
Kecamatan sesuai denean RKPD 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Tercapaianya Persentase Laporan asistensi penyusunan Renstra Sektor BKPSDMD dan
Kesesuaian Renstra PD dengan |Sektor Kecamatan sesual dg PPDT
RPIMD Sektor Perencanaan
| Pembangunan Manusia 2 Laporan Laporan - Laporan Laporan Laporan
Laporan Koordinasi penyusunan Renstra Sektor BKPSDMD dan
Sektor Kecamatan sesuai dg PPDT
2 Laporan 2 Laporan Laporan Laporan Laporan
Laporan Monev Tahunan Renstra Sektor BKPSDMD dan Sektor
Kecamatan sesuai dengan Perubahan RPIMD
2 Laporan Laporan Laporan 2 Laporan Laparan
Tercapainya Persentase Menyusun Laporan RKPD 2023 Sektor BKPSDMD dan Sektor
KesesuaianProgram RKPD Kecamatan sesual dengan RPIMD
dengan RPJMD 2 Laporan 2 Laporan Laporan Laporan Laporan
Menyusun Laporan RKPD Perubahan 2022 Sektor BKPSDMD
dan Sektor Kecamatan sesuai dengan RPIMD
2 Laporan Laporan 2 Laporan Laporan Laporan
Menyusun Laporan Bab V PPDT 2023-2026 yang diselesaikan L
tepat wakty 1 Laporan 1 Laporan Laporan Laporan aporan
Verivikasi SIPD data Sektor Pariwisata dan Dispangtan sesuai -
| dengan iuknis 1 Laporan Laporan Laporan 1 —Lapoaan apory
Verifikasi SIPD Perencanaan Sektor BKPSDMD dan Sektor
i jukni; 1 Laporan Laporan Laporan 1 Laporan Laporan
Menyusun Dokumen Rancangan Profil Pembangunan Daerah
S5ektor BKPSDMD dan Sektor Kecamatan n dan Diselesaikan
Tepat Waktu 1 Laporan Laporan Laporan 1 Laporan Laporan




Menyusun Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan
Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah (RKPD
2022,RPJMD Perubahan, Monev Kebijakan RKPD, Monev
Kebijakan PPDT) yang diselesaikan tepat waktu

4 Laporan Laporan Laporan Laporan 1 __laporan
Menyusun laporan hasil konsultasi Publik RKPD 2023 Sektor
BKPSDMD dan Sektor Kecamatan dan Diselesaikan Tepat
Waktu

1 Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Menyusun laporan hasil Forum Perangkat daerah RKPD 2023
Sektor BKPSDMD dan Sektor Kecamatan yang diselesaikan
tepat waktu.

1 Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan

Pelaksanaan Penugasan lainnya |Musrenbang Tingkat Kelurahan/Kecamatan/Kota 1 Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan

SPIP 1 Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
IP-ASN 1 Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
PAN-RB 1 Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
TIM PAK 3 Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan

NIP 196304151986031009

Cimahi, Februari 2022

Fel rma rS.
NIP 197//07282010011001




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN PERENCANA AHLI MUDA TAHUN 2022

: Perencana Ahli Muda
. Badan Perencanaan Penelitian dan Pembangunan Daerah Cimahi

1 TUGAS : Menyiapkan, mengkaji, menyusun rencana pembangunan secara teratur dan sistematis, memantau dan mengevaluasi rencana pembangunan.
2 FUNGSI : Perencana sebagai pelaksana kegiatan teknis fungsional perencanaan di lingkungan instansi Pemerintah melaksanakan unsur dan sub unsur kegiatan perencanaan yang terdiri dari:
a. Unsur kegiatan perencanaan;
b. Unsur pengembangan profesi dan penunjang;
NO SASARAN Indikator Kinerja individu Target | satuan TW1 TW 2 TW3 W4
target satuan target satuan target satuan target satuan
1 |Tercapainya Persentase Jumlah Laporan asistensi penyusunan Renja BKPSDMD dan 8| Laporan 4| Laporan 4| Laporan Laporan -| Laporan
Kesesuaian Renja PD | Kecamatan
dengan RKPD Bidang Jumlah Laporan Koordinasi penyusunan Renja BKPSDMD dan 4| Laporan 2| Laporan 2| Laporan Laporan -| Laporan
Perencanaan Pemerintahan [Kecamatan Kota Cimahi sesuai dengan RKPD
dan Pembangunan Manusia [F5mn Laporan Monev Triwulanan Renja BKPSDMD dan Kecamatan 8| Laporan 2| Laporan 2| Laporan 2| Laporan 2| Laporan
sesuai dengan RKPD
2 [Tercapaianya Persentase  [Jumlah Laporan asistensi penyusunan Renstra BKPSDMD dan 4| Laporan -| Laporan 4| Laporan Laporan -| Laporan
Kesesuaian Renstra PD Kecamatan sesuai dengan Rencana Pembangunan Daerah Kota
dengan RPJMD Sektor Cimahi 2023-2026
Bidang Perencanaan Jumlah Laporan Koordinasi penyusunan Renstra BKPSDMD dan 2| Laporan -| Laporan -| Laporan 2| Laporan -| Laporan
Pemerintahan dan Kecamatan sesuai dengan Rencana Pembangunan Daerah Kota
Pembangunan Manusia Cimahi 2023-2026
Jumilah Laporan Monev Tahunan Renstra BKPSDMD dan Kecamatan 4| Laporan -| Laporan 2| Laporan 2| Laporan -| Laporan
Kota Cimahi sesuai dengan Perubahan RPJMD
3 |Tercapainya Persentase Jumlah Laporan telaahan RKPD 2023 Sektor BKPSDMD dan 2| Laporan 2| Laporan -| Laporan Laporan -| Laporan
Kesesuaian Program RKPD |Kecamatan sesuai dengan RPJMD
dengan RPJMD Jumlah Laporan telaahan RKPD Perubahan 2022 Sektor BKPSDMD 2| Laporan -| Laporan 2| Laporan Laporan -| Laporan
dan Kecamatan dengan RPJMD
Jumlah Laporan telaahan Bab Il Sektor BKPSDMD dan Kecamatan 2| Laporan 2| Laporan -| Laporan Laporan -| Laporan
pada Rencana Pembangunan Daerah Kota Cimahi 2023-2026 yang
diselesaikan tepat waktu
Jumlah Laporan Verifikasi SIPD data BKPSDMD dan Kecamatan 2| Laporan -| Laporan -| Laporan 2| Laporan -| Laporan
sesuai dengan juknis
Jumlah Laporan Verifikasi SIPD Perencanaan BKPSDMD dan 2| Laporan -| Laporan -| Laporan 2| Laporan -| Laporan
Kecamatan sesuai dengan juknis
Jumlah Laporan Monev dan Penyusunan Laporan Berkala 4| Laporan 1| Laporan 1| Laporan Laporan 1| Laporan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah (RKPD 2022 dan RPJMD
Perubahan) yang diselesaikan tepat waktu
Jumlah laporan hasil pelaksanaan Konsultasi Publik Sektor BKPSDMD 2| Laporan 2| Laporan -| Laporan Laporan -| Laporan
dan Kecamatan yang diselesaikan tepat waktu.




NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | satuan TW1 TW 2 TW 3 TW4
target satuan target satuan target satuan target satuan
Jumlah laporan hasil Forum Perangkat daerah RKPD 2023 BKPSDMD 2| Laporan 2| Laporan -| Laporan -| Laporan -| Laporan
dan Kecamatan yang diselesaikan tepat wakitu.
4 Persentase usulan Jumlah Telahaan proses perencanaan pembangunan partisipatif 1| Laporan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan -| Laporan
masyarakat pada Kelurahan Leuwi Gajah
musren_b s ""9"3‘ kota Jumlah Telahaan proses perencanaan pembangunan partisipatif 1| Laporan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan -| Laporan
yang iakomacic daiam Kecamatan Cimahi Selatan
RKPD
Jumlah Telahaan proses perencanaan pembangunan partisipatif 1| Laporan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan -| Laporan
Tingkat Kota
Jumlah Laporan Bab | RKPD Tahun 2023 1| Laporan -| Laporan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan
Jumlah Laporan Bab V RKPD Tahun 2023 1| Laporan -| Laporan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan
Jumlah Dokumen Rancangan Profil Pembangunan Daerah sektor 2| Laporan -| Laporan -| Laporan -| Laporan 2| Laporan
BKPSDMD dan Kecamatan Tahun 2023
Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala 2| Laporan -| Laporan -| Laporan -| Laporan 2| Laporan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah (RKPD Tahun 2022, RPIMD Perubahan
Tahun 2017-2022, Monev Kebijakan RKPD Tahun 2022)
5 Pelaksanaan Penugasan |Jumlah Laporan Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional 1| Laporan -| Laporan -| Laporan -| Laporan 1| Laporan
lainnya Perencana di Lingkungan Pemerinah Kota Cimahi Tahun 2022

Bappelitbangda Kota Cimahi

RENI HERAWATI, S.IP, MT
NIP 19710714 199901 2 001

Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Cimahi, Februari 2022

Perencang

Ahli Muda




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

1 TUGAS :

2 FUNGSI:

: Perencana Ahli Muda

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA

: Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

a. Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana

pelaksanaan rencana pembangunan

b. Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengontrol,

a. Penyusunan perencanaan kebijakan strategis jangka pendek dan menengah;
b. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan sektoral;
c. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan regional;
d. Penyusunan rancangan rencana anggaran dan pembiayaan pembangunan;
e. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan sektoral;
f. Penyusunan rencana program dan kegiatan lingkup program dan pelaporan Badan;

g- Pelaksanaan penyusunan kerangka regulasi dalam perencanaan pembangunan daerah Badan;
h. Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan Rencana Strategis Badan;
i. Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan program dan rencana kerja lingkup Badan;
i- Pelaksanaan evaluasi dan monitoring program, kegiatan dan kinerja lingkup Badan;
k. Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan laporan lingkup Badan;

l. Pembagian tugas kepada pejabat pelaksana lingkup program dan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

mengevaluasi dan melaporkan kegiatan program dan pelaporan lingkup Badan

pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan, memantau, dan mengevaluasi

pelaporan Badan sesuai dengan program dan rencana yang telah ditetapkan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan

_ indikator Kinerja Individa___

bagian dari Dokumen RPD 2023-2026

Renstra sektor Inspektorat

g S i e e B o S e e i e g A P R
Meningkatnya keselarasan Laporan Koordinasi Renja sektor Laporan | Renja 2023 dan |lumlah laporan hasil
dokumen perencanaan Inspektorat dapat digunakan sebagai Perubahan Renja |koordinasi penyusunan
Perangkat Daerah Bidang bagian dari Dokumen RKPD 2022 Renja sektor Inspektorat
perencanaan pemerintahan
dan Pembangunan Manusia
dengan perencanaan tingkat
kota
Laporan asistensi Renja sektor Laporan | Renja 2023 dan |Jumlah laporan hasil Laporan Laporan
Inspektorat dapat digunakan sebagai Perubahan Renja |asistensi penyusunan Renja
bagian dari Dokumen RKPD 2022 sektor Inspektorat
Laporan Monev Triwulanan Renja Laporan Jumlah laporan hasil monev Laporan Laporan Laporan Laporan
sektor Inspektorat dapat digunakan triwulanan pelaksanaan
sebagai bagian dari pengendalian dan Renja sektor Inspektorat
evaluasi Dokumen RKPD
Laporan Koordinasi Renstra sektor Laporan Renstra 2023- |[lumlah laporan hasil Laporan
Inspektorat dapat digunakan sebagai 2036 koordinasi penyusunan
bagian dari Dokumen RPD 2023-2026 Renstra sektor Inspektorat
Laporan asistensi Renstra sektor Laporan Renstra 2023- |lumiah laporan hasil Laporan
Inspektorat dapat digunakan sebagai 2036 asistensi penyusunan




B

T

Laporan Monev Tahunan Renstra
sektor Inspektorat dapat digunakan
sebagai bagian dari pengendalian dan
evaluasi Dokumen RPJMD Perubahan

Renstra 2017-
2022

Perubahén

Jumlah laporan hasil monev
tahunan pelaksanaan
Renstra sektor Inspektorat

Meningkatnya kualitas
perencanaan, pengendalian
dan evaluasi pembangunan
daerah

Laporan RKPD 2023 sektor
Inspektorat dapat digunakan sebagai
bagian dari Dokumen RPD 2023-2026

Laporan

Jumlah laporan penyusunan
RKPD 2023 sektor
Inspektorat

Laporan

Laporan RKPD Perubahan 2022 sektor
Inspektorat dapat digunakan menjadi

bagian dari Dokumen evaluasi RPJIMD

Perubahan

Laporan

Jumlah laporan penyusunan
RKPD perubahan 2022
sektor Inspektorat

Laporan

Laporan RPD 2023-2026 Bab | dan IX
dapat diselesaikan tepat waktu

Laporan

Jumlah laperan penyusunan
PPDT Bab | dan IX

Laporan

Laporan Input dan Verifikasi SIPD data
sektor Inspektorat disesuaikan dengan
petunjuk teknis

Laporan

Jumlah laporan hasil
verifikasi SIPD data sektor
Inspektorat

Laporan

Laporan Input dan Verifikasi SIPD
Perencanaan sektor Inspektorat
disesuaikan dengan petunjuk teknis

Laporan

RPD 2023-2026, (Jumlah laporan hasil input

Renstra 2023-
2026, Renja,

dan verifikasi SIPD
Perencanaan sektor

Perubahan Renja, |Inspektorat

RKA, RKA
Perubahan

Laporan

Laporan

Laporan

Dokumen Rancangan Profil
Pembangunan Daerah sektor
Inspektorat dapat diselesaikan tepat
waktu

Laporan

Jumlah laporan rancangan
profil pembangunan daerah
sektor Inspektorat

Laporan

Dokumen Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan Daerah
(RKPD 2022,RPIMD Perubahan) sektor
Inspektorat yang diselesaikan tepat
waktu

Laporan

Jumiah laporan Monitoring
dan Evaluasi triwulanan
Hasil RKPD 2022 serta
Monitoring dan Evaluasi
triwulanan Hasil RPIMD
Perubahan sektor
Inspektorat

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan hasil Forum Perangkat
daerah RKPD 2023 sektor Inspektorat
yang diselesaikan tepat waktu

Laporan

Jumlah laporan hasil Forum
Perangkat daerah RKPD
2023 sektor Inspektorat

Laporan

Laporan pelaksanaan tugas adhoc

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan




Indikator Kinerja Individu |

e

..5._

e R %

ey

3 |Tersedianya dokumen
perencanaan dan monev

sesuai ketentuan berlaku

Dokumen perencanaan yang disusun

dokumeﬁ

Bappelitbangda 2023;

. 1. Jumlah dokumen Renja

dokumen

dokumen

2. Jumlah dokumen Renstra
Bappelitbangda 2023-2026

dokumen

3. Jumlah dokumen
anggaran Bappelitbangda
2023 dan perubahan
anggaran 2022

dokumen

dokumen

Dokumen evaluasi kinerja yang
disusun tepat waktu

20

laporan

dokumen

1. Jumlah laporan monev
Renja Bappelitbangda 2022;

laporan

laporan 1

laporan

laporan

2. Jumlah laporan monev
renaksi Bappelitbangda
2022;

laporan

laporan ; |

laporan

laporan

3, Jumlah dokumen LKIP
Bappelitbangda 2021;

dokumen

4. Jumlah dokumen LPPD
|Bappelitbangda 2021;

dokumen

5. Jumiah dokumen LKPJ
\Bappelitbangda 2021;

dokumen

6. Jumlah laporan monev
kinerja bulanan
Bappelitbangda 2022;

laporan

laporan 3

laporan

laporan

7. Jumlah dokumen monev
Renstra Bappeda 2017-
2022;

dokumen

Mengetahui Atasan Langsung

Sekretaris Bappelitbangda,

e

NANJX SUYATNA, 5.5TP., M.Si
NIP. 19750723 199603 1 004

Perencana Ahli Muda

FIKY ARISTIA HERAYANI, 5.5i, MAP
NIP. 19790329\200501 2 012



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

TAHUN 2022
Nama Jabatan : Analis Perencanaan Strategis
Nama Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi
1 TUGAS : Melaksanakan Analisis Perencanaan Strategis dalam rangka penyusunan perencanaan pembangunan daerah dan monitoring evaluasi terhadap pelaksanaan pembangunan daerah di sektor Sumber
Daya Alam
Formulassi ™w ™wWa
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target satuan | Keterangan wi ™w2 3
Pengukuran
1 2 3 target | satuan | target | satuan | target | satuan | target | satuan |
4 5 6 i 9 10 12 13 15 16 18 19
1 Terlaksananya 1 |Analisa Telaahan Renja/Renstra
Koordinasi dan Perangkata Daerah Sub Bidang Sumber
Sinkronisasi Daya Alam
Pelaksanaan Kebijakan Telaahan Renja Perangkat Daerah Sub
Sektoral (sinergi Bidang Sumber Daya Alam 2 Laporan e " 1 Laporan 5 g . Dk
:::gfa':);’:::' s';::;:;l Telaahan Renstra 2023-2026 Perangkat
Daerah Sub Bidang Sumber Daya Alam 1 Laporan 1 Laporan - - = “

untuk mewujudkan

kualitas dokumen

yang Implementatif Monitoring dan Pelaporan Pelaksanaan

Renja Perangkat Daerah Sub Bidang 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Sumber Daya Alam

3 |Pelaporan Hasil Asistensi Renja Perangkat
Daerah Sub Bidang Sumber Daya Alam 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

4 |Pelaporan Hasil Asistensi Renstra 2023-

2026 Sub Bidang Sumber Daya Alam 1 Laporan 1 |Laporan

5 |Pelaporan Hasil Kerangka Ekonomi Makro

1 Laporan
Daerah (KEMD) : thpoman y

6 |Pelaporan Hasil Koordinasi Sub Bidang

1 La A E “ . - = - - 1 Laporan
Sumber Daya Alam B

Terlaksananya 7 |Menerbitkan dan Mengajukan Dokumen
2 Administrasi NPD lingkup Bidang Perencanaan 12 Berkas 3 Berkas 3 Berkas 3 Berkas 3 Berkas
Keuangan yang Ekonomi

Akuntabel dan Tepat |8 |Menerbitkan dan Mengajukan Dokumen
Waktu SP2D lingkup Bidang Perencanaan 12 Berkas 3 Berkas 3 Berkas 3 Berkas 3 Berkas
Ekonomi

9 |Menyusun pertanggungjawaban
keuangan pelaksanaan kegiatan lingkup 12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
Bidang Perencanaan Ekonomi

10 |Input SP2D Kegiatan Bidang Perencanaan

rki
Ehanon ke tisai, 12 Berkas 3 Berkas 3 Berkas 3 Berkas 3 Berkas

Mengetahui Atasan Langsung

Perencana Ahli Muda Analis Perencanaan Stritegis Perencanaan Sumber Daya Alam

Mazi n Najibati, S.Sos FITRIA LARASATI, SE
NIP. 19681129 199901 2 001 NIP. 19820719 201001 2 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

TAHUN 2022
Nama Jabatan : ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN
Nama Perangkat Daerah : BAPPELITBANGDA KOTA CIMAH!
1 TUGAS : Melakukan analisa program, kegiatan, dan sub kegiatan di bidang Perencanaan dan Pendanaan Pembangunan
W1 T™W2 TW3 TW4
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET SATUAN KETERANGAN FORMULASI PENGUKURAN " ooy targel Satian satuan target satuan
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Jumiah Laporan Perumusan Program
Jumilah Laporan Perumusan Program Pembangunan |
Daerah Kota Gimahi Tahun 2023-2026 1 Lapn £ TG EEHIon TONATISRS SATR tan : o e
i : Holynen Jumlah Laporan Perumusan Kegiatan dan Sub Kegiatan igritinl.?:pomn Perumusan Kegiatan dan 1 Laporan
1 |perenca P 1 La
RKPD v::?ﬁm: D. 44N | pKPD Tahun 2023 i L Spca Sub Kegiatan RKPD Tahun 2023 ; il ik
Jumiah Laporan Perumusan Kegiatan dan Sub Kegiatan Jumlah Laporan Perumusan Kegiatan dan 1 Laporal
RKPD Perubahan Tahun 2022 2 Laporan Sub Kegiatan RKPD Perubahan Tahun 2022 : i, s
" Jumiah Bulan Pemeliharaan dan Pengembangan Jumiah Bulan Pemeliharaan dan Bula 3 Bulan
PG s ngdgf:gemb:x:n SIMRENDA 12 Butan Pengembangan SIMRENDA 2 B 2 By > Sl
Jumiah Bulan Pengelolaan Sistem Informasi Jumiah Buian Pengelolaan Sistem Informasi | 3 Bulan 3 Bulan
peTbanguan Permerintahan Deerah (SIPD) e Bulan Pemnerintahan Daerah (SIPD) 3 ik 8 , uml
ngetahui Atasan Langsung
ANA AHLI MUDA ANALIS RAM PEMBANGUNAN

HendraWijayanto

NIP. 1

1001 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ESSELON Il TAHUN 2022

Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

: Kepala Bappelitbangda
: Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

1 TUGAS: Memimpin, mengatur, merumuskan, menyelenggarakan, membina, dan mengevaluasi serta mengendalikan penyusunan dan pelaksanaan penyelenggaraan kebijakan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah Kota dan Tugas Pembantuan di bidang perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan
2 FUNGSI: a. Perumusan kerangka regulasi, pedoman dan petunjuk teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan dalam bidang perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan;

b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan;
c. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan;
d. Pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan.

e. Pelaksanaan administrasi kesekretariatan Badan; dan
f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan bidang tugasnya.

| Indikator Kinerja Individu | Target | satuan | Keterangan | Fﬁmtt‘:::‘ o o TWa
e = o - e o ‘ : target | satuan
0 e T e .5 R i EE L
Terwujudnya perencanaan Persentase RKP[E selaras 100 % Perubahan IKU | lumlah prioritas = 5
pembangunan yang selaras dengan RPJMD, RKP, RKPD pada RKPD yang sesuai
antar tahapan perencanaan Provinsi Perubahan |dengan RPIMD, RKP,
RENSTRA  [RKPD Provinsi dibagi
Bappeda |dengan jumlah
Tahun 2017- |prioritas dalam RKPD
2022 dikali 100
Meningkatnya peran litbang  [Persentase hasil kelitbangan 75 % Perubahan IKU |Jumlah hasil - 75 %
dalam perencanaan yang digunakan dalam pada kelitbangan tahun (n-
pembangunan daerah perencanaan pembangunan Perubahan |1) yang digunakan
RENSTRA  |dalam RKPD tahun
Bappeda |(n+1) dibagi dengan
Tahun 2017- |jumlah hasil
2022 kelitbangan dalam
tahun (n-1) dikali 100
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat Daerah A Nilai Nilai berdasarkan Nilai = =
kinerja perangkat daerah hasil reviu
Inspektorat




e e s i e Tl | target | satuan | target | satuan | target | satuan |
Meningkatnya partisipasi Persentase usulan 100 Perubahan IKU [Jumlah usulan 100 % = - = =
masyarakat dalam masyarakat pada pada musrenbang tingkat
perencanaan pembangunan musrenbang tingkat kota Perubahan |kota yang dapat

yang diakomodir dalam RKPD RENSTRA  |diakomodir dalam
Bappeda [RKPD dibagi dengan
Tahun 2017- |jumlah usulan
2022 musrenbang tingkat
kota dikali 100
Pit. WALI KOTA CIMAHI KEPALA BARPELITBANGDA,
LETKOL (PURN) NGATIYANA Dr. HUZEN RACHMADI, d. St., SE., M.Kes.

NIP. 19630416 198603 1 009




i

Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

PERENCANA AHLI MUDA

IKI TAHUNAN PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 TUGAS UTAMA : a Menyusun laporan asistensi penyusunan Renja sektor Perhubungan sesuai dengan RKPD
b Menyusun laporan koordinasi penyusunan renja sektor perhubungan sesuai dengan RKPD
¢ Menyusun laporan monev triwulan renja sektor perhubungan sesuai dengan RKPD
d Menyusun laporan asistensi penyusunan Renstra Sektor perhubungan sesuai dengan perubahan RPJMD
e Menyusun laporan koordinasi penyusunan Renstra sektor perhubungan sesuai dengan perubahan RPJMD
f Menyusun laporan Monev Tahunan Renstra Sektor perhubungan sesuai dengan Perubahan RPJMD
& Menyusun rencana program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian pembangunan bidang infrastruktur
h Menyusun kebijakan dan petunjuk teknis bidang infrastruktur
i Merancang penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah RKPD
} Menyusun bahan analisis Renstra dan Renja Perangkat Daerah
k Menyusun bahan untuk penyelenggaraan MUSRENBANG RKPD di bidang Infrastruktur
I Mengoordinasikan penyusunan kebijakan, pedoman, dan struktur perencanaan pembangunan dibidang infrastruktur
m Menyusun bahan konsep pembinaan teknis perencanaan kepada Peangkat Daerah
1. Menyusun bahan koordinasi kesepakatan dengan DPRD terkait penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah RKPD dan APBD di bidang Infrastruktur
© Mengelola data dan informasi pembangunan daerah di bidang infrastruktur
P Melaksanakan evaluasi kinerja perangkat daerah sehubungan dengan pencapaian target kinerja dalam dokumen perencanaan pembangunan daerah dibidang infrastruktur
9 Melaksanakan evaluasi capaian program/kegiatan terkait Standar Minimal (SPM) bidang infrastruktur
t Melaksanakan evaluasi dan monitoring Tujuan Pembangunarn Berkelanjutan (TPB) di bidang infrastruktur
s Menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya
! Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Tovgot | sntvan Ket Formulasi Pengukuran W 1 ™ 2 ™3 ™we
] . target satuan | target | satuan | target | satuan | target | satuan
. 3 7 3 6 7 9 10 12 13 15 16 18 19
1 |Meni tnya keselarasan : : : ja 2023 dan |[Jumlah laporan hasi] Asistensi
doku’?ng:naperencanaan Jumlah laporan esistenisi penyusunan Renja sektor 2 |Laporan E:::;aha.n Renja penyusu::n Renja sektor = 1 | Laporan 1 Laporan i 3
Perangkat Daerah Bidang Perhubungan sesuai dengan RKPD 2022 Perhubungan
perencanaan infrastuktur i ; S
dan kewJayah.an dengan Jumlah laperan koordinasi penyusunan renja sektor Al T gx;j?:: ;:nma ‘;::;'lua:ulr?:nw;:n?:?e ll;t:::rdmam ‘ i S l] : LA g
perencanaan tingkat kota perhubungan sesuai dengan RKPD 2022 Perhubungan
J urrd&!h laporan monev triwulan renja sektor perhubungan 4 AT f;‘;uﬂ?:nt:r;?l:k:::;::;::ja sektor 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
sesual dengan RKPD Perhubungan
Jumlah laporan asi.atensi penyusunan Renstra Sektor i A Renstra 2023- L;::;l:hm::z::n};ﬁ :::kft::nm 1 Laporan A
perhubungan sesuai dengan perubahan RPJMD 2036 Pevhubungan
Jumlah laporan koo.rdinasi penyusunan Renstra sektor 1 Laperar Renstra 2023- ;:ﬂmj:um:;: nl‘:::': :;::12?““1 i Laporan
perhubungan sesuai dengan perubahan RPJMD 2036 Rachyibainsan
Jumlah laporan Monev Tahunan Renstra Sektor reaaan = NRHRAR IpUEAn TS bR T yna 7 1 Laporan
: 1 Laporan |renstra 2017- pelaksanaan Renstra sektor
perhubungan sesuai dengan Perubahan RPJMD P gt
Jumlah laporan rencana program dan kegiatan
perencanaan dan pengendalian pembangunan bidang - Laporan 1 heporan : Egoan
infrastruktur




Jumlah laporan penyelenggaraan MUSRENBANG RKPD di

jaringan

4 - 1 Laporan
bidang Infrastruktur L .
Jumlah laporan koordinasi penyusunan kebijakan, 7 -
pedoman, dan struktur perencanaan pembangunan Laporan - 2 Lispacail
dibidang infrastruktur
Jumlah laporan koordinasi kesepakatan dengan DPRD Laporan
terkait penyusunan dokumen rencana pembangunan Laporan . 2
daerah RKFD dan APBD di bidang Infrastruktur
Jumlah laporan data dan informasi pembangunan daerah Laporan Laporan
di bidang infrastruktur i
Jumlah laporan capaian program/kegiatan terkait Standar h v 2 = Laposan
Minimal (SPM) bidang infrastruktur Lpacin
Jumlah laporan evaluasi dan monitoring Tujuan Labiran ; 2 Lapuias
Pembangunan Berkelanjutan (TPB) di bidang infrastruktur
Meningkatnya kualitas Jumlah laporan RKPD 2023 sektor Dinas Pekerjaan U
§ . rjaan Umum A RKPD
rencanaan, endalian Elp e S : dok ; ek Jumlah laporan penyusunan - Laporan
gean evaluasi p:nngangunan 322?: A i i KA Ry e i 2023 sektor Perhubungan
daerah
Jumlah laporan RKFD Perubahan 2022 sektor Dinas
; : ! ; Jumlah | sunan RKPD U
Pekerjaaan Umum dapat digunakan menjadi bagian dari Laparan - p:::lb ah::?‘;)a;;:;ﬁ ¥ Db - - Laporan
Dokumen evaluasi RPJIMD Perubahan
‘;;:ﬂah laporan PPDT Bab Il dan Bab IV dapat PR ;uml;h laporan hasil PPDT Bab II 1 Laporan I 3
iselesaikan tepat walktu an
AL ST i * |Jumlah laporan hasil input dan
Jumlah law h'.tput. dan Verifikasi SIPD data S'ekm'r Lap Renstra 292& ifilcasi SIPD Perericanaan sektor i Laporan | Laporan Laporan
Perhubungan disesuaikan dengan petunjuk teknis 2026, Renja,
B Perhubungan
’ ; Jumlah laporan pengendalian
Jumlah dokumen pengendahgn pelztksanaan.keqasama Laporan |Banprov pelaksanaan kerjasama daerah laporan
daerah perhubungan dapat diselesaikan tepat waktu
sektor perhubungan
Monitoring dan
Jumlah dukumen menitoring, evaluasi dan penyusunar é‘:;iﬁ;:ﬁo;:rm; Ha:;??-?KPD
laporan berkala pelaksanaan Pembangunan Daerah (RKPD Lk 2022 serta Monitoring dan Evaluasi 9 Laporan Laporan Laporan Laporan
‘2.;:}2?, R?JMI? pmbahani sektor Perhubungan yang triwulanan Hasil RPJMD Perubahan
selesalkan epat waktu selctor hub
perhubunan
Jumiah laporan hasil konsultasi publik RKPD 2023 sektor Laporan Juslah laporan hasil pelaksanaan Laporan
Dinas Perhubunﬁan dan diselesaikan tepat waktu konsultasi publik RKPD 2023 sektor
Jumiah laporan hasil forum perangkat daerah RKPD 2023 Laporan Jumlah laporan hasil ferum U
1 apo
sektor Dinas Perhubungan yang diselesaikan tepat waktu perangkat daerah RKPD 2023 sektor
Laporan Jumlah laporan koordinas: Simpul Laporan
Jumlah laporan pelaksanaan tugas adhoc




Meningkatnya koor-dinasi
dan sinkronisasi
pelaksanaan kebijpkan
bidang Perencanaan
Infrastrulttur dan
Kewilayahan

Indrastruktur

. { 2 Dok

Jumlah Dokumen koordinasi RENJA Bidang Infrastruktur S Jumlah Dokumen koordinasi RENJA Dokurne Dokume
Bidang Infrastruktur i n

Jumilah Dokumen Koordinasi RENSTRA Bidan, 1 |Dokume ke

Infrastruktur & & Jumlah Dokumen Koordinasi Dolnen o
RENSTRA Bidang Infrastruktur

Jumlah Deokumen hasil asistensi 2 2 Dokum

Wl asteubitir T A Sy 5 i Jumlah Dokumen hasil asistensi Dokume Dokume ¢
RENJA bidang Infrastruktur AL v

Jumlah Dokumen hasil asistensi REN: i 1 |Dokume

Infrastruktur (yih I g a Jumiah Dokumen hasil asistensi Dokumen -
RENSTRA bid;\nrﬁ Infrastruktur

Jumlah Dokumen hasil itori i 4 |Dokume o SREOERIE

b[da_ﬂg il i monitoring dan evaluasi RENJA n dan evaluasi RENJA bidang Piakirminn Dokume Dokume Dokume
Infrastruktur i i n

Jumlah Dokumen hasil Monioring d § 1 Dokume o

b b ottt T e A dan evaluasi RENSTRA bidang Dokume

n

: Mengetahli\Atasan Langsung
Kepala Bidang Perencanagn Infrastruktur dan Kewilayahan

Perencana Ahli Muda

N o

Indra Heriyawan, ST, MT.

NIP. 19740924 199803 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
PENGELOLA KEUANGAN
TAHUN 2022

Nama Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN
Nama Perangkat Daerah : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
1 TUGAS: MELAKUKAN KEGIATAN PENGELOLAAN KEUANGAN MELIPUTI PENYIAPAN BAHAN, KOORDINAS| DAN PENYUSUNAN LAPORAN DI BIDANG KEUANGAN SESEUAI DENGAN PERUNDANG-UNDANGAN YANG BERLAKU
No - SASARAN ~ INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET | SATUAN |  KETERANGAN PENGUKURAN ™Wwi1i W2 - TwWs wa
. : _satven | target | satuan
deii e . 4 i 6 7 9 0 e Wl i g 18 1
1 melakukan kegiata| Jumiah Dokumen untuk pengecekan dan
Pengelolaan Keuangan penelitian SPJ Program dan Kegiatan 200 Dokumen 50 Dok 50 Dok 50 Dok S0 Dok
Meliputi Penyiapan Bahan,  |[Sekretariat
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dok untuk pengecekan dan
Laporan di Bidang Keuangan  |penelitian SPJ Program dan Kegiatan 100 Dokumen 25 Dok 25 Dok 25 Dok 25 Dok
Sesuai dengan Perundang Bidang Perencanaan Sosial Budaya
undangan yang Berlaku Jumlah Dokumen untuk pengecekan dan
penelitian SPJ Program dan Kegiatan 150 Dokumen 30 Dok 40 Dok 40 Dok 40 Dok
Bidang Perencanaan Ekonomi
Jumilah Dokumen untuk pengecekan dan
penelitian SPJ Program dan Kegiatan 150 Dokumen 30 Dok 40 Dok 40 Dok 40 Dok
|Bidang P3E
Jumlah Dokumen untuk pengecekan dan
penelitian SP.J Program dan Kegiatan 100 Dokumen 25 Dok 25 Dok 25 Dok 25 Dok
Bidang Penelitian dan Pengembangan
Jumiah Kegiatan Pengarsipan Dokumen
SP2D tiap Bid: 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Melaksanakan pengelolaan gaji dan
tunj PNS di lingkup Bappelitba 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Jumlah Penginputan Dokumen Perubahan
Kenaikan Pangkat,kenaikan Gaiji Berkala 40 Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen
dan Tunjangan Pegawai
Menyusun Laporan pelaksanaan tugas
4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan (Penugasan) 12 [Kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 3 |Kegiatan 3 Kegiatan

Mengetahui Atasan Langsung
KASUBAG KEUANGAN
BAPPELITB

% 2

NIP. 19730730199803 2 004

NIP, 19804221 200901 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN

PENGADMINISTRASI UMUM PADA BIDANG LITBANG PADA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

TAHUN 2022
Nama Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Nama Perangkat Daerah : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
1 TUGAS : 1. MEMPROSES SURAT MASUK SESUAI PROSEDUR PADA BIDANG LITBANG

2. MEMPROSES SURAT KELUAR SESUAI DENGAN KETENTUAN PADA BIDANG LITBANG
3. MENATA ARSIP SURAT DAN DOKUMEN LAINNYA PADA BIDANG LITBANG

FORMULASI
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET | SATUAN KETERANGAN | FORMULASI W1 ™W2 T™W3 W4
_ : 2 PENGUKURAN - .
: . _target satuan target satuan target satuan target satuan
1 el b 3 4 s 6 i g 10 1 B 15 16 18 19
1 Terlaksananya tertib Jumlah surat masuk yang diarsipkan
administrasiBidangLitbang pada Bidang Penelitian dan
Surat 100 Surat 100 Surat
pada Badan Perencanaan Pengembangan 400 Sarat A o i T i
Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah ey ol PRI
! : umlah surat keluar yang diarsipkan
s pada Bidang Penelitian dan 400 Surat 100 Surat 100 Surat 100 Surat 100 Surat
Pengembangan
Jumlah dokumen Hasil Penelitian,
Pengembangan, dan Perekayasaan 2 Dok
Dok
yang diarsipkan pada Bidang Teknologi 2 e
dan Inovasi
Jumlah Dokumen Hasil Kelitbangan
yang diarsipkan pada Bidang Teknologi 2 Dokumen 2 Dok
dan Inovasi
Jumlah dokumen Sertifikat HAKI yang
diarsipkan pada Bidang Teknologi dan 4 Dokumen 4 Dok
Inovasi

Mengetahui Atasan Langsung
Kepala Bidang Penelitigh dan Pengembangan

Pengadministrasi Umum
Pada Subbid Teknologi dan Inovasi

JENNY MASRIANNI HARAHAP
NIP. 19930918 201507 2 002




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA

: Perencana Ahli Muda
: Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

a. Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan, memantau, dan

1  TUGAS :
mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan :
b. Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengontrol, mengevaluasi dan melaporkan kegiatan perencanaan dan pendanaan pembangunan Kota Cimahi
2 FUNGSI: a. Penyusunan perencanaan kebijakan strategis jangka pendek dan menengah;
b. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan sektoral;
c. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan sektoral;
d. Penyusunan rencana program dan kegiatan lingkup perencanaan dan pendanaan pembangunan;
e. Pelaksanaan penyusunan kerangka regulasi dalam perencanaan pembangunan daerah Kota Cimahi;
f. Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan RPD Kota Cimahi;
g. Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan program dan RKPD Kota Cimahi;
h. Pelaksanaan Musyrawah Perencanaan Pembangunan RKPD Kota Cimahi;
i. Penyusunan Profil Pembangunan Daerah Kota Cimahi;
J. Pelaksanaan evaluasi dan monitoring program, kegiatan dan kinerja lingkup perencanaan dan pendanaan pembangunan Kota Cimahi;
k. Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan laporan lingkup kegiatan perencanaan dan pendanaan pembangunan Kota Cimahi;
. Pembagian tugas kepada pejabat pelaksana lingkup perencanaan dan pendanaan pembangunan pd Badan sesuai dengan program dan rencana yang telah ditetapkan agar pelaksanaan tugas
dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
TW1 TW 2 TW3 TW 4
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | satuan | Keterangan | Formulasi Pengukuran Target s target ooy target SatUan target satuan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 |Meningkatnya keselarasan Laporan Koordinasi Renja sektor Laporan | Renja 2023 [Jumlah laporan hasil 1 Laporan | Laporan
dokumen perencanaan Badan Kesatuan Bangsa dan dan koordinasi penyusunan
Perangkat Daerah Bidang Politik dapat digunakan sebagai Perubahan |Renja sektor Badan
perencanaan pemerintahan bagian dari Dokumen RKPD Renja 2022 |Kesatuan Bangsa dan
dan Pembangunan Manusia Politik
dengan perencanaan tingkat
kata
Laporan asistensi Renja sektor 2 Laporan | Renja 2023 |Jumlah laporan hasil i Laporan 1 Laporan
Badan Kesatuan Bangsa dan dan asistensi penyusunan
Politik dapat digunakan sebagai Perubahan |Renja sektor Badan
bagian dari Dokumen RKPD Renja 2022 |Kesatuan Bangsa dan
Politik
Laporan Monev Triwulanan 4 Laporan Jumlah laporan hasil 1§ Laporan i Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Renja sektor Badan Kesatuan monev triwulanan
Bangsa dan Politik dapat pelaksanaan Renja sektor
digunakan sebagai bagian dari Badan Kesatuan Bangsa
pengendalian dan evaluasi dan Politik
Dokumen RKPD




3

5

6

7

9

10

1

12

13

14

15

Laporan Koordinasi Renstra Laporan |Renstra 2023-|Jumlah laporan hasil Laporan
sektor Badan Kesatuan Bangsa 2036 koordinasi penyusunan
dan Politik dapat digunakan Renstra sektor Badan
sebagai bagian dari Dokumen Kesatuan Bangsa dan
RPD 2023-2026 Politik
Laporan asistensi Renstra sektor Laporan |Renstra 2023-|Jumlah laporan hasil Laporan
Badan Kesatuan Bangsa dan 2036 asistensi penyusunan
Politik dapat digunakan sebagai Renstra sektor Badan
bagian dari Dokumen RPD 2023- Kesatuan Bangsa dan
2026 Politik
Laporan Monev Tahunan Renstra Laporan Perubahan [Jumlah laporan hasil Laporan
sektor Badan Kesatuan Bangsa Renstra 2017-|monev tahunan
dan Politik dapat digunakan 2022 pelaksanaan Renstra
sebagai bagian dari pengendalian sektor Badan Kesatuan
dan evaluasi Dokumen RPJMD Bangsa dan Politik
Perubahan
Meningkatnya kualitas Laporan RKPD 2023 sektor Badan Laporan Jumlah laporan 1 Laporan
perencanaan, pengendalian |Kesatuan Bangsa dan Politik penyusunan RKPD 2023
dan evaluasi pembangunan dapat digunakan sebagai bagian sektor Badan Kesatuan
daerah dari Dokumen RPD 2023-2026 Bangsa dan Politik
Laporan RKPD Perubahan 2022 Laporan Jumlah laporan 1 Laporan
sektor Badan Kesatuan Bangsa penyusunan RKPD
dan Politik dapat digunakan perubahan 2022 sektor
menjadi bagian dari Dokumen Badan Kesatuan Bangsa
evaluasi RPJIMD Perubahan dan Politik
Laporan RPD Bab | dan IX dapat Laporan Jumilah laporan Laporan
diselesaikan tepat waktu penyusunan RPD Bab |
dan IX
Verifikasi SIPD data sektor Badan Laporan Jumlah laporan hasil B Laporan
Kesatuan Bangsa dan Politik verifikasi SIPD data sektor
disesuaikan dengan juknis Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik
Verifikasi SIPD Perencanaan Laporan Renstra, [Jumlah laporan hasil Laporan 2 Laporan 2 Laporan
sektor Badan Kesatuan Bangsa Renja, verifikasi SIPD
dan Politik disesuaikan dengan Perubahan |Perencanaan sektor
juknis Renja, RKA, |Badan Kesatuan Bangsa
RKA dan Politik
Perubahan
Dokumen Rancangan Profil Laporan Jumlah laporan 1 Laporan

Pembangunan Daerah sektor
Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik dapat diselesaikan tepat

rancangan profil
pembangunan daerah
sektor Badan Kesatuan




2 3 4 5 3 7 g 10 11 12 13 14 15
Dokumen Pengendalian Banprov, |Jumlah laporan
pelaksanaan kerjasama daerah Hibah pengendalian
sektor Badan Kesatuan Bangsa pelaksanaan kerjasama
dan Politik dapat diselesaikan daerah sektor Badan
tepat waktu Kesatuan Bangsa dan
Paolitik
Dokumen Monitoring, Evaluasi L Laporan Jumlah laporan Laporan 1 Laporan i} Laporan 1 Laporan
dan Penyusunan Laporan Berkala Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Pembangunan triwulanan Hasil RKPD
Daerah (RKPD 2022,RPIMD 2022 serta Monitoring
Perubahan) sektor Badan dan Evaluasi triwulanan
Kesatuan Bangsa dan Politik yang Hasil RPJMD Perubahan
diselesaikan tepat waktu sektor Badan Kesatuan
Bangsa dan Dalitilk
Laporan hasil Forum Perangkat i Laporan Jumlah laporan hasil Laporan
daerah RKPD 2023 sektor Badan Forum Perangkat daerah
Kesatuan Bangsa dan Politik yang RKPD 2023 sektor Badan
diselesaikan tepat waktu Kesatuan Bangsa dan
Laporan pelaksanaan tugas 11 Laporan Laporan 3 Laporan 1 Laporan 2 Laporan
adhoc
Meningkatnya analisis data dan  [Jumlah Dokumen Profil 1 dokumen Jumlah Dokumen Profil 1 dokumen
informasi pemerintahan daerah  [Pembangunan Daerah Kota Cimahi Pembangunan Daerah Kota
bidang perencanaan Cimahi
pembangunan dan pendanaan
daerah
Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen analisis kondisi 3 dokumen Jumlah dokumen dokumen L dokumen 1 dokumen
perencanaan RPIP, RPJIMD, dan daerah, permasalahan, dan isu perencanaan pembangunan
RKPD yang implementatif strategis pembangunan daerah daerah
Terlaksananya musrenbang sesuai [Jumlah kegiatan fasilitasi 5 kali Jumlah kegiatan fasilitasi kali
peraturan yang berlaku pembahasan usulan masyarakat pembahasan usulan
dalam pembangunan masyarakat dalam
pembangunan

Mengetahui Atasan Langsung

NIP. 19761216 200501 1 015

elitbangda Kota Cimahi

LENI

Pepéncana Ahli Muda

YATI, S.51., M.SE., ME.

NIP. 19780415 200604 2 003




NAMA JABATAN
NAMA PERANGKAT DAERAH

TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

. ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

~ Melaksanakan administrasi kepegawaian dengan mengendalikan, mengkoordinasikan, serta memeriksa dan mengevaluasi data kepegawaian, meneliti dan menyajikan data kepegawaian, memfasilitasi pengembangan
* SDM serta melaporkan kepada atasan.

oleh atasan (Penugasan)

1 |Meningkatnya layanan Jumlah pegawai yang mengikuti diklat 50 Orang 50 Orang 50 Orang i i
kepegawaian
Dokumen
2 Jumlah pengelolaan Sasaran Kerja Pegawai 50 Dokumen o
Tahunan (SKP)
okumen
3 Jumlah konsep surat usulan dan 20 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 5 D
menginventarisir administrasi cuti pegawai
kumen
4 Jumlah konsep surat usulan dan— 8 Dokumen 7 Dokumen 1 i
menginventarisir administrasi kenaikan
pangkat pegawai
Dokumen
5 Jumlah konsep surat usulan Kenaikan Gaji 22 Dokumen 20 Dokumen 2
Berkala
okumen
6 Jumlah konsep usulan penyesuaian ijazah 5 Dokumen 5 P
7 Jumlah konsep usulan dan menginventarisir 2 Dokumen 2 Dokumen
administrasi pensiun
Dokumen
8 Jumlah konsep surat usulan pemberian ] Dokumen o o
penghargaan dan tanda kehormatan
Dokumen
L] Jumlah konsep surat usulan Karis/Karsu 3 Dokumen 3
Dokumen
10 Jumlah data kepegawaian sesuai permintaan 12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen .
pimpinan secara berkala sebagai bahan
informasi (Rekap kehadiran kerja dan input
kehadiran)
kumen
1" Jumlah arsip/dokumen kepegawaian 12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Doku
kumen
12 Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan 12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Doku




13 Terlaksénanya 'Admm(straﬂ
Keuangan yang Akuntabel
dan Tepat Waktu

TJumiah Input SP2D yang terverifikasi Bagian |

Sekretariat

12

Bulan

14

Jumtiah Dokumen SPJ yang terverifikasi
Bagian Sekretariat

12

Bulan

Bulan

3 Bulan

3 Bulan

Bulan

Mengetahui Atasan Langsung
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

-~

MAYA HAMIDA NURACHMAYATI, S.Pd, M.Si
NIP. 19791028 199803 2 001

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

.

[}

N

LETI ARYANI

NIP. 19860810 200901 2 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

TAHUN 2022
Nama Jabatan © Analis Penelitian dan Pengembangan
Perangkat Daerah : BAPPELITBANGDA Kota Cimahi
Tugas : Mengumpulkan bahan, koordinasi, sinkronosasi dan menyiapkan bahan
Fungsi : Persiapan bahan dan administrasi dokumen
; TW 2 TW 3 TW 4
No Sasaran Indikator Kinerja Individu Target Satuan Keterangan Formulassi Pengukuran o e;rw ; atuan | target | safuan | target | satuan | iargel satuan
1 [Meningkatkan kualitas penelitian Jumlah Penyiapan Bahan 5 Dokumen : - - - - 5 |Dokumen -
dan pengembangan Bidang Pengelolaan Data Kelitbangan ;Jau";:_:?] :::i!; ﬁgal:s:;r;an
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Peraturan d epn an Pen urugn Tinaai
dan Pengkajian Peraturan 9 g 99
2 [Meningkatkan kualitas Penelitian Jumlah Penyiapan Bahan 1 Dokumen Jumlah Penyiapan Bahan - - - % - # 1 Dokumen
dan Pengembangan Bidang Penelitian dan Pengembangan hasil Penelitian dan
Ekonomi dan Pembangunan Pertanian, Perkebunan dan Pengembangan Pertanian,
Pangan yang dihasilkan Perkebunan dan Pangan
yang dilaksanakan
Jumlah Penyiapan Bahan 1 Dokumen Rebial P Lt - - - - - - 1 Dokumen
Penelitian dan Pengembangan h::;lien:!ri‘t)igipsgn "
HO iy Pengembangan Lingkungan
Hidup yang dilaksanakan
Jumlah Penyiapan Bahan 2 Dokumen Jumiah Penyiapan Bahan - - - - - - 2 Dokumen
Dokumen Penelitian dan hasil Pen elft)i(a o i
Eengembang;: Pﬁli:aeqaan Pengembangan Pekerjaan
ATV, YBig diiemkan Umum yang dilaksanakan

Mengetahui Atasan Langsung
Kepala Bidang Penelitidh dan Pengembangan

<

Andri iafl,SE.,M.Ak.
NIP. 198103262005011005

Analis Penelitia

an Pengembangan

Listiawati
NIP. 197511012010012002




Nama Jabatan

Nama Perangkat Daerah

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN PERENCANA AHLI PERTAMA TAHUN 2022

: Perencana Ahli Pert

: Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

1 TUGAS : Menyiapkan, mengkaji, menyusun rencana pembangunan secara teratur dan sistematis, memantau dan mengevaluasi rencana pembangunan.
2 FUNGSI : Perencana sebagai pelaksana kegiatan teknis fungsional perencanaan di lingkungan instansi Pemerintah melaksanakan unsur dan sub unsur kegiatan perencanaan
a. Unsur kegiatan perencanaan;
b. Unsur pengembangan profesi dan penunjang;
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | satuan Lok g ks sk Target AK AK*Kuantitas
target | satuan | target | satuan | target | satuan | target | satuan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
% Tercapainya Persentase Laporan asistensi penyusunan Renja Sektor Kesehatan dan 4 Laparan 2 Laporan 2 Laporan Laparan Laporan 4 2 o) 4,8
Kesesuaian Renja PD dengan Admindukcapil
RKPD Bidang Pemerintahan dan |Laporan Koordinasi penyusunan Renja Sektor Kesehatan dan 2 Laporan Laporan 1 Laporan 1 Laporan Laporan 2 1,2 2,4
Pembangunan Manusia Admindukcapil sesuai dengan RKPD Kota Cimahi
Laporan Monev Triwulanan Renja Sektor Kesehatan dan 4 Laporan 2 | Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 4 1 4
Admindukcapil sesuai dengan RKPD Kota Cimahi
2 Tercapainya Persentase Laporan asistensi penyusunan Renstra Sektor Kesehatan dan 2 Laporan Laporan 2 Laporan Laporan Laporan 2 1,2 2,4
Kesesuaian Renstra PD dengan  |Admindukcapil sesuai dengan Rencana Pembangunan Daerah
RPD 2023-2026 Sektor Kota Cimahi 2023-2026
Pemerintahan dan Pembangunan|Laporan Koordinasi penyusunan Renstra Sektor Kesehatan dan 1 Laporan % Laporan Laporan Laporan Laporan 2| 1,2 1,2
Manusia Admindukcapil sesuai dengan Rencana Pembangunan Daerah
Kota Cimahi 2023-2026
Laporan Monev Tahunan Renstra Sektor Kesehatan dan 2 Laporan Laporan Laporan 2 Laporan Laporan 2 1 2
Admindukcapil sesuai dengan Rencana Pembangunan Daerah
Kota Cimahi 2023-2026
3 Tercapainya Persentase Merumuskan Laporan RKPD Sektor Kesehatan dan 1 Laparan : ) Laporan Laporan Laporan Laporan 1 1,2 1.2
Kesesuaian Program RKPD Admindukcapil sesuai dengan Rencana Pembangunan Daerah
dengan RPD 2023-2026 Kota Cimahi 2023-2026
Merumuskan Laporan RKPD Perubahan 2022 Sektor Kesehatan 1 Laporan Laporan 1 Laporan Laporan Laporan 1 1.2 12
dan Admindukcapil sesuai dengan Rencana Pembangunan
Daerah Kota Cimahi 2023-2026




Wi

TW2

™3

TW 4

NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | satuan Target AK AK*Kuantitas
target | satuan | target | satuan | target | satuan | target | satuan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Merumuskan Laporan Rencana Pembangunan Daerah Kota i Laporan i Laporan Laporan Laporan Laporan 1 1,2 1,2
Cimahi 2023-2026 Sektor Kesehatan dan Admindukcapil yang
diselesaikan tepat waktu
Verivikasi SIPD data Sektor Kesehatan dan Admindukcapil 2 Laporan Laporan Laporan 2 Laporan Laporan 2 1 2
sesuai dengan juknis
Verifikasi SIPD Perencanaan Sektor Kesehatan dan 2 Laporan Laporan Laporan 2 Laporan Laporan 2 1 2
Admindukcapil sesuai dengan juknis
Menyusun Dokumen Rancangan Profil Pembangunan Sektor 1 Laporan Laporan Laporan i { Laporan Laporan 1 1 1
Kesehatan dan Admindukcapil Diselesaikan Tepat Waktu
Menyusun Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 4 12 4,8
Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah (RKPD
2022, RPD 2023-2026, Monev Kebijakan RKPD, Monev
Kebijakan RPD) Sektor Kesehatan dan Admindukcapil yang
diselesaikan tepat waktu
Menyusun laporan hasil konsultasi Publik RKPD Sektor 2 Laporan 2 Laporan Laporan Laporan Laporan 2 : 2
Kesehatan dan Admindukcapil dan Diselesaikan Tepat Waktu
Menyusun laparan hasil Forum Perangkat daerah RKPD 2023 2 Laparan 2 Laporan Laporan Laporan Laporan 2 1 2
Sektor Kesehatan dan Admindukcapil yang diselesaikan tepat
waktu.

4 Pelaksanaan Penugasan lainnya |RAD SDGs Sektor Kesehatan 1 Lapaoran Laporan Laparan Laporan bl Laporan 1
Pencegahan dan Penanganan Stunting i Laporan 1 Laporan Laporan Laporan Laporan
Sanitasi dan Open Defecation Free (ODF) 1 Laporan Laporan Laparan Laporan 1 Laporan

Cimabhi , Februari 2022

Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Bappelitbangda Kota Cimahi
%'W
Reni Herawati, S.1P., M.T.

NIP. 19710714 199901 2 001

Perencana Ahli Pertama

s

M. Adi Pangsumadi, 5.T., M.A.
NIP. 19781204 200502 1 001




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
PERENCANA AHLI MUDA PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
TAHUN 2022

: PERENCANA AHLI MUDA
: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 TUGAS : Tugas Jabatan Fungsional Perencana adalah menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan, dan menyusun rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan,
memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan.
2 FUNGSI 1. Memformulasikan sajian untuk analisis;
2, Melakukan riset kebijakan untuk menghasilkan dokumen bahan perencanaan pembangunan;
3. Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan;
4. Menyusun alternatif dan model hubungan kausal/fungsional;
5. Menguii alternatif kriteria dan model:
6. Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek;
7. Menyusun perencanaan program dan kegiatan lintas sektoral;
8. Menyusun perencanaan program dan kegiatan regional;
9. Menyusun perencanaan program dan kegiatan sektoral;
10. Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan pembangunan;
11. Melakukan telaahan lingkup sektoralregional terhadap proses dan hasil pembahasan anggaran dengan mitra legislatif, dan
12. Mengendalikan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan,
13. Membantu penyusunan kebijakan dan petunjuk teknis bidang Perekonomian;
14. mengoordinasikan penyusunan kebijakan, pedoman, dan struktur perencanaan pembangunan di bidang Perekenomian
15. Membantu menyusun bahan konsep pembinaan teknis perencanaan kepada perangkat daerah di Bidang Perekonomian
16. Membantu mengelola data dan informasi pembangunan daerah di bidang Perekonomian
17. Pembagian tugas kepada pejabat pelaksana sesuai dengan program dan rencana yang telah ditstapkan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
18. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya
) = = SR _ ; : FORMULAST W W2 TW3 TWa
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDMDU TARGET SATUAN 7 KETERANGAN PENGUKURAN Target Targst - tar satuan farget o s
& 2 o 3 d T 5 i 8 ol 7 ; CE 10 12 13 15 18 18 1 18
1 Meningkatnya keselarasan  |Jumlah Laporan Koordinasi Renja 2 Laporan Renja 2023 dan  |Jumlah laporan hasil 1 Laporan 1 Laporan
dokumen perencanaan Perangkat Daerah( DPMPTSP dan Perubahan Renja |koordinasi penyusunan
Perangkat Daerah Bidang  |BPKAD) dapat digunakan sebagai 2022 Renja Perangkat Daerah
perencanaan Perekonomian (masukan Dokumen RKPD (DPMPTSP dan BPKAD)
dan Sumber Daya Alam
dengan perencanaan tingkat
kota
Jumiah Laporan asistensi Renja 2 Laporan Renja 2023 dan  |Jumiah laporan hasil 1 Laporan 1 Laporan
Perangkat Daerah (DPMPTSP dan Perubahan Renja |asistensi penyusunan
BPKAD) dapat digunakan sebagai 2022 Renja Perangkat Daerah
masukan Dokumen RKPD (DPMPTSP dan BPKAD)
Jumiah Laporan Monev Triwulanan 4 Laporan | monev triwulan | - IV [Jumiah laporan hasil 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Renja Perangkat Daerah (DPMPTSP monev triwulanan
dan BPKAD) dapat digunakan sebagai pelaksanaan Renja
masukan pengendalian dan evaluasi Perangkat Daerah
Dokumen RKPD (OPMPTSP dan BPKAD)
Jumiah Laporan Koordinasi Renstra 1 Laporan Renstra 2023-2026 |Jumlah laporan hasil 1 Laporan
Perangkat Daerah (DPMPTSP dan koordinasi penyusunan
BPKAD) dapat digunakan sebagai Renstra Perangkat
masukan Dokumen RPJMD Daerah (DPMPTSP dan
TransisifRPD BPKAD)




: ; ; iine . : FORMULASI [ TW 1 TW 2 TW 3 . TW4
SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET | SATUAN KETERANGAN_ PENGUKURAN Target “satuen s satuan | farget | _sat ey S
e A 4 i) LB : : 7 : B 10 12 13 15 16 18 19
Jumlah Laporan asistensi Renstra 2 Laporan | Renstra 2023-2036 |Jumiah laporan hasil 1 Laporan
Perangkat Daerah (DPMPTSP dan asistensi penyusunan
BPKAD) dapat digunakan sebagai Renstra Perangkat
masukan Dokumen RPJMD Daerah (DPMPTSP dan
TransisifRPD BPKAD)
Jumiah Laporan Monev Tahunan 1 Laporan hasil pelaksanaan |Jumiah laporan hasil 1 Laporan
Renstra Perangkat Daerah Renstra 2017-2022 |monev tahunan
(DPMPTSP dan BPKAD) dapat pelaksanaan Renstra
digunakan sebagai masukan Perangkat Daerah
pengendalian dan evaluasi Dokumen (DPMPTSP dan BPKAD)
RPJMD Perubahan
RKA 2023 dan RKA
Jumiah laporan rencana kerja dan perubahan 2022 |, % 4 1 1 I s &
anggaran bidang perekonomian & taporan bidang TR oK A o) T
Perekonomian
jumiah laporan penyelenggaraan
MUSRENBANG RKPD di bidang 1 laporan - - 1 laporan - - - "
Perekonomian
jumlah laporan data dan informasi
pembangunan daerah sektor i b 4 2 i . : 1 orsn
Penanaman Modal dan Keuangan : Mpare) it
(DPMPTSP dan BPKAD)
jumiah laporan penyusunan Kerangka Kalr::kgrlgaoil';?:gmi
Ekonomi Makro Daerah Sektor 1 laporan - B - - - - - 1 laporan
Perekonomian Sticor
Perekonomian
Jjumlah laporan evaluasi dan monitoring
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan £ g il = x 3 > 1 laporan
(TPB) di Sektor Penanaman Modal dan| '  [/@Poren ) e
Keuangan (DPMPTSP dan BPKAD)
Meningkatnya kualitas Jumlah Laporan RKPD 2023 Sektor 1 Laporan Jumlah laporan 1 Laporan
perencanaan, pengendalian |Penanaman Modal dan Keuangan penyusunan RKPD 2023
dan evaluasi pembangunan |(DPMPTSP dan BPKAD) dapat sektor Penanaman Modal
daerah digunakan sebagai masukan Dokumen dan Keuangan (DPMPTSP
RPD 2023-2026 dan BPKAD)
Jumlah Laporan RKPD Perubahan 1 Laporan Jumlah laporan 1 Laporan
2022 sektor Penanaman Modal dan penyusunan RKPD
Keuangan (DPMPTSP dan BPKAD) perubahan 2022 sektor
dapat digunakan menjadi masukan Penanaman Modal dan
Dokumen evaluasi RPJMD Perubahan Keuangan (DPMPTSP dan
BFKAD)
Jumiah Laporan RPD Bab Il dan IV 1 Laporan Jumilah laporan 1 Laporan
dapat diselesaikan tepat waktu penyusunan RPD Bab Il
dan IV
Jumiah Laporan Input dan Verifikasi 1 LLaporan Jumlah laporan hasil 1 Laporan
SIPD data sektor Penanaman Modal verifikasi SIPD data sektor
dan Keuangan (DPMPTSP dan Penanaman Modal dan
BPKAD) disesuaikan dengan petunjuk Keuangan (DPMPTSP dan
teknis BPKAD)




i o : "FORMULASI : 1 TW2 W3 TWa
SASARAN 7 INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET _ SATUAN KETERANGAN PENGUKURAN e - B Satuan | target e e et
i 3 4 e i R : 7 Rl 9 10 12 13 15 16 18 19
Jumiah Laporan Input dan Verifikasi 5 Lapora: RPD 2023-2026, |Jumlah laporan hasil input 1 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 1 Laporan
SIPD Perencanaan sektor Penanaman Renstra 2023-2026, |dan verifikasi SIPD
Modal dan Keuangan (DPMPTSP dan Renja, Perubahan |Perencanaan sektor
BPKAD) disesuaikan dengan petunjuk Renja, RKA, RKA |Penanaman Modal dan
teknis Perubahan Keuangan (DPMPTSP dan
BPKAD)
Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi & Laporan Jumlah laporan Monitoring 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
dan Penyusunan Laporan Berkala dan Evaluasi triwulanan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah Hasil RKPD 2022 serta
(RKPD 2022 RPJMD Perubahan) Monitoring dan Evaluasi
sektor Penanaman Modal dan triwulanan Hasil RPJMD
Keuangan (DPMPTSP dan BPKAD) Perubahan
sektorPenanaman Modal
dan Keuangan (DPMPTSP
dan BPKAD)
Jumlah Laporan hasil Forum 2 Laporan Jumiah laporan hasil 2 Laporan
Perangkat daerah untuk penyusunan Forum Perangkat daerah
Renja PD 2023 sektor Penanaman RKPD 2023 sektor
Maodal dan Keuangan (DPMPTSP dan Penanaman Modal dan
BPKAD) Keuangan (DPMPTSP dan
BPKAD)

Mengetahui Atasan Langsung

Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam

PERENCANA AHLI M 2
g 4

RIZAL MUBAROQ, ST, ME

NIP. 19750505 200604 1 009



IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 4 TAHUN 2022

Nama Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Nama Perangkat Daerah : Badan Perencanaa Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi
TUGAS i @ Mmenyusun rencana program dan kegiatan sesuai bidang tugasnya;

b. melaksanakan pengelolaan administrasi perkantoran;
¢. melaksanakan pelayanan administrasi kepegawaian;

d. mengoordinasikan dan fasilitasi penyusunan analisa jabatan dan analisa beban kerja;

e. melaksanakan perencanaan kebutuhan, penempatan, mutasi, dan pengembangan kombetensi pegawai;

f. melaksanakan monitoring, pembinaan, pengendalian, dan disiplin pegawai;

8. melaksanakan pengelolaan urusan rumah tangga, perlengkapan, dan aset;

h. melaksanakan pengelolaan kearsipan;

i. menjelaskan dan membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan program dan rencana yang telah ditetapkan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
j. melaksanakan evaluasi dan monitoring sesuai dengan bidang tugasnya;

k. menyusun laporan sesuai dehgan bidang tugasnya; dan

|. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleH atasan sesuai bidang tugasnya

Tersediariya dokumen S = 3
= . 50 50 Otan
L i bappelitbangda Jumiah ASN yang terfasilitasi gaji dan tunjangan 50 Orang 50 Orang 50 Orang Orang B
Terfasilitasinya jumiah laporan keuangan akhir tahun 1 Dokumen = = 1 Dokumen = = - - - -
Terfasilitasinya jumlah laporan keuangan ‘ :
- - Doki 4 Dokumen 3 Dokumen
4 bulanan/semesteran . 13 Dokumen 3 Dokumen 3' umen : :
Meningkatnya layanan Jumiah pegawai yang terfasilitasi administrasi ; :
4 2 Ora 70 70 Ofang
FE N ; kepegawaiannya 70 Orang ‘ . 70 . Orang 70 ng Orang : :
Jumnlah pegawai yang mengikuti kegiatan sosialisasi 50 Orang = - . = - - - - 50 Ofang
[Jumiah pegawai yang mengikuti Diklat 50 Orang = - 50 Orang 50 Orang 50 Orang 50 Ofang
3 Meningkatnya layanan

| = = & = - - - 5
administrasi umum Jumlah set peralatan dan perlengkapan kantor 1 Set 1 Set ‘ : ;

Jumiah bulan pemeliharaan peralatan atau

- - lan 3 Bulan 3 Bulan
perlerigkapan kantor 1'2 Bulan a Bulan 37 Bui
Jumiah bulan penyediaan logistik kantor 12 Bulan - . 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Jumiah bulan Penyediaan Barang Cetakan dan

- - Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Penggandaan 12 Bulan 3 Bulan 3 El
Jumiah bulan fasilitasi kunjungan tamu 12 Bulan - - 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Jumiah bulan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

- - Bufan 3 Bulan 3 Bulan

‘ Konsultasi SKPD - Bulsn g Sl 3 .
i Tersediariya kebutuhan gudang

s Jumiah bulan fasilitasi sewa gudang 1 Bulan s - 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan




Tersedianiya jasa penunjang  [Jumniah bulan penyediaan jasa Kominikasi, Sumber Daya
Bul; 3 Bulan Bulan
urusan pemerintshan daerh | Air dan Listrik 12 Bdian Yo 2 2
Jumlah bulan penyediaan jasa pelayanan umum kantor 12 Bulan Bulan 3 Bulan 3 Bulan Bulan
Terpeiiharanya barang milik
daerah penunjang urusan Jumiah bulan penyediaan BBM 12 Bulan Bulan 3 Bulan 3 Bulan Bulan
pemerintahan daerah
Jumlah unit kendaraan yang difasilitasi pemeliharaan . i
’ 2 Unit = = s
pembayaran pajak, perizinan dan asuransi 3 Linit i
Jumiah Bulan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
| Bul, L) Bulan Bulan
dan Bangunan Lainnya » Bt Pu 3 o

Mengetahui Atasan Langsung

SUYATNA, 5.5TP,, M.Si,
Pembina Tk. |
NIP. 19750723 199503 1 004

Kepala Sub an Umum dan Kepegawaian,

A

MAYA HAMIDA NUI

\YATI, 5.Pd., Mi.Si.

Penata Tk. |
NIP. 19791028 199803 2 001




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

1

2

TUGAS :

FUNGSI

: PERENCANA AHLI MUDA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
PERENCANA AHLI MUDA PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

TAHUN 2022

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

a. Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan ,
memantau dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
. Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengontrol, mengevaluasi dan melaporkan program kegiatan bidang perencanaan sumber daya alam

o

O3gzg3TxETToO 000D

o ©

Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya

. Penyusunan dokumen perencanaan kebijakan strategis jangka pendek, dan menengah (RPJMD, dan RKPD)
. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan di bidang sumber daya alam
. Penyusunan rencana program , evaluasi pelaksanaan kegiatan dan pengendalian lingkup di bidang sumber daya alam
Pelaksanaan penyusunan kerangka regulasi dalam perencanaan pembangunan daerah lingkup di bidang sumber daya alam
. Pelaksanaan Koordinasi dan penyusunan Program dan rencana kerja lingkup di bidang sumber daya alam
Penyusunan kebijakan dan petunjuk teknis di bidang sumber daya alam;
. Penyusunan bahan analisis Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah;
mengoordinasikan penyusunan kebijakan, pedoman, dan struktur perencanaan pembangunan di bidang sumber daya alam;
menyusun bahan koordinasi kesepakatan dengan DPRD terkait penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD, RKPD) dan APBD di bidangnya;
menyusun bahan koordinasi sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah dan kegiatan Kementerian/Lembaga di Kabupaten/Kota ;
menyusun bahan perencanaan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional;
menyusun bahan perencanaan pelaksanaan kesepakatan bersama kerja sama antar daerah dengan swasta dalam dan luar negeri serta pihak lainnya di bidang Sumber Daya Alam
. pengelolaan data dan informasi pembangunan daerah di bidang sumber daya alam;
. menyusun bahan dan menelaah usulan pada untuk penyelenggaraan MUSRENBANG RPJPD, RPJMD dan RKPD di bidangnya;
. Pelaksanaan evaluasi dan monitoring Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) di sektor sumber daya alam;

. Pembagian tugas kepada pejabat pelaksana sesuai dengan program dan rencana yang telah ditetapkan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

SATUAN

KETERANGAN

FORMULASI
PENGUKURAN

TW1

TW2

TW 3

W4

satuan

. ;

3

1

10

13

= farget
15

18

18

19

Meningkatnya keselarasan
dokumen perencanaan
Perangkat Daerah Bidang
perencanaan Sumber Daya
Alam dengan perencanaan
tingkat kota

Jumlah Laporan Koordinasi Renja sektor ;

Dinas Tenaga kerja dapat digunakan
sebagai bagian dari Dokumen RKPD

Laporan

' Renja 2023 dan
Perubahan Renja
2022

Jumlah laporan hasil
koordinasi penyusunan
Renja sektor Dinas Tenaga
kerja

Laporan

1

Laporan

Jumlah Laporan asistensi Renja sektor
Dinas Tenaga Kerja dapat digunakan
sebagai bagian dari Dokumen RKPD

Laporan

Renja 2023 dan
Perubahan Renja
2022

Jumiah laporan hasil
asistensi penyusunan Renja
sektor Dinas Tenaga kerja

Laporan

Laporan

Jumiah Laporan Monev Triwulanan Renja
sektor Dinas Tenaga Kerja dapat
digunakan sebagai bagian dari
pengendalian dan evaluasi Dokumen

RKPD

Laporan

monev triwulan | - IV

Jumlah laporan hasil monev
triwulanan pelaksanaan
Renja sektor Dinas Tenaga
Kerja

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan




Meningkatnya kualitas
perencanaan, pengendalian
dan evaluasi pembangunan
daerah

diselesaikan tepat waktu

RPD Bab Il dan IV

Jumlah Laporan Koordinasi Renstra sekior Laporan Renstra 2023-2026 |Jumlah laporan hasil Laporan

Dinas Tenaga Kerja dapat digunakan koordinasi penyusunan

sebagai bagian dari Dokumen RPJMD Renstra sektor Dinas

TransisilRPD Tenaga Kerja

Jumlah Laporan asistensi Renstra sektor Laporan Renstra 2023-2036 |Jumlah laporan hasil Laporan

Dinas Tenaga Kerja dapat digunakan asistensi penyusunan

sebagai bagian dari Dokumen RPJMD Renstra sekior Dinas

Transisi/RPD Tenaga Kerja

Jumlah Laporan Monev Tahunan Renstra Laporan Perubahan Renstra |Jumlah laporan hasil monev Laporan

sektor Dinas Tenaga Kerjadapat 2017-2022 tahunan pelaksanaan

digunakan sebagai bagian dari Renstra sektor Dinas

pengendalian dan evaluasi Dokumen Tenaga Kerja

RPJMD Perubahan

Jumlah Laporan rencana program dan i 52:3 a:a;ogzm

kegiatan perencanaan dan pengendalian laporan M‘:‘r Suriber Dava jumiah dokumen RKA - laporan laporan -
pembangunan bidang Sumber Daya Alam 9 Alara i

jumiah laporan penyelenggaraan

MUSRENBANG RKPD di bidang Sumber laporan - . laporan = = =
Daya Alam

jumiah laporan koordinasi penyusunan

kebijakan, pedoman, dan struktur g K - laporan » x
perencanaan pembangunan di bidang i g

Sumber Daya Alam

jumlah laporan data dan informasi Data teknis sektor

pembangunan daerah di bidang Sumber laporan bidang Sumber Daya B - laporan laporan laporan
Daya Alam Alam

jumiah laporan evaluasi dan monitoring

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan laporan 5 - - - . laporan
(TPB) di bidang Sumber Daya Alam

Jumilah Laporan RKPD 2023 sektor Dinas Laporan Jumiah laporan penyusunan Laporan

Tenaga Kerja dapat digunakan sebagai RKPD 2023 sektor Dinas

bagian dari Dokumen RPD 2023-2026 Tenaga Kerja

Jumlah Laporan RKPD Perubahan 2022 Laporan Jumlah laporan penyusunan Laporan

sektor Dinas Tenaga Kerja dapat RKPD perubahan 2022

digunakan menjadi bagian dari Dokumen sektor Dinas Tenaga Kerja

evaluasi RPJMD Perubahan
Jumlah Laporan RPD Bab II dan IV dapat Laporan Jumlah laporan penyusunan Laporan




Cimahi

Jumlah Laporan Input dan Verifikasi SIPD Laporan Jumilah laporan hasil Laporan
data sektorDinas Tenaga Kerja verifikasi SIPD data sektor
disesuaikan dengan petunjuk teknis Dinas Tenaga Kerja
Jumlah Laporan Input dan Verifikasi SIPD Laporan RPD 2023-2026, [Jumiah laporan hasil input Laporan 2 Laporan 2 Laporan
Perencanaan sektor Dinas Tenaga Kerja Renstra 2023-2026, |dan verifikasi SIPD
disesuaikan dengan petunjuk teknis Renja, Perubahan |Perencanaan sektor Dinas
Renja, RKA, RKA |Tenaga Kerja

Perubahan
Jumlah Dokumen Pengendalian Laporan Banprov Jumlah laporan
pelaksanaan kerjasama daerah sektor pengendalian pelaksanaan
Dinas Tenaga Kerja dapat diselesaikan kerjasama daerah sektor
tepat waktu Dinas Tenaga Kerja
Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi Laporan Jumiah laporan Monitoring Laporan 1 Laporan 1 Laporan Laporan
dan Penyusunan Laporan Berkala dan Evaluasi triwulanan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah Hasil RKPD 2022 serta
(RKPD 2022 RPJMD Perubahan) sektor Monitoring dan Evaluasi
Dinas Tenaga Kerja yang diselesaikan triwulanan Hasil RPJMD
tepat waktu Perubahan sektor Dinas

Tenaga Kerja
Jumlah Laporan hasil konsultasi Publik Laporan Jumlah laporan hasil 1 Laporan
RKPD 2023 sektor Dinas Tenaga Kerja pelaksanaan konsultasi
dan diselesaikan tepat waktu publik RKPD 2023 sektor
Dinas Tenaga Kerja

Jumlah Laporan hasil Forum Perangkat Laporan Jumlah laporan hasil Forum Laporan
daerah RKPD 2023 sektor Dinas Tenaga Perangkat daerah RKPD
Kerja yang diselesaikan tepat waktu 2023 sektor Dinas Tenaga
Jumlah Laporan pelaksanaan tugas adhoc Laporan Dewan Pengupahan |[jumiah laporan koordinasi Laporan

Kota Cimahi Dewan Pengupahan Kota

Mengetahui ,

Kepala Bidang Perencanaan Sumber Daya Alam

Perencana Ahli Muda

MAZIYATUN NAJIBATI, S. Sos
NIP. 18681129 1999012001




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

: Sekretaris

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ESSELON 1l TAHUN 2022

: Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

1 TUGAS: Memimpin, merumuskan, membina, mengendalikan dan mengoordinasikan tugas-tugas lingkup pengelolaan dan pelayanan kesekretariatan yang meliputi
pengelolaan umum dan kepegawaian, pengkoordinasian penyusunan program serta pengelolaan keuangan Badan.
2 FUNGSI: a. Perumusan dan pengoordinasian perencanaan program dan anggaran, monitoring dan evaluasi kinerja program serta pelaporan Badan;
b. Pengelolaan administrasi kepegawaian dan pembinaan jabatan fungsional, serta evaluasi kinerja Aparatur Sipil Negara Badan;
c. Pengoordinasian pelaksanaan Musrenbang (RPIPD, RPIMD, dan RKPD);
d. Penyusunan kerangka regulasi dalam perencanaan pembangunan daerah Badan;
e. Perencanaan, pengelolaan dan pelaporan penatausahaan keuangan Badan;
f. Pelaksanaan urusan organisasi dan tata laksana di lingkungan Badan;
g. Pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Badan;
h. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi ketatausahaan, kerumahtanggaan, perlengkapan, pengelolaan aset, kerja sama, hubungan
masyarakat, arsip, dan dokumentasi Badan; dan
i. Pelaksanaan fungsi kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugasnya.
NO 'SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | Satuan | Keterangan | Formulasi Pengukuran - TwW1 . TW2 W3 . Twa
' : o - : target| satuan |target| satuan | target| satuan | target | satuan
sl 3 4 5 6 i rE A : 10 14 12 13 F 34 oas
1 |Meningkatnya tata Nilai SAKIP Perangkat A Nilai Nilai berdasarkan hasil A Nilai - - - - % -
kelola kinerja perangkat |Daerah reviu Inspektorat
daerah Persentase ASN yang 100 % Perubahan IKU [Jumlah Pegawai yang 100 % 100 % 100 % 100 %
memiliki kesesuaian pada Perubahan |memiliki kesesuaian
kompetensi RENSTRA Bappeda|kompetensi dibagi
Tahun 2017-2022 |dengan jumlah seluruh
pegawai dikali 100
Persentase Unit Kerja yang 100 % Perubahan IKU [Jumlah unit kerja yang 100 100 % 100 % 100 %
mendapatkan pelayanan pada Perubahan |mendapatkan pelayanan
administrasi umum RENSTRA Bappeda|administrasi umum
Tahun 2017-2022 |dibagi dengan jumlah
seluruh unit kerja dikali
100

Dr. HUZEN RAC 5

Mengetahui Atasan Langsung
Kepala Bappelitbangda,

NIP. 19630416 1p8603 1 009

., SE., M.Kes.

Sekretaris Bappelitbangda,

NANA/SUYATNA, S.STP., M.Si

NIP. 197507231996031004




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

1

2

TUGAS :

FUNGSI :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ESSELON Ill TAHUN 2022

: Sekretaris
: Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Memimpin, merumuskan, membina, mengendalikan dan mengoordinasikan tugas-tugas lingkup pengelolaan dan pelayanan kesekretariatan yang meliputi pengelolaan
umum dan kepegawaian, pengkoordinasian penyusunan program serta pengelolaan keuangan Badan.

a. Perumusan dan pengoordinasian perencanaan program dan anggaran, monitoring dan evaluasi kinerja program serta pelaporan Badan;

b. Pengelolaan administrasi kepegawaian dan pembinaan jabatan fungsional, serta evaluasi kinerja Aparatur Sipil Negara Badan;

c. Pengoordinasian pelaksanaan Musrenbang (RPJPD, RPJMD, dan RKPD);

d. Penyusunan kerangka regulasi dalam perencanaan pembangunan daerah Badan;

e. Perencanaan, pengelolaan dan pelaporan penatausahaan keuangan Badan;

f. Pelaksanaan urusan organisasi dan tata laksana di lingkungan Badan;

g. Pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Badan;

h. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi ketatausahaan, kerumahtanggaan, perlengkapan, pengelolaan aset, kerja sama, hubungan masyarakat,
arsip, dan dokumentasi Badan; dan

i. Pelaksanaan fungsi kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

NO

 SASARAN

.Satuén : Keterangan |  Formulasi Pengukuran W3 W4

| Indikator Kinerja Individu

Targgt TW1 .
' satuan target satuan | target| satuan | target| satuan |

i

e el : target
g3 4 | 5 : &8 T 8 12 13 14 15

Meningkatnya tata

kelola kinerja perangkat

daerah

Nilai SAKIP Perangkat A Nil.ai Nilai berdasarkan hasil A Nilai - - - - - -
Daerah evaluasi Inspektorat

Perubahan IKU [Jumlah Pegawai yang

pada Perubahan |memiliki kesesuaian
RENSTRA Bappeda|kompetensi dibagi dengan
Tahun 2017-2022 |jumlah seluruh pegawai dikali
100

Persentase ASN yang 100 %
memiliki kesesuaian
kompetensi

Perubahan IKU |Jumlah unit kerja yang 25 % 25 % 25 % 25 %
pada Perubahan |mendapatkan pelayanan
RENSTRA Bappeda|administrasi umum dibagi
Tahun 2017-2022 |dengan jumlah seluruh unit
kerja dikali 100

Persentase Unit Kerja yang 100 %
mendapatkan pelayanan
administrasi umum

Sekretaris Bappelitbangda,

Mengetahui Atasan Langsung
Kepala Bappelitban

ATNA, S.STP, W3
7507231996031004

NIP. 196 NIP.




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

1 TUGAS:

2 FUNGSI:

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN DAN TRIWULANAN
JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MADYA TAHUN 2022

. Fungsional Perencana Ahli Madya
: BAPPELITBANGDA Kota Cimahi

mengendalikan, memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan.

. 1. Menyusun rekomendasi kebijakan strategis;

2. Menyusun perencanaan kebijakan/program strategis jangka menengah;

3. Merumuskan kebijakan/program strategis sektoral;

4, Mendisain program lintas sekforal;

9. Menyusun rencana pelaksanaan; Kebijakan, Rencana, dan Program (KRP);
6. Menyusun rencana pembangunan sektoral;

7. Menyusun rencana pembangunan fintas sektor;

. Tugas Jabatan Fungsional Perencana adalah menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk

8. Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional dalam berbagai forum musyawarah, rapat koordinasi, dan forum konsultasi publik lainnya dalam rangka penyusunan perencanaan pembangunan;

9. Melaksanakan pengendalian dan pemantauan pelaksanaan rencana dan program;
10. Menyusun disain instrumen dan arahan pelaksanaan evaluasi rencana pembangunan jangka menengah/sektoral;
11. Memberikan pertimbangan atau masukan kepada pejabat struktural dalam perumusan kebijakan perencanaan pembangunan.

L) -SASARAN

Indikator Kinerja Individu

Target

satuan

W1

TW2

W4

target

target

i 2

3

5

target
8

1 |Menyusun telahaan kesesuain Renstra PD

dengan RPJMD bidang Perencanaan Ekonomi
dan Sumber Daya Alam sesuai dengan standar
baku laporan dan diselesaikan tepat waktu

Telahaan Hasi Asistens Renstra bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumberdaya alam untuk Dokumen Perencanan 2023-2026 dapat
digunakan sebagai bagian dari Dokumen Perencanaan Kerja yang ditetapkan

Laporan

1

Telaahan Kebijakan bidang Perencanaan ekonomi dan sumber daya alam untuk Dokumen Perencanaan Tahun 2023-2026 dapat digunakan
sebagai bagian dari Dokumen Perencanaan Kerja yang ditetapkan

Laporan

Telahaan Monev Rensira bidang Perencanaan ekonomi dan sumber daya alam Tahun 2022 dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen
Perencanan 2023-2026

Laporan

Telahaan Hasil Koordinasi Renstra bidang Perencanaan ekonomi dan sumber daya alam dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen
Perencanan 2023-2026

Laporan

2 |Menyusun telahaan kesesuaian Renja PD
dengan RKPD bidang Perencanaan Ekonomi
dan Sumber Daya Alam sesuai dengan standar
baku laporan dan diselesaikan tepat waktu

Telahaan Hasil Asistensi Renja Tahun 2023 bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumberdaya alam untuk Dokumen Renja Tahun 2023 dapat
digunakan sebagai bagian dari Dokumen Perencanaan Kerja yang ditetapkan

Laporan

Telaahan Kebijakan bidang Perencanaan ekonomi dan sumber daya alam untuk Dokumen RKPD Tahun 2023 dapat digunakan sebagai
bagian dari Dokumen Perencanaan Kerja yang ditetapkan

Laporan

Telahaan Monev Triwulan Renja bidang perencanaan ekonomi dan sumber daya alam Tahun 2022 dapat digunakan sebagai bagian dari
Dokumen RKPD Tahun 2022

Laporan

Telahaan Hasil Koordinasi Renja bidang perencanaan ekonomi dan sumber daya alam dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen RKPD
Perubahan Tahun 2022

Laporan

Telahaan Hasil Koordinasi Renja bidang perencanaan ekonomi dan sumberdaya alam dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen RKPD
Tahun 2023

Laporan




" TW1 | TW2 | TW3 | TW4
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | satuan target | target | target | target|
1 2 3 4 5 6 7 8 9
3 [Menyusun telahaan kesesuaian Program Telahaan kesesuaian Dokumen RKPD Tahun 2023 dengan Dokumen Perencanaan Tahun 2023-2026 sesuai dengan standar baku laporan 1 Laporan 1 -
RKPD dengan RPJMD sesuai dengan standar dan diselesaikan tepat waktu
baku laporan dan diselesaikan tepat waktu Telahaan Dokumen Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis Pembangunan Daerah 1 Laporan - 1
Telahaan Dokumen yang memanfaatkan Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan SKPD 1 Laporan i 1
Telahaan Dokumen Profil Pembangunan Daerah Kota Cimahi Tahun 2022 1 Laporan - 1
Telahaan Dokumen Pengendalian Pelsksanaan Kerjasama Daerah 1 Laporan 3 = 1
Telahaan Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah 4 | Laporan 1 1 1 1
Telahaan dan Perumusan bahan kebijakan perencanaan daerah dalam Konsultasi Publik 1 Laporan - 1 -
Telahaan Dokumen Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD 1 Laporan = 7 1
4 |Menyusun telahaan proses perencanaan Telahaan proses Musrenbang sesuai dengan standar baku laporan dan diselesaikan tepat waktu 1 Laporan 1 5
pembangunan partisipatif sesuai dengan
standar baku laporan dan diselesaikan tepat
waklu
5 |Pelaksanaan tugas lain yang mendukung
pelaksanaan tugas Perencanaan
Pembangunan 1
a. Tugas Sebagai Koordinator bidang Telahaan Kebijakan Strategis Sektoral bidang Perencanaan ekonomi dan sumber daya alam 2 Laporan . 1 -
Perencanaan Ekonomi dan Sumberdaya alam
b. Tugas Sebagai Tim Adhoc 1 Telahaan Laporan Telahaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektonik (SPBE) 1 | Laporan i 2 1
o Telahaan Laporan Telahaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (SAKIP) 1 Laporan 2 ¢ 1
3 Telahaan Laporan Forum Data sektor perencanaan ekonomi dan sumber daya alam 1 Laporan E ) 1
4 Telahaan Laporan Rencana Aksi Daerah Sustainable Development Goals (RAD SDGs) 1 Laporan - > 7 1
5 Telahaan Laporan Kerangka Ekonomi Makro Daerah (KEMD) 1 Laporan - - 1
g Telahaan Laporan Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan (TKPK) 1 Laporan 1
7 Telahaan Laporan Liveable City 1 Laporan 1
g Telahaan Laporan Kota Layak Anak 1 Laporan - 1
g Telahaan Laporan PKP (Sanitasi) 1 Laporan - 1
10 Telahaan Laporan Simrenda 1 Laporan - - 1
11 Telaahan Laporan pokir sektor 1 Laporan - 1




NG SASARAN / ! TW1 [ TW2 [ TW3 [ TW4
’ Indikator Kinerja Individu Target | satuan target | target | target | target
1 2 3 4 5 6 7 8 9
12 Telzhaan Laporan Forum Kota Sehat 1 Laporan 1
13 Telahaan Laporan ODF 1 Laporan 1
44 Telahaan Laporan Pencegahan dan Penanganan Stunting 1 Laporan - 1

Mengetahui Atasan Langsuae
Kepala BAPPELITBAMGDA Kota Cimahi

A
Dr. Huzen i,A St SE,M.Kes

19630416 198693 1 009

Fungsional Perencana Ahli Madya

ur Amaliah, SE, MT
197504181999012000




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN DAN TRIWULANAN
JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MADYA TAHUN 2022

Nama Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Madya
Nama Perangkat Daerah : BAPPELITBANGDA Kota Cimahi
1 TUGAS: . Tugas Jabatan Fungsional Perencana adalah menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk

mengendalikan, memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan.

2 FUNGSI : : 1. Menyusun rekomendasi kebijakan strategis;
2. Menyusun perencanaan kebijakan/program strategis jangka menengah;
3. Merumuskan kebijakan/program strategis sektoral;
4. Mendisain program lintas sektoral;
5. Menyusun rencana pelaksanaan; Kebijakan, Rencana, dan Program (KRP);
6. Menyusun rencana pembangunan sektoral;
7. Menyusun rencana pembangunan lintas sektor;
8. Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional dalam berbagai forum musyawarah, rapat koordinasi, dan forum konsultasi publik lainnya dalam rangka penyusunan perencanaan pembangunan;
9. Melaksanakan pengendalian dan pemantauan pelaksanaan rencana dan program;
10. Menyusun disain instrumen dan arahan pelaksanaan evaluasi rencana pembangunan jangka menengah/sektoral;
11. Memberikan pertimbangan atau masukan kepada pejabat struktural dalam perumusan kebijakan perencanaan pembangunan.

1 |Menyusun telahaan kesesuain Renstra PD Telahaan Hasil Asistensi Renstra bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) untuk Dokumen Perencanan 2023- 1
dengan RPJMD bidang Perencanaan 2026 dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen Perencanaan Kerja yang ditetapkan
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Telaahan kebijakan bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) untuk Dokumen Perencanaan Tahun 2023-2026 dapat digunakan| 1 | Laporan | - 1 -
(P3M) sesuai dengan standar baku laporan dan | — sebagai bagian dari Dokumen Perencanaan Kerja yang ditetapkan
diselesaikan tepat waktu Telahaan Monev Renstra bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) Tahun 2022 dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen| 4 | Laporan | 1 1 1 1
Perencanan 2023-2026
Telahaan Hasil Koordinasi Renstra bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen 1 Laporan - - 1 *
Perencanan 2023-2026
2 |Menyusun telaha_lan kesesuaian Renja PD Telahaan Hasil Asistensi Renja Tahun 2023 bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) untuk Dokumen Renja 1 | Laporan = 1 - :
dengan RKPD bidang Pemerintahan dan Tahun 2023 dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen Perencanaan Kerja yang ditetapkan
Telaahan kebijakan bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) untuk Dokumen RKPD Tahun 2023 dapat digunakan sebagai 1 Laporan - 1 - -
bagian dari Dokumen Perencanaan Kerja yang ditetapkan
Telahaan Monev Triwulan Renja bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) Tahun 2022 dapat digunakan sebagai bagian dari e Laporan 1 1 1 1
Dokumen RKPD Tahun 2022
Telahaan Hasil Koordinasi Renja bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen 1 Laporan - - 1
RKPD Perubahan Tahun 2022
Telahaan Hasil Koordinasi Renja bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen 1 Laporan - 1
RKPD Tahun 2023
Telahaan Laporan Pokir bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) (Laporan Hasil Adhoc 1) 1 Laporan = . - 1
3 |Menyusun telahaan kesesuaian Program RKPD| Telahaan kesesuaian Dokumen RKPD Tahun 2023 dengan Dokumen Perencanaan Tahun 2023-2026 sesuai dengan standar baku laporandan| 1 Laporan 1 -
dengan RPJMD sesuai dengan standar baku diselesaikan tepat waktu
laporan dan diselesaikan tepat waktu Telahaan Dokumen Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis Pembangunan Daerah 1 Laporan - 1
Telahaan Dokumen yang memanfaatkan Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan SKPD 1 Laporan - 1




3

Telahaan Dokumen Profil Permbangunan Daerah Kot Cimahi Tahun 2022

Telahaan Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah
Telahaan Pelaksanaan Konsultasi Publik

Telahaan Dokumen Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD

Telahaan Laporan Telahaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (SAKIP) bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
(P3M) {Laporan Hasil Adhoc 3)

Telahaan Laporan Forum Data bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) (Laporan Hasil Adhoc 3) 1 Laporan - - . 1
Telahaan Laporan Rencana Aksi Daerah Sustainable Development Goals (RAD SDGs) bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 1 Laporan - - - 1
| (P3M) (Laporan Hasil Adhoc 3)
Telahaan Laporan Kerangka Ekonomi Makro Daerah (KEMD) bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) (Laporan Hasil Adhoc 1 Laporan B - - 1
Telahaan Laporan Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan (TKPK) bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) (Laporan 1 Laporan - - - 1
Telahaan Laporan Forum Kota Sehat bidang Infrastruktur dan Kewilayahan (Laporan Hasil Adhoc 3) 1 Laporan - B - 1
Telahaan Laporan Pencegahan dan Penanganan Stunting bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) {Laporan Hasil Adhoc 3) 1 Laporan - - - 1
Telahaan Laporan Simrenda (Laporan Hasil Adhoc 3) 1 Laporan - - - 1
Telahaan Laporan Kota Layak Anak bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) (Laporan Hasil Adhoc 3) 1 Laporan - - - 1
Telahaan Laporan ODF bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) (Laporan Hasil Adhoc 3)
Telahaan Laporan TIM Penilaian PAK (Laporan Hasil Adhoc 3)
4 |Menyusun telahaan proses perencanaan Telahaan proses Musrenbang sesuai dengan standar baku laporan dan diselesaikan tepat waktu 1 | Laporan | 1 i 5 2
pembangunan partisipatif sesuai dengan
standar baku laporan dan diselesaikan tepat
5 |Tugas Sebagai Koordinator Telahaan Kebijakan Strategis Sektoral Dinas Kesehatan, Dinas Pendidikan, Dinas Sosial, Dinas P3AP2KB, Disbudparpora, ... 1 Laporan - - - 1
bidangPemerintahan dan Pembangunan
Manusia (P3M)
Mengetahui Atasan Langsung Fungsional Perencana Ahli Madya
ﬁ&gepala BAPPELITBANGDA Kota Ci
)
Dr. Huzen Rach Mq,St,SE,M.Kes Nur Endah Kumiati, A.Ks,MP.

19630416 1986031 009 19731205 199403 2 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN DAN TRIWULANAN
JABATAN FUNGSIONAL PENELITI AHLI MUDA

TAHUN 2022
Nama Jabatan : Fungsional Peneliti Ahli Muda
Bidang Kepakaran . Teknik Transportasi Jalan (13.03)
Nama Perangkat Daerah : BAPPELITBANGDA Kota Cimahi
1 TUGAS: : Tugas Jabatan fungsional peneliti ahli muda adalah melaksanakan penelitian dan pengembangan, menyusun karya tulis ilmiah, mempublikasikan hasil penelitian

sesuai dengan keahlian yang berhubungan dengan kepakarannya.

2 FUNGSI: : 1, Menyiapkan program rencana penelitian
2. Melaksanakan dan membuat laporan penelitian
3, Menyusun karya tulis ilmiah
4. Menjadi pemakalah di pertemuan ilmiah
5. KTl yang diterbitkan di jumal ilmiah fprosiding
6. Membimbing peneliti satu tingkat jabatan dibawahnya / Mahasiswa /SDM lainnya dalam menyusun KT

TW1 | TW2 | TW3 | TW4
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | Satuan
target | target | target | target |
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Menyiapkan Kerangka Acuan Kerja (KAK) Perancangan Fasilitasi Pesepeda dan Pejalan Kaki 1 dok 1
1 Terselengarakannya kegiatan Menyusun SK Kegiatan Litbang L dok 1
Penelitian dan Pengembangan Menyusun Peneitian 3 dok 1 1 1
Menjadi Anggota Kelompok Penelitian di Eksteral Instansi 1 dok 1
Menjadi Pemakalah di Pertemuan limiah 1 dok 1
KT1 yang Diterbitkan di Jurnal Imiah / Prosiding 1 dok 1
Tersusunnya dan Terpublikasinya Karya e :
2 leiis limiah (KTI) Menunggah KT pada Aplikasi e-peneliti 1 dok 1
Menyusun Pengajuan Hasil Kerja Minimal (HKM) 1 dok 1
Menyusun Angka Kredit Tahunan (AKT) 1 dok 1
Cimahi, Januari 2022
Mengetahul Atasan Langsung
KEPALA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI FUNGSIONAL PENELITI AHLI MUDA

R.Agah Muhammad Mulyadi, ST, MT
Peneliti Ahli Muda
NIP 197810112005021003




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

1

2

TUGAS

FUNGSI

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN PERENCANA AHLI MUDA TAHUN 20232

: Perencana Ahli Muda
: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Cimahi

Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan, emantau, dan

mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan.

Melaksanakan kegiatan teknis fungsional perencanaan di lingkungan instansi Pemerintah yang terdiri dari rincian kegitaan tugas berupa:

a. Unsur kegiatan perencanaan;
b. Unsur pengembangan profesi dan penunjang;

NO

SASARAN

Indikator Kinerja Individu

Target

Target

Kuantitas

AK*Kuantitas

satuan

target

satuan

target

satuan

2

3

10

13

15

16

18

19

Tercapainya Persentase
Kesesuaian Renja PD dengan
RKPD Bidang Perencanaan

Infrastruktur dan Kewilayahan

Laporan Koordinasi penyusunan Renja Sektor Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang sesuai dg RKPD

Laporan

Laporan

Laporan

05

15

Laporan asistensi penyusunan Renja Sektor Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang sesuai dg RKPD

Laporan

Laporan

Laporan

0,75

15

Laporan monev pelaksanaan Renja Sektor Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang sesuai dg RKPD

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

1,2

48

Tercapaianya Persentase
Kesesuaian Renstra PD
dengan RPJMD Sektor
Infrastruktur dan Kewilayahan

Laporan koordinasi penyusunan Renstra Sektor Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang dengan RPD Kota Cimahi
2023-2026

Laporan

05

05

Laporan asistensi penyusunan Renstra Sektor Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang dengan RPD Kota Cimahi
2023-2026

Laporan

Laporan

05

05

Laporan monev penyusunan Renstra Sektor Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang dengan RPD Kota Cimahi
2023-2026

Laporan

Laporan

12

1.2

10

1

13

14

Persentase Kesesuaian
Program RKPD dengan
RPJMD

Laporan RKPD 2023 Sektor Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

Laporan

Laporan

05

05

Laporan RKPD Perubahan 2022 Sektor Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang

Laporan

Laporan

05

05

Laporan Permasalahan dan Isu Strategis RPD 2023-2026

Laporan

05

05

Verifikasi SIPD data dan perencanaan Sektor Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang

Laporan

Laporan

Laporan

05

Dokumen Profil Pembangunan Daerah Sektor Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang

Laporan

Laporan

0,75

0,75

Menyusun Dokumen Pengendalian Pelaksanaan
Kerjasama Daerah (DAK, SPM, Bantuan Keuangan
Provinsi) Sektor Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

1,2

36

Pelaksanaan Pengendalian Pembangunan Daerah
(Monev RKPD 2022, Monev RPJMD Perubahan, Monev
kebijakan RKPD) Sektor Pekerjiaan Umum dan Penataan

Ruang

Laporan

Laporan

Laporan

1.2

36




|
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target satuan bt T2 TR i Tamet| (AK ' | Kuanihes: | AKCKomites
target satuan target satuan target satuan target satuan
1 2 a 4 5 9 10 12 13 15 16 18 19
Pelaksanaan Forum SKPD (Dinas Pekerjaan Umum dan
15 Penataan Ruang) ¢ ’ 1 Laporan 1 Laporan 1 0,75 1 0,75
Menyusun perencanaan program dan kegiatan sektoral
16 Sektor Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 2 05 2 1
Menyusun Rancangan rencana anggaran dan pembiayaan
17 pembangunan Sektor Pekerjaan Umum dan Penataan 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 2 05 2 1
Ruang
Telaahan lingkup sektoral terhadap proses dan hasil
18 pembahasan anggaran dengan mitra legislatif Sektor 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan | 2 05 2 1
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang e
Pelaksanaan Penugasan
19 liainnya (ad hoc) SAKIP Sektor Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 1 Laporan 1 Laporan 1 05 1 05
20 Forum data Sektor Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 1 Laporan 1 Laporan 1 05 1 05
21 RAD SDG's Sektor Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 1 Laporan 1 Laporan 1 0,75 1 075
22 Pokja Perumahan dan Kawasan Permukiman 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 2 05 2 1
23 Liveable City Index 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 2 0,75 2 15
24 Simpul Jaringan 1 Laporan 1 Laporan 1 0,75 1 075
25 SIMRENDA 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 2 05 2 i
Pokok-pokek Pikiran DPRD Sektor Pekerjaan Umum dan 2 1 2 2
26 Penstaan Ruang 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan tugas lain ya Sertifikat/L
’ ng mendukung pengembangan ; 05 1 05
27 'I:::gembangan Profesidan  |orofesi p yiou’ Parbarigundn 1 Sertifikat/Laporan 1 s 1 | {
unjang
Keikutsertaan kegiatan pengembangan kompetensi: . J .
28 seminarfiokakarya/konferensi/simposium/stud banding - 3 Sertifikat/Laporan g |Somtkatl) , |Setifail) ., [Sedfeel| 1 3 3
lapa aporan aporan aporan
Keikutsertaan kegiatan pengembangan kompetensi: Sentifikat/L
2 peltihan teknis/magang di bidang perencanaan 1 Sertifikat/Laporan 1 aporan | . . 1
pembangunan
30 Keanggotaan dalam tim Penilai/Tim Uji kompetensi 1 Laporan 1 Laporan 1 0,04 1 0,04
PERENCANA A MUDA

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN

NIP. 19750530 200501 2 006




Nama Jabatan

Nama Perangkat Daerah

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN PERENCANA AHLI MUDA TAHUN 2022

: Perencana Ahli Muda

: Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian, dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

1 TUGAS : Menyiapkan, mengkaji, menyusun rencana pembangunan secara teratur dan sistematis, memantau dan mengevaluasi rencana pembangunan.
2 FUNGSI : Perencana sebagai pelaksana kegiatan teknis fungsional perencanaan di lingkungan instansi Pemerintah melaksanakan unsur dan sub unsur kegiatan perencanaan yang terdiri dari:
a. Unsur kegiatan perencanaan;
b. Unsur pengembangan profesi dan penunjang;
w <
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | satuan Wi W2 W3 W4 Target AK AK*Kuantitas
target | satuan target satuan target satuan target satuan
1 2 3 4 5 9 10 12 13 15 16 18 19
Perencanaan
Persentase kesesuaian Renja PD |Laporan asistensi penyusunan Renja Sektor Perumahan dan 0,35 07
dengan RKPD bidang Kawasan Permukiman 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 2 i :
Infrastruktur dan Kewilayahan |Laporan Koordinasi penyusunan Renja Sektor Perumahan dan o
Kawasan Permukiman 2 Laporan il Laporan 3 Laporan 2 03_5 —
Laporan Monev Triwulanan Renja Sektor Dispangtan dan 07 28
Sektor Perumahan dan Kawasan Permukiman 4 Laporan 1 Laporan i Laporan - Laporan 1 Laporan - :
Persentase Kesesuaian Renstra [Laporan asistensi penyusunan Renstra Sektor Perumahan dan 0.35
LPD dengan RPD Bidang Kawasan Permukiman 1 Laporan 1 Laporan 1 035 ——
Infrastruktur dan Kewilayahan |Laporan Koordinasi penyusunan Renstra Sektor Perumahan
dan Kawasan Permukiman 1 Laporan 1 Laporan 1 0,25 02
Laporan Monev Tahunan Renstra Sektor Perumahan dan
Kawasan Permukiman
1 Laporan 1 Laporan 1 0,7 07
Persentase Kesesualan Program |Laporan RKPD 2023 Sektor Perumahan dan Kawasan
RKPD dengan RPIMD Permukiman
3 Laporan 1 Laporan 1 2,92 2,92
Laporan RKPD Perubahan 2022 Sektor Perumahan dan
Kawasan Permukiman
1 Laporan 1 Laporan 1 2,92 2,92
i 1
Laporan Bab VIl RPD 2023-2026 1 Laporan I Laporan 1 1
Verifikasi SIPD data dan perencanaan Sektor Perumahan dan 1 1
1 Laporan 1 Laporan 1
Dokumen Rancangan Profil Pembangunan Daerah Sektor
Perumahan dan Kawasan Permukiman
1 Laporan 1 Laporan 1 1 1
Dokumen Pengendalian Pelaksanaan Kerjasama Daerah (DAK,
SPM, Bantuan Keuangan Provinsi) 3 — - Kabiosn N taporen 1 Laporan 3 0,7 21
Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan
Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah (Monev RKPD
2022, RPJMD Perubahan, kebijakan RKPD)
mh.....M,::,{?:, MD Perubahan, Monev kebijakan ) 5 p— " — 1 Lagoran 1 Laporan 3 1.2 36




Dokumen Pengendalian Pelaksanaan Kerjasama Daerah
(laporan Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD)
sektor perkim 1 Laporan Laporan 1 1,2 1,2
Perencanaan program dan kegiatan sektoral sektor
perumahan dan kawasan permukiman 1 Laporan Laporan 1 0,5 05
Rancangan rencana anggaran dan pembiayaan pembangunan
sektor perkim 1 Laporan 1 Laporan 1 1
Telaahan lingkup sektoral terhadap proses dan hasil
pembahasan anggaran dengan mitra legislatif 1 Laporan 1 Laporan 1 07 07
SAKIP sektor perkim 1 Laporan Laporan ! 1 1
RAD SDGs sektor perkim 1 Laporan Laporan i 1 1
Pokja PKP (Perumahan dan Kawasan Permukiman) 2 Laporan Laporan 1 Laporan 2 1 2
Kegiatan perumusan dan pengukuran Indeks Liveable City
Index 3 Laporan Laporan 1 Laporan 2 1 2
Kegiatan Kota Sehat sektor perkim 1 Laporan 1 Laporan 1 1 L
Kegiatan pengelolaan SIMRENDA sektor perkim 2 Laporan Laporan 1 Laporan 2 1 2
Pengembangan Profesi Kegiatan pengembangan kompetensi: Sertifikat/! Sertifikat/lapo
seminar/lokakarya/simposium/studi banding lapangan 1 aporan 1 ran 1 3 3
Kegiatan pengembangan kompetensi: pelatihan Sertifikat/I Sertifikat/| Sertifikat/I Sertifikat/lapo
teknis/magang di bidang perencanaan pembangunan 3 aporan aporan aporan 1 ran 3 0,5 15
Penunjang Kegiatan Kegiatan yang mendukung pengembangan profesi Sertifikat/| Sertifikat/|
Perencanaan Pembangunan perencanaan pembangunan aporan aporan
1 1 05 05
Penghargaan/tanda jasa Satya Lancana Karya Satya 1 Plagam 1 Piagam 1 1 1

— -\

NIP 197!

Cimahi , Februari 2022

Perencana Ahli Muda

NIP 19780527 200902 2001




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

FUNGSI 1. perumusan rencana dan program kerja operasional kegiatan perencanaan dan pengendalian pembangunan di bidangnya;
2. pengoordinasian dan melaksanakan kegiatan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah (RPJPD, RPIMD dan RKPD) di bidangnya
3. pengoordinasian penyusunan kebijakan, pedoman dan struktur perencanaan pembangunan daerah di bidangnya
4. pengoordinasian penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah;
5. pengoordinasian pelaksanaan musrenbang (RPJPD, RPIMMD dan RKPD)
6. pengoordinasian pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait RPJPD,RPJMD, RKPD, dan APBD
7. pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi kegiatan perangkat daerah serta kementrian/lembaga di kota
8. penggoordinasian dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional
9. pengoordinasian perencanaan pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama antar daerah dengan swasta dalam dan luar negeri serta pihak
lainnya di bidangnya
10. penggoordinasian pembinaan teknis perencanaan kepada perangkat daerah
11. perumusan pelaksanaan evaluasi kinerja perangkat daerah sehubungan dengan pencapaian target kinerja dalam dokumen perencanaan
pembangunan daerah di bidangnva; dan
12. pelaksanaan fungsi kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugasnya
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET ;ARGET Lot - =
1 Meningkatkan keselarasan| 1 |Persentase kesesuaian RENSTRA Persen 100 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen

dokumen perencanaan Perangkat Daerah dengan RPJMD

Perangkat Daerah Bidang bidang Perencanaan Pemerintahan

peren?anaa” dan Pembangunan Manusia

pemerintahan dan

Pembangunan Manusia 2 [persentase kesesuaian RENJA Persen 100 100 Persen 100 Persen

g:i::kzi;encanaan Perangkat Daerah dengan RKPD
bidang Perencanaan Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

Mengeta

thgsung
Kepala Bappelitbangda Kota Cimahi

DR. H. Huzen Rachiadil Aimd, ST, SE, M.Kes

NIP. 19630416 148603 1 009

Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

"

Reni Herawati
NIP. 19710714 199901 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Nama Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Nama Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
FUNGSI : 1. perumusan rencana dan program kerja operasional kegiatan perencanaan dan pengendalian pembangunan di bidangnya;

2. pengoordinasian dan melaksanakan kegiatan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) di bidangnya

. pengoordinasian penyusunan kebijakan, pedoman dan struktur perencanaan pembangunan daerah di bidangnya

. pengoordinasian penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah;

. pengoordinasian pelaksanaan musrenbang (RPJPD, RPIMMD dan RKPD)

. pengoordinasian pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait RPJPD,RPJMD, RKPD, dan APBD

. pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi kegiatan perangkat daerah serta kementrian/lembaga di kota

. penggoordinasian dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional

9. pengoordinasian perencanaan pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama antar daerah dengan swasta dalam dan luar negeri serta pihak
lainnya di bidangnya

10. penggoordinasian pembinaan teknis perencanaan kepada perangkat daerah

11. perumusan pelaksanaan evaluasi kinerja perangkat daerah sehubungan dengan pencapaian target kinerja dalam dokumen perencanaan

pembangunan daerah di bidangnva; dan
12. pelaksanaan fungsi kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugasnya

N UL s oW

TARGET TRIWULANAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET : m m ™
1 |Meningkatkan keselarasan| 1 |Persentase kesesuaian RENSTRA Persen 100 - - 100 Persen
dokumen perencanaan Perangkat Daerah dengan RPJMD
Perangkat Daerah Bidang | |hidang Perencanaan Pemerintahan
peisncHian dan Pembangunan Manusia
pemerintahan dan
Pembangunan Manusia [ [parsentase kesesuaian RENJA Persen 100 0 S
dengan pe
e s Perangkat Daerah dengan RKPD
tingkat kota i :
bidang Perencanaan Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia
Mengetahui Atasan Langsung Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan
Kepala Bappelitbangda Kota Cimahi dan Pembangunan Manusia
DR. H. Huzen Rashmadi, A.md, ST, SE, M Kes Reni Herawati

NIP. 19630416 1‘{?603 1009 NIP. 19710714 199901 2 001



Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ESSELON 1l TAHUN 2022

: Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian, dan Evaluasi
: Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

1 FUNGSI: a. pengkajian dan analisis perencanaan dan pendanaan pembangunan daerah;
b. pengkajian dan analisis kewilayahan;
c. pengintegrasian dan harmonisasi program-program pembangunan daerah;
d. perumusan kebijakan dalam penyusunan perencanaan, pengendalian, evaluasi dan informasi pembangunan daerah;
e. pengoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan perencanaan dan penganggaran daerah;
f. pelaksanaan evaluasi terhadap kebijakan perencanaan pembangunan daerah, pelaksanaan rencana pembangunan daerah, serta hasil rencana pembangunan daerah;
8. pelaksanaan pengendalian melalui pemantauan, supervisi dan tindak lanjut penyimpangan terhadap pencapaian tujuan agar program dan kegiatan sesuai dengan kebijakan
pembangunan daerah;
h. pengidentifikasian permasalahan pembangunan daerah berdasarkan data untuk mengetahui perkembangan pembangunan;
i. pengamanan data informasi pembangunan daerah;
|- penyusunan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan pembangunan daerah;
k. pengelolaan hasil analisis dan evaluasi untuk penyiapan pelaporan program dan kegiatan pembangunan daerah;
l. pengoordinasian kerjasama dan komitmen dengan unit kerja, Perangkat Daerah dan pihak ketiga di bidang perencanaan pembangunan tingkat kota;
m. penyelenggaraan MUSRENBANG RPIPD, RPIMD dan RKPD Kota;
n. perumusan bahan rancangan RPIPD, RPIMD dan RKPD Kota;
0. penyusunan bahan penetapan RPIPD, RPIMD dan RKPD Kota; dan
p. pelaksanaan fungsi kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugasnya.
NO ~ SASARAN Indikator Kinerja Individu | Target | satuan | Keterangan | FormulasiPengukuran|  TW1 Wz o TWE. w4
; . . : target satuan | target satuan | target | satuan | target | satuan
1 : Zz iR 3 4 5 6 : 7 Sl IR 10 11 12 13 14 15
1 |Meningkatnya kualitas Persentase kesesuaian 100 % Perubahan IKU {Jumlah program dalam 100 % 100 % - - - e
perencanaan, program RKPD dengan RPJIMD pada RKPD yang tercantum
pengendalian dan evaluasi Perubahan |dalam RPJMD dibagi
pembangunan daerah RENSTRA  |dengan jumlah program
Bappeda |dalam RKPD dikali 100
Tahun 2017-
2022
2 |Meningkatnya partisipasi  |Persentase tahapan kegiatan 100 % Perubahan IKU [Jumlah tahapan 100 % - * = ® = =
masyarakat dalam musrenbang yang pada kegiatan musrenbang
perencanaan pembangunan |dilaksanakan Perubahan |yang dilaksanakan
RENSTRA  |dibagi dengan jumlah
Bappeda [tahapan kegiatan
Tahun 2017- |musrenbang yang
2022 direncanakan dalam
satu tahun dikali 100

Dr. HUZ

EN RACH
NIP. 19630416

Kepala Bidang P,

ngunan, Pengendalian, dan Evaluasi

SAIPUL NURIAMALN, S.T.
NIP. 19761216 200

1015




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PADA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

TAHUN 2022
NAMA JABATAN : ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
NAMA PERANGKAT DAERAH :  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
1 TUGAS ¢ Melaksanakan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang perencanaan, evaluasi dan pelaporan.
TARGET TRIWULANAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN | TARGET | KET FORMULASI PENGUKURAN TW1 TW2 TW3 W4
- _TARGET | SATUAN | TARGET | SATUAN |TARGET| SATUAN | TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7 8 - ] 10 11 12 13 14 15
1 |Tersedianya dokumen 1 [Jumlah dokumen Cascading Renstra yang | Dokumen 1 Jumlah dokumen Cascading Renstra yang 1 Dokumen - - - “ - -
perencanaan Bappelitbangda disusun disusun
2 |Jumlah dokumen Bahan Penyusunan Dokumen 8 lumlah dokumen Bahan Penyusunan 8 Dokumen - - - - - -
Renstra Renstra
3 |lumlah dokumen Pohon Kinerja yang Dokumen 1 Jumlah dokumen Pohon Kinerja yang 1 Dokumen - - - - - -
disusun disusun
4 |Jumlah dokumen Matriks Renja dan Dokumen 2 Jumlah dokumen Matriks Renja dan - - 1 Dokumen 1 Dokumen - -
Perubahan Renja yang disusun Perubahan Renja yang disusun
5 lumlah dokumen bahan Penyusunan Dokumen 10 Jumlah dokumen bahan Penyusunan Renja - - 5 Dokumen 5 Dokumen - -
Renja dan Perubahan Renja dan Perubahan Renja
6 [lumlah dokumen Rencana Kinerja Dokumen 2 Jumlah dokumen Rencana Kinerja Tahunan - Dokumen - = - - ‘- Dokumen
Tahunan (RKT) dan Perubahannya yang (RKT) dan Perubahannya yang disusun
disusun
7 |lumlah dokumen Perjanjian Kinerja dan Dokumen 40 Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja dan 20 Dokumen - - - - 20 Dokumen
Perubahannya disusun dan dianalisis Perubahannya disusun dan dianalisis
8 [Jumlah dokumen IKU yang disusun dan Dokumen 2 Jumlah dokumen IKU yang disusun dan Dokumen - - - - i | Dokumen
dianalisis dianalisis
9 |lumlah dokumen IKI yang dikompilasi dan | Dokumen 100 Jumiah dokumen IKI yang dikompilasi dan 50 Dokumen - - - - 50 Dokumen
dianalisis dianalisis
2 |Tersedianya dokumen Monev 1 [Jumlah dokumen Bahan Monev Renja Dokumen 4 Jumlah dokumen Bahan Monev Renja yang 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Bappelitbangda yang dikompilasi dan dianalisis dikompilasi dan dianalisis
2 |Jumlah dokumen Bahan Monev Rencana | Dokumen 4 Jumlah dokumen Bahan Monev Rencana 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Aksi yang dikompilasi dan dianalisis Aksi yang dikompilasi dan dianalisis
3 [Jumlah dokumen Monev IKI yang Laporan 200 Jumlah dokumen Monev IKI yang 50 Dokumen 50 Dokumen 50 Dokumen 50 Dokumen
dikompilasi dan dianalisis dikompilasi dan dianalisis
4 [Jumiah Dokumen Bahan Monev Renstra | Dokumen 1 Jumlah Dokumen Bahan Monev Renstra yg 1 Dokumen - - - - - -
yg disusun dan dianalisis disusun dan dianalisis
5 [Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja Dokumen 2 Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja 1 Dokumen - = 1 Dokumen - -
semesteran yg disusun dan dianalisis semesteran yg disusun dan dianalisis
6 [Jumiah Dokumen Bahan Reviu Renstra Dokumen : | Jumlah Dokumen Bahan Reviu Renstra 1 Dokumen - - - = | Dokumen
yang disusun dan dianalisis yang disusun dan dianalisis




TARGET TRIWULANAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN | TARGET | KET FORMULASI PENGUKURAN TW1 W2 TW 3 TW4
TARGET | SATUAN | TARGET | SATUAN | TARGET| SATUAN | TARGET | SATUAN
i 2 3 4 5 6 7 8 C) 10 11 12 13 14 15
3 |Tersedianya dokumen Pelaporan| 1 |lumlah dokumen LPPD yang disusun dan | Dokumen 1 Jumlah dokumen LPPD yang disusun dan 1 Dokumen - - - - - -
Bappelitbangda dianalisis dianalisis
2 |Jumlah dokumen LKPJ yang disusun dan | Dokumen i Jumlah dokumen LKPJ yang disusun dan 1 Dokumen z - - -
dianalisis dianalisis
3 [lumlah dokumen Bahan LKIP yang disusun | Dokumen 4 Jumlah dokumen Bahan LKIP yang disusun 4 Dokumen - - - - -
dan dianalisis dan dianalisis
4 [Jumlah dokumen ekpose Evaluasi SAKIP Dokumen 2 Jumlah dokumen ekpose Evaluasi SAKIP - - 2 Dokumen - - - -
dan PMPRB dan yang disusun dan PMPRB dan yang disusun
5 [lumlah laporan Realiasi Fisik dan Laporan 12 Jumlah laporan Realiasi Fisik dan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
Keuangan dianalisis Keuangan dianalisis
6 [Jumlah laporan Pengukuran Kinerja Laporan 4 Jumlah laporan Pengukuran Kinerja 1 Laporan 1 Laporan Laporan 1 Laporan
Keglatan yang dianalisis Kegiatan Bappelitbangda yang dianalisis
7 [lumlah laporan Analisis Kinerja Organisasl | Laporan 12 Jumlah laporan Kinerja Organisasi yang 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
yang disusun disusun dan dianalisis
8 |lumlah dokumen Bahan Profil Dokumen 1 Jumlah dokumen Profil Bappelitbangda B - - - 1 Dokumen - -
Bappelitbangda yang dikompilasi yang disusun dan dianalisis
9 |Jumlah dokumen Peta Proses Bisnis Dokumen 32 Jumlah dokumen Peta Proses Bisnis 32 Dokumen - = - -
Bappelitbangda yang disusun dan Bappelitbangda yang disusun dan dianalisis
dianalisis
10 |lumlah dokumen SOP Bappelitbangda Dokumen 10 Jumlah dokumen SOP Bappelitbangda yang 10 Dokumen - - - - - -
yang disusun dan dianalisis disusun dan dianalisis
11 [Jumlah dokumen Matriks Profil Risiko Dokumen 1 Jumlah dokumen Profil Risiko - - - 1 Dokumen - -
Bappelitbangda yang disusun dan Bappelitbangda yang disusun dan dianalisis
dianalisis
12 |lumlah Laporan Verifikasi, Digitasi dan Laporan 2 Jumlah Laporan Verifikasi, Digitasi dan 1 Dokumen - 1 Dokumen - -
Upload Data Sakip dan PMPRB Upload Data Sakip dan PMPRB
13 [Jumlah dokumen pelaksanaan tugas Dokumen 8 Jumlah dokumen pelaksanaan tugas Adhoc 2 Dokumen 3 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen
Adhoc
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Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN PERENCANA AHLI PERTAMA TAHUN 2022

: Perencana Ahli Pertama
: Badan Perencanaan Penelitian dan Pembangunan Daerah Cimahi

1 TUGAS : Menyiapkan, mengkaji, menyusun rencana pembangunan secara teratur dan sistematis, memantau dan mengevaluasi rencana pembangunan.
2 FUNGSI : Perencana sebagai pelaksana kegiatan teknis fungsional perencanaan di lingkungan instansi Pemerintah melaksanakan unsur dan sub unsur kegiatan perencanaan yang terdiri dari:
a. Unsur kegiatan perencanaan:
b. Unsur pengembangan profesi dan penunjang;
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | satuan W1 ™2 TW3 W4
target satuan target satuan target satuan target satuan
1 Tercapainya Persentase Jumlah Laporan asistensi penyusunan Renja Disdagkoperin Kota Cimahi Laporan 2| Laporan 2| Laporan -| Laporan -| Laporan
Kesesuaian RenJ_a PD Jumlah Laporan Koordinasi penyusunan Renja Disdagkoperin Kota Cimahi sesuai Laporan 1| Laporan Laporan -| Laporan -| Laporan
dengan RKPD Bidang
; dengan RKPD
Perencanaan Ekonomi dan
SDA Jumiah Laporan Monev Triwulanan Renja Disdagkoperin sesuai dengan RKPD Laporan 1| Laporan Laporan 1| Laporan 1| Laporan
2 Tercapaianya Persentase  |Jumlah Laporan asistensi penyusunan Renstra Disdagkoperin sesuai dengan Laporan -| Laporan 2| Laporan -| Laporan -| Laporan
Kesesuaian Renstra PD Rencana Pembangunan Daerah Kota Gimahi 2023-2026
dengan RPJMD Sektor Jumlah Laporan Koordinasi penyusunan Renstra Disdagkoperin Kota Cimahi sesuai 1| Laporan -| Laporan -| Laporan 1| Laporan -| Laporan
Perencanaan Ekonomi dan - :
SDA dengan Rencana Pembangunan Daerah Kota Cimahi 2023-2026
Jumlah Laporan Monev Tahunan Renstra Disdagkoperin Kota Cimahi sesuai dengan 2| Laporan -| Laporan 1| Laporan 1| Laporan -| Laporan
Perubahan RPJMD
3 Tercapainya Persentase Jumlah Laporan telaahan RKPD 2023 Sektor Koperasi, Usaha Mikro, Perdagangan 1| Laporan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan -| Laporan
Kesesuaian Program RKPD |dan Perindustrian sesuai dengan RPJMD
dengan RPJMD Jumlah Laporan telaahan RKPD Perubahan 2022 Sektor Koperasi, Usaha Mikro, 1| Laporan -| Laporan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan
Perdagangan dan Perindustrian sesuai dengan RPJMD
Jumlah Laporan telaahan Bab |1l Seklor Koperasi, Usaha Mikro, Perdagangan dan 1| Laporan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan -| Laporan
Perindustrian pada Rencana Pembangunan Daerah Kota Cimahi 2023-2026 yang
diselesaikan tepat waktu
Jumlah Laporan Verifikasi SIPD data Disdagkoperin Kota Cimahi sesuai dengan juknis 1| Laporan -| Laporan -| Laporan 1| Laporan -| Laporan
Jumlah Laporan Verifikasi SIPD Perencanaan Disdagkoperin Kota Cimahi sesuai 1| Laporan -| Laporan -| Laporan 1| Laporan -| Laporan
dengan juknis
Jumlah Laporan bahan Profil Pembangunan Daerah Sektor Koperasi, Usaha Mikro, 1| Laporan -| Laporan -| Laporan 1| Laporan -| Laporan
Perdagangan dan Perindustrian Kota Cimahi diselesaikan Tepat Waktu
Jumlah Laporan Pengendalian pelaksanaan kerjasama daerah Sektor Koperasi, 1| Laporan -| Laporan -| Laporan -| Laporan 1| Laporan
Usaha Mikro, Perdagangan dan Perindustrian diselesaikan tepat waktu
Jumlah Laporan Monev dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan 2| Laporan -| Laporan 1| Laporan 1| Laporan 1| Laporan
Pembangunan Daerah (RKPD 2022 dan RPJMD Perubahan) yang diselesaikan tepat
waktu
Jumlah laporan hasil pelaksanaan Konsultasi Publik Sektor Disdagkoperin Kota 1| Laporan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan Laporan
Cimahi yang diselesaikan tepat waktu
Jumiah laporan hasil Forum Perangkat daerah RKPD 2023 Disdagkoperin Kota Cimahi 1| Laporan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan Laporan
yang diselesaikan tepat waktu




NO

SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | satuan W1 T™W 2 TW 3 TW 4
target satuan target satuan target satuan target satuan
4 Pelaksanaan Penugasan Jumlah Laporan SAKIP Sektor Koperasi, Usaha Mikro, Perdagangan dan 1| Laporan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan -| Laporan
lainnya Perindustrian
Jumlah Laporan Forum Data Sektor Koperasi, Usaha Mikro, Perdagangan dan 1| Laporan -| Laporan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan
Perindustrian
Jumlah Laporan Penyusunan Rencana Aksi Daerah SDGs Sektor Koperasi, Usaha 1| Laporan -| Laporan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan
Mikro, Perdagangan dan Perindustrian
Jumlah Laporan Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan (TKPK) Sektor 1| Laporan -| Laporan -| Laporan 1| Laporan -| Laporan
Koperasi, Usaha Mikro, Perdagangan dan Perindustrian
Jumlah Laporan Forum Kota Sehat Sektor Koperasi, Usaha Mikro, Perdagangan dan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan 1| Laporan -| Laporan
Perindustrian
Jumlah Laporan Pencegahan dan Penanganan Stunting Sektor Koperasi, Usaha 1| Laporan -| Laporan -| Laporan -| Laporan 1| Laporan
Mikro, Perdagangan dan Perindustrian
Jumlah Laporan Verifikasi data SIMRENDA Sektor Koperasi, Usaha Mikro, 1| Laporan -| Laporan -| Laporan -| Laporan 1| Laporan
Perdagangan dan Perindustrian
Jumlah Laporan Verifikasi data Pokok-pokok Pikiran (Pokir) DPRD Sektor Koperasi, 1| Laporan -| Laporan -| Laporan -| Laporan 1| Laporan
Usaha Mikre, Perdagangan dan Perindustrian
Jumlah Laporan Kota Layak Anak Sektor Koperasi, Usaha Mikro, Perdagangan dan 1| Laporan -| Laporan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan
Perindustrian
Jumlah Laporan Liveable City Sektor Koperasi, Usaha Mikro, Perdagangan dan 1| Laporan -| Laporan -| Laporan -| Laporan 1| Laporan
Perindustrian
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN DAN TRIWULANAN
JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MADYA TAHUN 2022

Nama Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Madya
Nama Perangkat Daerah : BAPPELITBANGDA Kota Cimahi
1 TUGAS: : Tugas Jabatan Fungsional Perencana adalah menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk

mengendalikan, memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan.

2 FUNGSI; : 1. Menyusun rekomendasi kebijakan strategis;
2. Menyusun perencanaan kebijakan/program strategis jangka menengah;
3. Merumuskan kebijakan/program strategis sektoral;
4. Mendisain program lintas sektoral;
5. Menyusun rencana pelaksanaan; Kebijakan, Rencana, dan Program (KRP);
6. Menyusun rencana pembangunan sektoral;
7. Menyusun rencana pembangunan lintas sektor;
8. Melakukan telaahan lingkup sektorallregional dalam berbagai forum musyawarah, rapat koordinasi, dan forum konsultasi publik lainnya dalam rangka penyusunan perencanaan pembangunan;
9. Melaksanakan pengendalian dan pemantauan pelaksanaan rencana dan program;
10. Menyusun disain instrumen dan arahan pelaksanaan evaluasi rencana pembangunan jangka menengah/sektoral;
11. Memberikan pertimbangan atau masukan kepada pejabat struktural dalam perumusan kebijakan perencanaan pembangunan.

NO SASARAN Indikator Kineja Individu Target| satuan t:vr;:t t:':::t rv:t ;?O:t
1 2 : 3 4 - 6 7 8 9
1 |Menyusun telahaan kesesuain Renstra PD Telahaan Hasil Asistensi Renstra bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) untuk Dokumen Perencanan 2023-2026 1 Laporan 1 5 i 7

dengan RPJMD bidang Perencanaan dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen Perencanaan Kerja yang ditetapkan

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Telaahan kebijakan bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) untuk Dokumen Perencanaan Tahun 2023-2026 dapat digunakan 1 | Laporan | - 1 -

(P3M) sesuai dengan standar baku laporan sebagai bagian dari Dokumen Perencanaan Kerja yang ditetapkan

dan diselesaikan tepat waktu Telahaan Monev Renstra bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) Tahun 2022 dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen 4 Laporan 1 1 1 1
Perencanan 2023-2026
Telahaan Hasil Koordinasi Renstra bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen 1 Laporan . - 1
Perencanan 2023-2026

2 |Menyusun telahaan kesesuaian Renja PD Telahaan Hasil Asistensi Renja Tahun 2023 bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) untuk Dokumen Renja Tahun 1 Laporan ® 1 z £

dengan RKPD bidang Pemerintahan dan 2023 dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen Perencanaan Kerja yang ditetapkan

Pembangunan Manusia (P3M) sesuai dengan | Telaahan kebijakan bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) untuk Dokumen RKPD Tahun 2023 dapat digunakan sebagai bagian 1 Laporan - 1 . -

standar baku laporan dan diselesaikan tepat dari Dokumen Perencanaan Kerja yang ditetapkan

waktu Telahaan Monev Triwulan Renja bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) Tahun 2022 dapat digunakan sebagai bagian dari 4 Laporan 1 1 1 1
Dokumen RKPD Tahun 2022
Telahaan Hasil Koordinasi Renja bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen RKPD 1 Laporan - - 1
Perubahan Tahun 2022
Telahaan Hasil Koordinasi Renja bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen RKPD 1 Laporan g 1 . ™
Tahun 2023
Telahaan Laporan Simpul Jaringan (Laporan Hasil Adhoc) 1 Laporan = = z 1
Telahaan Laporan Pokir bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) (Laporan Hasil Adhoc 1) 1 Laporan » = = 1

3 |Menyusun telahaan kesesuaian Program Telahaan kesesuaian Dokumen RKPD Tahun 2023 dengan Dokumen Perencanaan Tahun 2023-2026 sesual dengan standar baku laporan dan 1 Laporan 1 . = =

RKPD dengan RPJMD sesuai dengan standar | diselesaikan tepat waktu

baku laporan dan diselesaikan tepat waktu Telahaan Dokumen Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis Pembangunan Daerah 1 Laporan = 1 ] 2
Telahaan Dokumen yang memanfaatkan Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan SKPD 1 Laporan - 1 - -
Telahaan Dokumen Profil Pembangunan Daerah Kota Cimahi Tahun 2022 1| Laporan 2 = 1 =




i TW1 | TW2 | TW3 | TW4
No SASARAN Indikator Kinerja Individu Target| setusn | ot [ et
1 2 3 4 5 3 7 8 9
Telahaan Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah 4 Laporan 1 1 1 1
Telahaan Pelaksanaan Konsultasi Publik 1 Laporan - 1 - -
Telahaan Dokumen Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD 1 Laporan - - - 1
Telahaan Laporan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) (Laporan Hasil Adhoc 1 Laporan 1
3)
Telahaan Laporan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (SAKIP) bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) (Laporan 1 Laporan - - 1
Hasil Adhoc 3)
Telahaan Laporan Forum Data bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) (Laporan Hasil Adhoc 3) 1 Laporan 1
Telahaan Laporan Rencana Aksi Daerah Sustainable Development Goals (RAD SDGs) bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) 1 Laporan 1
(Laporan Hasil Adhoc 3)
Telahaan Laporan Kerangka Ekonomi Makro Daerah (KEMD) bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) (Laporan Hasil Adhoc 3) 1 Laporan - 1
Telahaan Laporan Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan (TKPK) bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) (Laporan Hasil 1 Laporan - - 1
Adhoc 3)
Telahaan Laporan Forum Kota Sehat bidang Infrastruktur dan Kewilayahan (Laporan Hasil Adhoc 3) 1 Laporan - - 1
Telahaan Laporan Pencegahan dan Penanganan Stunting bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) (Laporan Hasil Adhoc 3) 1 Laporan - - - 1
Telahaan Laporan Simrenda (Laporan Hasil Adhoc 3) 1 Laporan - - - 1
Telahaan Laporan Kota Layak Anak bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) (Laporan Hasil Adhoc 3) 1 Laporan 5 = = 1
Telahaan Laporan ODF bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia (P3M) (Laporan Hasil Adhoc 3) 1 Laporan - - - 1
Telahaan Laporan Liveable City (Laporan Hasil Adhoc) 1 Laporan - - - 1
Telahaan Laporan TIM Peniaian PAK (Laporan Hasil Adhoc 3) 1 | Laporan - - - 1
4 [Menyusun telahaan proses perencanaan Telahaan proses Musrenbang sesuai dengan standar baku laporan dan diselesaikan tepat waktu 1 Laporan 1 - - -
pembangunan partisipatif sesuai dengan
standar baku laporan dan diselesaikan tepat
waktu
5 |Tugas Sebagai Koordinator bidang Telahaan Kebijakan Strategis Sektoral : Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD, Bappelitbangda, BKPSDMD, Bakesbang, Inspektorat, Diskominfo, 2 Laporan - 1 - 1
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Disarsip, Disdukcasip, Satpol PP Damkar, Kecamatan Cimahi Utara, Kecamatan Cimahi Tengah, Kecamatan Cimahi Selatan
(P3M)

Mengetahui Atasan Langsung
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Nama Jabatan

Nama Perangkat Daerah

: ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAH!
TAHUN 2022

1 TUGAS : Merencanakan kegiatan, melaksanakan, mengontrol, mengevaluasi dan melaporkan program kegiatan bidang kewilayahan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | SATUAN KETERANGAN FORMULAS! PENGUKURAN Wi T™W2 W3 TWa
target | satuan | target | satuan | target | satuan target | satuan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 12 13 15 16 18 19
1 Meningkatnya Jumlah laporan analisis Koordinasi Renja bidang Jumlah laporan analisis hasil
keselarasan dokumen [kewilayahan yang dapat digunakan sebagai bagian Laporan Renja 2023 dan koordinasi penyusunan Renja bidang ! Laporan 2 Laporan
perencanaan dari Dokumen RKPD 4 Analisis | Perubahan Renja 2022 |kewilayahan analisis analisis
Perangkat Daerah
:er:sz" Kwifsymhan Jumlah laporan analisis asistensi Renja bidang Jumlah analisis laporan hasil
n ; : i i
gtin ie :eknctanaam kewilayahan yang dapat digunakan sebagai bagian Laporan Renja 2023 dan asistensi penyusunan Renja bidang o Laporan 1 Laporan
i dari Dokumen RKPD % Analisis | Perubahan Renja 2022 [kewilayahan analisis analisis
Jumlah laporan analisis Monev Triwulanan Renja Jumlah laporan analisis hasil monev
bidang kewilayahan yang dapat digunakan sebagai triwulanan pelaksanaan Renja
] ; ; y la n laporan
bagian dari pengendalian dan evaluasi Dokumen 8 laporan Monev Triwulan | - bidang kewilayahan 5 Iapo.ra.n 2 Iapo.ra-n 2 ponl'a_ 2 a:’;is‘s
RKPD analisis Triwulan IV 2022 analisis analisis ANansis
Jumlah laporan analisis Koordinasi Renstra bidang Jumlah laporan analisis hasil
kewilayahan yang dapat digunakan sebagai bagian laporan koordinasi penyusunan Renstra 5 laporan
dari Dokumen RPD 2 analisis Renstra 2023-2036 bidang kewilayahan analisis
Jumiah laporan analisis asistensi Renstra bidang Jumiah laporan analisis hasil
kewilayahan yang dapat digunakan sebagai bagian laporan asistensi penyusunan Renstra laporan
dari Dokumen RPD 2 st Renstra 2023-2036 bldang kewi!ayahan 2 analisis
Jumiah laporan analisis Monev Tahunan Renstra Jumlah laporan analisis hasil monev
bidang kewilayahan yang dapat digunakan sebagai tahunan pelaksanaan Renstra :
bagian dari pengendalian dan evaluasi Dokumen 2 laporan Perubahan Renstra bidang kewilayahan 2 poom
RPIMD Perubahan analisis 2017-2022 analisis




Jumlah Laporan penyelenggaraan MUSRENBANG

Jurniah Laporan hasil MUSRENBANG

i ! laporan - . s
RKPD di bidang kewilayahan o RKPD di bidang kewilayahan i
Jumlah laporan analisis hasil
Jumiah laporan analisis koordinasi penyusunan ooian koordinasi penyusunan kebijakan, opEkartih
kebijakan, pedoman, dan struktur perencanaan a::“sis pedoman, dan struktur perencanaan - aa:):lisis = =
pembangunan di bidang kewilayahan pembangunan di bidang
kewilayahan
Jumlah laporan analisis data dan informasi laporan iiVmPSéiENDIL,:a:a djur!ﬂ:h Iapo'ran h:f" e d:ata h laporan laporan laporan
T e o
pembangunan daerah di bidang kewilayahan analisis sk e - orm.asl pen a'ngunan e analisis analisis analisis
RPIIM, data reses di bidang kewilayahan
Jumiah laporan analisis evaluasi capaian Jumlah laporan analisis hasil
; ) | SPM bi i I n
program/kegiatan terkait Standar Pelayanan :r?:i::i: i b;dang; Bk evaluasi capaian program/kegiatan 2 2 3 :r?;:sais
Minimal (SPM) di bidang kewilayahan - terkait SPM di bidang kewilayahan
Jumlah laporan analisis evaluasi dan monitoring RN Jumlah laporan analisis hasil Lisaiak
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) di sl TPB DLH dan DPKP  |evaluasi dan monitoring TPB di 2 - . S
; ; analisis 2 : analisis
bidang kewilayahan bidang kewilayahan
Meningkatnya kualitas |Jumlah laporan analisis RKPD 2023 bidang Jumlah laparan hasil analisis
perencanaan, kewilayahan laporan penyusunan RKPD 2023 bidang laporan
pengencalian dan analisis kewilayahan analisis
evaluasi pembangunan
daere?h Bidang Jumlah |aporan analisis RKPD Perubahan 2022 Jumlah laporan hasil analisis
Kewilayahan bidang kewilayahan yang dapat digunakan sebagai penyusunan RKPD perubahan 2022
bagian dari Dokumen RKPD Perubahan 2022 laporan bidang kewilayahen laporan
analisis analisis
Jumlah laporan analisis Dokumen RPD 2023-2026 ! Jumilah laporan analisis hasil
N Mt ank penyusunan RPD 2023-2026 bidang porsn
analisis y analisis
kewilayahan
Jumlah laporan Verifikasi data SIPD bidang Jumlah laporan hasil verifikasi data
kewilayahan yang disesuaikan dengan petunjuk 'apofa_" SIPD bidang kewilayahan Laporan
teknis analisis
Jumiah laporan input Perencanaan SIPD bidang Jumlah laporan input Perencanaan
kewilayahan yang disesuaikan dengan petunjuk SIPD bidang kewilayahan
teknis laporan Laporan Laporan Laporan




Jumlah analisis Dokumen Pengendalian Jumilah laporan analisis

pelaksanaan ?:erjasa'ma daerah bidang kewilayahan laporan ¥ pengendalian pelaksanaan 1 laporan

yang dapat diselesaikan tepat waktu analisis ey kerjasama daerah bidang analisis
kewilayahan

Jumiah laporan kensultasi Publik RKPD 2023 bidang Jumlah laporan hasil konsultasi

kewilayahan yang diselesaikan tepat waktu laporan publik RKPD 2023 bidang Laporan
kewilayahan

Jumlah Laporan Forum Perangkat daerah RKPD Jumiah laporan hasil Forum

2023 bidang kewilayahan yang diselesaikan tepat laporan Perangkat daerah RKPD 2023 bidang Laporan

waktu kewilayahan

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas adhoc laporan Pokja PKP dan Komisi |jumiah laporan hasil koordinasi 1 Laporan

analisis Irigasi tugas adhoc %

Mengetahui Atasan Langsung
PER AHLI MUDA

FERINA TEMY SETIARINI, S.51. M.I.L.
NIP. 19770228 200604 2 006

ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS

TITA MARTIANA, 5.T., M.E.
NIP. 19790314 200902 2 002



Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

1

2

TUGAS

FUNGSI :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA

: Perencana Ahli Muda
! Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

8, Menylapkan, mengkajl, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan, memantau, dan

mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
b. Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagl tugas, mengontrol, mengevaluasi dan melaporkan keglatan Data, Pengendalian dan Evaluasi Kota Cimahi

8, menyusun rencana program dan kegiatan sesuai bidang tugasnya;

b. menghimpun bahan keblijakan teknis sistem evaluas pembangunan daerah sesual kebutuhan sebagal pedoman pelaksanaan tugas;

¢ menylapkan bahan pengembangan sistem dan prosedur evaluasi, pengendalian dan pelaporan keglatan terhadap pengendalian, perumusan kebljakan perencanaan dan evaluasl terhadap
d. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsl perencanaan pembangunan daerah di bidang pemantauan, pengendalian, dan evaluasi rencana pembangunan daerah;
e. melaksanakan pengendalian dan evaluasi atas kebijakan, pelaksanaan, dan hasil rencana pembangunan secara bulanan, triwulan, semester, dan tahunan untuk menjadi bahan penyusunan
f. mengoordinasikan evaluasi, pengendalian dan pelaporan atas capalan target rencana pambangunan daerah;

g menghimpun data hasil pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah sesual program/keglatan sebagai bahan penyusunan pelaporan;

h. menyusun data pengendslian dan evaluasi kebijakan, pelaksanaan, dan hasll rencana pembangunan daerah;

I, menyusun laperan pengendalian dan evaluasi kebljakan, pelaksanaan, dan hasil rencana pembangunan daerah secara periodik sebagal bahan evaluasi;

J. menindaklanjuti laporan hasll evaluasi secara berjenjang sebagal bahan penyusunan program lanjutan tingkat kabupaten/kota dan provinsi;

k. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan atasan, balk llsan maupun tertulis untuk memperoleh petunjuk febih lanjut;

I. melaksanakan evaiuasi dana perimbangan DAK, tugas pembantuan, dan sumber-sumber anggaran lainnya;

m. melaksanakan evaluasi capalan program/keglatan terkait Standar Pelayanan Minimal (SPM);

n. menghimpun capalan program/kegliatan terkait Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB);

0. melaksanakan evaluasi terhadap prioritas Kepala Daerah;

P. menyusun rencana kegiatan pengolahan data sesuai kebutuhan sebagai acuan pelaksanaan tugas unit terkalt;

'q. mengelola data pembangunan daerah sesuai lenisnya sebagal bahan penyusunan rencana pembangunan daerah;

r. menyajikan data pembangunan daerah sesuai kebutuhan sebagal bahan Informasi;

s. mengoordinasikan pendataan dan pelaporan atas capaian pelaksanaan rencana pembangunan daerah;

t. menyajikan dan mengamankan data Informasl pembangunan daerah;

u. melakukan pengamanan data hasil pembangunan daerah melalul bahan cetak dan elektronik sebagai bahan dokumentasi;

v. mengoordinasikan pelaksanaan tugas dengan kepala subbldang melalui rapat/pertemuan untuk penyatuan pendapat;

w. menjelaskan dan membagi tugas kepada bawahan sesual dengan program dan rencana yang telah ditetapkan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

X, menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; dan

y. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

NO

SASARAN

T TW 1 TW 2

TW 3
Formulas| Pengukuran taraet satusn

Indikator Kinerja Individu Target | satuan | Keterangan e e
8

target
il

target | satuan
10 1 12

3 4 § ] i 4 3

2
Meningkatnya keselarasan
dokumen perencanaan
Perangkat Daerah Bidang
perencanaan pemerintahan
dan Pembangunan Manusia
dengan perencanaan tingkat
kota

7]
Laporan Koordinasl Renja sektor 2 Laporan | Renja 2023 |Jumlah laporan hasil 1 Laporan 1 Laporan

Dinas Komunikas dan dan koordinasl penyusunan
Informatika dapat digunakan Perubahan |Renja sektor Dinas
sebagal baglan dari Dokumen Renja 2022 |Komunlkasi dan

RKPD Informatika




3

5

3

7

11

13

Kemunikasi dan Informatika
disesuaikan dengan juknis

verifikasi SIPD data sektor
Dinas Komunikasi dan

In ika

2 12 0] 15
Laporan asistensi Renja sektor Laporan | Renja 2023 |Jumlah laporan hasil 1 Laporan 1 Laporan
Dinas Komunikasl dan dan asistens| penyusunan
Informatike dapat digunakan Perubahan |Renja sektor Dinas
sebagal bagian darl Dokumen Renja 2022 |Komunikasi dan
RKPD Informatika
Laporan Monev Triwulanan Laporan Jumlah laporan hasil Laporan 1 Laporan 1 Laporan p | Laporan
Renja sektor Dinas Komunikasi money triwulanan
dan Informatika dapat digunakan pelaksanaan Renja sektor
sebagal bagian darl pengendallan Dinas Komunikasi dan
dan evaluasi Dokumen RKPD Informatika
Laporan Koordinasi Renstra Laporan |Renstra 2023- |Jumlah laporan hasi| Laporan
sektor Dinas Komunikasi dan 2036 koordinasi penyusunan
Informatika dapat digunakan Renstra sektor Dinas
sebagal bagian dari Dokumen Komunikasi dan
Informatika
Laporan asistens| Renstra sektor Laporan |Renstra 2023-|Jumlah laporan hasil Laporan
Dinas Kemunikasi dan 2036 asistensi penyusunan
Informatika dapat digunakan Renstra sektor Dinas
sebagai bagian dari Dokumen Komunikasl dan
RPD 2023-2026 Informatika
Laporan Monev Tahunan Renstra Laporan | Perubahan [lumlah laporan hasil Laporan
sektor Dinas Komunikasi dan Renstra 2017-|monev tahunan
Informatika dapat digunakan 2022 pelaksanaan Renstra
sebagal bagian dari pengendalian sektor Dinas Komunikasl
dan evaluasi Dokumen RPIMD dan Informatika
Perubahan
Meningkatnya kualitas Laporan RKPD 2023 sektor Dinas Laporan Jumlah laporan 1 Laporan
perencanaan, pengendallan |Komunikasl dan Informatika penyusunan RKPD 2023
dan evaluasl pembangunen dapat digunakan sebagal baglan sektor Dinas Komunikasi
daerah dari Dokumen RPD 2023-2026 dan Informatika
Laporan RKPD Perubahan 2022 Laporan Jumlah laporan 1 Laporan
sektor Dinas Komunikasi dan penyusunan RKPD
Informatika dapat digunakan perubahan 2022 sektor
menjadi bagian darl Dokumen Dinas Komunikasi dan
evaluasi RPJMD Perubahan Informatika
Laporan RPD Bab | dan IX dapat Laporan Jumlah laporan Laporan
diselesaikan tepat waktu penyusunan RPD Bab |
dan IX
Verifikasl SIPD data sektor Dinas Laporan Jumlah laporan hasil 1 Laporan




2 3 ] 5 & i d g 10 11 1_27 13 14 15
Verifikasi SIPD Perencanaan 5 Laporan Renstra, [Jumlah laporan hasil Laporan 2 Laporan 2 Laporan
sektor Dinas Komunikasi dan Renja, verifikasi SIPD
Informatika disesualkan dengan Perubahan |Perencanaan sektor Dinas
Juknis Renja, RKA, |Komunikasi dan
RKA Informatika
Perubahan
Dokumen Rancangan Profil 3 Laporan Jumiah laporan rancangan 1 Laporan
Pembangunan Daerah sektor profil pembangunan
Dinas Komunikas! dan daerah sektor Dinas
Informatika dapat diselesalkan Kemunikasi dan
Dokumen Pengendalian Banprov, [Jumlah laporan
pelaksanaan kerjasama daerah Hibah pengendalian
sektor Dinas Kemunikasl dan pelaksanaan kerjasama
Informatika dapat diselesalkan daerah sektor Dinas
tepat waktu Kemunikasi dan
Informatika
Dokumen Monitoring, Evaluasi -] Laporan Jumlah laporan Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
dan Penyusunan Laporan Berkala Monitering dan Evaluasi
Pelaksanaan Pembangunan triwulanan Hasil RKPD
Daerah (RKPD 2022,RPJMD 2022 serta Monitoring
Perubahan) sektor Dinas dan Evaluasi triwulanan
Komunlkasi dan Informatika yang Hasil RPJMD Perubahan
diselesalkan tepat waktu sektor Dinas Komunikasi
dan Informatika
Laporan hasil Foerum Perangkat i Laporan Jumlah laporan hasil Laporan
daerah RKPD 2023 sektor Dinas Forum Perangkat daerah
Komunikasl dan Informatika yang RKPD 2023 sektor Dinas
diselesaikan tepat waktu Komunikasi dan
Laporan pelaksanaan tugas 11 Laporan Laporan 3 Laporan 2 Laporan 3 Laporan
adhoc
Meningkatnya analisis data dan[Jumlah Dokumen yang 2 dokumen Jumiah Dokumen yang 2 dokumen
informasi pemerintahan memanfaatkan Data dan memanfaatkan Data dan
daerah bidang Perencanaan Informasi Perencanaan Informasi Perencanaan
Pembangunan, Pengendalian, Pembangunan SKPD Pembangunan SKPD
dan Evaluasi
Meningkatnya Pengendalian, [Jumlah Dokumen Pengendalian 12 dokumen Jumiah Dokumen dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen
Evaluasi dan Pelaporan Bldang |Pelaksanaan Kerjasama Daerah Monltoring, Evaluasi dan
Perencanaan Pembangunan Penyusunan Laporan
Daerah Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah
yang dihasilkan




3

7

10 11 12

13

15

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi dan Penyusunan
Laporan Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

dokumen

Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan
Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah
yang dihasilkan

dokumen

2 dokumen

dokumen

dokumen |

Mengetahul Atasan Langsung
Kabid. P3E Bappelitbangda Kota Cimahi

Hees) (i 59—

SAIPUL N , 5.T.
NIP. 19761216 200501 1 015

Perencana Ahll Muda

1

VINA SEPTI SUHERMAN, S.P., M.I.L
NIP. 1979092¢ 200501 2 013




Nama Jabatan

Nama Perangkat Daerah

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN PERENCANA AHLI MUDA TAHUN 2022

: Perencana Ahli Muda
: Badan Perencanaan Penelitian dan Pembangunan Daerah Cimahi

1 TUGAS : Menyiapkan, mengkaji, menyusun rencana pembangunan secara teratur dan sistematis, memantau dan
mengevaluasi rencana pembangunan.
2 FUNGSI : Perencana sebagai pelaksana kegiatan teknis fungsional perencanaan di lingkungan instansi Pemerintah melaksanakan unsur dan sub unsur kegiatan perencanaan yang terdiri dari:
a. Unsur kegiatan perencanaan;
b. Unsur pengembangan profesi dan penunjang;
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target satuan W1 w2 w3 w4
target satuan target satuan target satuan target satuan
1 2 3 4 5 9 10 12 13 15 16 18 19
1 Tercapainya Persentase L Laporan asistensi penyusunan Renja Sektor Pariwisata dan 4 Laporan 2 Laporan 2 Laporan Laporan Laporan
Kesesuaian Renja PD dengan Dispangtan
RKPD Bidang Perencanaan
Ekonomi dan SDA 2 Laporan Koordinasi penyusunan Renja Sektor Pariwisata dan 1 Laporan Laporan Laporan Laporan 1 Laporan
Dispangtan
3 Laporan Monev Triwulanan Renja Sektor Dispangtan dan 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan ¢l Laporan
Sektor Pariwisata
2 Tercapaianya Persentase 4 Laporan asistensi penyusunan Renstra Sektor Pariwisata dan 2 Laporan Laporan 2 Laporan Laporan Laporan
Kesesuaian Renstra PD dengan Dispangtan
RPIMD Sektor Perencanaan
Ekonomi dan SDA ) La?poran Koordinasi penyusunan Renstra Sektor Pariwisata dan 1 Laporan Laporan Laporan Laporan 1 Laporan
Dispangtan
6 Laporan Monev Tahunan Renstra Sektor Dispangtan dan Sektor 2 Laporan Laporan Laporan 2 Laporan Laporan
Pariwisata
3 Tercapainya Persentase 7 Menyusun Laporan RKPD 2023 Sektor Pariwisata dan 2 Laporan 2 Laporan Laporan Laporan Laporan
KesesuaianProgram RKPD Dispangtan
dengan RPJMD
8 Menyusun Laporan RKPD Perubahan 2022 Sektor Pariwisata 1 Laporan Laporan 1 Laporan Laporan Laporan
dan Dispangtan
9 Menyusun Laporan Bab V PPDT 2023-2026 1 Laporan 1 Laporan Laparan Laporan Laporan
10 Verivikasi SIPD data Sektor Pariwisata dan Dispangtan 1 Laporan Laporan Laporan 1 Laporan Laporan
11 Verifikasi SIPD Perencanaan Sektor Pariwisata dan Dispangtan 1 Laporan Laporan Laporan 1 Laporan Laporan
12 Menyusun Dokumen Rancangan Profil Pembangunan Daerah 1 Laporan Laporan Laporan 1 Laporan Laporan
Sektor Panwisata dan Dispangtan




13 Menyusun Dokumen Pengendalian pelaksanaan kerjasama 2 Laporan Laporan Laporan Laporan 1 Laporan
daerah sektor Pariwisata dan Dispangtan
14 Menyusun Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan 2 Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah (RKPD
2022,RPJMD Perubahan, Monev Kebijakan RKPD, Monev
Kebijakan PPDT)
15 Menyusun laporan hasil Forum Perangkat daerah RKPD 2023 1 Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Sektor Pariwisata dan Dispangtan
Pelaksanaan Penugasan lainnya [16 RAD SDGs 1 Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
17 KEMD 3 Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
18 FSVA 1 Laporan Laporan Laporan Laporan 1 Laporan
19 Keangpotaan dalam TIM PAK 3 Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
20 Mengikut Pendidikan dan Pelatihan di bidang Perencanaan 1 Sertifikat 1 sertifikat
2% Mengikuti semunar/webinar terkait perencanaan 2 Sertifikat Sertifikat Sertifikat Sertifikat sertifikat

Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Bapelitbangda Kota Cimahi

erma RachmawatijMT
01301992032006

Cimahi , Februari 2022
Perencana Ahli Muda

e,

Warda Nouvel SP. ME.
NIP 198010262009022001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS PADA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

TAHUN 2022
NAMA JABATAN ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS
NAMA PERANGKAT DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
1  TUGAS Melaksanakan Analisis Perencanaan Strategis dalam rangka penyusunan perencanaan pembangunan daerah dan monitoring evaluasi terhadap pelaksanaan pembangunan daerah di sektor Perekonomian
TARGET TRIWULANAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERIA INDIVIDU SATUAN | TARGET | KET FORMULASI PENGUKURAN TW1 W2 TW 3 TW4
TARGET | SATUAN | TARGET | SATUAN |TARGET| SATUAN | TARGET| SATUAN
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 b 12 13 14 15
1 k inasi
T.erla sanaqya Koordinasi dan Jumlah dokumen bahan koordinasi Jumlah dokumen bahan koordinasi
Sinkronisasi Pelaksanaan i 4
) . ; penyusunan Renja Perangkat Daerah dokumen 2 penyusunan Renja Perangkat Daerah Sub - - 1 dokumen 1 dokumen
kebijakan sektoral (sinergi : 5 ¥ ;
EEH0 Bidang Perekonomian Bidang Perekonomian
dengan pusat, Provinsi dan
Kab K‘_’ta Sekitar) -untuk Jumlah dokumen bahan koordinasi lumlah dokumen bahan koordinasi
mewujudian kuall.tas dokumen penyusunan Renstra 2023-2026 dokumen i penyusunan Renstra 2023-2026 Perangkat 1 dokumen - - - - - -
yang Implementatif Perangkat Daerah Bidang Perekonomian Daerah Bidang Perekonomian
Jumlah dokumen bahan Monitoring dan Jumlah dokumen bahan Monitoring dan
Pedokumen bahan Pelaksanaan Renja dokumen 4 Pedokumen bahan Pelaksanaan Renja 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Perangkat Daerah Bidang Perekonomian Perangkat Daerah Bidang Perekonomian
Jumlah dokumen bahan Asistensi Renja PRV 2 Jumlah dokumen bahan Asistensi Renja 4 1 R 1 da
Perangkat Daerah Bidang Perekonomian Perangkat Daerah Bidang Perekonomian e s i P
Jumlah dokumen bahan Asistensi Renstra Jumlah dokumen bahan Asistensi Renstra
2023-2026 Perangkat Daerah Bidang dokumen 1 2023-2026 Perangkat Daerah Bidang - - - - - - 1 dokumen
Perekonomian Perekonomian
Jumlah dokumen bahan penyusunan dkisivian 1 Jumlah dokumen bahan Kerangka Ekonom 1 Ak
Kerangka Ekonomi Makro Daerah (KEMD) Makro Daerah (KEMD) sii i 1 i F E

Mengetahui Atasan Langsung/Sub Koordinator

Perencana Ahli Muda

NIP. 19750505 200604 1 009

-

Analis Perencanaan Strategis Perencanaan Perekonomian

4

7

NIP. 19870614200/7012001



IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 3 TAHUN 2022

Nama Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan

Nama Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian, dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi
1 TUGAS: Memimpin, merumuskan, membina, memfasilitasi, mengoordinasikan dan mengendalikan penyelenggaraan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang perencanaan infrastruktur dan kewilayahan,
2 FUNGSI : a. perumusan rencana dan program kerja operasional kegiatan perencanaan dan pengendalian pembangunan di bidangnya

b. pengoordinasian dan melaksanakan kegiatan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah (RPJPD, RPIMD dan RKPD) di bidangnya;
¢. pengoordinasian penyusunan kebijakan, pedoman, dan struktur perencanaan pembangunan daerah di bidangnya;

d. pengoordinasian penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah;

. pengoordinasian pelaksanaan Musrenbang (RPIPD, RPIMD dan RKPD);

f. pengoordinasian pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait RPJPD, RPJMD, RKPD, dan APBD;

8. pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah serta kegiatan Kementerian/Lembaga di Kota;

h. pengoordinasian dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional;

i. pengoordinasian perencanaan pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama antar daerah dengan swasta dalam dan luar negeri serta pihak lainnya di bidangnya;

J- pengoordinasian pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat Daerah;

k. perumusan pelaksanaan evaluasl kinerja Perangkat Daerah sehubungan dengan pencapaian target kinerja dalam dokumen perencanaan pembangunan daerah di bidangnya; dan
I. pelaksanaan fungsi kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

Target TWI

NO SASARAN Indikator Kinerja Individu s/dIv

satuan Ket. Formulasi Pengukuran ™1 w2 TW3 w4

4 target | satuan | target | satuan | target | satuan | target
1 2 3 4 5 7 9 10 12 13 15 16 18

Jumlah program dan indikator
program RENSTRA Perangkat

Daerah yang tercantum dalam
Persentase kesesuaian RENSTRA Perangkat RPIMD ;Fb;i dengan Jumish

Daerah dengan RPIMD bidang Infrastruktur 100 % Perubahan program dan indikator program

| )
dan Kewilayahan RENSTRA Perangkat Daerah
bidang perencanaan Infrastruktur

100 % 100 % 100 % 100

Meningkatnya keselarasan dokumen perencanaan dan Kewllayahan dikali 100

1 [Perangkat Daerah Bidang perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan dengan perencanaan tingkat kota Jumlah program, kegiatan dan sub
kegiatan RENJA Perangkat Daerah

Barseniise ke AR W yang tercantum dalam RKPD
U3l
T b dibagi dengan jumlah program,
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Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 3 TAHUN 2022

: Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan
: Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian, dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Memimpin, merumuskan, membina, memfasilitasi, mengootdinasikan dan mengendalikan penyelenggaraan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang perencanaan Infrastruktur dan kewilayahan,

1 TUGAS:
2 FUNGSI: a. perumusan rencana dan program kerja operasional kegiatan perencanaan dan pengendalian pembangunan di bidangnya
b. pengoordinasian dan melaksanakan kegiatan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah (RPJPD, RPIMD dan RKPD) di bidangnya;
¢. pengoordinasian penyusunan kebijakan, pedoman, dan struktur perencanaan pembangunan daerah di bidangnya;
d. pengoardinasian penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah;
e. pengoordinasian pelaksanaan Musrenbang (RPIPD, RFIMD dan RKPD);
f. pengoordinasian pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait RPJPD, RPIMD, RKPD, dan APBD;
g. pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah serta kegiatan Kementerian/Lembaga di Kota;
h. pengoordinasian dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional;
i. pengoordinasian perencanaan pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama antar daerah dengan swasta dalam dan luar negeri serta pihak lainnya di bidangnya;
|- pengoordinasian pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat Daerah;
k. perumusan pelaksanaan evaluasi kinerja Perangkat Daerah sehubungan dengan pencapaian target kinerja dalam dokumen perencanaan pembangunan daerah di bidangnya; dan
l. pelaksanaan fungsi kedinasan lainnya yang diberikan oleh stasan sesuai dengan bidang tugasnya.
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Nama Jabatan

Perangkat Daerah

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PADA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
TAHUN 2022

. Analis Kebijakan Ahli Muda

BAPPELITBANGDA Kota Cimahi

- a.menyusun rencana program dan kegiatan sesuai bidang tugasnya;

b.melaksanakan penelitian dan pengembangan, serta fasilitasi dan penerapan di bidang inovasi dan teknologi.

c.menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan anggaran penelitian dan pengembangan, serta fasilitasi dan penerapan di bidang inovasi dan teknologi;
d.menyiapkan bahan rancangan kebijakan terkait jenis, prosedur dan metode penyelenggaraan pemerintahan Daerah Kota yang bersifat inovatif:

e.menyiapkan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang inovasi dan teknologi;

f.menyiapkan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan dan fasilitasi di bidang inovasi dan teknologi;

g.menyiapkan bahan, strategi, dan penerapan di bidang inovasi dan teknologi;

h.menyiapkan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penelitian dan pengembangan, serta fasilitasi dan penerapan di bidang inovasi dan teknologi;

i.menyiapkan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan pengembangan Pemerintah Daerah Kota, serta fasilitasi dan penerapan di bidang inovasi dan teknologi;
j-menyiapkan bahan koordinasi dan pelaksanaan diseminasi dan difusi hasil-hasil kelitbangan;

k.menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian, pengembangan, perekayasaan, uji coba dan penarapan rancang bangun/model
replikasi dan invensi di bidang bidang inovasi dan teknologi;

I.menyiapkan perumusan kebijakan terkait jenis, prosedur dan metode penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kota yang bersifat inovatif, penyiapan dan pelaksanaan sosialisasi dan
diseminasi hasil-hasil kelitbangan;

m.memfasilitasi Hak Kekayaan Intelektual/Genetic Resources, Traditional Knowledge and Folklore (GRTKF)/indikasi geografis;

n.menyiapkan bahan teknis untuk peningkatan daya saing dan inovasi daerah:

o.menjelaskan dan membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan program dan rencana yang telah ditetapkan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

p.menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; dan

g.melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.
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IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON IV TAHUN 2022

: KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
: Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

1 TUGAS: - Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengontrol, mengevaluasi dan melaporkan urusan administrasi keuangan pada badan
2 FUNGSI: : 1. Perencanaan kegiatan administrasi keuangan pada badan;
2. Pelaksanaan administrasi keuangan pada badan;
3. Pembagian pelaksanaan tugas, mengontrol, evaluasi dan pelaporan administrasi keuangan pada badan;
4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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1 | Meningkatnya tata [Jumlah dokumen 2 Dokumen Jumlah dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen
kelola kinerja  |anggaran perangkat anggaran
Bappeda daerah perangkat daerah
Jumlah dokumen 2 Dokumen Jumlah dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen
laporan keuangan laporan keuangan
Jumlah bulan 6 [Bulan Jumiah bulan 2  |Bulan 0 [Bulan 2 Bulan 2 |Bulan
pemeriksaan berkas pemeriksaan
keuangan berkas keuangan
Jumiah laporan 12 [Dokumen Jumlah laporan 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
keuangan bulanan keuangan bulanan
Jumlah verifikasi 800 |Berkas Jumlah verifikasi 140 |Berkas 175 |Berkas 225 |Berkas 260 |Berkas
kelengkapan kelengkapan
dokumen dokumen
administrasi peng- administrasi peng-
Jumlah berkas 40 |Dokumen Jumlah berkas 10 |Dokumen 10  |Dokumen 10 Dokumen 10 |Dokumen
' pembuatan SPM pembuatan SPM
Jumlah Usulan 45  |Berkas Jumiah Usulan 23 |Berkas 14 |Berkas 0 Berkas 8 Berkas
Perubahan gaji PNS Perubahan gaji
PNS
Jumlah Pembuatan 3 Berkas Jumlah Pembuatan 1 Berkas 0 Berkas 0 Berkas 1 Berkas
SK di Subbag SK di Subbag
keuangan keuangan




Jumlah bulan 14 |Bulan Jumlah Bulan Bula 4 Bulan 4 Bulan 3 Bulan
pengelolaan Pengelolaan
pembayaran gaji pembayaran gaji
PNS PNS
Jumlah bulan 12 |Bulan Jumiah bulan Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
pengelolaan pengelolaan
pembayaran pembayaran
tunjangan kinerja tunjangan kinerja
PNS
Cimahi, 2022

SEKERTARIS BAPPELITBANGDA
KOTA CIMAHI

ANA BUYATNA, S.STP., M.Si
Pembina TK_ |
NIP. 197507231996031004

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

YOSHI EKA PUTRI LUKMAN, A.KS.,M.LP.
Pembina
NIP. 197307301998032004




IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON IV TAHUN 2022

Nama Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Nama Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
1 TUGAS: . Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengontrol, mengevaluasi dan melaporkan urusan administrasi keuangan pada badan
2  FUNGSI: . 1. Perencanaan kegiatan administrasi keuangan pada badan;

2. Pelaksanaan administrasi keuangan pada badan;
3. Pembagian pelaksanaan tugas, mengontrol, evaluasi dan pelaporan administrasi keuangan pada badan;
4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

NO | SASARAN Indikator Kinerja Target | Satuan | Ket Formulasu _ TW1 . TW2 _ o TW_3 _ TW4 .
- individu L Pengukuran  [-rget | satuan | target | satuan | target | satuan | target | satuan
1 A - -3 ' 4 5 6 7 B 9 10 11 2 e 14 - 18
1 Tersediamya  |Jumlah ASN yang 50 |Orang 50 |Orang 50 |Orang 50 |Orang 50 |Orang
dokumen terfasilitasi gaji dan
keuangan tunjangan
Jumlah dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen
laporan keuangan akhir
tahun
Jumlah laporan 13 Dokumen 3 Dokumen 4 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
keuangan
bulanan/semesteran
Cimahi, 2022
SEKERTARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Ushu
NANA SUYATNA, S.STP., M.Si YOSHI EKA PUTRI LUKMAN, A.KS.,M.l.P.
Pembina TK. | Pembina
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN

BENDAHARA PENGELUARAN
TAHUN 2022
Nama Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN
Nama Perangkat Daerah : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
1 TUGAS: MELAKUKAN KEGIATAN PENATAUSAHAAN DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN DAN REALISASI PEMBAYARAN, PEMBUKUAN DAN PERTANGGUNGJAWABAN KEUANGAN BERDASARKAN PERATURAN PERUNDANGAN YANG BERLAKU.
No | SASARAN | INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET |  SATUAN KETERANGAN FORMULAS Siawr - ™2 w3 wa
ol 1 : PENGUKURAN i
target satuan target satuan target satuan target satuan
Tk s ; S ' 4 : 5 : 6 7 ; 9 o 20 13 15 16 18 19
1 " IMolil kol 3 Tumiah do} : i el
dok‘lnnmpddmmnmmmndm anggaran dari pejabat terkait sebagai pedoman 3 Dokumen 2 Dok 1 Dok
isas pembayaran, pembukuan dan haan | .
S TS———— POl Ak yurtopinginben b 10 Dokurmen 2 Dok 3 Dok 3 Dok 2 Dok
I per 2
yang berlaku. Jumlah laporan pertanggungjawaban dan laporan k
penatausahaan keuangan lainnya yang periksa 12 Dokumen 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Do
Jumlah Pengajuan dan Membuat SP2D 17 Dokumen 3 Dok 5 Dok 5 Dok 4 Dok
Jumlah Menyetorkan SP2D ke Bank Mitra 17 Dokumen 3 Dok 5 Dok 5 Dok 4 Dok
Jumlah Laporan bahan penyusunan Keuangan|
Pemerintah Dacrah di lingkup Bappelitbangda Kota| 2 Dokumen 1 Dok Dok 1 Dok
Cimahi
i, b ok 17 Dokumen 3 Dok 5 Dok 5 Dok 4 Dok
LS/UP/GU/TU, Gaii dan Tunjangan
Jumlah Pengajuan dan Membuat SPM- s 17 Bkt 3 Dok 5 Dok 5 Dok 4 Dok
Lﬂmmmmw
Jumlah laporan keuangan L
keuangan Im'bau akrual, lapnmn lwnmgm 6 Dokumen 2 Dok 1 Dok i Dok 2 Dok
prognosis, akhir tahun
Jumiah sisa kas yang tidak diperlukan lagi ke &
kening kas daerah dengan persctujuan kuasa 6 Dokumen 6 Do
JECDERUNS Anggaran
Jumlah pengembalian ke rekening kas daerah
dengan persetujuan Pengguna Anggaran 6 Dokumen 6 Dok
Jumlah Berita Acara Pemeriksaan Kas 12 Dokumen 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok
Jumiah Laporan pelaksanaan tugas 1 Laporan 1 Lap
- - =
Jumlah laporan tugas kedinasan lain vang diberikan| 3 Laperan 2 Dok 2 Dok 2 Dok /2/ Lap
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YOSHI EKA PUTRI LUKMAN, £ KS. M.LP
NIP. 19730730 199803 2 004
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