Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

MONITORING DAN EVALUASI TRIWULAN i1
INDIKATOR KINERIA INDIVIDU PERUBAHAN ESELON Il TAHUN 2022

: Kepala Bappelitbangda
: Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

1 TUGAS: Memimpin, mengatur, merumuskan, menyelenggarakan, membina, dan mengevaluasi serta mengendalikan penyusunan dan pelaksanaan penyelenggaraan kebijakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kota dan Tugas Pembantuan
di bidang perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan
2 FUNGSI: a. Perumusan kerangka regulasi, pedoman dan petunjuk teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan dalam bidang perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan;
b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan;
c. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan;
d. Pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan.
e. Pelaksanaan administrasi kesekretariatan Badan; dan
f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan bidang tugasnya.
No Sasaran Indikator Kinerja Individu Target | Satuan Keterangan Formulassi Pengukuran il e s s
target satuan | realisasi [ capaian target | satuan | realisasi | capaian target satuan | realisasi | capaian
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 [Terwujudnya perencanaan |Persentase RKPD selaras dengan 100 % Diukur pada triwulan |Jumlah prioritas RKPD yang sesuai - - - - 100 % 100% 100% 100 % 100% 100%
pembangunan yang selaras RPIMD, RKP, RKPD Provinsi 2dan3 dengan RPIMD, RKP, RKPD Provinsi
antar tahapan perencanaan dibagi dengan jumlah prioritas dalam
RKPD dikali 100
2 |Meningkatnya peran litbang |Persentase hasil kelitbangan yang 75 % Diukur pada triwulan |Jumlah hasil kelitbangan tahun (n-1) - - - - - ¥ - - - - - -
dalam perencanaan digunakan dalam perencanaan 4 yang digunakan dalam RKPD tahun
pembangunan daerah pembangunan (n+1) dibagi dengan jumlah hasil
kelitbangan dalam tahun (n-1) dikali
100
3 |Meningkatnya akuntabilitas | Nilai SAKIP Perangkat Daerah A Nilai Diukur pada triwulan [Nilai berdasarkan hasil reviu A Nilai BB 99,80% - - - - - - - =
kinerja perangkat daerah 1 Inspektorat (A 2 80; BB 2 75) (79,84)
4 |Meningkatnya partisipasi Persentase usulan masyarakat 100 % Diukur pada triwulan [Jumlah usulan musrenbang tingkat 100 % 100 100% - - - - - - - -
masyarakat dalam pada musrenbang tingkat kota 1 kota yang dapat diakomodir dalam
perencanaan pembangunan |yang diakomodir dalam RKPD RKPD dibagi dengan jumiah usulan
musrenbang tingkat kota dikali 100

WALI KOTA CIMAHI

ADET CHANDRA PURNAMA, 5.T., M.M.
NIP. 19730413 199803 1 006

LETKOL (P TIYANA




NAMA JABATAN

NAMA PERANGKAT DAERAH

: Analis Perencanaan Strategis

: BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULAN 3
ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS PADA BIDANG P3M BAPPELITBANGDA
TAHUN 2022

1 TUGAS MELAKUKAN ANALISIS PERENCANAAN STRATEGIS DALAM RANGKA PENYUSUNAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DAN MONITORING EVALUASI TERHADAP
PELAKSANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DI SEKTOR PERENCANAAN PEMERINTAHAN
TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV
TARGET TW 1 FORMULASI
NOC SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | KETERANGAN CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
s/d 4 UKURAN REA TARGET | REALISASI TARGET | REALISASI TARGET |REALISASI
# g EAe KINERJA KINERJA KINERJA KINERJA
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 |Terlaksananya 1 |Koordinasi RENJA Bidang
Koordinasi dan Pemerintahan 2 Dokumen 1 1 100% 1 1 100%
Silaoniss 2 |K di i RENSTRA Bid
Pelaksanaan kebijakan e ,.bmm_ ldang 1 Dok
, p Pemerintahan umen
sektoral (sinergi dengan
pusat, Provinsi dan 3 |Asistensi RENJA Bidang
Kab/Kota Sekitar) untuk Pemnerintahan 2 Dokumen 1 1 100%
mewujudkan kualitas - - -
dokumen yang 4 >m—mnﬁ.—m~ RENSTRA Bidang ; el
Implementatif Pemerintahan
5 [Monitoring dan Evaluasi RENJA . " .
Bidang Pemerintahan 4 Dokumen 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
6 |Monitoring dan Evaluasi RENSTRA
Bidang Pemerintahan 1 Dokumen
2 |Terlaksananya 1 |[Menerbitkan dan Mengajukan
Administrasi Kenangan Dokumen NPD lingkup Bidang P3M 12 Berkas 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
yang Akuntabel dan
Tepat Waktu 2 |Menerbitkan dan Mengajukan
Dokumen SP2D lingkup Bidang 12 Berkas 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
Bidang P3M
3 |[Menyusun pertanggungjawaban
keuangan  pelaksanaan  kegiatan 12 Dokumen 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
lingkup Bidang Bidang P3M
4 |Input SP2D Kegiatan Bidang Bidang
P3M ke Sistem (SIPD) 12 Berkas 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%

Mengetahui Atasan Langsung
Perencana Ahli Muda

e

BUDI ANWAR, S.Sos. MAP
NIP. 197701072005011010

Analis Perencanaan Strategis

NIF. 19837120 201101 1 007




NAMA

UNIT

TAHUN ANGGARAN
JABATAN LAMA
JABATAN BARU

MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULAN Il TAHUN 2022

AMY MARDIANA, A Md

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

2022
Kustodian Barang Milik Negara
Kustodian Barang Milik Negara

TRIWULANAN | TRIWULANAN 1] TRIWULANAN |I ;
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET CAPAIAN CAPAIAN RGET | REALISAs| | CAPAIAN
! ET| TARGET | REALISASI | (70 | TARGET | REALISASI KINERJA. | TARGET | |REAUISASL | 0ot
1 2 3 1 2 3 1 2 R B
Jumiah Laporan Stock
Meningkatkar I I
1 mlum.ﬂm& m_w“za,ﬁm,a: 1 |Opname Alat/Bahan untuk| Dokumen 12 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
ESIE—— Kegiatan Kantor Lainnya
Jumlah Laporan Stock
2 | oname Alat Listrik Dokumen 12 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
Jumlah Laporan Stock
3 opname Alst Tulis Kantor Dokumen 12 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
Jumiah Laporan Stock o
4 [opname Banan Cetak Dokumen 12 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
Jumiah Laporan Stock| o
5 | opname Bahan Komputer Dokumen 12 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
Jumlah Laporan Stock o
6 { ooname Beda Pos Dokumen 12 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
7 ,_ocuﬂ_mmhm za_,._mhoa: Stockl pokumen | 12 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
8 w_wﬂwazm oqwmuoa: Stockl pokumen | 12 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
g [fumiah  Laporan  Stock| pomen [ 12 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
Opname Perabot Kantor
i
Jumlah Laporan Stock
3 3 100% 3
i OpnameSuvenir/Cendera Mata Pokiimen . y 3 100% = = 100%
14 [fumiah Berta Acara Stock| po, men | 12 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
Opname Barang Habis Pakai
12 mmﬂmm Laporan Pengadaan| noyimen [ 2 0 0 100% 0 0 100% 1 1 100%
13 mmﬂwm Laporan Pemerksaan| .\ men 2 0 0 100% 0 0 100% 1 1 100%




Jumlah Laporan Semesteran
tentang  Penerimaan  dan " o 1 1
4 |Pengeluaran Barang Habis| Do<UMen 2 0 0 100% 0 0 100% 100%
Pakai
15 Mca_m: Dokumen Pengadaan| o . 7 1 1 100% 6 6 100% 0 0 100%
arang
16 [Jumiah Draft RKBMD Dokumen 2 0 0 100% 1 1 100% 1 1 100%
17 |Jumlah Draft RKPBMD Dokumen 2 0 0 100% 1 1 100% 1 1 100%
18 |Jumlah Laporan KIB Dokumen 2 0 0 100% 0 0 100% 1 1 100%
19 [Jumlah Laporan KIR Dokumen 1 0 0 100% 0 1] 100% 0 0 100%
20 |Jumlah Laporan Mutasi Barang| Dokumen 1 0 0 100% 0 0 100% 0 0 100%
Jumlah Draft Surat Usulan
21 |Penghapusan Barang Milik| Dokumen 2 2 2 100% 0 0 100% 0 0 100%
Daerah
Jumlah Berita Acara
0 100
22 | pemeriksaan Barang Dokumen 4 1 1 100% 3 3 100% 0 00%
53 .._ci_ms Berita Acara Serah Dokumen 4 1 1 100% 3 3 100% 0 0 100%
Terima Barang
24 |Jumiah Draft Harga Perkiraan| ooy men | 6 6 6 100% 0 0 100% 0 0 100%
Sendiri
25 mwﬂ_wm Draft Survey Hargal poiymen | & 6 6 100% 0 0 100% 0 0 100%

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

WIENA ERWINA KUSNAENI, S.T., M.Si.
NIP. 19780315 200604 2 004

NIP. 18870307 200902 2 091




MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 3 TAHUN 2022

Nama Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan

Nama Perangkat Daerah  : Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian, dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi
1 TUGAS: Memimpin, merumuskan, membina, memfasilitasi, mengoordinasikan dan mengendalikan penyelenggaraan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang perencanaan infrastruktur dan kewilayahan.
2 FUNGSI: a. perumusan rencana dan program kerja operasional kegiatan perencanaan dan pengendalian pembangunan di bidangnya

b. pengoordinasian dan melaksanakan kegiatan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah (RPJPD, RPIMD dan RKPD) di bidangnya;

¢. pengoordinasian penyusunan kebijakan, pedoman, dan struktur perencanaan pembangunan daerah di bidangnya;

d. pengoordinasian penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah;

e. pengoordinasian pelaksanaan Musrenbang (RPJPD, RPJMD dan RKPD);

f. pengoordinasian pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait RPJPD, RPIMD, RKPD, dan APBD;

g. pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah serta kegiatan Kementerian/Lembaga di Kota;

h. pengoordinasian dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional;

i. pengoordinasian perencanaan pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama antar daerah dengan swasta dalam dan luar negeri serta pihak lainnya di bidangnya;
i. pengoordinasian pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat Daerah;

k. perumusan pelaksanaan evaluasi kinerja Perangkat Daerah sehubungan dengan pencapaian target kinerja dalam dokumen perencanaan pembangunan daerah di bidangnya; dan
|. pelaksanaan fungsi kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

Target TW TWI TW I TWII
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu satuan Ket. Formulasi Pengukuran . .| capaian capaian capaian
sfd IV target | Satuan | realisasi | =" target | Satuan | realisasi| == target | Satuan | realisasi| ="
kinerja kinerja kinerfa_|
1 2 3 4 5 6 2 8 & 10 8 9 10 8 9 10
Jumlah program dan indikator program RENSTRA
Persentase kesesuaian RENSTRA Koordinasi penyusunan Renstra |Perangkat Daerah yang tercantum dalam RPIMD dibagi
Meningkatnya keselarasan Perangkat Daerah dengan RPIMD 100 % belum selesai karena dokumen |dengan jumlah program dan indikator program RENSTRA| 100 % 0 0% 100 % 100 100% 100 % 100 100%
dokumen perencanaan bidang Infrastruktur dan Kewilayahan RPD belum selesai. iera?gkar: Da;r:rlv'l?doang perencanaan Infrastruktur dan
1 Perangkat Daerah Bidang eatavanan dla10
perencanaan Infrastruktur dan O SO, Jumlah program, kegiatan dan sub kegiatan RENJA
Kewilayahan dgngan St Tl anadH HEED Perangkat Daerah yang tercantum dalam RKPD dibagi
perencanaan tingkat kota erang 8 100 % diukur di triwulan 1t dan 11l |dengan jumlah program, kegiatan dan sub kegiatan - - - - 100 % 100 100% 100 % 100 100%
bidang Perencanaan Infrastruktur ¢
dan Kewllavahan dalam RENJA Perangkat Daerah bidang perencanaan
v Infrastruktur dan Kewilayahan dikali 100

Kepala Badan Perencynaan\Pembangunan Paerah Kepala Bidang Pef Infrastruktur dan Kewilayahan

ADETCHANDRA PURNAMA, 5.T., M|
NIP. 197304131998031006

ANDR LIANDL, 5.7, M.T.
NIP, 197707292005011006



/

Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

: PERENCANA AHLI MUDA

MONITORING DAN EVALUASI
IKI TRIWULANAN 1l TAHUN 2022

:BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 TUGAS : a. Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara
teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan , memantau dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
b. Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengontrol, mengevaluasi dan melaporkan program kegiatan
bidang Pemerintahan
2 FUNGSI a. Penyusunan perencanaan kebijakan strategis jangka pendek, dan menengah
b. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan sektoral
<. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan sektoral
d. Penyusunan rencana program dan kegiatan lingkup bidang Pemerintahan
e. Pelaksanaan penyusunan kerangka regulasi dalam perencanaan pembangunan daerah lingkup bidang Pemerintahan
{. Pelaksanaan Koordinasi dan penyusunan Program dan rencana kerja lingkup bidang Pemerintahan
g. Penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah RKPD sektoral
h. Penyusunan bahan analisis Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah
i. Mengkoordinasikan penyusunan kebijakan, pedoman, dan struktur perencanaan pembangunan di bidang Pemerintahan
j. Pelaksanakan evaluasi capaian program/kegiatan terkait Standar Pelayanan Minimal (SPM) di bidang Pemerintahan
k. Permbagian tugas kepada analis pelaksana sesuai dengan program dan rencana yang telah ditetapkan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan
dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
1. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET SATUAN KETERANGAN FORMULASI PENGUKURAN i i L 9 -
target realisasi capaian kinerja target | cap: kinerja target realisasi capaian kinerja
1 2 3 4 5 13 7 8 9 10 11 12 13 11 12 13
1 Meningkatnya keselarasan Jumlah Laporan koordinasi Renja sektor 2 Laporan Renja 2023 dan Jumilah laporan hasil 1 1 100% 1 1 100%
dokumen perencanaan Sekertariat Daerah, Bappelitbangda, Perubahan Renja koordinasi penyusunan
Perangkat Daerah Bidang Satpol-PP Damkar, dan Sekertariat DPRD 2022 Renja sektor Sekertariat
Pemerintahan dengan dapat digunakan sebagai bagian dari Daerah, Bappelitbangda,
perencanaan tingkat kota Dokumen RKPD Satpol-PP Damkar, dan
Sekertariat DPRD
Jumlah Laporan asistensi Renja sektor 2 Laporan Renja 2023 dan Jumlah laporan hasil 1 1 100% 1 1 100%
Sekertariat Daerah, Bappelitbangda, Perubahan Renja asistensi penyusunan Renja
Satpol-PP Damkar, dan Sekertariat DPRD 2022 sektor Sekertariat Daerah,
dapat digunakan sebagai bagian dari Bappelitbangda, Satpol-PP
Dokumen RKPD Dambkar, dan Sekertariat
p
Jumlah Laporan Monev Triwulanan Renja 4 Laporan monev triwulan | - IV E:m,__.m.__ laporan hasil monev 1 1 100% i 1 100% 1 1 100%
sektor Sekertariat Daerah, triwulanan pelaksanaan
Bappelitbangda, Satpol-PP Damkar, dan Renja sektor Sekertariat
Sekertariat DPRD dapat digunakan Daerah, Bappelitbangda,
sebagai bagian dari pengendalian dan Satpol-PP Damkar, dan
evaluasi Dokumen RKPD Sekertariat DPRD
Jumlah Laporan koordinasi Renstra sektor 1 Laporan Renstra 2023-2026  |Jumlah laporan hasil 1 1 100%
Sekertariat Daerah, Bappelitbangda, koordinasi penyusunan
Satpol-PP Damkar, dan Sekertariat DPRD Renstra sektor Sekertariat
clapat digunakan sebagai bagian dari Daerah, Bappelitbangda,
Dokumen RPIMD Transisi/RPD Satpol-PP Damkar, dan
Sekertariat DPRD
2 laporan RKA 2023 dan RKA  |jumlah dokumen RKA 5 p 1 100% 1 1 100%

Jumlah Laporan rencana program dan
kegiatan perencanaan dan pengendalian
pembangunan sektor Sekertariat Daerah,
Bappelitbangda, Satpol-PP Damkar, dan
Sekertariat DPRD

perubahan 2022
bidang pemerintahan




SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET |  SATUAN KETERANGAN FORMULAS! PENGUKURAN hod W2 o
target i capaian kinerja target realisasi capaian kinerja target lisas capaian kinerja
jumlah laporan koordinasi penyusunan ! S i ) b : 1%
kebijakan, pedoman, dan struktur
perencanaan pembangunan di bidang
pemerintahan
Meningkatnya kualitas Jumlah Laporan RKPD 2023 sektor 1 Laporan Jumlah laporan penyusunan 1 1 100%
perencanaan, pengendalian |Sekertariat Daerah, Bappelitbangda, RKPD 2023
dan evaluasi pembangunan Satpol-PP Damkar, dan Sekertariat DPRD sektorSekertariat Daerah,
daerah dapat digunakan sebagai bagian dari Bappelitbangda, Satpol-PP
Dokumen RPD 2023-2026 Damkar, dan Sekertariat
DPRD
Jumlah Laporan RKPD Perubahan 2022 1 Laporan Jumlah laporan penyusunan 1 1 100%
sektor Sekertariat Daerah, RKPD perubahan 2022
Bappelitbangda, Satpol-PP Damkar, dan sektor Sekertariat Daerah,
Sekertariat DPRD dapat digunakan Bappelitbangda, Satpol-PP
menjadi bagian dari Dokumen evaluasi Damkar, dan Sekertariat
RPIMD Perubahan DPRD
Jumlah Laporan Input dan Verifikasi SIPD 1 Laporan Jumlah laporan hasil
data sektor Sekertariat Daerah, verifikasi SIPD data sektor
Bappelitbangda, Satpol-PP Damkar, dan Sekertariat Daerah,
Sekertariat DPRD disesuaikan dengan Bappelitbangda, Satpol-PP
petunjuk teknis Damkar, dan Sekertariat
DPRD
Jumlah Laporan Input dan Verifikasi SIPD 5 Laporan RPD 2023-2026, Jumlah laporan hasil input i 1 100% 2 2 100% 2 2 100%
Perencanaan sektor Sekertariat Daerah, Renstra 2023-2026, |dan verifikasi SIPD
Bappelitbangda, Satpol-PP Damkar, dan Renja, Perubahan Perencanaan sektor
Sekertariat DPRD disesuaikan dengan Renja, RKA, RKA Sekertariat Daerah,
petunjuk teknis Perubahan Bappelitbangda, Satpol-PP
Damkar, dan Sekertariat
NPRD
Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi 5 Laporan Jumlah laporan Monitoring 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100%
dan Penyusunan Laporan Berkala dan Evaluasi triwulanan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah (RKPD Hasil RKPD 2022 serta
2022,RPIMD Perubahan) sektor Monitoring dan Evaluasi
Sekertariat Daerah, Bappelitbangda, triwulanan Hasil RPJIMD
Satpol-PP Damkar, dan Sekertariat DPRD Perubahan sektor
yang diselesalkan tepat waktu Sekertariat Daerah,
Bappelitbangda, Satpol-PP
Damkar, dan Sekertariat
nnpn
Jumlah Laporan hasil Forum Perangkat 1 Laporan Jumlah laporan hasil Forum 1 1 100%
claerah RKPD 2023 sektor Sekertariat Perangkat daerah RKPD
Daerah, Bappelitbangda, Satpol-PP 2023 sektor Sekertariat
Damkar, dan Sekertariat DPRD yang Daerah, Bappelitbangda,
diselesaikan tepat waktu Satpol-PP Damkar, dan
Sekertariat DPRD

Mengetahui Atasan Langsung
Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

RENI HERAWATI, S.IP. MT
NIP. 19710714 199901 2 001

B

PEIENCANA AHLI MUDA

ANWAR, S.S0s. MAP
NIP. 197701072005011010




MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULAN Il
PENGELOLA DATA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
TAHUN 2022

Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

: Pengelola Data
: BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

Tugas
SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET TW 1s/d 4 FORMULASI PENGUKURAN i i B AR
- s ! fid 3 g target capaian | . ot | realisasi| S2Paian target | realisasi| S2P2ian
- ; A B kinerja s kinerja | 2 kinerja
T I 2 3 4 i 5 g e i 7] B 8 g 10 11 12 13 12 12 13
Tersedianya dokumen 1|Jumiah Data Perumusan Program Pembangunan 218 Data Jumlah Data Perumusan Program 216 216 100%
4 |perencanaan RPJP, Daerah Kota Cimahi Tahun 2023-2026 Pembangunan Daerah Kota Cimahi Tahun 2023
RPJMD, dan RKPD yang Jumlah Data Perumusan Kegiatan dan Sub Kegiatan Jumlah Data Perumusan Kegiatan dan Sub
implementatif 2 JRKPD Tahun 2023 218 Daa Kegiatan RKPD Tahun 2023 72 2 To0% || 72 72 100%
Tersedianya
pengembangan sistem dan| . [Jumlah Bulan Pemeliharaan dan Pengembangan Jumlah Bulan Pemeliharaan dan
2 data perencanaan Data SIMRENDA 12 g Bt Pengembangan SIMRENDA & 2 100% 3 3 100% 3 3 100%
pembangunan
Jumlah Fasilitasi Sub Kegiatan yang diterbitkan dan Jumlah Fasilitasi Sub Kegiatan yang diterbitkan
1 fdiajukan Duhumen NPD lingkup Bidang P3E 6 sub kegiatan dan diajukan Dokumen NPD lingkup Bidang 6 6 100% 6 6 100%
P3E
Terlaksananya Administrasi| {Jumlah Fasilitasi Sub Kegiatan yang diterbitkan dan Jumlah Fasilitasi Sub Kegiatan yang diterbitkan
3 |Keuangan yang Akuntabel |2 diajukan Dokumen SP2D lingkup Bidang Bidang P3E 6 sub kegiatan dan diajukan Dokumen SP2D lingkup Bidang| & 6 100% 6 6 100%
dan Tepat Waktu Bidang P3E
Jumilah laporan pertanggungjawaban keuangan Jumiah laporan pertanggungjawaban keuangan
3 |pelaksanaan kegiatan lingkup Bidang Bidang P3E 7= laporan pelaksanaan kegiatan lingkup Bidang Bidang| 18 18 100% 18 18 100%
P3E

Mengetahui Atasan Langsung

Kepala Bidang Perenc

mbangunan, Pengendalian dan Evaluasi

Budi Cahyono
IP. 19820330 200901 1 007

Saipul Nurjaman, S.T
NIP. 19761216 200501 1 045




MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN TAHUN 2022 TRIWULAN 1il

NAMA - 1 CEPI SUPRIATNA

UNIT . BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
TAHUN ANGGARAN 1 2022

JABATAN LAMA : Pranata Kearsipan

JABATAN BARU . Pranata Kearsipan

Menerima, Mencatat, dan Menyortir Surat Masuk, Surat Keluar,
Surat Keputusan dan Surat Perintsh Tugas 0 B 800 il THER 500 980 196% 500 1352 270%
Memindai Surat Masuk, Surat Keluar, Surat Keputusan dan Surat Perintah Tugas 2000 Dokumen 500 617 123% 500 630 126% 500 1352 270%
Menyimpan/Menyusun Arsip Surat Keluar Bagian Sekretariat 12 Bulan 500 617 123% 500 630 126% 500 1352 270%
Menyimpar/Menyusun Arsip Surat Keluar Bagian Litbang 12 Bulan 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
1 Tersedianya Jasa Penunjang 5

Urusan Pemerintah Daerah Menyimpan/Menyusun Arsip Surat Keluar Bagian Infraswil 12 Bulan 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
Menyimpan/Menyusun Arsip Surat Keluar Bagian P3M 12 Bulan 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
Menyimpan/Menyusun Arsip Surat Keluar Bagian PESDA 12 Bulan 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
Menyimpan/Menyusun Arsip Surat Keluar BagianP3E 12 Bulan 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%
Menyimpan Buku Agenda Surat Keluar,Masuk,Surat Keputusan dan Perintah Tugas 8 Buku 2 3 150% 2 3 150% 2 a 150%

IPAN

WIENA ERWINA KUSNAEN] S.T., M.SI. CEPI SUPRIATNA
NIP. 19780315 200604{2 004 NIP. 19860724 200901 1 001




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

TUGAS
FURGSI

: Perencana Ahli Peftama

MONEY IKI TRIWULAN III PERENCANA AHLI PERTAMA TAHUN 2022

: Badan Perencanaan Pembangunan, Penslitian dan Pengembsngan Daerah Kota Cimahi

: Menyiapkan, mengkaji, menyusun rencana pembangunan secava teratur dan sistematis, memantau dan mengevaluasi rencana pembangunan.

: Perencana sebagai pelaksana kegiatan teknis fungsional perencanaan di lingkungan instansi Pemerintah melaksanakan unsur dan sub unsur kegiatan perencanaan yang terdiri dari:

a. Unsur kegiatan perencanaan;
b. Unsur pengembangan profesi dan penunjang;

NO

SASARAN

Indikator Kinerja Individu

Target TW I
s.d. TW4

satuan

Reterangan (AK)

Formulassi
Pengukuran

T™W 1

T™W2

TW3

TW 4

target

realisasi

capaian

kinerja

target

satuarn

capaian
kineria

target] satuan

capaian

satuan

ITercapainya Persentase
Kesesuaian Renja
Perangkat Daerah dengan
RKPD Bidang
Perencanaan lnfrastuktur
dan Kewilayahan

Laporan asistensi penyusunan Renja Scktor
Perhubungan sesuai dengan RKPD

Laporan

Laporan

100%

Laporan Koordinasi penyusunan Renja Sektor
Perhubungan sesuai dengan RKPD

Laporan

Laporan

100%

Laporan Monev Triwulanan Renja Sektor
Perhubungan sesuai dengan RKPD

10(%

Laporan

100%

‘Tercapaianya Persentase
Kesesuaian Reastra PD
dengan RPJMD Sektor
Perencanaan Infrastuktur
dan Kewilayahan

Laporan asistensi peniyusunan Renstra Sektor
Perhubungan yang sesuai dengan RPD

Laporan

Laporan

100%

Laporan Koordinasi penyusunan Renstra Sektor
Perhubungan sesuai dengan RPD

Laporan

10(%%6

Laporan

Laporan Monev Tahuman Renstra Sektor
Perhubungan sesuai dengan RPD

Laporan

Laporan

Menyusun Laporan RKPD 2023 Sektor
Perhubungan sesuai dengan RPD

Laporan

100%%

Laporan

Menyusun Laporan RKPD Perubahan 2022 Sektor
Perhubungan sesuai dengan RPJMD Perubahan

Laporan

Laporan

100%

Menyusun Laporan Bab II dan Bab IV RPD Kota
Cimahi Tahun 2023-2026 yang diseclesaikan tepat
wakitu

Laporan

100%

Verifikasi SIPD data Sektor Perhubungan sesuai

{dengan juknis

Laporan

Laporan

Verifikasi 8IPD Perencanaan Sektor Perhubungan
sesuaif dengan juknis

Laporan

Laporan

Menyusun Dokumen Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah (RKPD 2022, RPJMD
Perubahan, Monev Kebijakan RKPD, Money RPD)
yvang diselesaikan tepat waktu

Laporan

Laporan

Menyusun laporan hasil konsultasi Publik RKPD
2023 Sektor Perhubungan dan Disclesaikan Tepat
Wakta

Laporan

100%

Laporan

Menyusun laporan hasil Forum Perangkat daerah
REPD 2023 8ektor Perhubungan yang diselesaikan
tepat waktu,

Laporan

100%

Laporan




Formulassi

Target TW I Keterangan (AK) Pengukuran T™W 1 T™W 2 T™W3 T™W 4
SASARAN Indikator Kinerja Individa od. TW 4 satuan (Target*AK) o
£ paian C&pﬂan capala.u
target realisasi Bt target| satuan Kicria target| satuan target | satuan

Pelaksanaan Penugasan  [Tim Koordinasi Simpul Jaringan 1 Laporan = = = - | Laporan ~ 1 | Laporan| 100%

lainaya Tim Koordinasi DAK Fisik 2 Laporan 2 1 | Laporan 100% 5 : s 14__
|

Kepala Bidang P¢rencansan Infrastruktur
NIP. 197707292005011006 NIP 10




Nama Jabatan

Nama Perangkat Daerah

MONEV (KI PERENCANA AHLI PERTAMA TRIWULAN 11l TAHUN 2022

: Perencana Ahli Pertama

: Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Cimahi

1 TUGAS : Menyiapkan, mengkaji, menyusun rencana pembangunan secara teratur dan sistematis, memantau dan mengevaluasi rencana
pembangunan.
2 EUNGSI : Perencana sebagai pelaksana kegiatan teknis fungsional perencanaan di lingkungan instansi Pemerintah melaksanakan unsur dan sub unsur kegiatan
perencanaan yang terdiri dari:
a. Unsur kegiatan perencanaan;
b. Unsur pengembangan profesi dan penunjang;
Taogee Formulassi
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu ';U[\: ; satuan Keterangan (AK) Pengukuran W1 W2 ™3
.D. i
il (Target*AK)
Target | Realisasi C:.a;)a:.?n Target | Realisasi Ce?paian Target | Realisasi | C2P2ian
Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 ¢4 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 Tercapainya Persentase Laporan asistensi penyusunan Renja Disbudparora dan Disarda 4 Laporan 2 2 100% 2 2 100% - - =
Kesesuaian Renja PD dengan Kata Cimahi
RKPD Bidang Perencanaan Laporan Koordinasi penyusunan Disbudparora dan Disarda 2 Laporan = i 3 1 1 100% 1 1 100%
Pemerintahan dan Kota Cimahi sesuai dg RKPD
Pembzngunan Manusia Laporan Monev Triwulanan Renja Disbudparora dan Disarda 4 Laporan 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
sesuai dengan RKPD
2 Tercapalanya Persentase Laporan asistensi penyusunan Renstra Disbudparora dan 2 Laporan - - 5 <] 2 100% 2 5 i
Kesesuaian Renstra PO dengan  |Disarda sesuai dengan Rencana Pembangunan Daerah Kota
RPSMD Sektor Perencanaan Cimazhi 2023-2026
Pemerintahan dan Laporan Koordinasi penyusunan Renstra Disbudparora dan 1 Laporan 1 1 100% - - = = = =
Pembangunan Manusia Disarda Kota Cimahi  sesuai dengan Rencana Pembangunan
Daerah Kota Cimahi 2023-2026
Laporen Monev Tahunan Renstra Disbudparora dan Disarda 2 Laporan - - - - - z 2 2 100%
Keta Cimahi sesuai dengan Perubahan RPIMD
3 Tercapainya Persentase Merumuskan Laporan RKPD 2023 sesuai dengan RPIMD T Laporan 1 1 100% = A s 4 & 3
KesesuaianProgram RKPD Merumuskan Laporan RKPD Perubahan 2022 sesuai dengan 1 Laporan i E = 1 1 100% : s =
dengan RPIMD RPIMD
Merumuskan Laporan Rencana Pembangunan Daerzh Kota 1 Laporan 1 1 100% - - - z = i
Cimahi2023-2026 vang diselesaikan tepat waktu
Verivikasi SIPD data Disbudparora dan Disarda Kota Cimahi 2 Laporan - - - - " Y 2 3 100%
sesuai dengan juknis
Verifikasi SIPD Perencanaan Disbudparora dan Disarda Kota 2 Laparan - - - - " i 2 5 100%
Cimahi sesuai dengan juknis
Menyusun Dokumen Rancangan Profil Pembangunan Daerah 1 Laporan - - - - - 5 3 1 100%
Disbudparora dan Disarda Kota Cimahi Diselesaikan Tepat
Waktu
Menyusun Dokumen Monitaring, Evaluasi dan Penyusunan 4 Laporan 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah (RKPD
2022,RPIMD Perubzhan, Monev Kebijakan RKPD, Monev
Kebijakan RPD) yang diselesaikan tepat waktu




Menyusun laparan hasil kansultasi Publik RKPD 2023 Laporan 100% - - E
Dishudparora dan Disarda Kata Cimahi dan Diselesaikan Tepat
{Wakfu
Menyusun laporan hasil Forum Perangkat daerah RKPD 2023 Laporan 100% - = B
Disbudparara dan Disarda Kota Cimahi yang diselesaikan tepat
waktu.
Pelaksanaan Penugasan lainnya {Asistensi RAKS Sekolah Dasar Lapgran 100%
Asistensi RAKS Sekolah Menengah Pertama Laporan 100%

Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bapelitbangda Kota Cimahi

“&/"—

Reni Herawati, 5.1P., M.T>
NIP. 19710714 199901 2 001

Cimahi, 30 September 2022
Perencana Ahli Pertama

Dani Hamdani
NIP. 19800824 200604 1 006




MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PADA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

TUGAS :

TAHUN 2022
: Analis Kebijakan Ahli Muda
: BAPPELITBANGDA Kota Cimahi

a. menyusun rencana program dan kegiatan sesuai bidang tugasnya;

b. melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan
c. melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan, fasilitasi dan evzluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan di
d. melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan

e. menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan

f.menyiapkan bahanperumusan rekomendasi atas rencana penetapan peraturan baru dan/atau evaluasi terhadap pelaksanaan

g.melaksanakan kerjasama penelitian dan pengembangan baik regional, nasional maupun internasional;

h.menjelaskan dan membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan program dan rencana yang telah ditetapkan agar pelaksanaan

i.menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; dan
j.melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

NO TWI TWII TW I
SASARAN Indikator Kinerja Individu Target satuan ‘Keterangan Formulassi Pengukuran Target |Realisasi Capa@ Target | Realisasi cgpa@n Target [Realisass Ca.pal'an
Kinerj Kinerja Kinerja
1 - 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 11 12 13
1 Meningkatkan kualitas penelitian |Jumlah Dokumen Pengelolaan
gan pengembangan Bidapg Data Kelitbangan dan Peraturan 3 Dokumen Proses Jumlah laporan hasilh Kerjasama _ R R 1 1 100 4 4 100
enyelenggaraan Pemerintahan dengan Perguruan Tinggi
dan Pengkajan Peraturan
2 Meningkatkan kualitas Penelitian |Jumlah Dokumen Penelitian dan Jumiah hasil Penelitan dan
dan Pengembangan Bidang Pengembangan Pertanian, 1 Dokumen Prosak Pengembangan Pertanian, _ ; N R _ B} i, s -
Ekonomi dan Pembangunan Perkebunan dan Pangan yang Perkebunan dan Pangan yang
| dihasilkan i
Jumlah Dokumen Penelitian dan Jumlah hasil Penelitan dan
Pengembangan Lingkungan 1 Dokumen Proses Pengembangan Lingkungan - = = = = = - - =
Hidup Hidup yang dilaksanakan
Jumlah Dokumen Penelitian dan Jumlah hasil Penelitan dan
Pengembangan Pekerjaan Umum| 2 Dokumen Proses Pengembangan Pekerjaan - - - 1 1 100 1 1 100
yang dihasilkan Umum yang dilaksanakan

Mengetahui Atasan Langsung

Kepala Bidang Pe;elitian dan Pengembangan

Dini Ayulinda, SP.,MT.
NIP. 19730210 199901 2 001

Analis Kebijakan Ahli Muda

2

Deti Hermawati, S.IP.,MM
NIP. 19650302 199103 2 007




MONEV INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN DAN TRIWULANAN
JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MADYA TAHUN 2022

Nama Jabatan Fungsiona Perencana Al Madya
Nama Perangkat Daerah BAPPELITBANGDA Kota Cimahi
1 TUGAS: Tugas Jabatan Fungsiona Perencana adsiah menyiapkan, mengkaj, K dan menyusun rencana pembangunan pada i permeriniah secara teratur dan sistemats L dan mengevaluasi pelal rencana p g
2 FUNGSI: * 1. Menyusun rekemendasi kebjakan stralegss;
2. Menyusun perencanaan kebiakan/program strategis jangka menengah;
3. Merumuskan kebijakan/program strategis sektora:
4. Mendisain program lintas sekioral:
5. Menyusun rencana pelaksanaan; Kebjakan, Rencana, dan Program [KRP);
6. Menyusun rencana pembangunan seklora:
7. Menyusun rencana pembangunan lintas seldor;
8. Melakukan telaahan lingiup sekdoraliregiondl dalam berbagal forum musyawarah, rapal koordinasi, dan forum konsultast publik lainnya caiam rangka peny per P 19!
9. Mmmwmnwmmpmmwnpdmfmmmgm;
10. Meny chisain dan arahan pelak evauasi pembangunan jangka klordl;
1" mmmwnmmmmmmmmwummn' biakan per b
Wi TW2 W3 WA
NO SASARAN indikator Kinerja Individu Targat | satian | o oor | Realisas| COPHOR Target | Realisasi| 57PN | 1o ooy | poiisa| COPAR Target | Reaisasi | <%
Kinerja g Kinarja Ki Kinerja |
1 2 3 i 4 § 6 7 8 9
1 [Menyusun lelahaan kesesuain Renstra PD Telahaan Hasi Asistensi Renstra bidang Perencanaan Infrasiruktur dan Kewlayahan unluk Dokumen Perencanan 2023.2028 dapat digunakan 1 Laporan 1 1 100% - - . g
dengan RPJMD bidang Perencanaan sebagai bagian dari Dokumen Perencanaan Kerja yang ditetapkan
Infrastruktur dan Kewdayahan ai deny
ol o Telaahan Kebiakan bidang Infrastruklur untuk Dokumen Perencanaan Tahun 2023-2026 dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen 1 Laporan - . - 1 1 100% - -
standar baku laporan dan disedesaikan lepat z
wady Perencanaan Kerja yang ditetapkan
Telahaan Monev Renstra bidang Infrastruktur dan Kewiayahan Tahun 2022 dapat digunekan sebagal bagian dari Dokumen Perencanan 2023- 4 Laporan 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
2026
Telahaan Hasi Koordinasi Rensira bidang Infrastruktur dan Kewdayahan dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen Perencanan 2023-2026 1 Laporan 3 - 1 1 100% - * -
2 | Menyusun lelahaan kesesusian Renja 70 Telahaan Hasl Asistansi Renja Tahun 2023 bideng Perencanaan Infrastrukiur dan Kewlayahan untuk Dokumen Renja Tahun 2023 depet 1 Laporan : = 1 1 100% z =
dengan RKPD bidang Per d sebagai bagian dari Dokumen Perancanaan Kerja yang ditete
v Fenipmhin aus dingin it bl . 1 g e WS T Tt R e T dapat digunakan sabagal bagian darl DoKumen Perencanean Kerp T : . 1 i T00% : z
laporan dan disclesaikan lepat wakty yang diletapkan
Telahaan Monev Triwuian Renja bidang Infrasiruktur den Kewdayahan Tahun 2022 dapat digunakan sebagai bagian dari Dokumen RKPD Tahun 4 Laporan 1 1 100% ] 1 100% 1 1 100%
2022
Tmmxmkemmlmrmmmmwwmmoamm RKPD Perubahan Tahun 1 Laporan . - . - 1 1 100%
2022
Teiahaan Hasl Koordinasi Renja bidang Infrasruldur dan Kewlayahan dapa dgi bagai bagian dari Dokumen RKPD Tahun 2023 1 Laporan - - v 1 1 100% . ¥
Telahaan Laporan Simpul Jaringan (Laporan Hasl Adhoc) 1 Laporan - 3 5 = = % B 3 3
Telahaan Laporan Pokir bidang Inkasirukiur dan Kewiayahan {Laporan Hasi Adhoc) 1 Laporan - - F - x v E 5
Telahaan Laporan PKP (Sanitasi) bidang Infrastrukiur dan Kewlayahan (Laporan Hasi Adhoc) 1 Laporan - - - - - - 3 v
3 | Menyusun telahaan kesesuaian Program RKPD | Telahaan kesesuaian Dokumen RKPD Tahun 2023 dengan Dokumen Perencanaan Tahun 2023-2026 1 Laporan 1 1 100% 1 100% B L
dengan fﬂ& sesual dehp? ::;Inud' baky Telahaan Dokumen Andisis Koncisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Stralegis Pembangunan Daerah 1 Laporan - - 1 1 100% - B
Telahaan Dokumen yang memanfaatian Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan SKPD 1 Laporan = x s 1 1 100% : - .
Telahaan Dokumen Profil Pembangunan Daerah Kola Cimahi Tahun 2022 1 Laporan - - - 1 1 100%
Telahaan Dokumen Pengendalian Pelak i Daerah 1 Laporan - - - - - -
Telahaan Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah 4 Laporan 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
Telahasn Pelaksanaan Konstdtasi Publik 1 Laporan . * . 1 1 100% = ¥
Telahaan Dokumen Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD 1 Laporan - - - 1 100%
Telahaan Laporan Telahaan Sistem Akuntabiitas Kinerja Instansi Pemerintahan (SAKIP) bidang Infrastrukiur dan Kewiayahan (Laporan Hasl 1 Laporan - - - - - -
Adhoc)
Telahaan Laporan Forum Data bidang bidang Infrastruktur dan Kewiayahan bidang infrastruktur dan Kewdayahan (Laporan Hasi Adhoc) 1 Laporan - - # - -
Telahaan Laporan Rencana Aksi Daerah i Development Goals (RAD SDGs) bidang Infrastrukdur dan Kewayahan (Laporan Hest 1 Laporan . - - . B - - -
Adhoc)
Telahaan Laporan Kerangka Ekonomi Malro Daerah (KEMD) bidang infrastrukiur dan Kewlayahan (Laporan Hasl Adhoc) 1 Laporan . = = = - -
Telahaan Laporan Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan (TKPK) bidang Infrastruktur dan Kewlayahan (Laporan Hasi Achoc) 1 Laporan 1 = ¥ - -
Telahiaan Laporan Forum Kota Sehal bidang Infrastrukiur dan Kevdayahan (Laporan Hasi Adhoc) 1 Laporan - - - - - -




w1 W2 TW3 T4
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | satuan Torgst: | Ruati Capaian Target | Reall Capaian Target | Reall Capalan Farot c;:.lm
1 2 3 4 5 & 1 8 (]
Telahaan Laporan Pencegahan dan Penanganan Stunting bidang Infrastruktur dan Kewlayahan (Laporan Hast Adhoc) 1 Laporan - - - - 2 = E:
Telahaan Laporan Simrenda (Laporan Hasi Adhoc) 1 Laporan - - - =t =
Telahaan Laporan Kota Layak Anak bidang Infraslruklur dan Kewiayahan (Laporan Hasl Adhoc) 1 Laporan - - - - - . =
Telahaan Laporan Open Defecaion Free (ODF) (Laporan Hasi Adhoc) 1 Laporan - - - - B . = =
Telahaan Laporan Liveable City (Laporan Hasi Adhoc) 1 Laporan - - - - - = % £
Telahaan Laporan Tim Peniai Angka Kredi (Laporan Hasi Adhoc) 1 Laporan 5 . R - = = 3 =
4 | Menyusun telahaan proses perencanaan Telahazn proses Musrenbang Tahun 2022 1 Laporan 1 1 100% - - - -
pembangunan partisipalil sesual dengan standar
baky laporan dan diselesaikan lepat waklu
5 fupWKmei&ngrnMqu Telahaan Kebiakan Sirategis Sektoral bidang Infrastruktur dan Kewdayahen 2 Laporan = * 1 1 100% E
dan Kewlayahan =

Adet Chandra Pumama, S.T| M.M.
18730413 199803 1

Fungsional Perencana Al Madya

5

Dewi Fajarwatl, ST, M.M.
19711114 189703 2 005




MONITORING DAN EVALUASI TRIWULAN Il
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA DINI AYULINDA, SP., MT
UNIT Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi
TAHUN ANGGARAN 2022

Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

JABATAN LAMA
JABATAN BARU

TRIWULANAN | TRIWULANAN II TRIWULANAN 1lI
SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
STRATEGIS TARGET | REALISASI KINERJA TARGET | REALISASI KINERJA TARGET | REALISASI KINERJ
1 2 3 1 2 3 1 2 3
Meningkatnya hasil Persentase penelitian yang
Penelitian dan dihasilkan i A 1 s u i 8 i 2
1 Pengembangan Persen 100% 20% 20% 100% 20% 20% 100% 25% 25% 100%
Persentase pertumbuhan
inovasi
Persen 10% 2% 2% 100% 3% 3% 100% 3% 20,27% 676%
Mengetahui Atasan Langsung
Kepala Bidang

Penelitian dan Pengembangan

DINI

”*

YULINDA, SP., MT

NIP. 19730210 199901 2 001



MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULAN Iil

TAHUN 2022
NAMA : Erwin Gunawan, S.E., M.M.
UNIT H Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi
TAHUN ANGGARAN : 2022
JABATAN : Fungsional Perencana Ahli Pertama
TWI TW I TW i
TR CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN | TW1s.d.
™wa TARGET | REALISASI | KINERJIA | TARGET REALISASI | KINERJA | TARGET REALISASI | KINERJA
(%) (%) : (%)
1 2 3 4 5 8 9 10 8 ) 10 8 9 10
2 : ’ : 1 tzz:rcai!; :j:istenﬂ penyusunan Renja Bappenda EApera 1 1 1 100 ] 5 L ; E 3
rs
Kz::zZ::::aReijae:Da;zngan Laporan Koordinasi penyusunan Renja Bappenda
1 RKPD Bidang Perencanaan 2 Kota Cimahi sesuai dengan RKPD Laporan 4 1 1 100 3 3 100 - - =
Ekonomi dan SDA Laporan Monev Triwulanan Renja Bappenda
1 sesuai dengan RKPD Laporan 4 1 1 100 1 1 100 1 1 100
Laporan asistensi penyusunan Renstra Bappenda
sesuai dengan Rencana Pembangunan Daerah
1 Kota Cimahi 2023-2026 Laporan 1 - - - 3 3 | 100 . i
2 Tersedianya dokumen Monev Laporan Koordinasi penyusunan Renstra
Bappelitbangda Bappenda Kota Cimahi sesuai dengan Rencana
2 Pembangunan Daerah Kota Cimahi 2023-2026 Laporan 1 1 ; i 100 - - - = L -
Laporan Monev Tahunan Renstra Bappenda Kota
3 : & o
Cimahi sesuai dengan Perubahan RPIMD tapuin ¢ x . AN 1 1 100
Tercapainya Persentase Menyusun Laporan RKPD 2023 Bab 3 Kerangka
3 |KesesuaianProgram RKPD 1 Keuangan Daerah Sub Bab Pendapatan Daerah Laporan 2 1 1 100 - - d = = s
dengan RPD 2023-2026 sesuai dengan RPD Kota Cimahi Tahun 2023-2026
Menyusun Laporan RKPD Perubahan 2022
2 Kerangka Keuangan Daerah sesuai dengan RPIMD-| Laporan 1 - - - - - - 1 1 100
P Kota Cimahi Tahun 2017-2022
Menyusun Laporan Bab Ill Sub Bab Pendapatan
3 Daerah Rencana Pembangunan Daerah Kota Laporan 1 1 i 100 - - - - 3 a
Cimahi 2023-2026 yang diselesaikan tepat waktu
Verifikasi SIPD data Bappenda Kota Cimahi sesuai
4 : : 4 5 z =
dengan juknis Hepmean i . : %0
ifikasi
5 V‘erl |kla5| SIPP Perenc‘anaa_m Bappenda Kota Kaorri 1 y y ; 1 1 100 i " i
Cimahi sesuai dengan juknis




Menyusun Dokumen Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan

6 Pembangunan Daerah (RKPD 2022,RPIMD
Perubahan, Monev Kebijakan RKPD, Monev
Kebijakan RPD) yang diselesaikan tepat waktu

Laporan

100

100

Menyusun laporan hasil Forum Perangkat daerah
7 RKPD 2023 Bappenda Kota Cimahi yang
diselesaikan tepat waktu,

Laporan

100

Pelaksanaan Penugasan
lainnya

i { Penyusunan SOP Bappelitbangda Kota Cimahi

Laporan

100

Mengetahui Atasan Langsung
Kepala Bidang Perencangan Ekonomi dan SDA )
M
Dra. RISNAWITA, M.T.
NIP. 19680508 199803 2 002

Perencana Ahli Pertama

ERWIN GUNAWAN, S.E., M.M.
NIP. 19751103 201001 1 006




MONITORING DAN EVALUASI IKI TRIWULAN 1iI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

TAHUN 2022
NAMA : EULIS RATNAWANGSIH A:Md.
UNIT : Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi
TAHUN ANGGARAN 1 2022
JABATAN : Pengelola Data
1 TUGAS: MERENCANAKAN KEGIATAN, MELAKSANAKAN, MENGEVALUASI DAN;MELAPORKAN DATA-DATA KEGIATAN BIDANG INFRASTRUKTUR
- - i e G e 4 - : aeansasi CAPAIAN | target | Realisasi mpm target | Realisasi CAPAIAN
s R e = 2 e 5 1 ” i SRR L RR T R R M e 2
1 |Tersedianya Pengelolaan Data : (g ;
! i lumlah laporan data hasil
Koordinasi, Asistensi dan Monev Jﬁ_lmfah data Koordinasi Renja 4 Gintens Diukur diffriwulan Il dan koordinasi Renja Bidang i 100% 2 2 100% 2 2 100%
Kegiatan Koordlinasi Bidang Infrastruktur Triwulan lil RS
Perencanaan Pembangunan ; : ;
Bidang Infrastruktur dan Jumiah data koordinasi Renstra lumlahlaporan data hasil i
Kewilayahan unituk Bidang Infrastruktur 2 daporan :i 5 M;:i}zogs N koordinasi Renstra Bidang 2 100% 0 - 100% 0 : 100%
mewujudkan kisalitas dokumen ) Infrastruktur
yangimplemen tatif Jumlah data AsistensiRenja ' Jumlah laporan data hasil
Bidang Infrastruktur 4 laporan ?:\::;d‘;:"w“h" s ) Renja Bidang 4 100% 2 2 100% 2 2 100%
= Infrastruktur
Jumlah data Asistensi Renstra : . |lumlah laporan data hasil
Bidang Infrastruktur 2 laporan z:::tkens; Rm 2(:?3-2026 Asistensi Renstra Bidang 2 100% 0 ! 100% 0 1 100%
: b " Infrastruktur
Jumlzah data MoneviRenja ' lumiah laporan data hasil
Bidang Infrastruktur 8 laporan | onev Renja Triwulan1s.d  fMoney Renja Triwulan I s.d 2 100% 2 2 100% | 2 2 100%
: Triwulan IV Triwulan IV
Jumiah data Monev,Renstra L e et Bacl
Bidang Infrastruktur 2 laporan ::;;bahan R:':: 2?::.' Monev Tahuanan renstra 2 100% 0 % 100% 0 i 100%
PR Tneim ) | i
Jumiah Laporan data Data Musrenbang RKPD di [Jumiah Laporan data hasil
MUSRENBANG RKPD di bidang 1 laporan |Kel. Padasuka (Diukurdi  |MUSRENBANG RKPD i 1 100% 0 x 100% 0 - 100%
Infrastruktur Triwulan 1) bidang Infrastruktur
Jumlah laporan data dan : ; lumiah laporan data dan
informasi pembangunan daerah Data infrastruktur (Simpul  |informasi pembangunan
| 100% 1 : 100% 1 1 100%
di bidang Infrastruktur i B Jaringan) daerah di bidang
' _ : Infrastruktur
2  [Terlaksananya Administrasi | jumlah hasil input RKA ;
Keuangan yang Akuntabel dan Perubahan TA 2022 dan input _ 23 Jumiah:laporan input RKA
tepat waktu RKA TA 2023 yang tervalidasi 4 laporan ln-put FIRBIA TA 20 lany |Perubahan TA. 2022 dan RKA - 100% 1 1 100% 1 i 100%
Bidang Infrastruktur dan Dlksnoakan of Tiiden | TA. 2023
Kewilayahan




Jumiah input SP2D yang
terverifikasi Bidang Infrastruktur

Kewilayahan

|TA. 2022

keuangan bulanan TA. 2022

o Koo laporan |input SP2D TA. 2022 jumiah input SP2DTA. 2022 | 10 20 100% | 15 40 w00% | 15 | 35 | 100%
Jumlah Data Laporan realisasi i

Keuangan yang tervalidasi |Realisasi keuangan bulanan |Jumlah laporan realisasi

Bidang Infrastruktur dan laporan | i 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100%

Nlengetahui Atasan Langsung,
Kepala Bidang Pererfsana frastruktur dan Kewilayahan

ANDRE YULIANDI, ST., MT
MIP. 19770729 200501 1 006

Pengelola Data

-

EULIS RATNAWANGSIH, A.Md
NIP. 19780104 201406 2 003




Narma Jabatan
Nama Perangkat Daerah

MONEV INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
PERENCANA AHLI MUDA PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
TAHUN 2022

: PERENCANA AHLI MUDA
: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 TUGAS : a. Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan
memantau dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
b. Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengontrol, mengeveluasi dan melaporkan program kegiatan bidang kewilayahan
2 FUNGS! a. Penyusunan perencanaan kebijakan strategis jangka pendek. dan menengah
b. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan scktoral
c. Pengendalian dan cvaluasi pelaksanaan rencana pembangunan sektoral
d. Penyusunan rencana program dan kegiatan lingkup bidang kewilayahan
e, Pelaksanaan penyusunan kerangka regulasi dalam perencanaan pembangunan dacrah lingkup bidang kewilayahan
. Pelaksanaan Koordinasi dan penyusunan Program dan rencana kerja lingkup bidang kewilayahan
g Penyusunan kebijakan dan petunjuk teknis bidang kewilayahan:
h. Penyusunan dokumen rencana perbangunan daerah RKPD sektoral;
i. Penyusunan bahan analisis Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Dacrah;
j. mengoordinasikan penyusunan kebijakan, pedoman, dan struktur perencanaan pembangunan di bidang kewilayahan:
k. pengelolaan data dan informasi pembangunan daerah di bideng kewilayahan;
L. Pelaksanakan evaluasi capaian program/kegiatan terkait Standar Pelayanan Minimal (SPM) di bidang kewilayahan:
m. Pelaksanakan evaluasi dan monitoring Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) di bidang kewilayahan;
n. Pembagian tugas kepada pejabat pelaksana sesuai dengan program dan rencana yang telah ditetapkan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan — peraturan perundang-undangan;
0. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET SATUAN KETERANGAN FORMULASI PENGUKURAN ™1 wi W2 TW2 TW3
target satuan Realisasi | Cepaian Kinerja target | _satuan Realisasi Capaian kinerja target satuan Realisasi | __Capaian kinerja
1 2 3 4 5 6 7 9 10 ) 10 12 13 12 13 15 16 15 16
1 Meningkatnya keselarasan Jumlah Laporan Koordinasi Renja sektor 2 Laporan Renja 2023 dan  [Jumlah laporan hasil - - - 1 Laporan 1 100% 1 Laporan 1 100%
dokummen perencanaan Dinas Lingkungan Hidup dapat digunakan Perubahan Renja | koordinasi penyusunan
Perangkat Daerah Bidang sebagai bagian dari Dokumen RKPD 2022 Renja sektor Dinas
perencanaan Infrastruktur dan Lingkungan Hidup
Kewilayahan dengan
perencanaan tingkat kota
Jumlah Laporan asistensi Renja sektor 2 Laporan Renja 2023 dan Jumlah laporan hasil - - - 1 Laporan 1 100% 1 Laporan 1 100%
Dinas Lingkungan Hidup dapat diguriakan Perubahan Renja  |asistensi penyusunan Renja
sebagai bagian darl Dokumen RKPD 2022 sektor Dinas Lingkungan
Hidun
Jumlah Laporan Monev Triwulanan Renja 4 Laporan monev triwulan | -1V |Jumlah laporan hasil monev & Laporan 1 100% 1 Laporan 1 100% 1 Laporan % 100%
sektor Dinas Lingkungan Hidup dapat triwulanan pelaksanaan
digunakan sebagai bagian dari Renja sektor Dinas
pengendalian dan evaluasi Dokumen Lingkungan Hidup
oxon
Jumlah Laporan Koordinasi Renstra sektor 1 Laporan Renstra 2023-2026 |Jumlah laporan hasil 1 Laporan 1 100%
Dinas Lingkungan Hidup dapat digunakan koordinasi penyusunan
sebagai bagian dari Dokumen RPJMD Renstra sektor Dinas
Transisi/RPD. Unekungan Hiduo.
Jumlah Laporan asistensi Renstra sektor 1 Laporan Renstra 2023-2036 |Jumlah laporan hasil % Laporan 1 100%
Dinas Lingkungan Hidup dapat digunakan asistensi penyusunan
sebagai baglan dari Dokumen RPIMD Renstra sektor Dinas
Transisi/RPD Lingkungan Hidup
Jumlah Laporan Monev Tahunan Renstra 1 Laporan Perubahan Renstra |Jumlah laporan hasil monev 1 Laporan 1 100%
sektor Dinas Lingkungan Hidup dapat 2017-2022 tahunan pelaksanaan
digunakan sebagai bagian dari Renstra sektor Dinas
pengendalian dan evaluasi Dokumen Lingkungan Hidup
[RPIMD Perubahan
100%
Jumlah Laporan rencana program dan RKA 2023 dan RKA
kegiatan perencanaan dan pengendalian 2 laporan perubahan 2022 |jumlah dokumen RKA - - - - 1 laporan 1 1 laporan & 100%
pembangunan bidang kewilayahan bidang kewilayahan
jumlah laporan penyelenggaraan
MUSRENBANG RKPD di bidang 1 laporan - . 1 laporan 1 100% - - - 5 . - =
kewilayahan




jumlah laporan koordinasi penyusunan 100%
kebljakan, pedoman, dan struktur — . R . lissran ) .
perencanaan pembangunan di bidang pol P
kewilayahan
jumlah laporan data dan informasi Data SIPENDIL, data 100%
pembangunan daerah di bidang laporan AWP Citarum, data - Laporan 100% laporan 1 laporan 100%
kewilayahan RPUM, data reses
Jumlah laporan evaluasi capaian
program/kegiatan terkait Standar faporan SPM bidang Perkim . . . . : .
Pelayanan Minimal (SPM) di bidang dan PU
| kewllavahan
jumlah laporan evaluasi dan monitoring
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan laporan . - . - -
(TPB) di bidang kewilayahan
Meningkatnya kualitas Jumlah Laporan RKPD 2023 sektor Dinas Laporan Jumlah laporan penyusunan Laporan 100%
p F dali Lingk Hidup dapat dig: RKPD 2023 sektor Dinas
dan evaluasi pembangunan sebagai bagian dari Dokumen RPD 2023~ Lingkungan Hidup : : i
daerah 2026 N
Jumlah Laporan RKPD Perubahan 2022 Laporan Jumiah laporan penyusunan a Laporan
sektor Dinas Lingkungan Hidup dapat RKPD perubahan 2022
digunakan menjadi bagian dari Dokumen sektor Dinas Lingkungan - - 100%
evaluasi RPJMD Perubahan Hidup
Jumlah Laporan RPD Bab Il dan IV dapat Laporan Jumlah laporan penyusunan Laporan 100%
diselesaikan tepat waktu RPD Bab Il dan IV
Jumlah Laporan Input dan Verifikasi SIPD Laporan Jumlah laporan hasil
data sektorDinas Lingkungan Hidup verifikasi SIPD data sektor R
disesuaikan dengan petunjuk teknis Dinas Lingkungan Hidup
Jumlah Laporan Input dan Verifikasi SIPD Laporan RPD 2023-2026, |lumlah laporan hasil input Laporan 100% Laporan 100% 2 Laporan
Perencanaan sektor Dinas Lingkungan Renstra 2023-2026, |dan verifikasi SIPD
Hidup disesuaikan dengan petunjuk Renja, Perubahan |Perencanaan sektor Dinas 100%
teknis Renja, RKA, RKA  |Lingkungan Hidup
Perubahan
Jumlah Dokumen Pengendalian Laporan Banprov Jumlah laporan #DIV/O!
pelaksanaan kerjasama daerah sektor [ pengendalian pelaksanaan
Dinas Lingkungan Hidup dapat |kerjasama daerah sektor -
diselesaikan tepat waktu Dinas Lingkungan Hidup
Jumlah Dokumen Menitoring, Evaluasi Laporan Jumlah laporan Monitoring Laporan 100% Laporan 100% 1 Laporan
dan Penyusunan Laporan Berkala dan Evaluasi triwulanan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah Hasil RKPD 2022 serta
(RKPD 2022,RPIMD Perubahan) sektor Monitoring dan Evaluasi 100%
Dinas Lingkungan Hidup yang diselesaikan triwulanan Hasil RPIMD
tepat waktu Perubahan sektor Dinas
| Hidup
Jumlah Laporan hasil konsultasi Publik Laporan Jumlah laporan hasil Laporan 100% Laporan 100%
RKPD 2023 sektor Dinas Lingkungan pelaksanaan konsultasi
Hidup dan diselesaikan tepat waktu publik RKPD 2023 sektor
Dinas Lingkungan Hidup
Jumlah Laporan hasil Forum Perangkat Laporan Jumlah laporan hasil Forum Laporan 100%
daerah RKPD 2023 sektor Dinas Perangkat daerah RKPD
Lingl Hidup yang di tepat 2023 sektor Dinas
waktu Lingkungan Hidu
Jumlah Laporan pelaksanaan tugas adhoc Laporan Pokja PKP jumlah laporan koordinasi
pokia PKP - i 100%

Menggtghul Aasan Langsung

ANDI, ST,MT
NIP. 19770729 200501 1 006

rastruktur,dan Kewilayahan

PERENCANA AHLI MUDA




MONEYV IKI TRIWULANAN Il PERENCANA AHLI MUDA TAHUN 2022

Nama Jabatan : Perencana Ahli Muda
Nama Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Penelitian dan Pembangunan Daerah Cimahi
1 TUGAS : Menyiapkan, mengkaji, menyusun rencana pembangunan secara teratur dan sistematis, memantau dan mengevaluasi rencana pembangunan.
2  FUNGSI : Perencana sebagai pelaksana kegiatan teknis fungsional perencanaan di lingkungan instansi Pemerintah melaksanakan unsur dan sub unsur kegiatan perencanaan yang terdiri dari:

a. Unsur kegiatan perencanaan;
b. Unsur pengembangan profesi dan penunjang;

Target W1 W2 W3
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Satuan -
Capaian Capaian Capaian
Tahunan Target | Realisasi | Kinerja (%) | Target | Realisasi | Kinerja (%)| target | Realisasi Kinerja (%)
1 Tercapainya Persentase Jumlah Laporan asistensi penyusunan Renja BKPSDMD dan Kecamatan 8| Laporan 4 4 100 4 4 100 - = =
Kesesuaian Renja PD
dengan RKPD Bidan_g Jumlah Laporan Koordinasi penyusunan Renja BKPSDMD dan Kecamatan 4| Laporan 2 2 100 2 2 100 - i =
Perencanaan Pemerintahan (... cimahi sesuai dengan RKPD
dan Pembangunan Manusia
Jumlah Laporan Monev Triwulanan Renja BKPSDMD dan Kecamatan sesuai 8| Laporan 2 2 100 2 2 100 2 2 100
dengan RKPD
2 |Tercapaianya Persentase Jumlah Laporan asistensi penyusunan Renstra BKPSDMD dan Kecamatan 4| Laporan - - - 4 4 100 = & i
Kesesuaian Renstra PD sesuai dengan Rencana Pembangunan Daerah Kota Cimahi 2023-2026
dengan RPJMD Sektor
Bidang Perencanaan Jumlah Laporan Koordinasi penyusunan Renstra BKPSDMD dan Kecamatan 2| Laporan - - - = - & 2 2 100
Pemerintahan dan sesuai dengan Rencana Pembangunan Daerah Kota Cimahi 2023-2026
Pembangunan Manusia
Jumlah Laporan Monev Tahunan Renstra BKPSDMD dan Kecamatan Kota 4| Laporan - - - 2 2 100 2 2 100
Cimahi sesuai dengan Perubahan RPIMD
3 |Tercapainya Persentase Jumlah Laporan telaahan RKPD 2023 Sektor BKPSDMD dan Kecamatan sesuai 2| Laporan 2 b 100 - - - 5 4 2
Kesesuaian Program RKPD |dengan RPJIMD
dengan RPJMD Jumlah Laporan telaahan RKPD Perubahan 2022 Sektor BKPSDMD dan 2| Laporan - - - 2 2 100 - - i
Kecamatan dengan RPIMD
lumlah Laporan telaahan Bab Ill Sektor BKPSDMD dan Kecamatan pada 2| Laporan 2 2 100 - = - 2 4 =
Rencana Pembangunan Daerah Kota Cimahi 2023-2026 yang diselesaikan
tepat waktu
Jumlah Laporan Verifikasi SIPD data BKPSDMD dan Kecamatan sesuai dengan 2| Laporan - - - - - - 2 2 100
juknis
Jumlah Laporan Verifikasi SIPD Perencanaan BKPSDMD dan Kecamatan 2| Laporan = - - - - - 2 2 100
sesuai dengan juknis




Target ™1 TW 2 T™W3
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Satuan . -
Capaian Capaian Capaian

Jumlah Laporan Monev dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan 4| Laporan 1 100 1 100 1 1 100
Pembangunan Daerah (RKPD 2022 dan RPIMD Perubahan) yang diselesaikan
tepat waktu
Jumiah laporan hasil pelaksanaan Konsultasi Publik Sektor BKPSDMD dan 2| Laporan 2 100 - - 2
Kecamatan yang diselesaikan tepat waktu.
Jumlah laporan hasil Forum Perangkat daerah RKPD 2023 BKPSDMD dan 2| Laporan 2 100 - =
Kecamatan yang diselesaikan tepat waktu.

4 Persentase usulan Jumlah Telahaan proses perencanaan pembangunan partisipatif Kelurahan 1| Laporan 1 100 z = -

masyarakat pada Leuwi Gajah
musrenpang hngkat kota Jumlah Telahaan proses perencanaan pembangunan partisipatif Kecamatan 1| Laporan 1 100 - = Z
yang diakomodir dalam Cimaht Salatan
RKPD

Jumiah Telahaan proses perencanaan pembangunan partisipatif Tingkat Kota 1| Laporan 1 100 - - -
Jumlah Laporan Bab | RKPD Tahun 2023 1| Laporan - 1 100 -
Jumlah Laporan Bab V RKPD Tahun 2023 1| Laporan - 1 100 i
lumlah Dokumen Rancangan Profil Pembangunan Daerah sektor BKPSDMD 2| Laporan - - 5 -
dan Kecamatan Tahun 2023
Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala 2| Laporan - % 2 =
Pelaksanaan Pembangunan Daerah (RKPD Tahun 2022, RPIMD Perubahan
Tahun 2017-2022, Monev Kebijakan RKPD Tahun 2022)

5 Pelaksanaan Penugasan |lumiah Laporan Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Perencana di 1| Laporan - @ 2 =

lainnya Lingkungan Pemerinah Kota Cimahi Tahun 2022

Bappelitbangda Kota Cimahi

Cpos—

RENI HERAWATI, S.IP, MT
NIP 19710714 199901 2 001

Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Cimahi, 30 September 2022

Perencana Ahl a

FERYA RMA AKBARI, SIP
NIP 19770728 201001 1 001

Lo




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

: Perencana Ahli Muda

: Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

MONITORING DAN EVALUASI TRIWULAN II|
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA

1 TUGAS : a. Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan, memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
b. Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengontrol, mengevaluasi dan melaporkan kegiatan program dan pelaporan lingkup Badan
2 FUNGSI: a. Penyusunan perencanaan kebijakan strategis jangka pendek dan menengah;
b. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan sektoral;
c. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan regional;
d. Penyusunan rancangan rencana anggaran dan pembiayaan pembangunan;
e. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan sektoral;
f. Penyusunan rencana program dan kegiatan lingkup program dan pelaporan Badan;
g. Pelaksanaan penyusunan kerangka regulasi dalam perencanaan pembangunan daerah Badan;
h. Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan Rencana Strategis Badan;
i. Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan program dan rencana kerja lingkup Badan;
j- Pelaksanaan evaluasi dan monitoring program, kegiatan dan kinerja lingkup Badan;
k. Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan laporan lingkup Badan;
|. Pembagian tugas kepada pejabat pelaksana lingkup program dan pelaporan Badan sesuai dengan program dan rencana yang telah ditetapkan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
No | Indikator Kinerja Individu  Bgemngan | | Fomubibengulran bW 1 W2 ] Wi
G R : AolEE e e S __| target | satuan | realisasi| capalan | target | satuan | realisasi | capaian | target | satuan | realisasi | capaian |
1 e R S R R & b R L. e, S e TR T i R TS TS R T R T T
1 |[Meningkatnya keselarasan Laporan Koordinasi Renja sektor Laporan | diukur pada triwulan 2 |Jumlah laporan hasil koordinasi - - - - 1 Laporan 1 100% 1 Laporan 1 100%
dokumen perencanaan Inspektorat dapat digunakan sebagai dan3 penyusunan Renja sektor
Perangkat Daerah Bidang bagian dari Dokumen RKPD Inspektorat
perencanaan pemerintahan Laporan asistensi Renja sektor Laporan | diukur pada triwulan 2 [Jumlah laporan hasil asistensi - - - 1 Laporan 1 100% 1 Laporan 1 100%
dan Pembangunan Manusia  |jnspektorat dapat digunakan sebagai dan 3 penyusunan Renja sektor
dengan perencanaan tingkat | hagjan dari Dokumen RKPD Inspektorat
kota Laporan Monev Triwulanan Renja sektor Laporan Jumlah laporan hasil monev 1 Laporan 1 100% X Laporan 1 100% 1 Laporan 3 100%
Inspektorat dapat digunakan sebagai triwulanan pelaksanaan Renja
bagian dari pengendalian dan evaluasi sektor Inspektorat
Dokumen RKPD
Laporan Koordinasi Renstra sektor Laporan Renstra 2023-2036 |Jumlah laporan hasil koordinasi 1 Laporan 1 100% - - - - « = 3
Inspektorat dapat digunakan sebagai penyusunan Renstra sektor
bagian dari Dokumen RPD 2023-2026 Inspektorat
Laporan asistensi Renstra sektor Laporan Renstra 2023-2036 [Jumlah laporan hasll asistensi 1 Laporan 1 100% - - - - E = 5
Inspektorat dapat digunakan sebagai penyusunan Renstra sektor
bagian dari Dokumen RPD 2023-2026 Inspektorat
Laporan Monev Tahunan Renstra sektor Laporan Perubahan Renstra |Jumlah laporan hasil monev 1 Laporan 1 100% - - - % = S = =
Inspektorat dapat digunakan sebagai 2017-2022 tahunan pelaksanaan Renstra
bagian dari pengendalian dan evaluasi sektor Inspektorat
Dokumen RPIMD Perubahan




No C Sasann o  indikator Kinerja individu | Target | Satuan |  Keterangan . |  FormulasiPengukuran @ wE e T2 e e STWE
— sl b s i e st il Lo S et a s G R fo - — — b : farget | satuan realisasi | capaan | target | satuan | realisasi | capaian _target | satuan realisasi | ¢3
X T R i R 3 i : 4 % : P b 1 L R T R TE jmra 15 B S L S T s

2 |Meningkatnya kualitas Laporan RKPD 2023 sektor Inspektorat 1 Laporan | diukur pada triwulan 2 |Jumiah laporan penyusunan RKPD - - - L Laporan 1 100% = = =
perencanaan, pengendalian dapat digunakan sebagai bagian dari 2023 sektor Inspektorat
dan evaluasi pembangunan Dokumen RPD 2023-2026
daerah Laporan RKPD Perubahan 2022 sektor 1 Laporan | diukur pada triwulan 3 |Jumlah laporan penyusunan RKPD - - - “ - - - 1 Laporan 1 100%
Inspektorat dapat digunakan menjadi perubahan 2022 sektor
bagian dari Dokumen evaluasi RPIMD Inspektorat
Perubahan
Laporan RPD 2023-2026 Bab I dan IX 1 Laporan Jumiah laporan penyusunan PPDT 1 Laporan 1 100% - - = 5 =
dapat diselesaikan tepat waktu Bab I dan IX
Laporan Input dan Verifikasi SIPD data 3 Laporan | diukur pada triwulan 4 |Jumlah laporan hasil verifikasi SIPD - - - - = = = = 2
sektor Inspektorat disesuaikan dengan {pelaksanaan mundur) |data sektor Inspektorat
petunjuk teknis
Laporan Input dan Verifikasi SIPD 5 Laporan | Telah diinput data RPD |Jumlah laporan hasil input dan 2 Laporan 2 100% 2 Laporan 2 100% 1 Laporan 1 100%
Perencanaan sektor Inspektorat 2023-2026, sedangkan |verifikasi SIPD Perencanaan sektor
disesuaikan dengan petunjuk teknis untuk Renstra 2023- |Inspektorat
2026 belum
Dokumen Rancangan Profil 1 Laporan | diukur pada triwulan 4 |Jumiah laporan rancangan profil - - - % o 5 > 5 & B =
Pembangunan Daerah sektor pembangunan daerah sektor
Inspektorat dapat diselesaikan tepat Inspektorat
waktu
Dokumen Monitoring, Evaluasi dan b Laporan Jumlah laporan Monitoring dan 2 Laporan 2 100% 2 Laporan 2 100% £ 5 5
Penyusunan Laporan Berkala Evaluasi triwulanan Hasil RKPD
Pelaksanaan Pembangunan Daerah 2022 serta Monitoring dan
{RKPD 2022,RPIMD Perubahan) sektor Evaluasi triwulanan Hasil RPJIMD
Inspektorat yang diselesaikan tepat Perubahan sektor Inspektorat
waktu
Laporan hasil Forum Perangkat daerah 1 Laporan Jumlah laporan hasil Forum 1 Laporan 1 100% - - - v % 5 -
RKPD 2023 sektor Inspektorat yang Perangkat daerah RKPD 2023
diselesaikan tepat waktu sektor Inspektorat
Laporan pelaksanaan tugas adhoc 6 Laporan Jumlah dokumen proses bisnis dan 1 Laporan 1 100% 2 Laporan 2 100% 2 Laporan 2 100%
SOP




Sasarart : ’“ﬂiwn““h '““M:"':'_' L 'Ta'-'“t_ Satuan xm“‘a“ F""'“"t”i '-'Wh'-'?" _target | satuan | realisasi capaian | target | satuan | realisasi | capaian | target | satuan | realisasi _Capajan
B T U 03 PR R e R e e T e A, B, LT e e COPr - Siim DI - L) S ¢ By SRR T TR E 35 BT FREpE RETERG i
Tersedianya dokumen Dokumen perencanaan yang disusun 7 dokumen | diukur pada triwulan 2 | 1. Jumlah dokumen Renja - - - - dokumen : & 100% E dokumen 1 100%
perencanaan dan monev sesuai ketentuan berlaku dan 3 Bappelitbangda 2023;
diukur pada triwulan 2 | 2. Jumlah dokumen Renstra 1 dokumen 0 0% dokumen 1 100% - - S z
Bappelitbangda 2023-2026
diukur pada triwulan 3 | 3. Jumlah dokumen anggaran - - - - - - 1 dokumen 1 100%
dan 4 Bappelitbangda 2023 dan
perubahan anggaran 2022
Dokumen evaluasi kinerja yang disusun 20 laporan 1. Jumlah laporan monev Renja 1 laporan 1 100% laporan 1 100% 1 laporan L 100%
tepat waktu Bappelitbangda 2022;
4 dokumen 2. Jumlah laporan monev renaksi 1 laparan 1 100% laporan 1 100% 1 laporan 1 100%
Bappelitbangda 2022;
3. Jumlah dokumen LKIP 1 dokumen 1 100% - = = 5 = =
Bappelitbangda 2021;
4, Jumlah dokumen LPPD i dokumen 1 100% - - - = 5 i
Bappelitbangda 2021;
5. Jumlah dokumen LKPJ 1 dokumen 1 100% - - - - g =
Bappelitbangda 2021;
6. Jumlah laparan monev kinerja 3 laporan 3 100% laporan 3 100% 3 laporan 3 100%
bulanan Bappelitbangda 2022;
7. Jumlah dokumen monev 1 dokumen 1 100% - - 3 - = S %
Renstra Bappeda 2017-2022;

Mengetahui Atasan Langsung
Sekretaris Bappelitbangda,

ATNA, SSTO. W,
NIP. 19450723 199603 1 004

Perencana Ahli Muda,

FIKY ARISTIA HERAYANI, 5.5i, MAP
NIP. 19790329 200501 2 012



Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN TAHUN 2022 TRIWULAN il

: Analis Perencanaan Strategis

: Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

TUGAS : Melaksanakan Analisis Perencanaan Strategis dalam rangka penyusunan perencanaan pembangunan daerah dan monitoring evaluasi terhadap pelaksanaan
pembangunan daerah di sektor Sumber Daya Alam
Formulassi
I ivid TwWI ™I ™3
SASARAN ndikator Kinerja Individu Target satuan P PR
capaian capaian capaian
2 3 _target | realisasi | kinerja target | realisasi | kinerja_ target | realisasi | kinerja
4 5 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Terlaksananya Koordinasi |1 |Analisa Telaahan Renja/Renstra Perangkata Daerah Sub Bidang Sumber
dan Sinkronisasi Daya Alam
Pelaksanaan Kebijakan Telaahan Renja Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya Alam 2 Laporan - - 1 1 100% - -
5*‘“0";' (5'"2'5' dengan [ ITelaahan Renstra 2023-2026 Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya 1 |Laporan 1 1 100% . Z i :
pusat, Provinsi dan - ~
Kab/Kota Sekitar) untuk I\{Ionrtormg dan Pelaporan Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sub 4 Laporan 1 1 100% 1 1 100% 1 1 Lagotan
mewujudkan kualitas Bidang Sumber Daya Alam
dokumen yang 3 |Pelaporan Hasil Asistensi Renja Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber 2 Laporan = - 1 1 Laporan
Implementatif 4" |Pelaporan Hasil Asistensi Renstra 20232026 Sub Bidang Sumber Daya 1 Laporan
5 |Pelaporan Hasil Kerangka Ekonomi Makro Daerah (KEMD) 1 Laporan 1 1 100%
6 _|Pelaporan Hasil Koordinasi Sub Bidang Sumber Daya Alam 1 Laporan - » - = - -
Terlaksananya 7 |Menerbitkan dan Mengajukan Dokumen NPD lingkup Bidang
Administrasi Keuangan Perencanaan Ekonomi i Barkas 3 s 400% 3 2 100% 3 . B
yang Akuntabel dan Tepat(8 |Menerbitkan dan Mengajukan Dokumen SP2D lingkup Bidang
Waktu Perencanaan Ekonomi 12 Berkas 3 3 100% 3 3 100% 3 3 Berkas
9 n perta j k I li
Menvusu pe nggungjawat?an euangan pelaksanaan kegiatan lingkup i T 3 3 100% 3 3 100% 3 3 iirica
Bidang Perencanaan Ekonomi
10 |Input SP2D Kegiatan Bidang Perencanaan Ekonomi ke Sistem
e ¢ g 12 |Berkas 3 3 100% 3 3 100% 3 3 Berkas

Mengetahui Atasan Langsung

Perencana Ahli Muda

Maziyatun Najibati, 5.S0s
NIP. 19681129 199901 2 001

Analis Perencanaan Str

FITRIA'LARASATI, SE
NIP. 19820719 201001 2 009

s Perencanaan Sumber Daya Alam

\




MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULAN 1l
ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

TAHUN 2022
Nama Jabatan - ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN
Nama Perangkat Daerah - BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
1 TUGAS : Melakukan analisa program, kegiatan, dan sub kegiatan di bidang Perencanaan dan Pendanaan Pembangunan

capaian
kKinerja

Tersedianya dokumen perencanaan

Jumlah Laporan Perumusan
RPJP, RPJMD, dan RKPD yang
implementatif Program Pembangunan Daerah

Kota Cimahi Tahun 2023-2026

Jumlah Laporan Perumusan
Program Pembangunan Daerah
Kota Cimahi Tahun 2023-2026

Jumlah Laporan Perumusan

Kegiatan dan Sub Kegiatan RKPD
Tahun 2023

Jumiah Bulan Pemeliharaan dan
Pengembangan SIMRENDA

Jumlah Laporan Perumusan
Kegiatan dan Sub Kegiatan
RKPD Tahun 2023

Jumlah Bulan Pemeliharaan dan
Pengembangan SIMRENDA

Tersedianya pengembangan sistem

dan data perencanaan pembangunan |Jumiah Bulan Pengelolaan Sistem Jumiah Bulan Pengelolaan
Informasi Pemerintahan Daerah Sistem Informasi Pemerintahan 100%
Daerah (SIPD

Mengetahui Atasan Langsung

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI, mbthm_ﬁ_,_.wbzmch KOTA CIMAHI

f\%@ (o

Saipul Nurjaman, S.
NIP. 19761216 200501 1 P15 NIP. 19860309 901001 1 002

,

ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN



Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

MONEV IKI TAHUNAN PERENCANA AHLI MUDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
TAHUN 2022

PERENCANA AHLI MUDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 TUGAS UTAMA : a Menyusun laporan asistensi penyusunan Renja scktor Perhubungan sesuai dengan RKPD
b Menyusun laporan koordingsi penyusunan renja sektor perhubungan sesuai dengan RKPD
¢ Menyusun laporan monev t.riwglan renja sektor perhubungan sesuai dengan RKPD
d Menyusun laporan asistensi penyusunan Renstra Sektor perhubungan sesuai dengan perubahan RPIMD
¢ Menyusun laporan koordinasi penyusunan Renstra sektor perhubungan sesuai dengan perubahan RPJMD
f Menyusun laporan Monev Tahunan Renstra Sektor perhubungan sesuai dengan Perubahan RPIMD
g Menyusun rencana program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian pembangunan bidang infrastruktur
h Menyusun kebijakan dan petunjuk teknis bidang infrastruktur
i Merancang penyusunan dokumen rencana pembangunan dacrah RKPD
j Menyusun bahan analisis Renstra dan Renja Perangkat Daerah
k Menyusun bahan untuk penyelenggaraan MUSRENBANG RKPD di bidang Infrastruktur
1 Mengoordinasikan penyusunan kebijakan, pedoman, dan struktur perencanaan pembangunan dibidang infrastruktur
m Menyusun bahan konsep pembinaan teknis perencanaan kepada Peangkat Daerah
n Menyusun bahan koordinasi kesepakatan dengan DPRD terkait penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah RKPD dan APBD di bidang Infrastruktur
o Mengelola data dan informasi pembangunan daerah di bidang infrastruktur
P Melaksanakan evaluasi kinerja perangkat dacrah sehubungan dengan pencapaian target kinerja dalam dokumen perencanaan pembangunan dacrah dibidang infrastruktur
q Melaksanakan evaluasi capaian program/kegiatan terkait Standar Minimal (SPM) bidang infrastruktur
r Melaksanakan evaluasi dan monitoring Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) di bidang infrastruktur
s Menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya
t Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | satuan Ket Formulasi Pengukuran TW 1 ™ 2 T™W 3
target | satuan |Realiasi|Capaian target | satuan [RealiasijCapaia | target | satuan |Realiasi|Capaia
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 121718 14 15 16 17 18 19 20
1 Meningkatnya keselarasan . . e snia 2028 B v s is i
& e Jumlah laporan asistensi penyusunan Renja sektor Renja 2029 dzm. Jumlah laporan !}am] Asistensi
dokumen perencanaan Perhubungan sesuai dengan RKPD 2 |Laporan |[Perubahan Renja|penyusunan Renja sektor - - - 1 Laporan 1 100% 1 Laporan 1 100%
Perangkat Daerah Bidang ngan sesual denge 2022 Perhubungan
perencanaan infrastuktur RTGEY 7 S
dan kewilayahan dengan Jumlah laporan koordinasi penyusunan renja sektor 1:11);‘1(2!0’23 dan Ju.m]al} laporan lf%u k()({l(l““ls‘ _
perencanaan tingkat kota perhubungan sesuai dengan RKPD 2 Laporan |Perubahan Renja|penyusunan Renja sektor - - - 1 Laporan 1 100% 1 Laporan 1 100%
2022 Perhubungan
Jumlah laporan monev triwulan renja sektor 4 Mooy ‘LJ‘,mlkllh 1&[)()1‘5}[11(1'%)5[1 mr.)[r:(:v‘ 1 .
it o o= i aksanaa 3 o . o 0, "
perhubungan sesuai dengarn RKPD ap riwulanan pelaksanaan Renja Laporan 100% 1 Laporan 1 100% 1 Laporan 1 100%
sektor Perhubungan
Jumlah laporan asistensi penyusunan Renstra Sektor 1 | . Renstra 2023- .Jumlal\) lap@:n has‘ﬂl H?St’cnm !
perhubungan sesuai dengan perubahan RPJMD “aporan 2036 penyusunan isensig schtor 1 Laporan 100% - - - - - -
Perhubungan
Jumlah laporan koordinasi penyusunan Renstra sektor 1 Le Renstra 2023- (h\‘mkml‘l lapor;m l{a“snl k(;(ordmam 5
perhubungan sesuai dengan perubahan RPIMD -Aporan |,436 penyusunan Renstra sektor 1 Laporan 100% - - = : - 2
Perhubungan
e’ ML
Jumlal laporan Monev Tahunan Renstra Sektor 1 I 2 I erul)‘ahg(l;l 7 \‘z:;mlah lapfl)r:l‘l l"‘iSﬂ n;onéfv
perhubungan sesuai dengan Perubahan RPJMD Laporan;rLiesa ¥ unan pelaksanaan Renstra - - g - - - - ) -
2022 scktor Perhubungan
Jumlah laporan rencana program dan kegiatan
perencanaan dan pengendalian pembangunan bidang 2 Laporan - - - - - 1 Laporan ] 100% 1 Laporan 1 100%
infrastruktur
Jumlah laporan penyelenggaraan MUSRENBANG RKPD di 1 o 1 :
bidang Infrastruktur por . Laporan 100% ) - ® s 7 2
Jumlah laporan koordinasi penyusunan kebijakan,
pedoman, dan struktur perencanaan pembangunan 1 Laporan - - - - - 1 Laporan 1 100% - -
dibidang infrastruktur




Jumlah laporan koordinasi kesepakatan dengan DPRD
terkait penyusunan dokumen rencana pembangunan 1 Laporan - - - - - - 1 Laporan 100%
daerah RKPD dan APBD di bidang Infrastruktur
Jumlah laporan data dan informasi pembangunan daerah 9 L i 1 I 3 100%
di bidang infrastruktur ~Bporal B ) : 5 i - ADOran bl
Jumlah laporan capaian program/kegiatan terkait ) I s
Standar Minimal (SPM) bidang infrastruktur cAlLAT ) g B ) N ) )
Jumlah laporan evaluasi dan monitoring Tujuan ; I )
Pembangunan Berkelanjutan (I'PB) di bidang infrastruktur *EROrR N : B - = B B g
Meningkatnya kualitas ) Jumlah laporan RKPD 2023 sektor Dinas Perhubungan JURIEH 1 = sunan RKPD
perencanaan, pengendalian | qapat digunakan scbagai bagian dari dokumen PPDT 20234 | Laporan - i .n, B SRAETL P ISIT N - - Laporan 100% - -
dan evaluasi pembangunan |06, 2023 sektor Perhubungan
dacrah
Jumlah laporan RKPD Perubahan 2022 sektor Dinas Jumlah laporan penyusunan RKPD
Perhubungan dapat digunakan menjadi bagian dari 1 Laporan - perubahan 2022 sektor - - - - 1 Laporai 100%
Dokumen evaluasi RPIJMD Perubahan perhubungan
Jumlah laporan PPDT Bab Il dan Bab IV sektor 1 oy - Jumlah laporan hasil PPDT Bab 11 o 100%
Perhubungan dapat disclesaikan tepat waktu FApQran ) dan 1V -Aporan s ) . ) .
RPD 2023-2026 S
: . L ~  |Jumlah laporan hasil input dan
Jumlah laporan Input dan Verifikasi SIPD data Scktor Renstra 2023- : s @ b
5 " . srifikasi S srencanaan sel . o aBoT o . o
Perhubungan disesuaikan dengan petunjuk teknis 5 Laporan 2026, Renja, verifikasi SIPD Perencanaan sektor Laporan 100% Laporan 100% 2 Laporan 100%
g ’ Perhuibungan
Perithahan
Jumlah dokumen pengendalian pelaksanaan kerjasama Jumlahlaporan .pcngcn(lalum
2 N R 1 Laporan [Banprov pelaksanaan kerjasama daerah - - -
daerah perhubungan dapat diselesaikan tepat waktu
sektor perhubungan
Jumlah dukumen monitoring, evaluasi dan penyusunan x{umlah_lap.oran Momt()n'ng (lm?
" ' , Evaluasi triwulanan Hasil RKPD
laporan berkala pelaksanaan Pembangunan Daerah 5 i " 2022 serta Monitotig day Byaliiast I 1009% ; p 1005% i 100%
(RKPD 2022, RPJMD perubahan) sektor Perhubungan g Laporan )22 serta Monitoring dan Evaluasi Laporarn o _aporan 0% Laporan L00%
Sy triwulanan Hasil RPJMD Perubahan
yang diselesaikan tepat waktu
sektor perhubunan
Jumlah laporan hasil konsultasi publik RKPD 2023 sektor 1 Laporan Jumlah laporan hasil pelaksanaan i S
Dinas Perhubungan dan disclesaikan tepat waktu konsultasi publik RKPD 2023 sektor £ i £ 00%
Jumlah laporan hasil forum perangkat dacrah RKPD 2023 1 Laporan Jumlah laporan hasil forum I L 100%
sektor Dinas Perhubungan yang diselesaikan tepat waktu perangkat dacrah RKPD 2023 scktor Spoxar 2 & B
Jumlah laporan pelaksanaan tugas adhoc 1 Laporan Jm,n mh_ laporan koordinasi Simpul - - & -
jaringan
Mengetahui Atasan Langsung PERENCANA /

Kepala Bidang Perepg

n Infrastruktur dan Kewilayahan

Andre Yuliandi, 8.7T., M.T.
NIP. 19770729 200501 1 006

Indra Herigawan, ST, MT.

NIP. 19740924 199803 1 003




MONEV INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TRIWULAN It

ANALIS KEUANGAN
TAHUN 2022
Nama Jabatan IRLAN NURYANA
Jabatan ANALIS KEUANGAN
Unit : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
1 TUGAS : MELAKUKAN KEGIATAN ANALISIS PENGELOLAAN KEUANGAN MELIPUTI PENYIAPAN BAHAN, KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN DI BIDANG KEUANGAN SESEUAI DENGAN PERUNDANG-UNDANGAN YANG BERLAKU
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET SATUAN KETERANGAN FoRMiAY ™wi ™w2 W3
3 ; PENGUKURAN :
target satuan target realisasi target realisasi capaian kinerja
1 2 3 4 5 6 i ) 10 12 13 14 15 16
] melakukan kegiatan Analis Pengelolaan Keuangan Melakukan identifikasi dan inventarisasi
Meliputi Penyiapan Bahan, Koordinasi dan Penyusunan |data terkait penyusunan Laporan 200  |Dokumen - - 50 50 50 50 100%
Laporan di Bidang Keuangan Sesuai dengan Perundang [{euangan
undangan yang Berlaku Kk s
Melal pengolahan dan analisis data 1 - &
terkait penyusunan Laporan Keuangan S a0 | ot o 25 25 25 25 100%
Melakukan pengolahan dan analisis data
transaksi keuangan lingkup Bappelitbangda 130 | Dokemen & 40 40 40 40 100%
Melakukan identifikasi dan inventarisasi
dokumen SP2D dan NP2D lingkup 150 Dokumen % : 40 40 40 40 100%
|Melnkulum Pengolahan dan analisis
dokumen SP2D dan NP2D lingkup 100 Dokumen - - 25 25 25 25 100%
|Bappelitbangda
Melaksanakan pengelolaan gaji dan
:: 12 Bulan o = 3
tunjangan PNS di lingkup Bappelitbangda 3 3 3 100%
Melaksanakan pengelolaan gaji dan Bul X ;
tunjangan PNS di lingkup Bappelitbangda a2 i 3 3 3 3 100%
Jumiah Penginputan Dokumen Perubahan
Kenaikan Pangkat kenaikan Gaji Berkala 40 Dokumen - - 10 10 10 10 100%
dan Tunjangan Pegawai
Menyusun Laporan pelaksanaan tugas
4 Dokumen - - 1 1 1 1 100%
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan (Penugasan) 12 Kegiatan - - 3 3 3 3 100%
Mengetahui Atasan Langsung
KASUBAG KEUANG, ANALIS KEU
BAPPELITB, A BMPEUIBAN A
g )
YOSHI EKA P. LUKMAN, A. KS IR NURYAN,

NIP. 19730730199803 2 NIP. 19801221 200901 1 002



Nama
Jabatan
Unit

1 TUGAS:

MONITORING DAN EVALLIASE TRIWULAN 1H
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2022

:JENNY MASRIANNI HARAHAP

: PENGELOLA DATA
: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

MELAKSANAKAN DAN MENGELOLA DATA-DATA KEGIATAN PADA

BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

SATUAN

TRIWULANI1

TRIWULAN 11

TRIWULAN 111

target

realisasi

capaian
kinerja

target

realisasi

capaian
kinerja

target

realisasi

capaian
kinerja

2

3

2

3

2

3

Tersedianya Pengelolaan
Data Kegiatan pada
Bidang Penelitian dan
Pengembangan untuk
mewujudkan kualitas
dokumen yang
implementatif

Jumlah dokumen Pengadaan Langsung
pada Bidang Penelitian dan
Pengembangan Bappelitbangda Kota
Cimahi

Dokumen

100%

Jumlah dokumen Swakelola pada Bidang
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