MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI KINERJA
TRIWULAN IV TAHUN ANGGARAN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
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MISI f : Meningkatkan penyelenggavann pemerintak yang amanah, profesional, efoktif, efision dan ekonomis yang berbasis pada sistem penganggaran yang pro publik
1 |Terwujudnya Persentase RKPD < | 1009 | 1000 [ - 100% 100% | Program [Persentase kesesuaian | - | 100% [100% | - 100% 100%  [Penyusunan Jumlah dokumen perencanaan | 1| 1 | 1 | - 3 100%  [Analisis Kondisi Daerab,  [Jumlah Dokumen Analisis 3 100% | Dokurmen RPD 2023 2026, RKPD 2023, dan Perubahan
perencanaan selaras dengan Perencanaan program RKPD dengan Perencanaan dan dan pendanaan Permasalahan, dan Isu Kondisi Daevah, RKPD 2022 telah ditetapkan dakum perwal. Tidak ada
pembangunan REJMD, RKP, RKPD Pengendalian dan | RPIMD Pendanaan Strategis Pembangunan Permasalahan, dan Isu permasalahan dalam capaian kinerja
yang selaras antar Evaluas! Daerah Strategls Pembangunan
tahapan Pembangunan Dacrah
perencanaan Daerah
Analisls Data dan Jumlah Dokumen Analisis Data | - - . 2 2 100% | Pembinaan dan Jumlah Dolcumen yang 2 100% | Telah disusun dokumen SIPD Data dan Modul
Informasi Pemerintahan | dan Informasi Pemanfaatan Data dan memanfaatian Data dan Pengembangan Money SIMRENDA. Tidak ada
Daerah Bidang Informasl Perencanaan Informasi Perencanaan permasalahan dalam capaian Kinerja
Perencanaan Pembangunan SKPD Pembangunan SKPD
Daerah
Penyusunan Profil Jumlah Dokumen Profil 1 100%  |Telah disusun dokumen profil perbanguman
Pembangunan Daerah Perwbangunan Daerah daerah. Tidak ada permasalahan dalam capaian
/Kot. Kot kinerja
Pengendalian, Evaluasi | juralah Dokumen Monev dan 1 1 . 1 3 100% | Pengendalian Pelaksanaan | Jumlah Dokumen 12 100% | Telah dilaksanakan monev SPM, DAK dan Bankeu,
dan Pelaporan Bidang [ pelaporan Kerjasara Daerah Pengendalian Pelaksanaan Tidak ada permasalahan dalam capaian kinerja
Perencanaan Kerjasama Daerah
Pembangunan Dacrah
Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Dokumen 6 100% | Telah dilaksanakan monev RPJMD, Money RKPD
Penyusunan Laporan Monitoring, Evaluasi dan 2022 triwunlan 1, J1 dan 111 Tidak ada permasalahan
Berkala Pelaksanaan Penyusunan Laporan dalam capaian kinerja
| Pembangunan Daerah Berkala Pelaksanaan
[ Pembangunan Daecah
Persentase RENJA - 100% | 100% | - 100% 100%  |Program Koordinasi| Persentase kesesualan - 100% | 100% . 100% 100%  |Koordinasi Perencanaan |Jumiah Dokumen Perencanaan | 1 2 2 2 6 106% | Koordinasi Penyusunan 1) Jumlah Dokumen 3 100%  |Koordinasi penyusunan Renja 2023, Renstra serta
selaras dengan Dan Sinkronisasi | RENJA Perangkat Bidang Pemerintahan [ dan Monev RENJA Bidang Dokumien Perencanaan koordinasi RENJA Bidang RPD 2023-2026 dan Perubahan Renja 2022, Tidak
RKPD Peroncanaan Daerah dengan RKPD dan Perabangunan Pemerintahan dan Pembangunan Daerah pemerintahan; 2) Jumlah ada permasalahan dalam capaian kinerja
Pemb. bidang Manusia Pembangunan Manusia; Bidang Pemerintahan Dolumen koordinasi
Daeruh Pemerintahan dan (RPJPD, RPIMD dan RKPD) | RENSTRA Bidang
Pembangunan Manusia penerintahan
Persentase 100% | - 3 . 100% 100% Persentase kesesuaian | 100% | - - B 100% 100% Jumlah Dokumen Perencanaan | 1 | 1 | - | - 2 100% | Asistensi Penyusunan 1) Jumlah dokumen Hasil 3 100% | Asistensi Renstra Tahun 2023-2026, Renja 2023,
RENSTRA selaras RENSTRA Perangkat dan Money RENSTRA Bidang Dokumen Perencanaan Asistensi RENJA bidang dan Perubahan Renja 2022, Tidak ada
dengan RPJMD Daerah dengan RPJMD Pemerintahan dan b, Perangkat han; 2) Jumlah permasalahan dalam capaian kinerja
bidang Perencanaan Pembangunan Manugla Daerah Bidang dokumen Hasil Asistensi
Pemerintahan dan Pemerintahan RENSTRA bidang
Pembangunan Manusia pererintahan
Pelaksanaan Monitoring dan | 1) Jumlah Dokumen hasil 5 100%  |Monev Renstra dilaksanakan bersamaan dengan
Evaluasi Penyusunan Monitoring dan Evaluasi monev RPJMD, Monev Renja dilaksanakan
Dokumen Perencanaan RENJA bidang bersamaan dengan monev RKPD. Tidak ada
Pembangunan Perangkat | pemerintahan; 2) fumlah permasalahan dalam capaian kinerja
Daerah Bidang Dokumen hasil Monitoring
Pemerintahan dan Evaluasi RENSTRA
bidang pemerintahan
Koordinasi Penyusunan 1) Jumlah Dokumen 3 100%  |Koordinasi penyusunan Renja 2023, Renstra serta
Dokumen Perencanaan koordinasi RENJA Bidang RPD 2023-2026 dan Perubahan Renja 2022, Tidak
Pembangunan Dacrah Pembangunan Manusia; 2) ada permasalaban dalaw capaian kinerja
Bidang Pembangunan Jumlah Dokumen koordinasi
Manusia (RPJPD, RPIMD dan | RENSTRA Bidang
RKPD) Pebangunan Manusia
Asistensi Penyusunan 1) Jumlah dokumen Hasil 3 100% | Asistenst Renstra Tahun 2023-2026, Renja 2023,
Dokumen Perencanaan Asistensi RENJA bldang dan Perubahan Renja 2022, Tidak ada
Pembangunan Perangkat | Pembangunan Manusla; 2) permasalahan dalam capaian kinerja
Daerah Bidang Jumlah dokumen Hasi)
Pembangunan Manusia Asistensi RENSTRA bidang
Pembangunan Manusia
Pelaksanaan Monitoring dan | 1) Jumlah Dokumen hasil 5 100% | Monev Renstra dilaksanakan bersamaan dengan
Evaluasi Penyusunan Monitoring dan Evaluasi monev RPJMD, Monev Renja dilaksanakan
Dokuren Perencanaan RENJA bidang Pembangunan bersamaan dengan money RKPD. Tidak ada
Pembangunan Perangkat Manusia; 2) Jumlah permasalahan dalam capaian kinerja
Daerah Bidang Dolwmen hasil Monitoring
Pembangunan Manusia dan Evaluasi RENSTRA
bidang Pembangunan
Manusia
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Persentase kesesuaian |+ [ 100% [ 100% 100% 100%  [Koordinasi Perencanaan |Jumlah Dokumen Perencanaan | 1 6 100% | Koordinasi Penyusunan 1) Jumlah Dokumen 3 100% | Koordinasi penyusunan Renja 2023, Renstra sorta
RENJA Perangkat Bidang Perekonomian | dan Money RENJA Bidang Dokumen Perencanaan koordinasi RENJA Bidang RPD 2023-2026 dan Perubahan Renja 2022, Tidak
Daerah dengan RKPD dan SDA (Sumber Daya [ Perckonomian dan Sumber Pembangunan Peranghkat Perckonomian; 2) Jurolah ada permasalahan dalam capaian kinerja
bidang Perencanaan Alam) Daya Alam; Daerah Bidang Dokumien koordinast
Perekonomian dan Perekonomian RENSTRA Bidang
Sumber Daya Alam Perkonomian
Persentase kesesuaian | 100% [ - - 100% 100% Jurnlah Dokumen Perencanaan | 1 | 1 2 100% | Asistensi Penyusunan 1) Jurmlah dokumen Hasil 3 100% | Asistensi Renstra Tahun 2023-2026, Renja 2023,
RENSTRA Perangkat dan Monev RENSTRA Bidang Dokumen Perencanaan Asistensi RENJA bidang dan Perubahan Renja 2022, Tidak ada
Daerah dengan RPJMD Perekonomian dan Sumber Perbangunan Perangkat | Perckonomian; 2) Jumlah permasalahan dalar cap; inerja
bidang Perekonomian Daya Alam Daerah Bidang dokumen Hasil Asistensi
dan Sumber Daya Alan Perekonomian RENSTRA bidang
Perzkonomian
Pelaksanaan Monltoring dan | 1) Juralah Dokumen hasil 5 100%  |Monev Renstra dilaksanakan bersamaan dengan
Evaluasi Penyusunan Monitoring dan Evaluasi money RPIMD, Monev Renja diliksanakan
Dokumen Perencanaan RENJA bidang bersamaan dengan wonev RKPD. Tidak ada
Pembangunan Perangkat | Perekonomian; 2) Jurlah permasalahan dalam capaian Kinerja
Daerah Bidang Dokumen hasil Monitoring
Perekonomian dan Bvaluasi RENSTRA
bidang Perekonomian
Koordinasi Penyusunan | 1) Jumlah Dokumen 3 100% p Renja 2023, Renstra scrta
Dokumen Perencanaan koordinasi RENJA Bidang RPD 2023-2026 dan Perubahan Renja 2022, Tidak
Pembangunan Daerah SDA; 2) Jumlah Dokumen ada permasalahan dalam capaian kinerja
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD | koordinasi RENSTRA Bidang,
dan RKPD) SDA
Asistensi Penyusunan 1) Jumlah dokumen Hasil 3 100% | Asistensi Renstra Tahun 2023-2026, Renja 2023,
Dokumen Perencanaan Asigtensi RENJA bidang SDA; dan Perubahan Renja 2022, Tidak ada
Pembangunan Perangkat 2) Jumlah dokumen Hasil permasalahan dalam capaian kinerja
Dacrah Bidang SDA Asistensi RENSTRA bidang.
SDa.
Pelaksanaan Monitoring dan | 1) Juralah Dokunien hasil 5 100%  |Money Renstra dilaksanakan bersamaan dengan
Evaluasi Penyusunan Movitoring dan Evaluasi monev RPJMD, Monev Renja diliksanakan
[ Dokumen Perencanaan RENJA bidang SDA; 2) bersaniaan dengan money RKPD, Tidak ada
Pembangunan Perangkat | Jumlah Dokumen hasil permasalahan dalam capaian kinerja
Daerah Bidang SDA Monitoring dan Evaluasi
RENSTRA bidang SDA
rsentase kesesuaian | - [ 100% | 100% 100% 100% | Koordinasi Perencanaan |Jumlah Dokuroen Perencanaan | 1 [ 2 | 2 6 100% | Koordinasi Penyusunan | 1) Jumlah Dokumen 3 100%  |Koordinasi penyusunan Renja 2023, Renstra serta
JA Perangkat Bidang Infrastruktur dan|dan Monev RENJA Bidang Dokumen Perencanaan koordinasi RENJA Bidang, RPD 2023-2026 dan Perubahan Renja 2022, Tidak
Daerah dengan RKPD Kewilayahan Infrasteuktur dan Pembangunan Daerah Infrastruktur; 2) Jumlah ada permasalahan dalam capain kinerja
bidang Perencanaan Kewilayahan; Bidang Infrastrultur Dokurmen koordinasi
Infrastruktur dan (RPIPD, RPJMD dan RKPD)  [RENSTRA Bidang
Kewilayahan Infrastrultur
Persentase kesesuaian | 100% - - 100% 100% Jumlah Dokurien Perencanaan | 1 1 - 2 100% | Asistensi Penyusunan 1) Jurnlah dokumen Hasil 3 100% | Aslstensl Renstra Tahun 2023-2026, Renja 2023,
i dan Monev RENSTRA Bidang Dokumen Perencanaan Asistensi RENJA bidang dan Perubahan Renja 2022. Tidak ada
Infrastruktur dan Kewilayahan Perabangunan Perangkat Infrastruktur; 2) Jumlah permasalahan dalam capaian kinerja
Daerah Bidang Infrastruktur | dokumen Hasil Asistensi
dan Kewilayahan RENSTRA bidang
Infrastruktur
Pelaksanaan Monitoring dan | 1) Jumlah Dokumen hasil 5 100%  |Monev Renstra dilaksanakan bersamaan dengan
Evaluasi Penyusunan Monitoring dan Evaluasi monev RPJMD, Monev Renja diliksanakan
Dokumen Perencanaan RENJA bidang Infrastruktur; bersamaan dengan monev RKPD. Tidak ada
Pembangunan Perangkat | 2) Jumlah Dokumen hasit permasalahan dalam capaian Kirerja
Dacerah Bidang dan Evaluas|
RENSTRA bidang
Infrastruktur
Koordinasi Penyusunan 1) Jumlah Dokumen 3 100%  |Koordinasi penyusunan Renja 2023, Renstra serta
Dokumen Perencanaan koordinasi RENJA Bidang RPD 2023-2026 dan PerubahanRenja 2022, Tidak
Pembangunan Daerah Kewilayahan; 2) Jumlah ada permasalahan dalam capalan kinerja
Bidang Kewilayahan (RPJPD, | Dokumen koordinasi
RPJMD dan RKPD RENSTRA Bidang
Asistensi Penyusunan 1) Jumlah dokumen Hasil 3 100% | Asistenst Renstra Tahun 2023-2026, Renja 2023,
Dokumen Perencanaan Asistensi RENJA bidang dan Perubahan Renja 2022, Tidsk ada
Pembangunan Perangkat | Kewilayahan; 2) Jumnlah permasalahan dalam capaian Kinerja
Daerah Bidang Kewilayahan | dokumen Hasil Asistensi
RENSTRA bidang
Kewilayahan
Pelaksanaan Monitoring dan | 1) fumlah Dokumen hasil 5 100%  [Monev Renstra dilaksanakan bersamaan dengan

Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan

Monitoring dan Evaluast
RENJA bidang Kewilayahan;
2) Jumlah Dokumen hasil
Monitoring dan Evaluasi
RENSTRA bidang
Kewilayahan

monev RPMD, Monev Renja dildsanakan
bersamaan dengan monev RKPD Tidak ada
permasalahan dalam capaian kinerja
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2 | Meningkatnya Persentase hasil 75% 100%  |Program Penclitian |Persentase penelitian 100% | Penelitian dan Jumlah dokumen Penelitian 100%  |Pengelolaan Data Jumlah Dokumen Hasil 5 100% | Tidak ada permasalahan dalam capalan kinerja
peran lithang kelitbangan yang dam Pengembangan | yang dihasilkan v Bidang | dan Bidang Kelitbangan dan Peraturan | Penelitian dan
dalarm digunakan dalam Daerah aan penyenggaraan Pemerintah Pengembangan Kelitbangan
perencanaan perencanaan Pemerintaban dan dan Pengkajian Perataran dan Peraturan
pembangunan pembangunan Penglajian Peraturan
daerah
Penelitian dan Jummlah Dokumen Penelitian 100% [Penelitian dan Jumlah Dokumen Penelitian 1 100% | Tidak ada permasalaban dalam capaian kinerja
Bidang  |dan Bidang Pengembangan Pertanian, | dan Pengembangan
Elkonomi dan Ekonomi dan Pembangunan Porkebunan dan Pangan | Pertanian, Perkebunan dan
Pembangunan Pangan
Penelitian dan Jumlah Dokumen Pevelitian 1 100% | Tidak ada permasalahan dalaw capaian kinetja
£ dan P
Hidup Lingkungan Hidup
Penelitian dan Jumlah Dokuwen Penelitian 1 100% | Tidak ada permasalahan dalam capaian Kinerja
Pengembangan Pekerjaan | dan Pengembangan
Umum Pekerjaan Umum
Persentase 203% | Pengembangan Inovasi | jumlah Dokumen 100%  |Penelitian, Pengembangan, |(1) Jamiah dokumen Hasil @ (1) 100% |Uji coba pengolahan air dengan (16 serta Plloting
pertumbuhan Inovasi dan Teknologi Pengembangan Inovasi dan dan di 3 1 (2) 100% |Pengelolaan Sampah Organik dengan Metode BSF
Teknologl Bidang Teknologi dan dan Perekayasaan di Kerjasama dengan UMBdg telah dilaksanakan.
Inovasi Bidang Teknologi dan Tidak ada permasalahan dalam capaian kinerja.
Inovasi;
(2) Jumlah Ststem yang,
dibangun
Sosialisasi dan Diseminasi | (1) Jumnlah Dokumen Hasil -1-1@ (1) 100% | Telah dilakukan diseminasi & suslalisasi hasil
Hasll-Hasil Kelitbangan Kelitbangan yang 1 (2) 100% | pengukuran indeks kelitbangan tahun 2021 yaitu :
disosialisasikan dan 3) (3) 100% [IDSD, RIDa, 1GA, IPKD. Kompetis! Inovasi ChiMA
didiseminasikan; 4 2022 telah dilaksanakan dan telab ditetapkan
(2) Jumlah Pelaksanaan pemenang darl masing-masing kategori.
Kompetisi Inovasi Daerah; Tidak ada permasalahan dalam capalan kinerja
3) Jumlah fasilitasi
pengukuran indeks lingkup
kelitbangan
Fasilitasi Hak Kekayaan Jumlah dokumen Sertifikat | - 5 300% | Sosialisasi HAKi dan fasilitasi pendaflaran HAKi

Intelektual

HAKI

telal dilaksanakan dengan mengutamakan bagl
para pernenang ChiMA 2022, Tidak ada
permasalahan dalam capaian kinerja bahkan
melebihi target. Telah ditelaah penetapan indikator
program dan target kinerja pada Renstra Tahun
2023-2026
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3 |Meningkatnya Nilai SAKIP A . - - [ 99,80% |Ponunjang Urusan [ Nilai SAKIP Peranghat | A - - - BB 99,80% | Perencanaan, Junlah dokumen Perencanaan | 10 | 6 [ 8 | 7 kT 100%  [Penyusunan Dokumen Jurnlah dokumen 1 lalafae 7 100% | Telah disusun dokumen Renstra 2023-2026, Renja
aluntabilitas Perangkat Daerah Pamerintah Daorah | Daeral Penganggaran, dan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan Perangkat perencanaan yang disusun 2023, Pevubahan Renja 2022, Tdak ada
Kinerja perangkat Evaluasi Kinerja Daerah yang disusun Daerah permasalahan dalam capaian kinerja
Perangkat Dacrah
Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah dokumen evaluasi 915 5 5 24 100%  [Telah dilaksanakan monev Rengtra, Monev Renja
Daerah Kinerja yang disusun triwulan 1-4, Monev IKI triwulin 1-4, lapovan
kinerja 12 bulan, Tidak ada pernasalahan dalam
capalan kinerja
Persentase ASN yang | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% 100%  |Administrasi Jumlah Bulan Fasilitasi 33|33 2 100%  [Sosialisasi Peraturan Jumlah pegawai yang - o 0 0% |Sub Keziatan di drop pada perubahan anggaran
memiliki kesesuaian K ian Perangkat i rasi Ke Perundang-Undangan mengikuti kegiatan karena anggaran dialihkan ke Sub Kegiatan
kompetensi Daerah sosialisasi Pendidikan dan Pelatihan Pegavai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
Pendidikan dan Pelatihan [ Jumlah Pegawai yang 50 [ 50 | 50| 50| 200 100% | Telah dilaksanakan IHT linglupLitbang dan Jafung
Pegawai Berdasarkan Tugas | mengikuti Diklat Perencana se Kota Cimahi. Tidak ada permasalahan
dan Fungsi dalam capaian kinerja
Pevsentase Unit Kerja | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% 100% | Administrasi Kewangan | jumlah Dokuren Keuangan 1 - 1 . 2 100% | Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN yang terfasilitasi| 50 [ 50 | 50 | 50 200 100% | Tidak ada permasalahan dalam tapaian kinerja
yang mendapatkan Perangkat Daerah Yang Disusun Tunjangan ASN gaji dan tunfangan
pelayanan administeasi
umum
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan | 1 | - | - 1 100% | Laporan Kewangan Perangkat Dicrah Tahun 2021,
Laporan Keuangan Akhir Akhir Tahun Tidak ada pevmasalahan dalam capaian kinerja
Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan | jurlah Laporan Keuangan 1| - 1 100%  [Laporan Kevangan Perangkat Dievah Tahun 2022
Laporan Keuangan Bulanan /Semesteran Semester 1. Tidak ada permasalaban dalam
Bulanan/Triwulanan/ capaian kinerja
Semesteran SKPD
Administeasi Umum Jumlah Bulan Fasilitasi 33|33 12 100%  [Penyediaan Peralatan dan | 1. Julah set peralatandan | 0 | 0 | 1 | 0 | (1)1 | (1)100% |Tidak ada permasalahan dalam capaian kinerja
Perangkat Daerah Adminitrasi Unum Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor; (212 | 2)100%
2. Jumlah bulan
peneliharaan peralatan atau| 3 | 3 [ 3 | 3
perlenglkapan kantor;
[Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah bulan penyediaan | 3 | 3 | 3 | 3 | 12 100% | Tidak ada permasalahan dalam capaian kinerja
Kantor logistik kantor
Penyediaan Rarang Cetakan [Jumlah bulan Penyediaan | 3 | 3 | 3 [ 3 12 200% | Tidak ada permasalahan dalam tapalan kinerja
dan Penggandaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
Fasilltasi Kunjungan Tamu | Jumlah bulan fasilitasi 313 3 3 12 100% | Tidak ada permasalahan dalam paian kinerja
Junjungan tamu
welenggaraan Rapat Jumlah bulan 33 ]33 12 100% | Tidak ada permasalahan dalarm capatan kinerja
dinasi dan welengg; Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Milik {Jumlah unit sewa gudang 1 - - . ‘) 100%  [Pengadaan Gedung Kantor  |Jumlah bulan fasilitasisewa | 3 | 3 | 3 | 3 12 100% | Tidak ada permasalahan dalam apaian kinerja
Dacrah Penunjang atau Bangunan Lainnya gudang
Urusan Pemerintah
Daprab.
Penyediaan Jasa Jumlah Bulan Penyediaanjasa | 3 | 3 | 3| 3 12 100% | Penyediaan Jasa L. Jumlah bulan penyediaan | 3 | 3 | 3 [ 3 12 100% | Tidak ada permasalahan dalam capaian kinerja
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Komunikasi, Surber Daya | jasa air.
Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah Al dan Listeik 2. Jumlah bulan penyediaan
jasa korunikasi; 3|[3]|3]|3
3. Jurnlah bulan penyediaan
jasa listrik 313 313
Penyediaan Jasa Peralatan | fumlah Bulan Penyediaan 3 3 3 3 12 100% | Tidak ada permasalahan dalam apaian kinerja
dan Perlengkapan Kantor | fasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Bulan Penyediaan 3333 12 100% | Tidak ada permasalahan dalam @patan kinerja
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum
Kantor
Pemeliharaan Barang | jumlah Bulan Pemeliharaan 33|33 12 100% | Penyediaan Jasa 1. Jumlah bulan pemberian | 3 | 3 | 3 | 3 12 100% | Tidak ada permasalahan dalam @paian Kinerja
Milik Dacrah Penunjang {Barang Milik Daerah Pemeliharaan, Biaya BBM;
Urusan Pemerintahan | Penunjang Urusan Pemeliharaan, Pajak, dan 2. Jumlah unit kendaraan 013 0 0
Daerah Pemerintahan Daeral Perizinan Kendaraan Dinas |yang di fasilitasi
Operasional atau Lapangan | pembayaran pajak
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Bulan 3 3 3 3 12 100%  [Telab dilaksanakan penataan rumgan. Tidak ada
Gedung Kantor dan Penieltharaan/Rehabilitasi permasalahan dalam capaian kinerja
| Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya




INDIKATOR ERA B INDIKATOR R A INDIKATOR SUG S
SASARAN SASARAN Target ey PROGRAM PROGRAM Target iy KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN Target . SUB KEGIATAN JATAN Target s
Realisarl Tarhodep Raslirorh Techsdap Reabisurl Terhadup Realisast | Terhadap Catatan P dan Alternatif i
i o T R ndistor e R e, intbator | Sub Koordinator selak Pejabat Pelaksana Teknis | w | 1w | vw [ Tw sy | Sub selalot Pejabat okois | | w | rw [ rw | T it s
TWLETWI | TW tarran 4 Progam Kegiatan Pl Kouistan Keglatan m | Noximan
0% 2 a 5. 8 ry 'y 10 i1 12 AR 14 16, AZ
MISL ¢ A dai i HSEEANN st i beekl 25 g % & 3
4 }Meningkatnya Persentase usulan | 1009%] - - 100% 100% | Program Persentase tahapan 100% 100%  [Penyusunan Jumlah pelaksanaan B - 1 100% |V Jumlah 5 5 100% | Telab dilaksanakan seluruh tahapan penyusunan
partisipasi masyarakat pada Perencanaan keglatan musrenbang Perencanaan dan musrenbang tingkat Kota Publik Publik rancangan RKPD Tahun 2023, Tidak ada
| masyarakat dalam |musrenbang dan dilaks k: Pendanaan permacalahan dalam capalan kinerja
perencanaan tingkat kota yang Evaluas]
pembangunan diakornodir dalam Pembangunan
REPD Daerah
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