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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. H. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM
Jabatan : Wali Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WALIKOTA CIMAHI KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
Ir. H. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM TATA WIKANTA, SH., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN SEKRETARIS BADAN
PEMBANGUNAN DAERAH PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KOTA CIMAHI DAERAH
KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM
Pembina Utama Muda Pembina Tk |

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19670320 199203 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. ERNA KURNIATI, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Dan PelaporanBadan Perencanaan
Pembangunan DaerahKota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM

Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
PEMBANGUNAN DAERAH DAN PELAPORAN
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM Dra. ERNA KURNIATI, M.Si
Pembina Tk | Penata Tk.|

NIP. 19670320 199203 2 005 NIP. 19661011 199203 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : R. YANTI NURSANTI. K, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Badan Perencanaan
Pembangunan DaerahKota Cimahi

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimabhii
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PEMBANGUNAN DAERAH KEPEGAWAIAN
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM R. YANTI NURSANTI. K, SE
Pembina Tk | Penata

NIP. 19670320 199203 2 005 NIP. 19651119 199010 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ELIVAS, SE. M.Sc

Jabatan : Kepala UPTB Penelitan Dan PengembanganBadan Perencanaan
Pembangunan DaerahKota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM

Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA UPTB PENELITIAN DAN

PEMBANGUNAN DAERAH PENGEMBANGAN

KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si ELIVAS, SE. M.Sc
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19790409 200501 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. GUNTUR PRIYAMBADA

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian Dan
EvaluasiBadan Perencanaan Pembangunan DaerahKota Cimabhi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN
KOTA CIMAHI DAN EVALUASI

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si Drs. GUNTUR PRIYAMBADA
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19660329 199201 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. DADAN SAEPULOH, ST

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan PembangunanBadan Perencanaan
Pembangunan DaerahKota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. GUNTUR PRIYAMBADA

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian Dan
EvaluasiBadan Perencanaan Pembangunan DaerahKota Cimabhi

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG
PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN DAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
EVALUASI BADAN PERENCANAAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN DAERAH
DAERAH KOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI
Drs. GUNTUR PRIYAMBADA H. DADAN SAEPULOH, ST
Pembina PenataTk.l

NIP. 19660329 199201 1 003 NIP. 19691101 199703 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DINI AYULINDA, SP, MT

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Sosbud Dan Pemerintahan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH SOSBUD DAN PEMERINTAHAN
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si DINI AYULINDA, SP, MT
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19730210 199901 2 00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEDEN SUKAMAD, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Sosial Dan BudayaBadan Perencanaan
Pembangunan DaerahKota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DINI AYULINDA, SP, MT

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Sosbud Dan Pemerintahan Badan
Perencanaan Pembangunan DaerahKota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN SOSBUD KEPALA SUB BIDANG SOSIAL DAN
DAN PEMERINTAHAN BADAN BUDAYA

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN

KOTA CIMAHI PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI
DINI AYULINDA, SP, MT DEDEN SUKAMAD, S.Sos, M.Si
Pembina Penata

NIP. 19730210 199901 2 00 NIP. 19740827 200501 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : R. RAMAYANTIL S. IP

Jabatan : Kepala Sub Bidang PemerintahanBadan Perencanaan Pembangunan
DaerahKota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DINI AYULINDA, SP, MT

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Sosbud Dan Pemerintahan Badan
Perencanaan Pembangunan DaerahKota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN SOSBUD KEPALA SUB BIDANG
DAN PEMERINTAHAN BADAN PEMERINTAHAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN
KOTA CIMAHI PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
DINI AYULINDA, SP, MT R. RAMAYANTIL S. IP
Pembina Penata

NIP. 19730210 199901 2 00 NIP. 19671216 198910 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RICARD NIKOLAS, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan EkonomiBadan Perencanaan
Pembangunan DaerahKota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi Selaku
atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH EKONOMI

KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si RICARD NIKOLAS, SE
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19610925 1989101 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WILMAN SUGIANSYAH, ST, ME

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Produksi Dan InvestasiBadan
Perencanaan Pembangunan DaerahKota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RICARD NIKOLAS, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan EkonomiBadan Perencanaan
Pembangunan DaerahKota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG
EKONOMI PENGEMBANGAN PRODUKSI DAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN INVESTASI
DAERAH BADAN PERENCANAAN
KOTA CIMAHI PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
RICARD NIKOLAS, SE WILMAN SUGIANSYAH, ST, ME
Pembina PenataTk.l

NIP. 19610925 1989101 001 NIP. 19790607 200502 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUPIJAN MALIK, A.KS, MPS SP

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Dunia UsahaBadan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RICARD NIKOLAS, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan EkonomiBadan Perencanaan
Pembangunan DaerahKota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, KEPALA SUB BIDANG
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI PENGEMBANGAN DUNIA USAHA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN BADAN PERENCANAAN
DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
RICARD NIKOLAS, SE SUPIJAN MALIK, A.KS, MPS SP
PEMBINA PEMBINA

NIP. 19610925 1989101 001 NIP. 19700110 199603 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DYAH AJUNI LUKITOSARI, ST, MT, M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Fisik Badan Perencanaan Pembangunan
DaerahKota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KOTA CIMAHI DAERAH
KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si DYAH AJUNI LUKITOSARI, ST, MT, M.Sc
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19750603 199903 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD RIZAL MUBAROQ, ST, ME

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Produksi Dan Investasi Badan
Perencanaan Pembangunan DaerahKota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RICARD NIKOLAS, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan EkonomiBadan Perencanaan
Pembangunan DaerahKota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Maret 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
PERENCANAANEKONOMI PRODUKSI DAN INVESTASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
RICARD NIKOLAS, SE MOHAMMAD RIZAL MUBAROQ, ST, ME

Pembina Penata

NIP. 19610925 1989101 001 NIP. 19750505 200604 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. AMY PRINGGO MARDHANI, ST, MT

Jabatan : Kepala Sub Bidang Infastruktur Wilayah Dan Tata RuangBadan
Perencanaan Pembangunan DaerahKota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DYAH AJUNI LUKITOSARI, ST, MT, M.Sc

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Fisik Badan Perencanaan Pembangunan
DaerahKota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK KEPALA SUB BIDANG INFASTRUKTUR
BADAN PERENCANAAN WILAYAH DAN TATA RUANG
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KOTA CIMAHI DAERAH
KOTA CIMAHI

DYAH AJUNI LUKITOSARI, ST, MT, M.Sc H. AMY PRINGGO MARDHANI, ST, MT
Pembina PenataTk.|
NIP. 19750603 199903 2 006 NIP. 19760704 200501 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FERINA TEMY SETIARINI,S.Si.,MIL

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perumahan Permukiman Dan Lingkungan Hidup
Badan Perencanaan Pembangunan DaerahKota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DYAH AJUNI LUKITOSARI, ST, MT, M.Sc

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Fisik Badan Perencanaan Pembangunan
DaerahKota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Maret 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK KEPALA SUB BIDANG PERUMAHAN
BADAN PERENCANAAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN
KOTA CIMAHI PEMBANGUNANDAERAH
KOTA CIMAHI

DYAH AJUNI LUKITOSARI, ST, MT, M.Sc FERINA TEMY SETIARINLS.Si.,MIL
Pembina Penata
NIP. 19750603 199903 2 006 NIP. 19770228 200604 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD RIZAL MUBAROQ, ST, ME

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perumahan Pemukiman dan Lingkungan Hidup
Badan Perencanaan Pembangunan DaerahKota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DYAH AJUNI LUKITOSARI, ST, MT, M.Sc

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Fisik Badan Perencanaan Pembangunan
DaerahKota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK KEPALA SUB BIDANG PERUMAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KOTA CIMAHI DAERAH
KOTA CIMAHI

DYAH AJUNI LUKITOSARI, ST, MT, M.Sc MOHAMMAD RIZAL MUBAROQ, ST, ME
Pembina Penata
NIP. 19750603 199903 2 006 NIP. 19750505 200604 1 009






01.
02.
05.
06.
15.
18.
20.
21,
22,
23.
32,
16.
01.
02.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja
Program pengembangan data/informasi

Program perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat
Program peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi

Program Perencanaan Sosial dan Budaya

Program Perencanaan Tata Ruang

Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan

Program Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi



7,956,218,135.00
1,732,376,935.00
597,415,000.00
27,325,000.00
23,002,000.00
394,560,000.00
360,270,000.00
401,531,000.00
2,717,390,000.00
599,921,000.00
239,430,000.00
232,435,000.00
90,198,000.00
149,214,200.00
391,150,000.00

7,956,218,135.00
8256218135

300,000,000.00

0.00



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
% usulan musrenbang yang diakomodir dalam 80%
. dokumen perencanaan °
Terwujudnya perencanaan pembangunan yang
partisipatif dan akuntabel
Nilai Perencanaan Kinerja SAKIP 22
% Renstra selaras dengan RPJMD 100%
Meningkatnya keselarasan perencanaan % Renja selaras dengan RKPD 100%
pembangunan
% Pelaksanaan pembangunan sesuai dengan 100%
perencanaan °
PROGRAM ANGGARAN

10

11

12

13

14

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program pengembangan data/informasi

Program perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat Tumbuh
Program peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan pembangunan daerah
Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi

Program Perencanaan Sosial dan Budaya

Program Perencanaan Tata Ruang

Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan

Program Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi

Cimahi,
WALIKOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI

Ir. H. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Januari 2018
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

TATA WIKANTA, SH., M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19620602 198303 1 012

7,956,218,135.00

1,732,376,935.00

597,415,000.00

27,325,000.00

23,002,000.00

394,560,000.00

360,270,000.00

401,531,000.00

2,717,390,000.00

599,921,000.00

239,430,000.00

232,435,000.00

90,198,000.00

149,214,200.00

391,150,000.00




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
NILAI SAKIP PD A
% Sarpras dalam kondisi baik 95%
% koordinasi dan konsultasi yang difasilitasi 100%

Meningkatnya tata kelola kinerja perangkat daerah

% Capaian Penyerapan Anggaran 80%

% ASN yang memenuhi syarat kompetensi 100%

jabatan
% laporan tepat waktu 100%
PROGRAM ANGGARAN
Rp  3,419,789,135.00
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp  1,732,376,935.00
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 597,415,000.00
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 27,325,000.00
4 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan Rp 23,002,000.00
5 Program pengembangan data/informasi Rp 49,210,000.00
6 Program peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan pembangunan daerah Rp 401,531,000.00
7 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 48,565,000.00
8 Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan Rp 149,214,200.00
9 Program Penelitian dan Pengembangan lImu Pengetahuan dan Teknologi Rp 391,150,000.00

Cimahi, Januari 2018
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH SEKERTARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM
Pembina Utama Muda Pembina Tk |

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19670320 199203 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah dokumen monev 1 dokumen
Jumlah dokumen LKIP 1 dokumen
Meningkatnya tata kelola kinerja perangkat daerah Jumlah dokumen LPPD 1 dokumen
Jumlah dokumen RENSTRA 1 dokumen
Jumlah dokumen RENJA 2 dokumen
PROGRAM ANGGARAN

Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Penyusunan profile daerah

Sosialisasi kebijakan perencanaan pembangunan daerah
Peningkatan Kemampuan Teknis Kader Perencana
Penyusunan Rancangan RENJA

Penyusunan Rancangan RENSTRA

SEKERTARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM
Pembina Tk |
NIP. 19670320 199203 2 005

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Cimahi, Januari 2018

421,315,000.00

15,830,000.00

49,210,000.00

68,605,000.00

239,105,000.00

39,265,000.00

9,300,000.00

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

Dra. ERNA KURNIATI, M.Si

Penata Tk.I

NIP. 19661011 199203 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah bulan penyediaan ATK 12 bulan

Jumlah bulan penyediaan jasa komunikasi 12 bulan

Jumlah bulan penyediaan media massa, 12 bulan

barang cetakan dan penggandaan

Jumlah unit pengadaan dan pemeliharaan -

endaraan dinas 16 unit dipelihara

Jumlah set pengadaan dan pemeliharaan 1 set

meubelair kantor

Jumlah set pengadaan dan pemeliharaan 1 set

peralatan kantor
1 |Meningkatnya tata kelola kinerja perangkat daerah

Jumlah bulan penyediaan Gudang kantor 12 bulan

Jumlah set penyediaan peralata rumah tangga 1 set

Jumlah bulan jasa jaminan kesehatan 12 bulan

Jumlah bulan penyediaan makanan dan

minuman 12 bulan

Jumlah bulan fasilitasi koordinasi dan konsultasi 12 bulan

Jumlah pegawai yang dibina 48 pegawai

PROGRAM ANGGARAN
Rp  2,458,109,935.00

1 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 66,000,000.00
2 Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah Rp 25,000,000.00
3 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional Rp 13,300,000.00
4 Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 35,712,560.00
5 Penyediaan alat tulis kantor Rp 172,326,000.00
6 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 74,980,000.00
7 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp 18,000,000.00
8 Penyediaan bahan logistik kantor Rp 25,000,000.00
9 Penyediaan makanan dan minuman Rp 155,225,000.00
10 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp 1,146,833,375.00
11 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 202,000,000.00
12 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp 315,415,000.00
13 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 80,000,000.00
14 Pembinaan Pegawai Rp 27,325,000.00
15 Penyusunan laporan keuangan semesteran Rp 3,672,000.00
16 Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun Rp 3,500,000.00
17 Peningkatan Kemampuan Teknis Aparat Perencana Rp 52,538,000.00
18 Pengembangan Jabatan Fungsional Perencana (JFP) Rp 41,283,000.00

SEKERTARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM
Pembina Tk |

NIP. 19670320 199203 2 005

Cimahi,

Januari 2018

KEPALA SUB BAGIAN UMUM KEPEGAWAIAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

R. YANTI NURSANTI. K, SE

Penata

NIP. 19651119 199010 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
4[Terwujudnya perencanaan pembangunan yang partisipatif ‘V;rl:aji;n pneank(i:izzg:na?ggﬁgnmtk):g?:%n a001
dan akuntabel yang digu g j o
PROGRAM ANGGARAN

1

2 Program Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi Rp

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan

KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 012

Rp 540,364,200.00
Rp 149,214,200.00
391,150,000.00
Cimahi,

KEPALA UPTB PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Januari 2018

ELIVAS, SE. M.Sc
Penata
NIP. 19790409 200501 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan yang partisipatif (% penyusunan dokumen perencanaan 100%
dan akuntabel sesuai dengan peraturan °
. % perencanaan yang dimonitoring dan
2|Meningkatnya keselarasan perencanaan pembangunan evaluasi penyusunan dan pelaksanaannya 100%
PROGRAM ANGGARAN

1 Program pengembangan data/informasi

2 Program Perencanaan Pembangunan Daerah

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 012

Rp  1,914,090,000.00
Rp 394,560,000.00

Rp  1,519,530,000.00

Cimahi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

drs. GUNTUR PRIYAMBADA
Pembina
NIP. 19660329 199201 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Terwujudnya perencanaan pembangunan yang partisipatif

Jumlah Kader Perencana

156 kader

Jumlah Musrenbang yang dilaksanakan

7 musrenbang

Jumlah dokumen perencanaan pembangunan

Pembangunan Sistem Perencanaan Daerah Berbasis IT

Penyusunan rancangan RPJMD

Penyelenggaraan musrenbang RPJMD

Penyusunan rancangan RKPD

Penyelenggaraan musrenbang RKPD

Rp

Rp

dan akuntabel daerah 7 dokumen
Jumlah dokumen data yang digunakan dalam
1 dokumen
penyusunan dokumen perencanaan
melah sistem yang dikelola dan 1 sistemn
dikembangkan
PROGRAM ANGGARAN

1,864,880,000.00

345,350,000.00

Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

drs. GUNTUR PRIYAMBADA

KOTA CIMAHI

NIP. 19660329 199201 1 003

Pembina

Cimahi,

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Januari 2018

325,310,000.00

374,500,000.00

181,645,000.00

469,465,000.00

168,610,000.00

KOTA CIMAHI

Penata Tk.I

H. DADAN SAEPULOH, ST

NIP. 19691101 199703 1 005

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
% dokumen perencanaan PD sektor fisik yang 100%
. . selaras dan sesuai dengan peraturan °
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor fisik yang
partisipatif dan akuntabel % perencanaan sektor fisik yang dimonitoring 100%
dan evaluasi penyusunan dan pelaksanaannya °
PROGRAM ANGGARAN
Rp 1,572,570,000.00
1 Program perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat Tumbuh Rp 360,270,000.00
2 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 979,865,000.00
3 Program Perencanaan Tata Ruang Rp 232,435,000.00

Cimahi, Januari 2018
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19750603 199903 2 006

DYAH AJUNI LUKITOSARI, ST, MT, M.Sc




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah dokumen Perencanaan
Pembangunan Bidang Infrastruktur 1 dokumen

1 Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor fisik yang Wilayah dan Tata Ruang

artisipatif dan akuntabel
P P Jumlah dokumen Perencanaan Tata Ruang

Wilayah 1 perwal
PROGRAM ANGGARAN
Rp 1,036,125,000.00
1 Penyusunan perencanaan pengembangan wilayah strategis dan cepat tumbuh Rp 360,270,000.00
2 Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah Rp 270,015,000.00
3 Koordinasi Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Wilayah dan Tata Ruang Rp 173,405,000.00
4 Fasilitasi dan Koordinasi tentang Rencana Tata Ruang Rp 232,435,000.00

Cimahi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK KEPALA SUB BIDANG INFASTRUKTUR WILAYAH DAN

TATA RUANG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI

DYAH AJUNI LUKITOSARI, ST, MT, M.Sc H. AMY PRINGGO MARDHANI, ST, MT
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19750603 199903 2 006 NIP. 19760704 200501 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah dokumen Perencanaan
Pembangunan Bidang Perumahan, 1 dokumen
Permukiman dan Lingkungan Hidup

Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor fisik yang
partisipatif dan akuntabel

PROGRAM ANGGARAN

Rp 536,445,000.00

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Perumahan, Permukiman dan Lingkungan Hidup Rp 206,665,000.00

Koordinasi Penyusunan Kebijakan Perumahan, Permukiman dan Lingkungan Hidup Rp 329,780,000.00

Cimahi, Januari 2018

KEPALA SUB BIDANG PERUMAHAN PERMUKINAN DAN
KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK LINGKUNGAN HIDUP
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
DYAH AJUNI LUKITOSARI, ST, MT, M.Sc MOHAMMAD RIZAL MUBAROQ, ST, ME
Pembina Penata

NIP. 19750603 199903 2 006 NIP. 19750505 200604 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor fisik yan Jumlah dokumen Perencanaan
1 yujudnya p P 9 yang Pembangunan Bidang Perumahan, 1 dokumen

partisipatif dan akuntabel . . )

Permukiman dan Lingkungan Hidup
PROGRAM ANGGARAN
Rp 536,445,000.00

1 Koordinasi Perencanaan Pembangunan Perumahan, Permukiman dan Lingkungan Hidup Rp 206,665,000.00
2 Koordinasi Penyusunan Kebijakan Perumahan, Permukiman dan Lingkungan Hidup

KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

DYAH AJUNI LUKITOSARI, ST, MT, M.Sc
Pembina
NIP. 19750603 199903 2 006

Cimahi,

Rp 329,780,000.00

Maret 2018

KEPALA SUB BIDANG PERUMAHAN PERMUKINAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

FERINA TEMY SETIARINI, S.Si., MIL

Penata
NIP. 19770228 200604 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
% dokumen perencanaan PD sektor ekonomi 100%
. ) yang selaras dan sesuai dengan peraturan °
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor ekonomi yang
partisipatif dan akuntabel % perencanaan sektor ekonomi yang
dimonitoring dan evaluasi penyusunan dan 100%
pelaksanaannya
ANGGARAN

1

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PROGRAM

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi

KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 012

Rp 599,921,000.00

Rp 599,921,000.00

Cimahi, Januari 2018
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

RICARD NIKOLAS, SE
Pembina
NIP. 19610925 1989101 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor ekonomi yang Jumlah dokumen Perencanaan Pembangunan 1 dokumen
partisipatif dan akuntabel Bidang Pengembangan Dunia Usaha
PROGRAM ANGGARAN

Penyusunan perencanaan pengembangan ekonomi masyarakat

Penguatan Jaringan Inovasi Melalui Pengembangan Komunitas

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

RICARD NIKOLAS, SE
Pembina
NIP. 19610925 1989101 001

Rp 367,565,000.00

Rp 300,695,000.00

Rp 66,870,000.00

Cimahi, Januari 2018

KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN DUNIA USAHA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

SUPIJAN MALIK, A.KS, MPS Sp
Pembina
NIP. 19700110 199603 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor ekonomi yang

partisipatif dan akuntabel

Jumlah dokumen Perencanaan Pembangunan
Bidang Pengembangan Produksi dan Investasi

1 dokumen

PROGRAM

Penyusunan indikator ekonomi daerah

Koordinasi perencanaan pembangunan bidang ekonomi

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

RICARD NIKOLAS, SE
Pembina
NIP. 19610925 1989101 001

ANGGARAN

Rp 232,356,000.00

Rp 56,590,000.00

Rp 175,766,000.00

Cimahi, Januari 2018
KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN PRODUKSI DAN
INVESTASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

WILMAN SUGIANSYAH, ST, ME
Penata Tk.I
NIP. 19790607 200502 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor ekonomi yang

partisipatif dan akuntabel

Jumlah dokumen Perencanaan Pembangunan
Bidang Pengembangan Produksi dan Investasi

1 dokumen

PROGRAM

Penyusunan indikator ekonomi daerah

Koordinasi perencanaan pembangunan bidang ekonomi

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

RICARD NIKOLAS, SE
Pembina
NIP. 19610925 1989101 001

ANGGARAN

Rp 232,356,000.00

Rp 56,590,000.00

Rp 175,766,000.00

Cimabhi, Maret 2018

KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN PRODUKSI DAN
INVESTASI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

MOHAMMAD RIZAL MUBAROAQ, ST, ME
Penata
NIP. 19750505 200604 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
% dokumen perencanaan PD sektor sosial
budaya dan pemerintahan yang selaras dan 100%
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor sosial budaya dan  [sesuai dengan peraturan
pemerintahan yang partisipatif dan akuntabel % perencanaan sektor sosial budaya dan
pemerintahan yang dimonitoring dan evaluasi 100%
penyusunan dan pelaksanaannya
PROGRAM ANGGARAN
Rp 499,058,000.00
1 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 169,430,000.00
2 Program Perencanaan Sosial dan Budaya Rp 239,430,000.00
3 Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Rp 90,198,000.00

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 012

Cimahi, Januari 2018

KEPALA BIDANG PERENCANAAN SOSIAL BUDAYA DAN

PEMERINTAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

DINI AYULINDA, SP, MT
Pembina
NIP. 19730210 199901 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor sosial budaya yang |Jumlah dokumen perencanaan pembangunan
1 L - ) 1 dokumen
partisipatif dan akuntabel bidang sosial dan budaya
PROGRAM ANGGARAN

Koordinasi perencanaan pembangunan bidang sosial dan budaya

Koordinasi perumusan kebijakan dan sikronisasi pelaksanaan upaya-upaya penanggulangan kemiskinan

dan penurunan kesenjangan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN SOSIAL BUDAYA DAN

PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

DINI AYULINDA, SP, MT
Pembina
NIP. 19730210 199901 2 001

Rp 329,628,000.00
Rp 239,430,000.00

Rp 90,198,000.00

Cimahi, Januari 2018
KEPALA SUB BIDANG SOSIAL DAN BUDAYA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

DEDEN SUKAMAD, S.Sos, M.Si

Penata

NIP. 19740827 200501 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor pemerintahan yang
partisipatif dan akuntabel

Jumlah dokumen perencanaan pembangunan

bidang pemerintahan 1 dokumen

1

PROGRAM

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Pemerintahan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN SOSIAL BUDAYA DAN
PEMERINTAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

DINI AYULINDA, SP, MT
Pembina
NIP. 19730210 199901 2 001

ANGGARAN

Rp 169,430,000.00

Rp 169,430,000.00

Cimahi, Januari 2018
KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

R. RAMAYANTIL S. IP
Penata
NIP. 19671216 198910 2 002
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01.
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05.
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26.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional
Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Penyediaan bahan logistik kantor

Penyediaan makanan dan minuman

Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Pengadaan kendaraan dinas/operasional

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan Perlengkapan Kantor

Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya
Pengadaan pakaian KORPRI

Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Pembinaan Pegawai

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Penyusunan laporan keuangan semesteran

Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun

Program pengembangan data/informasi
Penyusunan dan analisis data/informasi perencanaan pembangunan ekonomi
Penyusunan profile daerah

Pembangunan Sistem Perencanaan Daerah Berbasis IT

Program perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat

Penyusunan perencanaan pengembangan wilayah strategis dan cepat tumbuh

Program Perencanaan pengembangan Kota-kota Menengah dan Besar
Koordinasi perencanaan air minum, drainase dan sanitasi perkotaan

Program peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan
Peningkatan Kemampuan Teknis Aparat Perencana

Sosialisasi kebijakan perencanaan pembangunan daerah
Peningkatan Kemampuan Teknis Kader Perencana
Pengembangan Jabatan Fungsional Perencana (JFP)

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Penyusunan rancangan RPJMD

Penyelenggaraan musrenbang RPJMD

Penyusunan rancangan RKPD

Penyelenggaraan musrenbang RKPD

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Pemerintahan

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Fisik

Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Rencana Pembangunan



22,

23.

32,

16.

01.
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
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03.
04.
10.

03.

16.

09.

01.
02.
03.
04.

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.

Penyusunan Rancangan RENJA

Penyusunan Rancangan RENSTRA

Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Perumahan, Permukiman dan
Koordinasi Penyusunan Kebijakan Perumahan, Permukiman dan Lingkungan
Koordinasi Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Wilayah dan Tata Ruang

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi

Penyusunan indikator ekonomi daerah

Penyusunan perencanaan pengembangan ekonomi masyarakat
Koordinasi perencanaan pembangunan bidang ekonomi
Penguatan Jaringan Inovasi Melalui Pengembangan Komunitas

Program Perencanaan Sosial dan Budaya
Koordinasi perencanaan pembangunan bidang sosial dan budaya

Program Perencanaan Tata Ruang
Fasilitasi dan Koordinasi tentang Rencana Tata Ruang

Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
Koordinasi perumusan kebijakan dan sikronisasi pelaksanaan upaya-upaya

Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan

Penyusunan Rencana Induk Penelitian dan Pengembangan

Peningkatan Sumber Daya Penelitian, Pengembangan, Data dan Analisis
Pengendalian Mutu Penelitian dan Pengembangan

Publikasi llmiah dan Hasil Penelitian dan Pengembangan

Program Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi
Kerjasama Kelembagaan dalam Bidang Penelitian dan Pengembangan
Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Budaya

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Pemerintahan

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Fisik

Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan Mandiri dan Terapan
Analisis Kebijakan Pembangunan






7,956,218,135.00
1,732,376,935.00

66,000,000.00
25,000,000.00
13,300,000.00
35,712,560.00
172,326,000.00
74,980,000.00
18,000,000.00
25,000,000.00
155,225,000.00
1,146,833,375.00

597,415,000.00

202,000,000.00
315,415,000.00
80,000,000.00

27,325,000.00
27,325,000.00

23,002,000.00
15,830,000.00

3,672,000.00
3,500,000.00

394,560,000.00

49,210,000.00
345,350,000.00

360,270,000.00
360,270,000.00

401,531,000.00
52,538,000.00

68,605,000.00
239,105,000.00
41,283,000.00

2,717,390,000.00
325,310,000.00

374,500,000.00
181,645,000.00
469,465,000.00
169,430,000.00

168,610,000.00

0.00

1.
05.
06.
08.
09.
26.

1,519,530,000.00
979,865,000.00

Pembangunan
Penyusunan
Penyelenggaraan
Penyusunan
Penyelenggaraan
Monitoring, Evaluasi,

345,350,000.00
325,310,000.00
374,500,000.00
181,645,000.00
469,465,000.00
168,610,000.00



39,265,000.00
9,300,000.00
270,015,000.00
206,665,000.00
329,780,000.00
173,405,000.00

599,921,000.00
56,590,000.00

300,695,000.00
175,766,000.00
66,870,000.00

239,430,000.00
239,430,000.00

232,435,000.00
232,435,000.00

90,198,000.00
90,198,000.00

149,214,200.00

149,214,200.00

391,150,000.00

312,150,000.00
79,000,000.00

7,956,218,135.00

48,565,000.00

48,565,000.00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. H. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM
Jabatan : Wali Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WALIKOTA CIMAHI KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
Ir. H. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM TATA WIKANTA, SH., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN SEKRETARIS BADAN
PEMBANGUNAN DAERAH PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KOTA CIMAHI DAERAH
KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk |

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19660123 199403 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DHARMA JAYA, SE, M.AP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Dan Pelaporan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si
Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
PEMBANGUNAN DAERAH DAN PELAPORAN
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si DHARMA JAYA, SE, M.AP
Pembina Tk | Penata

NIP. 19660123 199403 2 007 NIP. 19790828 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TEJA DAHLIAWATI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si
Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimabhii

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PEMBANGUNAN DAERAH KEPEGAWAIAN
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si TEJA DAHLIAWATI, S.Sos
Pembina Tk | Penata Tk |

NIP. 19660123 199403 2 007 NIP. 19740801 199303 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ELIVAS, SE. M.Sc

Jabatan : Kepala UPTB Penelitian Dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA UPTB PENELITIAN DAN

PEMBANGUNAN DAERAH PENGEMBANGAN

KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si ELIVAS, SE. M.Sc
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19790409 200501 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. GUNTUR PRIYAMBADA

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian Dan
Evaluasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN
KOTA CIMAHI DAN EVALUASI

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si Drs. GUNTUR PRIYAMBADA
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19660329 199201 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. DADAN SAEPULOH, ST

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Pembangunan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. GUNTUR PRIYAMBADA
Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian Dan
Evaluasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG
PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN DAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
EVALUASI BADAN PERENCANAAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN DAERAH
DAERAH KOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI
Drs. GUNTUR PRIYAMBADA H. DADAN SAEPULOH, ST
Pembina PenataTk.l

NIP. 19660329 199201 1 003 NIP. 19691101 199703 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : VINA SEPTI SUHERMAN, SP, MIL

Jabatan : Kepala Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. GUNTUR PRIYAMBADA
Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian Dan
Evaluasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG MONITORING
PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN DAN DAN EVALUASI
EVALUASI BADAN PERENCANAAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN DAERAH
DAERAH KOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI
Drs. GUNTUR PRIYAMBADA VINA SEPTI SUHERMAN, SP, MIL
Pembina Penata Tk |

NIP. 19660329 199201 1 003 NIP. 19790926 200501 2013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DINI AYULINDA, SP, MT

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Sosbud Dan Pemerintahan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH SOSBUD DAN PEMERINTAHAN
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si DINI AYULINDA, SP, MT
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19730210 199901 2 00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEDEN SUKAMAD, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Sosial Dan Budaya Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DINI AYULINDA, SP, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Sosbud Dan Pemerintahan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN SOSBUD KEPALA SUB BIDANG SOSIAL DAN
DAN PEMERINTAHAN BADAN BUDAYA

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN

KOTA CIMAHI PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI
DINI AYULINDA, SP, MT DEDEN SUKAMAD, S.Sos, M.Si
Pembina Penata

NIP. 19730210 199901 2 00 NIP. 19740827 200501 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : R. RAMAYANTIL S. IP

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemerintahan Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DINI AYULINDA, SP, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Sosbud Dan Pemerintahan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN
SOSBUD DAN PEMERINTAHAN BADAN BADAN PERENCANAAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
DINI AYULINDA, SP, MT R. RAMAYANTIL S. IP
Pembina Penata

NIP. 19730210 199901 2 00 NIP. 19671216 198910 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH EKONOMI
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19720612 199203 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD RIZAL MUBAROQ, ST, ME

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Produksi dan Investasi Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PRODUKSI DAN INVESTASI

DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

KOTA CIMAHI DAERAH

KOTA CIMAHI
JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si MOHAMMAD RIZAL MUBAROQ, ST, ME

Pembina Penata

NIP. 19720612 199203 1 010 NIP. 19750505 200604 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUPIJAN MALIK, A.KS, MPS SP

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Dunia Usaha Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, KEPALA SUB BIDANG
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI PENGEMBANGAN DUNIA USAHA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN BADAN PERENCANAAN
DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si SUPIJAN MALIK, A.KS, MPS SP
Pembina Pembina

NIP. 19720612 199203 1 010 NIP. 19700110 199603 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FEBRI RATMOKO, S.Hut

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Fisik Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KOTA CIMAHI DAERAH
KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si FEBRI RATMOKO, S.Hut
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19730216 199903 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : INDRA HERIYAWAN, ST. MT

Jabatan : Kepala Sub Bidang Infastruktur Wilayah Dan Tata Ruang Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FEBRI RATMOKO, S.Hut
Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Fisik Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK KEPALA SUB BIDANG INFASTRUKTUR
BADAN PERENCANAAN WILAYAH DAN TATA RUANG
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KOTA CIMAHI DAERAH
KOTA CIMAHI
FEBRI RATMOKO, S.Hut INDRA HERIYAWAN, ST. MT
Pembina PenataTk.l

NIP. 19730216 199903 1 004 NIP. 19740924 199803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FERINA TEMY SETIARINI,S.Si.,MIL

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perumahan Permukiman Dan Lingkungan Hidup
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FEBRI RATMOKO, S.Hut
Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Fisik Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK KEPALA SUB BIDANG PERUMAHAN
BADAN PERENCANAAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN
KOTA CIMAHI PEMBANGUNANDAERAH
KOTA CIMAHI
FEBRI RATMOKO, S.Hut FERINA TEMY SETIARINI,S.Si.,MIL
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19730216 199903 1 004 NIP. 19770228 200604 2 006



01.
02.
05.
06.
15.
18.
20.
21,
22,
23.
32,
16.
01.
02.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja
Program pengembangan data/informasi

Program perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat
Program peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi

Program Perencanaan Sosial dan Budaya

Program Perencanaan Tata Ruang

Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan

Program Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi



8,256,218,135.00 300,000,000.00
1,732,376,935.00
597,415,000.00
27,325,000.00
23,002,000.00
394,560,000.00
360,270,000.00
401,531,000.00
2,867,390,000
599,921,000.00
239,430,000.00
232,435,000.00
240,198,000.00
149,214,200.00
391,150,000.00

7,956,218,135.00

8256218135
300,000,000.00



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
% usulan musrenbang yang diakomodir dalam 80%
Terwujudnya perencanaan pembangunan yang dokumen perencanaan
partisipatif dan akuntabel
Nilai Perencanaan Kinerja SAKIP 22
% Renstra selaras dengan RPJMD 100%
r:;rgﬁgiﬂ‘; keselarasan perencanaan % Renja selaras dengan RKPD 100%
% Pelaksanaan pembangunan sesuai dengan 100%
perencanaan
PROGRAM ANGGARAN
Rp 7,956,218,135.00
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1,732,376,935.00
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 597,415,000.00
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 27,325,000.00
4 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan Rp 23,002,000.00
5 Program pengembangan data/informasi Rp 394,560,000.00
6 Program perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat Tumbuh Rp 360,270,000.00
7 Program peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan pembangunan daerah Rp 401,531,000.00
8 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp  2,717,390,000.00
9 Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi Rp 599,921,000.00
10 Program Perencanaan Sosial dan Budaya Rp 239,430,000.00
11 Program Perencanaan Tata Ruang Rp 232,435,000.00
12 Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Rp 90,198,000.00
13 Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan Rp 149,214,200.00
14 Program Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi Rp 391,150,000.00
Cimahi,  Agustus 2018

WALIKOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI

Ir. H. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM

TATA WIKANTA, SH., M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19620602 198303 1 012

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
NILAI SAKIP PD A
% Sarpras dalam kondisi baik 95%
% koordinasi dan konsultasi yang difasilitasi 100%

Meningkatnya tata kelola kinerja perangkat daerah

% Capaian Penyerapan Anggaran 80%

% ASN yang memenuhi syarat kompetensi 100%

jabatan
% laporan tepat waktu 100%
PROGRAM ANGGARAN
Rp  3,419,789,135.00
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp  1,732,376,935.00
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 597,415,000.00
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 27,325,000.00
4 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan Rp 23,002,000.00
5 Program pengembangan data/informasi Rp 49,210,000.00
6 Program peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan pembangunan daerah Rp 401,531,000.00
7 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 48,565,000.00
8 Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan Rp 149,214,200.00
9 Program Penelitian dan Pengembangan lImu Pengetahuan dan Teknologi Rp 391,150,000.00

Cimahi,  Agustus 2018
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH SEKERTARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk |
NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19660123 199403 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah dokumen monev 1 dokumen
Jumlah dokumen LKIP 1 dokumen
Meningkatnya tata kelola kinerja perangkat daerah Jumlah dokumen LPPD 1 dokumen
Jumlah dokumen RENSTRA 1 dokumen
Jumlah dokumen RENJA 2 dokumen
PROGRAM ANGGARAN

Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Penyusunan profile daerah

Sosialisasi kebijakan perencanaan pembangunan daerah
Peningkatan Kemampuan Teknis Kader Perencana
Penyusunan Rancangan RENJA

Penyusunan Rancangan RENSTRA

SEKERTARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si
Pembina Tk |
NIP. 19660123 199403 2 007

Cimahi,

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Agustus 2018

421,315,000.00

15,830,000.00

49,210,000.00

68,605,000.00

239,105,000.00

39,265,000.00

9,300,000.00

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

DHARMA JAYA, SE, M.AP

NIP. 19790828 201001 1 001

Penata




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah bulan penyediaan ATK 12 bulan

Jumlah bulan penyediaan jasa komunikasi 12 bulan

Jumlah bulan penyediaan media massa, 12 bulan

barang cetakan dan penggandaan

Jumlah unit pengadaan dan pemeliharaan -

endaraan dinas 16 unit dipelihara

Jumlah set pengadaan dan pemeliharaan 1 set

meubelair kantor

Jumlah set pengadaan dan pemeliharaan 1 set

peralatan kantor
1 |Meningkatnya tata kelola kinerja perangkat daerah

Jumlah bulan penyediaan Gudang kantor 12 bulan

Jumlah set penyediaan peralata rumah tangga 1 set

Jumlah bulan jasa jaminan kesehatan 12 bulan

Jumlah bulan penyediaan makanan dan

minuman 12 bulan

Jumlah bulan fasilitasi koordinasi dan konsultasi 12 bulan

Jumlah pegawai yang dibina 48 pegawai

PROGRAM ANGGARAN
Rp  2,458,109,935.00

1 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 66,000,000.00
2 Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah Rp 25,000,000.00
3 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional Rp 13,300,000.00
4 Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 35,712,560.00
5 Penyediaan alat tulis kantor Rp 172,326,000.00
6 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 74,980,000.00
7 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp 18,000,000.00
8 Penyediaan bahan logistik kantor Rp 25,000,000.00
9 Penyediaan makanan dan minuman Rp 155,225,000.00
10 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp 1,146,833,375.00
11 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 202,000,000.00
12 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp 315,415,000.00
13 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 80,000,000.00
14 Pembinaan Pegawai Rp 27,325,000.00
15 Penyusunan laporan keuangan semesteran Rp 3,672,000.00
16 Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun Rp 3,500,000.00
17 Peningkatan Kemampuan Teknis Aparat Perencana Rp 52,538,000.00
18 Pengembangan Jabatan Fungsional Perencana (JFP) Rp 41,283,000.00

SEKERTARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si
Pembina Tk |
NIP. 19660123 199403 2 007

Cimahi,

Agustus 2018

KEPALA SUB BAGIAN UMUM KEPEGAWAIAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

TEJA DAHLIAWATI, S.Sos

Penata Tk |

NIP. 19740801 199303 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
4[Terwujudnya perencanaan pembangunan yang partisipatif ‘V;rl:aji;n pneank(i:izzg:na?ggﬁgnmtk):g?:%n a001
dan akuntabel yang digu g j o
PROGRAM ANGGARAN

1

2 Program Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi Rp

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan

KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 012

Rp 540,364,200.00
Rp 149,214,200.00
391,150,000.00
Cimahi,

KEPALA UPTB PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Agustus 2018

ELIVAS, SE. M.Sc
Penata
NIP. 19790409 200501 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan yang partisipatif (% penyusunan dokumen perencanaan 100%
dan akuntabel sesuai dengan peraturan °
. % perencanaan yang dimonitoring dan
2|Meningkatnya keselarasan perencanaan pembangunan evaluasi penyusunan dan pelaksanaannya 100%
PROGRAM ANGGARAN

1 Program pengembangan data/informasi

2 Program Perencanaan Pembangunan Daerah

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 012

Rp  1,914,090,000.00
Rp 394,560,000.00

Rp  1,519,530,000.00

Cimahi, Agustus 2018

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Drs. GUNTUR PRIYAMBADA
Pembina
NIP. 19660329 199201 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah Musrenbang yang dilaksanakan 5 musrenbang
Jumlah dokumen perencanaan pembangunan
. L 7 dokumen
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan yang partisipatif ~|[daerah
dan akuntabel Jumlah dokumen data yang digunakan dalam
1 dokumen
penyusunan dokumen perencanaan
Jumlah sistem yang dikelola dan 1 sistem
dikembangkan
PROGRAM ANGGARAN
Rp 1,696,270,000.00
1 Pembangunan Sistem Perencanaan Daerah Berbasis IT Rp 345,350,000.00
2 Penyusunan rancangan RPJMD Rp 325,310,000.00
3 Penyelenggaraan musrenbang RPJMD Rp 374,500,000.00
4 Penyusunan rancangan RKPD Rp 181,645,000.00
5 Penyelenggaraan musrenbang RKPD Rp 469,465,000.00

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Drs. GUNTUR PRIYAMBADA
Pembina
NIP. 19660329 199201 1 003

Cimahi,  Agustus 2018
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

H. DADAN SAEPULOH, ST

Penata Tk.I

NIP. 19691101 199703 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terwujudnya perencanaan pembangunan yang partisipatif Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi 11 dokumen
dan akuntabel

PROGRAM ANGGARAN

Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Drs. GUNTUR PRIYAMBADA
Pembina
NIP. 19660329 199201 1 003

Rp 168,610,000.00

Rp 168,610,000.00

Cimahi,  Agustus 2018
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

VINA SEPTI SUHERMAN, SP, MIL

Penata Tk |

NIP. 19790926 200501 2013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
% dokumen perencanaan PD sektor fisik yang 100%
. . selaras dan sesuai dengan peraturan °
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor fisik yang
partisipatif dan akuntabel % perencanaan sektor fisik yang dimonitoring 100%
dan evaluasi penyusunan dan pelaksanaannya °
PROGRAM ANGGARAN
Rp 1,572,570,000.00
1 Program perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat Tumbuh Rp 360,270,000.00
2 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 979,865,000.00
3 Program Perencanaan Tata Ruang Rp 232,435,000.00

Cimahi,  Agustus 2018
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19730216 199903 1 004

FEBRI RATMOKO, S.Hut




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah dokumen Perencanaan
Pembangunan Bidang Infrastruktur 1 dokumen

1 Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor fisik yang Wilayah dan Tata Ruang

artisipatif dan akuntabel
P P Jumlah dokumen Perencanaan Tata Ruang

Wilayah 1 perwal
PROGRAM ANGGARAN
Rp 1,036,125,000.00
1 Penyusunan perencanaan pengembangan wilayah strategis dan cepat tumbuh Rp 360,270,000.00
2 Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah Rp 270,015,000.00
3 Koordinasi Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Wilayah dan Tata Ruang Rp 173,405,000.00
4 Fasilitasi dan Koordinasi tentang Rencana Tata Ruang Rp 232,435,000.00

Cimahi,  Agustus 2018

KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK KEPALA SUB BIDANG INFASTRUKTUR WILAYAH DAN

TATA RUANG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI

FEBRI RATMOKO, S.Hut INDRA HERIYAWAN, ST. MT
Pembina PenataTk.l
NIP. 19730216 199903 1 004 NIP. 19740924 199803 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah dokumen Perencanaan
Pembangunan Bidang Perumahan, 1 dokumen
Permukiman dan Lingkungan Hidup

Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor fisik yang
partisipatif dan akuntabel

PROGRAM ANGGARAN

Rp 536,445,000.00

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Perumahan, Permukiman dan Lingkungan Hidup Rp 206,665,000.00

Koordinasi Penyusunan Kebijakan Perumahan, Permukiman dan Lingkungan Hidup Rp 329,780,000.00

Cimahi,  Agustus 2018

KEPALA SUB BIDANG PERUMAHAN PERMUKINAN DAN
KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK LINGKUNGAN HIDUP
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
FEBRI RATMOKO, S.Hut FERINA TEMY SETIARINI, S.Si., MIL
Pembina Penata Tk.l

NIP. 19730216 199903 1 004 NIP. 19770228 200604 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
% dokumen perencanaan PD sektor ekonomi 100%
. ) yang selaras dan sesuai dengan peraturan °
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor ekonomi yang
partisipatif dan akuntabel % perencanaan sektor ekonomi yang
dimonitoring dan evaluasi penyusunan dan 100%
pelaksanaannya
ANGGARAN

1

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PROGRAM

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi

KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 012

Cimahi, Agustus 2018

599,921,000.00

599,921,000.00

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si

Pembina

NIP. 19720612 199203 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor ekonomi yang Jumlah dokumen Perencanaan Pembangunan 1 dokumen
partisipatif dan akuntabel Bidang Pengembangan Dunia Usaha
PROGRAM ANGGARAN

Penyusunan perencanaan pengembangan ekonomi masyarakat

Penguatan Jaringan Inovasi Melalui Pengembangan Komunitas

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si
Pembina
NIP. 19720612 199203 1 010

Rp 367,565,000.00

Rp 300,695,000.00

Rp 66,870,000.00

Cimahi, Agustus 2018

KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN DUNIA USAHA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

SUPIJAN MALIK, A.KS, MPS Sp
Pembina
NIP. 19700110 199603 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor ekonomi yang

partisipatif dan akuntabel

Jumlah dokumen Perencanaan Pembangunan
Bidang Pengembangan Produksi dan Investasi

1 dokumen

PROGRAM

Penyusunan indikator ekonomi daerah

Koordinasi perencanaan pembangunan bidang ekonomi

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si
Pembina
NIP. 19720612 199203 1 010

ANGGARAN

Rp 232,356,000.00

Rp 56,590,000.00

Rp 175,766,000.00

Cimahi,  Agustus 2018

KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN PRODUKSI DAN
INVESTASI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

MOHAMMAD RIZAL MUBAROQ, ST, ME
Penata
NIP. 19750505 200604 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
% dokumen perencanaan PD sektor sosial
budaya dan pemerintahan yang selaras dan 100%
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor sosial budaya dan  [sesuai dengan peraturan
pemerintahan yang partisipatif dan akuntabel % perencanaan sektor sosial budaya dan
pemerintahan yang dimonitoring dan evaluasi 100%
penyusunan dan pelaksanaannya
PROGRAM ANGGARAN
Rp 499,058,000.00
1 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 169,430,000.00
2 Program Perencanaan Sosial dan Budaya Rp 239,430,000.00
3 Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Rp 90,198,000.00

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 012

Cimahi,  Agustus 2018
KEPALA BIDANG PERENCANAAN SOSIAL BUDAYA DAN

PEMERINTAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

DINI AYULINDA, SP, MT

Pembina

NIP. 19730210 199901 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor sosial budaya yang |Jumlah dokumen perencanaan pembangunan
1 L - ) 1 dokumen
partisipatif dan akuntabel bidang sosial dan budaya
PROGRAM ANGGARAN

Koordinasi perencanaan pembangunan bidang sosial dan budaya

Koordinasi perumusan kebijakan dan sikronisasi pelaksanaan upaya-upaya penanggulangan kemiskinan

dan penurunan kesenjangan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN SOSIAL BUDAYA DAN

PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

DINI AYULINDA, SP, MT
Pembina
NIP. 19730210 199901 2 001

Rp 329,628,000.00
Rp 239,430,000.00

Rp 90,198,000.00

Cimahi, Agustus 2018
KEPALA SUB BIDANG SOSIAL DAN BUDAYA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

DEDEN SUKAMAD, S.Sos, M.Si

Penata

NIP. 19740827 200501 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor pemerintahan yang
partisipatif dan akuntabel

Jumlah dokumen perencanaan pembangunan

bidang pemerintahan 1 dokumen

1

PROGRAM

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Pemerintahan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN SOSIAL BUDAYA DAN
PEMERINTAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

DINI AYULINDA, SP, MT
Pembina
NIP. 19730210 199901 2 001

ANGGARAN

Rp 169,430,000.00

Rp 169,430,000.00

Cimahi, Agustus 2018
KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

R. RAMAYANTIL S. IP
Penata
NIP. 19671216 198910 2 002




01.

02.

03.

05.

06.

15.

18.

19.

20.

21,

01.
02.
05.
06.
08.
10.
1.
15.
16.
17.
18.

05.
13.
24.
30.

02.
04.
05.

06.

01.
02.
04.

04.
05.
1.

03.

09.

01.
02.
05.
07.

05.
06.
08.
09.
18.
20.
26.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional
Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Penyediaan bahan logistik kantor

Penyediaan makanan dan minuman

Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Pengadaan kendaraan dinas/operasional

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan Perlengkapan Kantor

Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya
Pengadaan pakaian KORPRI

Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Pembinaan Pegawai

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Penyusunan laporan keuangan semesteran

Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun

Program pengembangan data/informasi
Penyusunan dan analisis data/informasi perencanaan pembangunan ekonomi
Penyusunan profile daerah

Pembangunan Sistem Perencanaan Daerah Berbasis IT

Program perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat

Penyusunan perencanaan pengembangan wilayah strategis dan cepat tumbuh

Program Perencanaan pengembangan Kota-kota Menengah dan Besar
Koordinasi perencanaan air minum, drainase dan sanitasi perkotaan

Program peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan
Peningkatan Kemampuan Teknis Aparat Perencana

Sosialisasi kebijakan perencanaan pembangunan daerah
Peningkatan Kemampuan Teknis Kader Perencana
Pengembangan Jabatan Fungsional Perencana (JFP)

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Penyusunan rancangan RPJMD

Penyelenggaraan musrenbang RPJMD

Penyusunan rancangan RKPD

Penyelenggaraan musrenbang RKPD

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Pemerintahan

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Fisik

Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Rencana Pembangunan



22,

23.

32,

16.

01.

02.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

02.
03.
04.
10.

03.

16.

09.

01.
02.
03.
04.

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.

Penyusunan Rancangan RENJA

Penyusunan Rancangan RENSTRA

Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Perumahan, Permukiman dan
Koordinasi Penyusunan Kebijakan Perumahan, Permukiman dan Lingkungan
Koordinasi Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Wilayah dan Tata Ruang
Peningkatan Sinergitas Perencanaan Pembangunan

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi

Penyusunan indikator ekonomi daerah

Penyusunan perencanaan pengembangan ekonomi masyarakat
Koordinasi perencanaan pembangunan bidang ekonomi
Penguatan Jaringan Inovasi Melalui Pengembangan Komunitas

Program Perencanaan Sosial dan Budaya
Koordinasi perencanaan pembangunan bidang sosial dan budaya

Program Perencanaan Tata Ruang
Fasilitasi dan Koordinasi tentang Rencana Tata Ruang

Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
Koordinasi perumusan kebijakan dan sikronisasi pelaksanaan upaya-upaya
Pro Poor Planning and budgeting (P3B) + Program Perencanaan Responsif

Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan

Penyusunan Rencana Induk Penelitian dan Pengembangan

Peningkatan Sumber Daya Penelitian, Pengembangan, Data dan Analisis
Pengendalian Mutu Penelitian dan Pengembangan

Publikasi llmiah dan Hasil Penelitian dan Pengembangan

Program Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi
Kerjasama Kelembagaan dalam Bidang Penelitian dan Pengembangan
Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Budaya

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Pemerintahan

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Fisik

Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan Mandiri dan Terapan
Analisis Kebijakan Pembangunan






8,256,218,135.00 300,000,000.00
1,732,376,935.00

66,000,000.00
25,000,000.00
13,300,000.00
35,712,560.00
172,326,000.00
74,980,000.00
18,000,000.00
25,000,000.00
155,225,000.00
1,146,833,375.00

597,415,000.00

202,000,000.00
315,415,000.00
80,000,000.00

27,325,000.00
27,325,000.00

23,002,000.00
15,830,000.00

3,672,000.00
3,500,000.00

394,560,000.00

49,210,000.00
345,350,000.00 1. Pembangunan 345,350,000.00
05. Penyusunan 325,310,000.00
360,270,000.00 06. Penyelenggaraan 374,500,000.00
360,270,000.00 08. Penyusunan 181,645,000.00
09. Penyelenggaraan 469,465,000.00
- 26. Monitoring, Evaluasi, 168,610,000.00

401,531,000.00
52,538,000.00

68,605,000.00
239,105,000.00
41,283,000.00

2,867,390,000.00
325,310,000.00 1,519,530,000.00

374,500,000.00 979,865,000.00
181,645,000.00
469,465,000.00
169,430,000.00

168,610,000.00



39,265,000.00
9,300,000.00
270,015,000.00
206,665,000.00
329,780,000.00
173,405,000.00
150,000,000.00

599,921,000.00
56,590,000.00

300,695,000.00
175,766,000.00
66,870,000.00

239,430,000.00
239,430,000.00

232,435,000.00
232,435,000.00

240,198,000.00
90,198,000.00

150,000,000.00

149,214,200.00

149,214,200.00

391,150,000.00

312,150,000.00
79,000,000.00

7,956,218,135.00

48,565,000.00

48,565,000.00



Terwujudr% usulan musrenban
Nilai Perencanaan Ki
Meningkai% Renstra selaras de
% Renja selaras deng
% Pelaksanaan pemt



g yang diakomodir dalam dokumen perencanaan
nerja SAKIP

ngan RPJMD

;an RKPD

)yangunan sesuai dengan perencanaan
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md, St, SE.,M.Kes

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. H. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM
Jabatan : Wali Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WALIKOTA CIMAHI KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Ir. H. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md, St, SE.,M.Kes
Pembina Utama Muda
NIP. 19630416 198603 1 009



CIMAMHI

A

% &
Y 3
%

i
Voq WanGUN -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN SEKRETARIS BADAN
PEMBANGUNAN DAERAH PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KOTA CIMAHI DAERAH
KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk |

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19660123 199403 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DHARMA JAYA, SE, M.AP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Dan Pelaporan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si
Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
PEMBANGUNAN DAERAH DAN PELAPORAN
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si DHARMA JAYA, SE, M.AP
Pembina Tk | Penata

NIP. 19660123 199403 2 007 NIP. 19790828 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TEJA DAHLIAWATI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si
Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimabhii

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PEMBANGUNAN DAERAH KEPEGAWAIAN
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si TEJA DAHLIAWATI, S.Sos
Pembina Tk | Penata Tk |

NIP. 19660123 199403 2 007 NIP. 19740801 199303 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ELIVAS, SE. M.Sc

Jabatan : Kepala UPTB Penelitian Dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA UPTB PENELITIAN DAN

PEMBANGUNAN DAERAH PENGEMBANGAN

KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si ELIVAS, SE. M.Sc
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19790409 200501 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. GUNTUR PRIYAMBADA

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian Dan
Evaluasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN
KOTA CIMAHI DAN EVALUASI

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si Drs. GUNTUR PRIYAMBADA
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19660329 199201 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. DADAN SAEPULOH, ST

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Pembangunan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. GUNTUR PRIYAMBADA
Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian Dan
Evaluasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG
PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN DAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
EVALUASI BADAN PERENCANAAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN DAERAH
DAERAH KOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI
Drs. GUNTUR PRIYAMBADA H. DADAN SAEPULOH, ST
Pembina PenataTk.l

NIP. 19660329 199201 1 003 NIP. 19691101 199703 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : VINA SEPTI SUHERMAN, SP, MIL

Jabatan : Kepala Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. GUNTUR PRIYAMBADA
Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian Dan
Evaluasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG MONITORING
PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN DAN DAN EVALUASI
EVALUASI BADAN PERENCANAAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN DAERAH
DAERAH KOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI
Drs. GUNTUR PRIYAMBADA VINA SEPTI SUHERMAN, SP, MIL
Pembina Penata Tk |

NIP. 19660329 199201 1 003 NIP. 19790926 200501 2013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DINI AYULINDA, SP, MT

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Sosbud Dan Pemerintahan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH SOSBUD DAN PEMERINTAHAN
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si DINI AYULINDA, SP, MT
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19730210 199901 2 00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEDEN SUKAMAD, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Sosial Dan Budaya Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DINI AYULINDA, SP, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Sosbud Dan Pemerintahan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN SOSBUD KEPALA SUB BIDANG SOSIAL DAN
DAN PEMERINTAHAN BADAN BUDAYA

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN

KOTA CIMAHI PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI
DINI AYULINDA, SP, MT DEDEN SUKAMAD, S.Sos, M.Si
Pembina Penata

NIP. 19730210 199901 2 00 NIP. 19740827 200501 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : R. RAMAYANTIL S. IP

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemerintahan Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DINI AYULINDA, SP, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Sosbud Dan Pemerintahan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN
SOSBUD DAN PEMERINTAHAN BADAN BADAN PERENCANAAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
DINI AYULINDA, SP, MT R. RAMAYANTIL S. IP
Pembina Penata

NIP. 19730210 199901 2 00 NIP. 19671216 198910 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH EKONOMI
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19720612 199203 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD RIZAL MUBAROQ, ST, ME

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Produksi dan Investasi Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PRODUKSI DAN INVESTASI

DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

KOTA CIMAHI DAERAH

KOTA CIMAHI
JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si MOHAMMAD RIZAL MUBAROQ, ST, ME

Pembina Penata

NIP. 19720612 199203 1 010 NIP. 19750505 200604 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUPIJAN MALIK, A.KS, MPS SP

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Dunia Usaha Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, KEPALA SUB BIDANG
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI PENGEMBANGAN DUNIA USAHA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN BADAN PERENCANAAN
DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si SUPIJAN MALIK, A.KS, MPS SP
Pembina Pembina

NIP. 19720612 199203 1 010 NIP. 19700110 199603 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FEBRI RATMOKO, S.Hut

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Fisik Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATA WIKANTA, SH., M.Si
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KOTA CIMAHI DAERAH
KOTA CIMAHI
TATA WIKANTA, SH., M.Si FEBRI RATMOKO, S.Hut
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19730216 199903 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : INDRA HERIYAWAN, ST. MT

Jabatan : Kepala Sub Bidang Infastruktur Wilayah Dan Tata Ruang Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FEBRI RATMOKO, S.Hut
Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Fisik Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK KEPALA SUB BIDANG INFASTRUKTUR
BADAN PERENCANAAN WILAYAH DAN TATA RUANG
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KOTA CIMAHI DAERAH
KOTA CIMAHI
FEBRI RATMOKO, S.Hut INDRA HERIYAWAN, ST. MT
Pembina PenataTk.l

NIP. 19730216 199903 1 004 NIP. 19740924 199803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FERINA TEMY SETIARINI,S.Si.,MIL

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perumahan Permukiman Dan Lingkungan Hidup
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FEBRI RATMOKO, S.Hut
Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Fisik Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Agustus 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK KEPALA SUB BIDANG PERUMAHAN
BADAN PERENCANAAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN
KOTA CIMAHI PEMBANGUNANDAERAH
KOTA CIMAHI
FEBRI RATMOKO, S.Hut FERINA TEMY SETIARINI,S.Si.,MIL
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19730216 199903 1 004 NIP. 19770228 200604 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
% usulan musrenbang yang diakomodir dalam 80%
. dokumen perencanaan °
Terwujudnya perencanaan pembangunan yang
partisipatif dan akuntabel
Nilai Perencanaan Kinerja SAKIP 22
% Renstra selaras dengan RPJMD 100%
Meningkatnya keselarasan perencanaan % Renja selaras dengan RKPD 100%
pembangunan
% Pelaksanaan pembangunan sesuai dengan 100%
perencanaan °
PROGRAM ANGGARAN

10

11

12

13

14

Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

Program Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi

Program pengembangan data/informasi

Program peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan pembangunan daerah
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi

Program perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat Tumbuh
Program Perencanaan Sosial dan Budaya

Program Perencanaan Tata Ruang

Cimahi, November 2018

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

6,973,962,087.00

149,214,200.00

1,887,342,227.00

240,198,000.00

391,150,000.00

312,060,000.00

360,531,000.00

27,325,000.00

48,002,000.00

601,415,000.00

2,165,590,000.00

574,774,660.00

60,000.00

201,230,000.00

15,070,000.00

WALIKOTA CIMAHI KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
Ir. H. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md, St, SE.,M.Kes

Pembina Utama Muda

NIP. 19630416 198603 1 009




01.
02.
05.
06.
15.
18.
20.
21,
22,
23.
32,
16.
01.
02.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja
Program pengembangan data/informasi

Program perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat
Program peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi

Program Perencanaan Sosial dan Budaya

Program Perencanaan Tata Ruang

Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan

Program Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi



8,256,218,135.00 300,000,000.00
1,732,376,935.00
597,415,000.00
27,325,000.00
23,002,000.00
394,560,000.00
360,270,000.00
401,531,000.00
2,867,390,000
599,921,000.00
239,430,000.00
232,435,000.00
240,198,000.00
149,214,200.00
391,150,000.00

7,956,218,135.00

8256218135
300,000,000.00



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
% usulan musrenbang yang diakomodir dalam 80%
. dokumen perencanaan °
Terwujudnya perencanaan pembangunan yang
partisipatif dan akuntabel
Nilai Perencanaan Kinerja SAKIP 22
% Renstra selaras dengan RPJMD 100%
Meningkatnya keselarasan perencanaan % Renja selaras dengan RKPD 100%
pembangunan
% Pelaksanaan pembangunan sesuai dengan 100%
perencanaan °
PROGRAM ANGGARAN

10

11

12

13

14

Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

Program Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi

Program pengembangan data/informasi

Program peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan pembangunan daerah
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi

Program perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat Tumbuh
Program Perencanaan Sosial dan Budaya

Program Perencanaan Tata Ruang

Cimahi, November 2018

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

6,973,962,087.00

149,214,200.00

1,887,342,227.00

240,198,000.00

391,150,000.00

312,060,000.00

360,531,000.00

27,325,000.00

48,002,000.00

601,415,000.00

2,165,590,000.00

574,774,660.00

60,000.00

201,230,000.00

15,070,000.00

WALIKOTA CIMAHI KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
Ir. H. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, MM Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md, St, SE.,M.Kes

Pembina Utama Muda

NIP. 19630416 198603 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
NILAI SAKIP PD A
% Sarpras dalam kondisi baik 95%
% koordinasi dan konsultasi yang difasilitasi 100%

Meningkatnya tata kelola kinerja perangkat daerah

% Capaian Penyerapan Anggaran 80%

% ASN yang memenuhi syarat kompetensi 100%

jabatan
% laporan tepat waktu 100%
PROGRAM ANGGARAN
Rp  3,419,789,135.00
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp  1,732,376,935.00
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 597,415,000.00
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 27,325,000.00
4 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan Rp 23,002,000.00
5 Program pengembangan data/informasi Rp 49,210,000.00
6 Program peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan pembangunan daerah Rp 401,531,000.00
7 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 48,565,000.00
8 Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan Rp 149,214,200.00
9 Program Penelitian dan Pengembangan lImu Pengetahuan dan Teknologi Rp 391,150,000.00

Cimahi,  Agustus 2018
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH SEKERTARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk |
NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19660123 199403 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah dokumen monev 1 dokumen
Jumlah dokumen LKIP 1 dokumen
Meningkatnya tata kelola kinerja perangkat daerah Jumlah dokumen LPPD 1 dokumen
Jumlah dokumen RENSTRA 1 dokumen
Jumlah dokumen RENJA 2 dokumen
PROGRAM ANGGARAN

Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Penyusunan profile daerah

Sosialisasi kebijakan perencanaan pembangunan daerah
Peningkatan Kemampuan Teknis Kader Perencana
Penyusunan Rancangan RENJA

Penyusunan Rancangan RENSTRA

SEKERTARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si
Pembina Tk |
NIP. 19660123 199403 2 007

Cimahi,

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Agustus 2018

421,315,000.00

15,830,000.00

49,210,000.00

68,605,000.00

239,105,000.00

39,265,000.00

9,300,000.00

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

DHARMA JAYA, SE, M.AP

NIP. 19790828 201001 1 001

Penata




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah bulan penyediaan ATK 12 bulan

Jumlah bulan penyediaan jasa komunikasi 12 bulan

Jumlah bulan penyediaan media massa, 12 bulan

barang cetakan dan penggandaan

Jumlah unit pengadaan dan pemeliharaan -

endaraan dinas 16 unit dipelihara

Jumlah set pengadaan dan pemeliharaan 1 set

meubelair kantor

Jumlah set pengadaan dan pemeliharaan 1 set

peralatan kantor
1 |Meningkatnya tata kelola kinerja perangkat daerah

Jumlah bulan penyediaan Gudang kantor 12 bulan

Jumlah set penyediaan peralata rumah tangga 1 set

Jumlah bulan jasa jaminan kesehatan 12 bulan

Jumlah bulan penyediaan makanan dan

minuman 12 bulan

Jumlah bulan fasilitasi koordinasi dan konsultasi 12 bulan

Jumlah pegawai yang dibina 48 pegawai

PROGRAM ANGGARAN
Rp  2,458,109,935.00

1 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 66,000,000.00
2 Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah Rp 25,000,000.00
3 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional Rp 13,300,000.00
4 Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 35,712,560.00
5 Penyediaan alat tulis kantor Rp 172,326,000.00
6 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 74,980,000.00
7 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp 18,000,000.00
8 Penyediaan bahan logistik kantor Rp 25,000,000.00
9 Penyediaan makanan dan minuman Rp 155,225,000.00
10 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp 1,146,833,375.00
11 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 202,000,000.00
12 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp 315,415,000.00
13 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 80,000,000.00
14 Pembinaan Pegawai Rp 27,325,000.00
15 Penyusunan laporan keuangan semesteran Rp 3,672,000.00
16 Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun Rp 3,500,000.00
17 Peningkatan Kemampuan Teknis Aparat Perencana Rp 52,538,000.00
18 Pengembangan Jabatan Fungsional Perencana (JFP) Rp 41,283,000.00

SEKERTARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

Dra. YULIA FITRI MULYATI, M.Si
Pembina Tk |
NIP. 19660123 199403 2 007

Cimahi,

Agustus 2018

KEPALA SUB BAGIAN UMUM KEPEGAWAIAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

TEJA DAHLIAWATI, S.Sos

Penata Tk |

NIP. 19740801 199303 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
4[Terwujudnya perencanaan pembangunan yang partisipatif ‘V;rl:aji;n pneank(i:izzg:na?ggﬁgnmtk):g?:%n a001
dan akuntabel yang digu g j o
PROGRAM ANGGARAN

1

2 Program Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi Rp

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan

KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 012

Rp 540,364,200.00
Rp 149,214,200.00
391,150,000.00
Cimahi,

KEPALA UPTB PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Agustus 2018

ELIVAS, SE. M.Sc
Penata
NIP. 19790409 200501 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan yang partisipatif (% penyusunan dokumen perencanaan 100%
dan akuntabel sesuai dengan peraturan °
. % perencanaan yang dimonitoring dan
2|Meningkatnya keselarasan perencanaan pembangunan evaluasi penyusunan dan pelaksanaannya 100%
PROGRAM ANGGARAN

1 Program pengembangan data/informasi

2 Program Perencanaan Pembangunan Daerah

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 012

Rp  1,914,090,000.00
Rp 394,560,000.00

Rp  1,519,530,000.00

Cimahi, Agustus 2018

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Drs. GUNTUR PRIYAMBADA
Pembina
NIP. 19660329 199201 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah Musrenbang yang dilaksanakan 5 musrenbang
Jumlah dokumen perencanaan pembangunan
. L 7 dokumen
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan yang partisipatif ~|[daerah
dan akuntabel Jumlah dokumen data yang digunakan dalam
1 dokumen
penyusunan dokumen perencanaan
Jumlah sistem yang dikelola dan 1 sistem
dikembangkan
PROGRAM ANGGARAN
Rp 1,696,270,000.00
1 Pembangunan Sistem Perencanaan Daerah Berbasis IT Rp 345,350,000.00
2 Penyusunan rancangan RPJMD Rp 325,310,000.00
3 Penyelenggaraan musrenbang RPJMD Rp 374,500,000.00
4 Penyusunan rancangan RKPD Rp 181,645,000.00
5 Penyelenggaraan musrenbang RKPD Rp 469,465,000.00

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Drs. GUNTUR PRIYAMBADA
Pembina
NIP. 19660329 199201 1 003

Cimahi,  Agustus 2018
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

H. DADAN SAEPULOH, ST

Penata Tk.I

NIP. 19691101 199703 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terwujudnya perencanaan pembangunan yang partisipatif Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi 11 dokumen
dan akuntabel

PROGRAM ANGGARAN

Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Drs. GUNTUR PRIYAMBADA
Pembina
NIP. 19660329 199201 1 003

Rp 168,610,000.00

Rp 168,610,000.00

Cimahi,  Agustus 2018
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

VINA SEPTI SUHERMAN, SP, MIL

Penata Tk |

NIP. 19790926 200501 2013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
% dokumen perencanaan PD sektor fisik yang 100%
. . selaras dan sesuai dengan peraturan °
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor fisik yang
partisipatif dan akuntabel % perencanaan sektor fisik yang dimonitoring 100%
dan evaluasi penyusunan dan pelaksanaannya °
PROGRAM ANGGARAN
Rp 1,572,570,000.00
1 Program perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat Tumbuh Rp 360,270,000.00
2 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 979,865,000.00
3 Program Perencanaan Tata Ruang Rp 232,435,000.00

Cimahi,  Agustus 2018
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 012 NIP. 19730216 199903 1 004

FEBRI RATMOKO, S.Hut




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah dokumen Perencanaan
Pembangunan Bidang Infrastruktur 1 dokumen

1 Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor fisik yang Wilayah dan Tata Ruang

artisipatif dan akuntabel
P P Jumlah dokumen Perencanaan Tata Ruang

Wilayah 1 perwal
PROGRAM ANGGARAN
Rp 1,036,125,000.00
1 Penyusunan perencanaan pengembangan wilayah strategis dan cepat tumbuh Rp 360,270,000.00
2 Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah Rp 270,015,000.00
3 Koordinasi Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Wilayah dan Tata Ruang Rp 173,405,000.00
4 Fasilitasi dan Koordinasi tentang Rencana Tata Ruang Rp 232,435,000.00

Cimahi,  Agustus 2018

KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK KEPALA SUB BIDANG INFASTRUKTUR WILAYAH DAN

TATA RUANG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI

FEBRI RATMOKO, S.Hut INDRA HERIYAWAN, ST. MT
Pembina PenataTk.l
NIP. 19730216 199903 1 004 NIP. 19740924 199803 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah dokumen Perencanaan
Pembangunan Bidang Perumahan, 1 dokumen
Permukiman dan Lingkungan Hidup

Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor fisik yang
partisipatif dan akuntabel

PROGRAM ANGGARAN

Rp 536,445,000.00

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Perumahan, Permukiman dan Lingkungan Hidup Rp 206,665,000.00

Koordinasi Penyusunan Kebijakan Perumahan, Permukiman dan Lingkungan Hidup Rp 329,780,000.00

Cimahi,  Agustus 2018

KEPALA SUB BIDANG PERUMAHAN PERMUKINAN DAN
KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK LINGKUNGAN HIDUP
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
FEBRI RATMOKO, S.Hut FERINA TEMY SETIARINI, S.Si., MIL
Pembina Penata Tk.l

NIP. 19730216 199903 1 004 NIP. 19770228 200604 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
% dokumen perencanaan PD sektor ekonomi 100%
. ) yang selaras dan sesuai dengan peraturan °
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor ekonomi yang
partisipatif dan akuntabel % perencanaan sektor ekonomi yang
dimonitoring dan evaluasi penyusunan dan 100%
pelaksanaannya
ANGGARAN

1

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PROGRAM

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi

KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 012

Cimahi, Agustus 2018

599,921,000.00

599,921,000.00

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si

Pembina

NIP. 19720612 199203 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor ekonomi yang Jumlah dokumen Perencanaan Pembangunan 1 dokumen
partisipatif dan akuntabel Bidang Pengembangan Dunia Usaha
PROGRAM ANGGARAN

Penyusunan perencanaan pengembangan ekonomi masyarakat

Penguatan Jaringan Inovasi Melalui Pengembangan Komunitas

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si
Pembina
NIP. 19720612 199203 1 010

Rp 367,565,000.00

Rp 300,695,000.00

Rp 66,870,000.00

Cimahi, Agustus 2018

KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN DUNIA USAHA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

SUPIJAN MALIK, A.KS, MPS Sp
Pembina
NIP. 19700110 199603 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor ekonomi yang

partisipatif dan akuntabel

Jumlah dokumen Perencanaan Pembangunan
Bidang Pengembangan Produksi dan Investasi

1 dokumen

PROGRAM

Penyusunan indikator ekonomi daerah

Koordinasi perencanaan pembangunan bidang ekonomi

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

JUPERIANTO MARBUN, S.Sos, M.Si
Pembina
NIP. 19720612 199203 1 010

ANGGARAN

Rp 232,356,000.00

Rp 56,590,000.00

Rp 175,766,000.00

Cimahi,  Agustus 2018

KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN PRODUKSI DAN
INVESTASI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

MOHAMMAD RIZAL MUBAROQ, ST, ME
Penata
NIP. 19750505 200604 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
% dokumen perencanaan PD sektor sosial
budaya dan pemerintahan yang selaras dan 100%
1 Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor sosial budaya dan  [sesuai dengan peraturan
pemerintahan yang partisipatif dan akuntabel % perencanaan sektor sosial budaya dan
pemerintahan yang dimonitoring dan evaluasi 100%
penyusunan dan pelaksanaannya
PROGRAM ANGGARAN
Rp 499,058,000.00
1 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 169,430,000.00
2 Program Perencanaan Sosial dan Budaya Rp 239,430,000.00
3 Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Rp 90,198,000.00

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

TATA WIKANTA, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 012

Cimahi,  Agustus 2018
KEPALA BIDANG PERENCANAAN SOSIAL BUDAYA DAN

PEMERINTAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

DINI AYULINDA, SP, MT

Pembina

NIP. 19730210 199901 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor sosial budaya yang |Jumlah dokumen perencanaan pembangunan
1 L - ) 1 dokumen
partisipatif dan akuntabel bidang sosial dan budaya
PROGRAM ANGGARAN

Koordinasi perencanaan pembangunan bidang sosial dan budaya

Koordinasi perumusan kebijakan dan sikronisasi pelaksanaan upaya-upaya penanggulangan kemiskinan

dan penurunan kesenjangan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN SOSIAL BUDAYA DAN

PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

DINI AYULINDA, SP, MT
Pembina
NIP. 19730210 199901 2 001

Rp 329,628,000.00
Rp 239,430,000.00

Rp 90,198,000.00

Cimahi, Agustus 2018
KEPALA SUB BIDANG SOSIAL DAN BUDAYA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

DEDEN SUKAMAD, S.Sos, M.Si

Penata

NIP. 19740827 200501 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Terwujudnya perencanaan pembangunan sektor pemerintahan yang
partisipatif dan akuntabel

Jumlah dokumen perencanaan pembangunan

bidang pemerintahan 1 dokumen

1

PROGRAM

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Pemerintahan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN SOSIAL BUDAYA DAN
PEMERINTAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

DINI AYULINDA, SP, MT
Pembina
NIP. 19730210 199901 2 001

ANGGARAN

Rp 169,430,000.00

Rp 169,430,000.00

Cimahi, Agustus 2018
KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

R. RAMAYANTIL S. IP
Penata
NIP. 19671216 198910 2 002




01.

02.

03.

05.

06.

15.

18.

19.

20.

21,

01.
02.
05.
06.
08.
10.
1.
15.
16.
17.
18.

05.
13.
24.
30.

02.
04.
05.

06.

01.
02.
04.

04.
05.
1.

03.

09.

01.
02.
05.
07.

05.
06.
08.
09.
18.
20.
26.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional
Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Penyediaan bahan logistik kantor

Penyediaan makanan dan minuman

Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Pengadaan kendaraan dinas/operasional

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan Perlengkapan Kantor

Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya
Pengadaan pakaian KORPRI

Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Pembinaan Pegawai

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Penyusunan laporan keuangan semesteran

Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun

Program pengembangan data/informasi
Penyusunan dan analisis data/informasi perencanaan pembangunan ekonomi
Penyusunan profile daerah

Pembangunan Sistem Perencanaan Daerah Berbasis IT

Program perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat

Penyusunan perencanaan pengembangan wilayah strategis dan cepat tumbuh

Program Perencanaan pengembangan Kota-kota Menengah dan Besar
Koordinasi perencanaan air minum, drainase dan sanitasi perkotaan

Program peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan
Peningkatan Kemampuan Teknis Aparat Perencana

Sosialisasi kebijakan perencanaan pembangunan daerah
Peningkatan Kemampuan Teknis Kader Perencana
Pengembangan Jabatan Fungsional Perencana (JFP)

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Penyusunan rancangan RPJMD

Penyelenggaraan musrenbang RPJMD

Penyusunan rancangan RKPD

Penyelenggaraan musrenbang RKPD

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Pemerintahan

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Fisik

Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Rencana Pembangunan



22,

23.

32,

16.

01.

02.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

02.
03.
04.
10.

03.

16.

09.

01.
02.
03.
04.

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.

Penyusunan Rancangan RENJA

Penyusunan Rancangan RENSTRA

Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Perumahan, Permukiman dan
Koordinasi Penyusunan Kebijakan Perumahan, Permukiman dan Lingkungan
Koordinasi Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Wilayah dan Tata Ruang
Peningkatan Sinergitas Perencanaan Pembangunan

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi

Penyusunan indikator ekonomi daerah

Penyusunan perencanaan pengembangan ekonomi masyarakat
Koordinasi perencanaan pembangunan bidang ekonomi
Penguatan Jaringan Inovasi Melalui Pengembangan Komunitas

Program Perencanaan Sosial dan Budaya
Koordinasi perencanaan pembangunan bidang sosial dan budaya

Program Perencanaan Tata Ruang
Fasilitasi dan Koordinasi tentang Rencana Tata Ruang

Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
Koordinasi perumusan kebijakan dan sikronisasi pelaksanaan upaya-upaya
Pro Poor Planning and budgeting (P3B) + Program Perencanaan Responsif

Optimalisasi Tata Kelola Penelitian dan Pengembangan

Penyusunan Rencana Induk Penelitian dan Pengembangan

Peningkatan Sumber Daya Penelitian, Pengembangan, Data dan Analisis
Pengendalian Mutu Penelitian dan Pengembangan

Publikasi llmiah dan Hasil Penelitian dan Pengembangan

Program Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi
Kerjasama Kelembagaan dalam Bidang Penelitian dan Pengembangan
Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Budaya

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Pemerintahan

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Fisik

Penelitian dan Pengembangan limu Pengetahuan Mandiri dan Terapan
Analisis Kebijakan Pembangunan






8,256,218,135.00 300,000,000.00
1,732,376,935.00

66,000,000.00
25,000,000.00
13,300,000.00
35,712,560.00
172,326,000.00
74,980,000.00
18,000,000.00
25,000,000.00
155,225,000.00
1,146,833,375.00

597,415,000.00

202,000,000.00
315,415,000.00
80,000,000.00

27,325,000.00
27,325,000.00

23,002,000.00
15,830,000.00

3,672,000.00
3,500,000.00

394,560,000.00

49,210,000.00
345,350,000.00 1. Pembangunan 345,350,000.00
05. Penyusunan 325,310,000.00
360,270,000.00 06. Penyelenggaraan 374,500,000.00
360,270,000.00 08. Penyusunan 181,645,000.00
09. Penyelenggaraan 469,465,000.00
- 26. Monitoring, Evaluasi, 168,610,000.00

401,531,000.00
52,538,000.00

68,605,000.00
239,105,000.00
41,283,000.00

2,867,390,000.00
325,310,000.00 1,519,530,000.00

374,500,000.00 979,865,000.00
181,645,000.00
469,465,000.00
169,430,000.00

168,610,000.00



39,265,000.00
9,300,000.00
270,015,000.00
206,665,000.00
329,780,000.00
173,405,000.00
150,000,000.00

599,921,000.00
56,590,000.00

300,695,000.00
175,766,000.00
66,870,000.00

239,430,000.00
239,430,000.00

232,435,000.00
232,435,000.00

240,198,000.00
90,198,000.00

150,000,000.00

149,214,200.00

149,214,200.00

391,150,000.00

312,150,000.00
79,000,000.00

7,956,218,135.00

48,565,000.00

48,565,000.00



Terwujudr% usulan musrenban
Nilai Perencanaan Ki
Meningkai% Renstra selaras de
% Renja selaras deng
% Pelaksanaan pemt



g yang diakomodir dalam dokumen perencanaan
nerja SAKIP

ngan RPJMD

;an RKPD

)yangunan sesuai dengan perencanaan
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