A4

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md, St, SE, M.Kes.

Jabatan Kepala Badan Perenéanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ LETKOL (PURN) NGATIYANA
Jabatan Plt. Wali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. WALI KOTA CIMAHI, KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN D OTA CIMAHI,
LETKOL (PURN) NGATIYANA. Dr. HUZEN RAC d, St, SE., M.Kes.

Pembina Utama Muda
NIP. 19630416 198603 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Terwujudnya perencanaan
1 |pembangunan yang selaras antar Persentase Renstra selaras dengan RPJMD 100%
tahapan perencanaan
Persentase RKPD selaras dengan RPJMD, 100%
RKP, RKPD Provinsi .
Meningkatnya peran penelitian dan  |Persentase hasil kelitbangan yang
2 |pengembangan dalam perencanaan |digunakan dalam perencanaan 75%
pembangunan daerah pembangunan
; e Persentase usulan masyarakat pada
3 nelgmgk:rt:r{:a?qaa?:lp::tzz :stanraa:al musrenbang tingkat kota yang diakomodir 100%6
P P ¢ dalam RKPD
Meningkatkan akuntabilitas kinerja ol
4 Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah A
Program Anggaran
1. Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 659,243,700.00
Persentase kesuaian program RKPD dengan RPJMD bidang Perencanaan
= Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah Rp b el
3. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp 522,138,000.00
4. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 11,391,543,533.00
Jumlah Anggaran Rp 13,635,862,533.00

Cimahi, November 2021

Pit. WALI KOTA CIMAHI, KEPALA BADAN PERENC EMBANGUNAN
DAERAH KOTA CIMAHI,

e

Dr. HUZEN RACH 1, A\Md, St, SE., M.Kes.
Pembina Utama& Muda
NIP. 19630416 198603 1 009




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E:, M.Kes.
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI

-

Dr. HUZEN RACHM .Md. St., S.E., M.Kes. NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.
Pembina ma Muda Pembina Tk.|
NIP. 19620802 198303 1 009 NIP. 19750723 199603 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya tatakelola kinerja Bappeda Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Persentase Unit Kerja yang 100
mendapatkan pelayanan
administrasi umum
Persentase ASN yang memiliki 100

kesesuaian kompetensi

JUMLAH ANGGARAN : Rp 11.391.543.533,00
NO. PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
! PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA P THAIL43.533,00
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
1 Ferdngicat sl Rp 126.789.800,00
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 10.255.078.933,00
3  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 48.924.000,00
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 388.800.000,00
5 Pengac.laan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 77.675.000,00
Pemerintah Daerah
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 380.995.800,00
Daerah
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 113.280.000,00

Urusan Pemerintahan Daerah

Cimahi, November 2021
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN SEKERTARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

DAERAH KOTA CIMAH DAERAH KOTA CIMAHI

Dr. HUZEN RACHMA Md. St., SE., M.Kes. NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.
Pembina Utalna Muda Pembina TK. [
NIP. 19630416 1 031009 NIP. 19750723 199603 1 004




CIlMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RENI HERAWATI, S.IP., M.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E., M.Kes.
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

e,

Dr. HUZEN RACHM
Pembina ma Muda
NIP. 19620602 198303 1 009

, A.Md. St., S.E., M.Kes.

Cimahi, November 2021

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Qe

RENI HERAWATI, S.IP., M.T.
Pembina
NIP. 19710714 199901 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya keselarasan dokumen perencanaan Perangkat Persentase kesesuaian RENSTRA Perangkat
1 |Daerah Bidang perencanaan pemerintahan dan Pembangunan Daerah dengan RPJMD bidang Perencanaan 100%
Manusia dengan perencanaan tingkat kota Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Persentase kesesuaian RENJA Perangkat
Daerah dengan RKPD bidang Perencanaan 100%
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
JUMLAH ANGGARAN : Rp 186.579.900,00
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN
[ PEMBANGUNAN DAERAH Rp 186.579.900,00
1 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Rp 186.579.900,00
Manusia

Cimahi, November 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Dr. HUZEN RAC Md. St., SE., M.Kes.

RENI HERAWATI, S.IP., M.T.
Pembina Ut§ma Muda

Pembina
NIP. 19630416 498603 1 009 NIP. 19710714 199901 2 001




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WILMAN SUGIANSYAH, S.T., M.E.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimabhi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E., M.Kes.
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimabhi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH

/ KOTA CIMAHI

Dr. HUZEN RACHM ; d. St.,, S.E..M.Kes. WIL GIANSYAMN)\S.T., M.E.
Pembina Utaa Muda Pembina
NIP. 19620602 198303 1 009 NIP. 19790607 200502 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya keselarasan dokumen perencanaan Perangkat |Persentase ksaja RENSTRA Perangkat
1 [Daerah Bidang perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan |Daerah dengan RPJMD bidang Infrastruktur 100%
dengan perencanaan tingkat kota dan Kewilayahan

Persentase kesesuaian RENJA Perangkat
Daerah dengan RKPD bidang Perencanaan 100%
Infrastruktur dan Kewilayahan

JUMLAH ANGGARAN : Rp 291.464.000,00

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH s AP1A54.000,00

Kom?dmasn Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Rp 291.464.000,00
Kewilayahan

Cimahi, November 2021

KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DAN KEWILAYAHAN
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
OTA CIMAHI

Dr. HUZEN RACH .Md. St,, SE., M.Kes. WILMA .T., M.E.
Pembina Utaa Muda Pembina
NIP. 19630416 198603 1 009 NIP. 19790607 200502 1 002




CIMmAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRI HARDIAN, SE., M.Ak.

Jabatan Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E., M.Kes.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
PEMBANGUNAN DAERAH PENGEMBANGAN
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Dr. HUZEN RACHMADI, d. St., S.E., M.Kes. ANDRI HARDIAM SE., M.Ak.
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19620602 198303 1 009 NIP. 19810326 200501 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 Meningkatnya hasil Penelitian dan Pengembangan Persentase penelitian yang dihasilkan 100%
Persentase pertumbuhan inovasi 10%
JUMLAH ANGGARAN : Rp 522.138.000,00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

I DAERAH Rp 522.138.000,00
Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan

< Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan ke S1E5%.10000

2 Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Rp 153.878.100,00
Pembangunan

3 Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp 287.002.800,00

KEPALA BADAN PERENCANAAN P AN DAERAH
'KOW

Dr. HUZEN RACH Md. St., SE., M.Kes.
Pembina Utamg Muda
NIP. 19630416 198608 1 009

Cimahi, November 2021
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

ANDRI

NIP. 19810326 200501 1 005



CIMmAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAIPUL NURJAMAN, ST.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian Dan Evaluasi
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E., M.Kes.
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN DAN
KOTA CIMAHI EVALUASI
BADAN PERENCANAAN
/ PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Dr. HUZEN RA I, A.Md. St., S.E.,M.Kes. SAIPUL NURJAMAN, ST.
tama Muda Penata Tk. |
NIP. 19620602 198303 1 009 NIP. 19761216 200501 1 015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN » PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian dan

Persentase kesesuaian program RKPD

evaluasi pembangunan daerah dengan RPJMD RS
> : Persentase tahapan kegiatan musrenbang -
2|terlaksananya musrenbang sesuai peraturan yang berlaku yang dilaksanakan 100%
JUMLAH ANGGARAN : Rp 1.062.937.300,00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
5 .062.937.300,
! PEMBANGUNAN DAERAH Rp i i
1 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp 617.581.300,00
2 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Rp 319.355.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Rp 126.001.000,00
Pembangunan Daerah
Cimahi, November 2021

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMB
KOTA 1

UNAN DAERAH

. §t., SE., M.Kes.

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

OTA CIMAHI

SAIPUL NURJAMAN,
Penata Tk I
NIP. 19761216 200501 1 015




CIlMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; Dra. Al HERNA RACHMAWATI, MT.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E., M.Kes.
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH EKONOMI DAN
KOTA CIMAHI SUMBER DAYA ALAM

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

e

Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E., M.Kes.
Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 009 NIP. 19610130 199203 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya keselarasan dokumen perencanaan Perangkat

Persentase kesesuaian RENSTRA Perangkat
1 |Daerah Bidang perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya Alam |Daerah dengan RPJMD bidang Perekonomian 100%
dengan perencanaan tingkat kota dan Sumber Daya Alam

Persentase kesesuaian RENJA Perangkat
Daerah dengan RKPD bidang Perencanaan 100%
Perekonomian dan Sumber Daya Alam

JUMLAH ANGGARAN : Rp 181.199.800,00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN
! PEMBANGUNAN DAERAH i s 1H1159:400,00
1 Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Rp 181.199.800,00
Daya Alam)
Cimahi, November 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI
KEPALA BADAN PERENCANAAN ANGUNAN DAERAH DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Dr. HUZEN RAC d. St., SE., M.Kes,
Muda




CImMmAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : YOSHI EKA PUTRI LUKMAN, A.KS., M.I.P.

Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.
Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KASUBBAG KEUANGAN
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KOTA CIMAHI DAERAH
KOTA CIMAHI
NANA SUYATNA, S.STP., M.Si. YOSHI EKA PUTRI LUKMAN, A.KS., M.I.P.
Pembina Tk.| Penata Tk |

NIP. 19750723 199603 1 004 NIP. 19730730 199803 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

1 |Tersedianya dokumen keuangan bappeda

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

]urrflah ASN yang terfasilitasi gaji dan 50 Orang
tunjangan
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Dokumen
Jumlah Laporan Keuangan Yl
Bulanan/Semesteran
JUMLAH ANGGARAN : Rp <
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I = Rp -
Cimahi, November 2021
SEKERTARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.
Pembina TK. [
NIP. 19750723 199603 1 004

KOTA CIMAHI

s

YOSHI EKA PUTRI LUKMAN, A.KS., M.LP.
Penata Tk |
NIP. 197307301998032004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIKY ARISTIA HERAYANI, S.Si., MAP

Jabatan Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.
Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KASUBBAG PROGRAM DAN PELAPORAN
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN
KOTA CIMAHI PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

NANA SUYATNA, S.STP., M.Si. FIKY ARISTIA HERAYANI, S.Si., MAP
Pembina Tk. | Pempina
NIP. 19750723 199603 1 004 NIP. 197903291200501 2 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

1|Tersedianya dokumen perencanaan dan monev Jumlah dokumen perencanaan yang
bappeda disusior 7 dokumen

Jumlah dokumen evaluasi kinerja yang

distisin 24 Dokumen

| JUMLAH ANGGARAN : Rp 126.789.800,00

! NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 p Ez:::gcig:;;;,;zrl:ganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 126.789.800,00

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  Rp 108.769.200,00

2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 18.020.600,00

Cimahi, November 2021

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
KOTA CIMAHI CIMAHI
T

NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.
Pembina TK. I
NIP. 19750723 199603 1 004

FIKY ARISTIA HERAYANI, S.5i., MAP
Pembina
NIP.19790329 200501 2 012



CImAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; MAYA HAMIDA NURACHMAYATI, S.Pd., M.Si

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.
Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahii
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KOTA CIMAHI DAERAH
KOTA CIMAHI

(A
NANA SUYATNA, S.STP., M.Si. MAYA HAMIDA NURACHMAYATI, S.Pd., M.Si.
Pembina Tk.| Penata Tk |

NIP. 19750723 199603 1 004 NIP. 19791028 199803 2 001



LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 |Tersedianya dokumen keuangan bappeda Jumlah ASN yang terfasilitasi gaji dan 50 Orang
tunjangan
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Dokumen
Jumlah Laporan Keuangan 1 Dokumen
Bulanan/Semesteran

2 |Meningkatnya layanan kepegawaian Jumlah pegawai yang mengikuti kegiatan 70 Orang
sosialisasi
Jumlah Pegawai yang mengikuti Diklat 50 Orang

3 |Meningkatnya layanan administrasi umum Jumlah set peralatan dan perlengkapan 1 set
kantor;
Jumlah bulan pemeliharaan peralatan 12 bulan
atau perlengkapan kantor
Jumlah bulan penyediaan logistik kantor 12 Bulan
Jumlah bulan Penyediaan Barang 12 Bulan
Cetakan dan Penggandaan
Jumlah bulan fasilitasi kunjungan tamu 12 Bulan
Jumlah bulan Penyelenggaraan Rapat 12 Bulan

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

4 |Terfasilitasinya kebutuhan gudang kantor Jumlah bulan fasilitasi sewa gudang 12 Bulan
5 |Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintahan Jumlah bulan penyediaan jasa 12 bulan
daerah komunikasi
Jumlah Bulan Penyediaan Jasa Peralatan 12 bulan
dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Bulan Penyediaan Jasa Pelayanan 12 bulan
Umum Kantor
6 |Terpeliharanya barang milik daerah penunjang urusan (Jumlah bulan pemberian BEM 12 Bulan
prmesinialn S Jumlah unit kendaraan yang difasilitasi 3 Unit
pemeliharaan, pembayaran pajak dan
perijinan
Jumlah Bulan Pemeliharaan/Rehabilitasi 12 Bulan

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

JUMLAH ANGGARAN : Rp 11.264.753.733,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 10.255.078.933,00
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 10.238.285.733,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
2 Tahun SKPD Rp 2.257.600,00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

= Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Rp i
I Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 48.924.000,00
1 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 48.924.000,00
Il Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 388.800.000,00
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 101.400.600,00
2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 71.017.000,00

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 20.758.400,00
4  Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 20.500.000,00
5 g;:;y]')elenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 175.124.000,00
v Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 77.675.000,00

Pemerintah Daerah

1 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 77.675.000,00



NO.

VI

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan |asa Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

SEKERTARIS

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
CIMAHI

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.
Pembina TK. 1
NIP. 19750723 199603 1 004

ANGGARAN KETERANGAN

380.995.800,00
14.000.000,00
261.807.600,00
105.188.200,00

113.280.000,00

113.280.000,00

Cimahi, November 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM KEPEGAWAIAN

BADAN PEREN AAN PEMBANGUNAN DAERAH
OTA CIMAHI

v

MAYA HAMIDA NURACHMAYAT]I, S.Pd., M.Si
Penata Tk 1
NIP. 19791028 199803 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PERUMAHAN, PERMUKIMAN,
LINGKUNGAN HIDUP, DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERINA TEMY SETIARINI, S.Si., MIL

Jabatan Kepala Sub Bidang Perencanaan Perumahan, Permukiman, Lingkungan
Hidup, Dan Kewilayahan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WILMAN SUGIANSYAH, S.T., M.E.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN PERUMAHAN, PERMUKIMAN,
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN LINGKUNGAN HIDUP, DAN
DAERAH KOTA CIMAHI KEWILAYAHAN

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

FERINA TEMY\SETIARINI, S.Si., MIL
Penata Tk. |
NIP. 19790607 200502 1 002 NIP. 19770228 200604 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
| KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PERUMAHAN PERMUKINAN,
| LINGKUNGAN HIDUP DAN KEWILAYAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan umlah Dokumen koordinasi RENJA D e
kebijakan bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan |Bidang Kewilayahan
Jumlah Dokumen koordinasi RENSTRA { Dolewnsn
Bidang Kewilayahan
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENJA 2 Dokumen
bidang Kewilayahan
Jumlah dokumen Hasil Asistensi 1 Dl
RENSTRA bidang Kewilayahan
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan
Evaluasi RENJA bidang Kewilayahan A B
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan iSelousmen
Evaluasi RENSTRA bidang Kewilayahan
JUMLAH ANGGARAN : Rp 86.724.500,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Kom:dlnas: Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Rp 86.724.500,00
Kewilayahan
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPFJMD Rp 12,850.000,00
dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
: Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan i Sanaa0000
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
3 Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Rp 64.574.500,00
Kewilayahan
Cimahi, November 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PERUMAHAN
DAN KEWILAYAHAN PERMUKINAN, LINGKUNGAN HIDUP DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
\

KOTA CIMAHI

\

FERINA TEMY SETIARINI, S.Si., MIL.
Pembina Penata Tk. I
NIP. 19790607 200502 1 002 NIP. 19770228 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEKERJAAN UMUM DAN PERHUBUNGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama i INDRA HERIYAWAN, ST., MT

Jabatan Kepala Sub Bidang Perencanaan Pekerjaan Umum Dan Perhubungan
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; WILMAN SUGIANSYAH, S.T., M.E.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN PERENCANAAN PEKERJAAN UMUM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PERHUBUNGAN
DAERAH KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

T., M.E. INDRA HERIYAWAN, ST., MT
Pembina Pembina
NIP. 19790607 200502 1 002 NIP. 19740924 199803 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEKERJAAN UMUM DAN PERHUBUNGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan Jumlah Dokumen koordinasi RENJA e,
kebijakan bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan |Bidang Infrastruktur
Jumlah Dokumen koordinasi RENSTRA 1 Pokenin
Bidang Infrastruktur
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENJA T
bidang Infrastruktur
Jumlah dokumen Hasil Asistensi % B tastii
RENSTRA bidang Infrastruktur
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan 4 Dk
Evaluasi RENJA bidang [nfrastruktur
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan % Dellksnen
Evaluasi RENSTRA bidang Infrastruktur
JUMLAH ANGGARAN : Rp 204.739.500,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Rp 204.739.500,00
Kewilayahan
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD Rp 152.862.100,00
dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
- Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur hp DL AERDD
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
3 Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Rp 44.808.400,00
Infrastruktur
Cimahi, November 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEKERJAAN UMUM DAN
DAN KEWILAYAHAN PERHUBUNGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KDYA CIMAHI KOTA CIMAHI

INDRA HERIYAWAN, ST., MT.
Pembina Pembina

NIP. 19790607 200502 1 002 NIP. 19740924 199803 1 003



CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN
KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDEN SUKAMAD, S.Sos., M.Si.

Jabatan Kepala Sub Bidang Perencanaan Pembangunan Manusia dan
Kesejahteraan Masyarakat Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RENI HERAWATI, S.IP., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
MANUSIA MANUSIA DAN KESEJAHTERAAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN MASYARAKAT
DAERAH KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH KOTA

%W

RENI HERAWATI, S.IP., M.T. DEDEN AD, S.Sos., M.Si.
Pembina Pembina
NIP. 19730210 199901 2 001 NIP. 19740827 200501 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

'+ e r
N!enlng tnya. koordinasi dan sinkronisasi pelalfsanaan kebijakan Jumlah Dokumen koordinasi RENJA Bidang
1 |bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia ; Z Dokumen
Pembangunan Manusia;
Jumlah Dokumen koordinasi RENSTRA
: - 1 Dokumen
Bidang Pembangunan Manusia
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENJA
2 : 2 Dokumen
bidang Pembangunan Manusia
Jlllmlah quumen Hasil As1ste.nsa RENSTRA T
bidang Pembangunan Manusia
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan
Evaluasi RENJA bidang Pembangunan 4 Dokumen
Manusia;
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan
Evaluasi RENSTRA bidang Pembangunan 1 Dokumen
Manusia
JUMLAH ANGGARAN : Rp 73.999.800,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Rp 73.999.800,00
Pembangunan Manusia
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
R 865,
1 Daerah Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD) P A BRS.800,00
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
4 Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia Rp 1150800000
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
3 Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Rp 8.634.000,00

Pembangunan Manusia

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

RENI HERAWATI, S.IP., M.T.
Pembina
NIP. 19710714 199901 2 001

Cimahi, November 2021

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA
DAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NIP. 19740827 200501 1 004



CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI ANWAR, S.Sos., M.A.P.

Jabatan Kepala Sub Bidang Perencanaan Pemerintahan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RENI HERAWATI, S.IP., M.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN PEMERINTAHAN
MANUSIA BADAN PERENCANAAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN DAERAH
DAERAH KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
RENI HERAWATI, S.IP., M.T. BUDI ANWAR, S.Sos., M.A.P.
Pembina Pembina

NIP. 19730210 199901 2 001 NIP. 19770107 200501 1 010



LAMPIRAN PERJAN]IAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pela snaan kebijakan |Jumlah Dokumen koordinasi RENJA Bidang
T=ee : ; 2 Dokumen
bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia emerintahan
Jumlah Dokumen koordinasi RENSTRA
; 1 Dokumen
Bidang pemerintahan
]Pmlah dokunlnen Hasil Asistensi RENJA P Bokies
bidang pemerintahan
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENSTRA
5 ; 1 Dokumen
bidang pemerintahan
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan ARl
Evaluasi RENJA bidang pemerintahan
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan 1 Pielkuiminy
Evaluasi RENSTRA bidang pemerintahan
JUMLAH ANGGARAN : Rp 112.580.100,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Rp 112.580.100,00
Pembangunan Manusia
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
: Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Py Qhacr a0
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
5 Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan Rp KSR
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
3 Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Rp 12.563.200,00
Pemerintahan
Cimahi, November 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
RENI HERAWATI, S.IP,, M.T. BUDI ANWAR, 5.S0s., M.A.P,
Pembina Pembina

NIP. 19710714 199901 2 001 NIP. 19770107 200501 1 010



CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG DATA, PENGENDALIAN, DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VINA SEPTI SUHERMAN, SP., MIL

Jabatan : Kepala Sub Bidang Data, Pengendalian, dan Evaluasi Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAIPUL NURJAMAN, ST.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian dan Evaluasi
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG DATA,
PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN PENGENDALIAN, DAN EVALUASI
DAN EVALUASI BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

DAERAH KOTA CIMAHI

1

P
SAIPUL NURJAMAN, ST. VINA SEPTI SUHERMAN, SP., MIL
Penata Tk | Pembina

NIP. 19761216 200501 1 015 NIP. 19790926 200501 2 013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG DATA, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang  (Jumlah Dokumen Pengendalian Pelaksanaan
1 : 12 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Kerjasama Daerah
Jumlah Dokumen yang memanfaatkan Data dan
D
Informasi Perencanaan Pembangunan SKPD & Dol
Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan 6 Dokumen
Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN : Rp 431.001.000,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang R 305.000.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
1 Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan Rp 305.000.000,00
Pembangunan SKPD
1 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Rp 126.001.000,00
Pembangunan Daerah
1 Pengendalian Pelaksanaan Kerjasama Daerah Rp 28.800.000,00
2 Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Rp 97.201,000,00
Pelaksanaan Pembangunan Daerah

Cimahi, November 2021
KEPALA SUB BIDANG DATA, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

7

Penata Tk |
NIP. 19761216 200501 1 015

Pembina

VINA SEPTI SUHERMAN, SP., MIL.

NIP. 19790926 200501 2013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG DATA, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Jumiah Dokumen Pengendalian Pelaksanaan

J 12 Dokumen
1 Meningkatnya Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah
Jumiah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan 6 Dokumen
Pembangunan Daerah
i isi i i memanfaatkan Dok
2 Mﬂn@m&mﬁnsﬂaﬂdmluﬁum?mﬂlﬂn ]nmlahl)?knmyang Data dan 2
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah Informasi Perencanasm Pembangunan SKPD
JUMLAH ANGGARAN : Rp 431.001.000,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang
1 P Pesst T B Rp 305.000.000,00
Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan
1 Pemt SKPD Rp 305.000.000,00
Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang
I P : ; Rp 126.001.000,00
1 Pengendalian Pelaksanaan Kerjasama Daerah Rp 28.800.000,00
Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala
2 Pelal Pemt D i Rp 97.201.000,00
Cimahi, November 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN
PENGENDALIAN DAN EVALUAS KEPALA SUB BIDANG DATA, DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
ACIMAHI KOTA CIMAHI
\M.)_ ,
SAIPUL NURJAMAN VINA SEPTI L, SP., MIL.

Penata Tk 1 i
NIP. 19761216 200501 1 015 NIP. 19790926 200501 2013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENDANAAN PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LENI KARYATI, S.Si., MSE., ME.

Jabatan Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan Pembangunan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAIPUL NURJAMAN, ST.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian dan Evaluasi
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG
PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN PERENCANAAN DAN PENDANAAN
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN BADAN PERENCANAAN
DAERAH KOTA CIMAHI PEMBANGUNAN DAERAH

TA CIMAHI

SAIPUL NURJAMAN, ST. LENI KARYATI, S.Si.,
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19761216 200501 1 015 NIP. 19780415 200604 2 003



| LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENDANAAN PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 Meningkatnya kualitas perencanaan RPJP, RPJMD, dan RKPD Jumlah Dokumen Analisis Kondisi Daerah,

yang implementatif gzzr;;z:.a!ahan, dan Isu Strategis Pembangunan 3 Dokumen
| 2 Meningkatnya Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Jumlah Dokumen yang memanfaatkan Data dan o —
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah Informasi Perencanaan Pembangunan SKPD

Jumlah. Dokumen Profil Pembangunan Daerah T
Kota Cimahi

3 |Terlaksananya musrenbang sesuai peraturan yang berlaku Jumlah Pelaksanaan Konsultasi Publik 5 Kali

Jumlah dokumen laporan Koordinasi

Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD 1 Diien
JUMLAH ANGGARAN : Rp 631.936.300,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Rp 14.355.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
1 Penyusunan Profil Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota Rp 14.355.000,00
II  Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp 617.581.300,00
1 Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis Rp 369.770.000,00
Pembangunan Daerah
2  Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp 237.211.300,00
3 Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD Rp 10.600.000,00
Cimahi, November 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENDANAAN PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

CIMAHI KOTA CIMAHI

v
SAIPUL NURJAMAN, ST LENI KARYATI, S.Si., MSE., ME
Penata Tk | Penata Tk |

NIP. 19761216 200501 1 015 NIP. 19780415 200604 2 003




CIlMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama < MAZIYATUN NAJIBATI, S.Sos

Jabatan Kepala Sub Bidang Perencanaan Sumber Daya Alam Badan
Perencanaan Pembangunan DAERAH KOTA Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Al HERNA RACHMAWATI, M.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA CIMAHI DAERAH KOTA CIMAHI
-
MAZIYATUN NAJIBATI, S.Sos

Penata Tk. |
NIP. 19670130 199203 2 006 NIP. 19681129 199901 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan [umlah Dokumen koordinasi RENJA Bidang 2 Dokiries
bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya Alam SDA
Jumlah Dokumen koordinasi RENSTRA Sl
Bidang SDA
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENJA
bidang SDA 2 Dokumen
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENSTRA
2 1 Dokumen
bidang SDA
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan Kihetian
Evaluasi RENJA bidang SDA
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan
Evaluasi RENSTRA bidang SDA s
JUMLAH ANGGARAN : Rp 95.599.800,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA Rp 95.599.800,00
(Sumber Daya Alam)
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
468,800,
! Dacrah Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Re i Rinog
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
k Perangkat Daerah Bidang SDA Rp 6695.000,00
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA Ry 1143600000
Cimahi, November 2021

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI
DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Pembina
NIP. 194F0130 199203 2 P06

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN SUMBER DAYA ALAM

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

MAZIYATUN NAJIBATI, S.Sos
Penata TK.I
NIP. 19681129 199901 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD RIZAL MUBAROQ, ST., ME

Jabatan Kepala Sub Bidang Perencanaan Perekonomian Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dra. Al HERNA RACHMAWATI, M.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM PEREKONOMIAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

DAERAH KOTA CIMAHI DAERAH KOTA CIMAHI

S

Dra. Al HERNA RACHMAWATI, MT. IZAL MUBAROQ, ST., ME
Pembina PenataTk. |
NIP. 19670130 199203 2 006 NIP. 19750505 200604 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan | Jumlah Dokumen koordinasi RENJA Bidang 2 Dok
bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya Alam Perekonomian R
Jumlah Dokumen koordinasi RENSTRA
7 i 1 Dokumen
Bidang Perekonomian
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENJA
5 i 2 Dokumen
bidang Perekonomian
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENSTRA
y : 1 Dokumen
bidang Perekonomian
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan
Evaluasi RENJA bidang Perekonomian # Doloumien
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan 1 Dokumen
Evaluasi RENSTRA bidang Perekonomian
JUMLAH ANGGARAN : Rp 85.600.000,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA Rp 85.600.000,00
(Sumber Daya Alam)
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
' Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Rp 17:187.000,00
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
5 Perangkat Daerah Bidang Perekonomian Bp 3.306:500,00
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
3 Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Rp 5.106.500,00
Perekonomian
Cimahi, November 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI
DAN SUMBER DAYA ALAM KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI

e SR
MOHAMMAI RIZAL MUBAROQ, ST., ME
Penata Tk |

NIP. 19750505 200604 1 009




CIlMmAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DETI HERMAWATI, S.IP., M.M.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; ANDRI HARDIAN, SE., M.Ak.

Jabatan Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN
PENGEMBANGAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN BADAN PERENCANAAN
DAERAH KQTA CIMAHI PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA-CIMAHI
ANDRI HARDIAN, SE., M.Ak. DETI HERMAWATI, S.IP., M.M.
Penata Tk. | PenataTk. |

NIP. 19810326 200501 1 005 NIP. 19650302 199103 2 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Tersedianya hasil penelitian Bidang Penyelenggaraan |Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan 3 Dokumen
1 |Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan Pengembangan Kelitbangan dan
Peraturan
Tersedianya hasil Penelitian dan Pengembangan Jumlah Dokumen Penelitian dan 1 Dokumen
2 |Bidang Ekonomi dan Pembangunan Pengembangan Pertanian, Perkebunan
dan Pangan
Jumlah Dokumen Penelitian dan 1 Dokumen
Pengembangan Lingkungan Hidup
JUMLAH ANGGARAN : Rp 235.135.200,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan
' Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan o SLEST300,00
1 Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan Rp 81.257.100,00
u Penelitjan dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Rp 153.878.100,00
Pembangunan
1 Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan Rp 67.540.000,00
Pangan
2 Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup Rp 86.338.100,00
S

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Penata'Tk. I
NIP. 19810326 200501 1 005

KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA G{MAHI

DETI HERMAWATI, S.IP., M.M.
Penata Tk. |
NIP. 19650302 199103 2 007




CIlMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAHKOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ] XENIA ELMIRANY LATIEF, ST.,MT.

Jabatan Kepala Sub Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRI HARDIAN, SE., M.Ak.

Jabatan Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN KEPALA SUB BIDANG INOVASI DAN
PENGEMBANGAN TEKNOLOGI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN BADAN PERENCANAAN
DAERAH KOTA CIMAHI PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
o=
ANDRI HARDIAN, SE., M.Ak. XENIA ELMIRANY LATIEF, ST., MT.
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19810326 200501 1 005 NIP. 19820812 200902 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya jumlah inovasi dan teknologi ~ [Jumlah dokumen Hasil Penelitian, 1 Dokumen
1 Pengembangan, dan Perekayasaan di
Bidang Teknologi dan Inovasi;

Jumlah Dokumen Hasil Kelitbangan 2 Dokumen
yang disosialisasikan dan
didiseminasikan

Jumlah Pelaksanaan Kompetisi Inovasi 1 Kali
Daerah

Jumlah fasilitasi pengukuran indeks 4 Kegiatan
lingkup kelitbangan

Jumlah dokumen Sertifikat HAKI 4 Dokumen

JUMLAH ANGGARAN : Rp 287.002.800,00

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp 287.002.800,00

Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang

Teknologi dan Inovasi Rp 48.585.700,00

2 Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan Rp 228.531.400,00

3 Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual Rp 9.885.700,00

Cimahi, November 2021

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
4
ANDRI HARDIAN, SE., M.Ak XENIA EL NY LATIEF, ST., MT.
Penata Tk.1 Penata Tk. |

NIP. 19810326 200501 1 005 NIP. 19820812 200902 2 003



