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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
Dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Letkol (Purn) NGATIYANA, S.A.P.
Jabatan ! Wali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cimahi, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WALI KOTA CIMAHI, KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEM DAERAH KQTA CIMAHI,
-
10
Letkol (Purn) NGATIYANA, S.A.P. ADET CHANDRA PURNAMA\ S.T., M.M.

Pembina Utdma Muda
NIP. 19730413 199803 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

| Masyaraks! |Perseniase Partsipas: Masyarahal dalam
n |Persentase Keselarasan Kinena antar
Dokumen Perencanaan
| Pesantess Capaian Indikator Kinera Kune 97%
Pelaymnan Publk dimanfaatkan dalam Parencanaan
Pembangunan Daerab
SRR BG —
Program Anggaran
1 Program Kpordinasi Dan Sinkronisasi Parencansan Pembangunan Dserah Ap 1,851 543.300,00
2. Program Perencanasn. Pengandalian dan Evaluasl Pambangurian Daersh Rp 1.891 487.050,00
3 Program Peneliian can Pengembangan Daerah Rp 1.331.132.700,00
4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daersh Kabupaten/Kota Rp 12 953 18908300
Jumlah Anggaran Rp 18,167.753.033,00
Camahi, Februan 2025
WALI KQTA CiMAHI, BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

w@%. S.AP,

NIP. 19730413 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBRI RATMOKO, S.Hut.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kofa Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cimahi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN PERENCANAAN SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBAN DAERAH KOTA CIMAHI, PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI,

)(/
ADET CHANDRA PURNAMA, $.T., M.M. FEBRI Hut.
Pembina Utama\Muda Pembina. Tinakabl

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 1973018 199903 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Daerah

1] ) E = 3 &
1 |Meningkatnys tatakelola kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah A
Bappelitbangda
Indeks Profesionalitas ASN 79
Nilal IKM Peranglat Daerah a5
2 |Tersedlanya dokumen perencanaan, anggaran  |Jumlah dokumen Perencanaan, 44 Dokumen
dan monev Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Peranghat Daerah yang disusun sesual
ketentuan
3 |Meningkatnya layanan kepegawaian Jumlah pegawal yang difasilitasi 170 Drang
Administras! Kepegawalan sesual rencana
pengembangan kompetensi
4 |Tersedianya Dokumen Laporan Kevangan Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan 14 Dokumen
Daerah Bappelithangda Perangkat Dacrah Yang Disusun sesual
ketentuan
5 |Meningkatmya layanan administrasi umom Persentase Fasilitast Administrasi Umum 100%
sesual kebutuhan
6 |Terfasilitastnya kebutuhan gudang kantor Jumlah Unit Pengadaan Barang Milik 1 unit
Daerab Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah sesual kebutuhan
7 |Tersedianya jasa penunjang urusan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 24 Laporan
pemerintahan daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
sesual ketentuan
B |Terpeliharanya barang milik daerah penunjang |lumlah Unit Barang Milik Daerah 44 Unit
urusan pemerintahan daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
yang dipelthara sesual kebutuhan
JUMLAH ANGGARAN Rp 12.993.189.983.00
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Hp 12.993.189.983.00
1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 715.064.650,00
Evaluasi Kineria Peranghat Daerah
2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Rp 10.614.933.333,00
Daerah
3 Kegatan Administrasi Kepegawaian Peranghkat  Hp 483 430.000,00




Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Keglatan Pengadaan Barang Millk Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEM DAERAH KOTACIMAHL,

Pembina Utmma Muda
NIP, 19730413 199803 1 006

Rp

458.389.000,00

259.900.000,00

76,791.000,00

384.682.000,00

Cimahi, Januar] 2025

SEKERTARIS BADAN PERENCANAAN FEMEANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN, DAN
EVALUAS|I BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIKY ARISTIA HERAYANI, S.8i,, M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cimahi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN, DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI,  EVALUASI BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI,
ADET CHANDRA PURNAMA, §.T., M.M. FIKY ARISTIA HERAYANI, S.Si., M.A.P.

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19730413 188803 1 006 NIP. 19790329 200501 2 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN, DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGIINAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
T z 3 3
1 |Meningkatnya kualitas perencanaan, Persentase unsur masyarakat vang 100%
pengendalian dan evaluasi pembangunan berpartisipasi dalam musrenbang kota
daerah
2 |Meningkatnya kualitas perencanaan, Persentase kesesuaian program RKFD 100%
pengendalian dan evaluast pembangunan dengan RPIMD
daerah
Persentase capaian indikator program Q7%
3 |Terkelolanya anggaran di lingkup Bidang Persentase realisasi anggaran di lingkup 90-100%
Perencanaan Pembangunan, Pengendalian dan [Bidang Perencanasn Pembangunan,
Evaluasi secara efisien dan akuntabse| Pengendalian dan Evaluas| secara efisien
dan akuntabel
4 |Terselenggaranya direktf pimpinan Jumlah laporan pelaksanaan tugas direktif 12 Laporan
pimpinan
JUMLAN ANGGARAN Rp 1,991,487,050.00
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN  Rp 1,991.487,050.00

DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Cimahi, Januarl 2025

KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN,
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN DAN EVALUASI BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
PEHEEHB(_iﬂ Kﬂﬁm. DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

ADET CHANDRA PURNAMA, S.T..M.M. FIKY ARISTIA YANI, 5.51., M.A.P.
Pembina Utama Muda Pemlyina
NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19790329 200501 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RENI HERAWATI, S.IP., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI, MANUSIA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI,

(X ot
ADET CHEHDR.H PURNAMA,IS.T., M.M. RENI HERAWATI, S.IP., M.T.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 18710714 199901 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 2 3 &

I |Meningkamya keselarasan dokumen Persentase kesesuaian dokumen 1009
perencanzan Peranghkat Daerah Bidang perencanaan perangkat daerah dengan
Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan |dokumen perencanaan kota bidang
Manusia dengan perencanaan tingkat kita Perencanaan Pemeorintahan dan

Pembangunan Manusia

Persentase capalan indikator program 97%
bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

2 |Terkelolanya anggaran di lingkup Bidang Persentase realisasi anggaran di linghkup 90-100%
Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan |Bidang Perencanoan Pemerinmhban dan
Manusia secara efisien dan akuntabel Pembangunan Manusia secara efisien dan
akuntabel
3 [Terselenggaranya direktif pimpinan Jumlih laporan pelaksanaan tugas direktf] 12 Laporan
piumpinan
IUMLAH ANGGARAN Rp 612,671,500.00
ND FROGHAM /KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISAST  Rp 612,67 1,500.00

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Cimahl, Januari 2025

KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGEMBANG AERAH KOTA CIMAHI, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
~ 6 E }E&;’l H‘l-.ll{‘hv—"’_
ADET CHANDRA PURNAMA, S.T1 M.M. RENI HERAWATI, 5.1P., M.T.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19730413 199 1.006 NIP. 19710714 199901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. RISNAWITA, M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam, Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Cimabhi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI, BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI,
Q !
ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M. Dra. RISNAWITA, M.T.

Pembina Utama Mud Pembina
NIP. 18730413 199803 1 006 NIP. 19680508 ':99.3{}3 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGLINAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI,

ADET CHANDRA PU MA, 5.T., M.M.
Pembina Utamd Muda
MNIP. 19730413 19 31006

No ‘Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya keselarasan dokumen Persentase kesesuaian dokumen 1004,
perencanaan Perangiat Daerah Bidang perencanaan perangkat dacrah dengan
Perencanaan Ekonomi dan SDA dengan dokumen perencanaan kota bidang
perencanaan tingkat kota Perebonomian dan Sumber Daya Alam
Persentase capalan indikator program 974G
bidang Perekonomian dan Sumber Daya
Alam
2 |Terkelolanya anggaran di Hngkup Bidang Persentase realisasi anggaran di lingkup 90-100%
Perencanaan Ekonomi dan SDA secara efisien  |Bidang Perencanaan Ekonomi dan SD4
dan akuntabel secara efisien dan aluntabel
3 |Terselengparanya direkdif pimpinan Jumlah laporan pelaksanaan tugas direletif 12 Laporan
pimpinan
JUMLAH ANGGARAN Rp 583,083,000.00
NOD PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISAS] Rp 583,083.000.00
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Cimahi, Januari 2025

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI
DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBEANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

L
b3

Dra. RISNAWITA, M.T.
Pembina
NIP. 19680508 199803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : ANDRE YULIANDI, 8.7, M.T.

Jabatan ' KepalaBidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Dasrah
Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan | Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kola Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak F"el‘tﬂmﬂ.
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
FENGEH?TAERAH KOTA CIMAHI, BAPPELITRANGDA KOTA CIMAHI,
ADET CHANDRA Eir:: ,S.T., M.M. ANDRE YULIANDI, S.T., M.T.
Pembina Utdma Muda Pembina
NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19770728 200501 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

e . == _ T
1 2z 3 1
1 |Meningkamya keselarasan dokumen Persentase kesesuaian dokurnien 10096
perencanaan Ferangkat Daerah Bidang perencanaan peranghat daerah dengan
Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan  |dokumen perencanaan kota bidang
dengan perencanaan tinghat kota Parencanaan Infrastruktur dan
Kewila
Persentase capaian Indikator program 97
bidang Perencanaan Infrastrubtur dan
Kewilayahan
2 |Terkelolanya anggaran di lingkup Bldang Persentase realisasi anggaran di lingkup 90-100%
Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan  |Ridang Perencanaan Infrastruktur dan
secara efislen dan akuntabel Kewilayahan secara efisien dan
akuntaben
3 |Terselengparanya direktil pimpinan Jumlah laporan pelaksanaan tugas direktif 12 Lapdran
pimpinan
[UMLAH ANGGARAN Rp 656.188.800,00
NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI  Rp H56. 168 600,00

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KEFALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI,

Cimahl, [|anuari 2025

KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR
DAN KREWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEM AERAH KOTA CIMAHI

ANDRE DI, ST, M.T.
Pembina

NIP. 19770729 200501 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINI AYULINDA, SP., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian  dan Pengembangan pada
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelittan dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PENELITIAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN DAN PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI, BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI,
E WA~
ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M. DINI AYULINDA, SP., M.T.

NIP. 19730413 193803 1 006 NIP. 19730210 199901 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
i 2 El 4
1 |Meninglatnya hasil Penelitiian dan Persentase penelitian dan pengembangan 100%
Pengembangan vang dihasilkan dan didiseminasikan
Persentase pengambangan inovasi 20%
2 |Terkelolanya anggaran di Hngkup Bidang Persentase realisasi anggaran di lingkup 901-100%
Penelitian dan Pengembangan secara efisian Bidany Penelitian dan Pengembangan
dan akuntabel secara eflsien dan akuntabel
JUMLAH ANGGARAN Rp 1,331,132,700.00
NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN Rp 1,331,132,700.00
DAERAH

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEM D A CIMAHI,
”~

ADET CHANDRA PURNAMA, SIT., M.M.
Pembina Utamga Muda
NIP. 19730413 199803 1 006

Cimahi, Januari 2025

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

@{){;ﬁ—

DINI AYULINDA, 5P, M.T.
Pembina
NIP. 19730210 199901 2 001




