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CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
Dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; DIKDIK S. NUGRAHAWAN, S.Si., M.M.
Jabatan Pj. Wali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LI KOTA CIMAHI, KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMB NAN, PENELITIAN DAN

DIKDIK S. GRAHAWAN, S.Si., M.M. ADET CHANDRA PURNAM ,» S.T., M.M.
ingkat

NIP. 19730413 199803 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

e
Persentase RENJA selaras dengan RKPD 100%
Terwujudnya perencanaan
pembangunan yang selaras antar Persentase Renstra selaras dengan RPJMD 100%
tahapan perencanaan
e Persentase RKPD selaras dengan RPJMD, 100%
RKP, RKPD Provinsi
Meningkatnya peran penelitian dan S ;
Persentase hasil kelitbangan yang digunakan .
pengembangan dalam perencanaan 75%
pembangunan daerah dalam perencanaan pembangunan
. e Persentase usulan masyarakat pada
3“:“"::9"“:::3 f‘aa';':'psfr"b";isyf"::a‘ musrenbang tingkat kota yang diakomodir 100%
S poranes P qu dalam RKPD
Meningkatkan akuntabilitas kinerja L8
Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah A
|
Program Anggaran
Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 1,031,838,400.00
Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah Rp 1,058,873,600.00
Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp 870,526,600.00
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 11,518,544,962.00
Jumliah Anggaran Rp 14,479,783,562.00
Cimahi, November 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
Pj. LI KOTA CIMAHI, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
K CIMIAHI,
10
L]
DIKDIK S. RAHAWAN, S.Si., M.M. ADET CHANDRA PURN MA, S.%., M.M.

Pembina Tingkat |
NIP. 19730413 199803 1



CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRE YULIANDI, ST., M.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitan dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN
KOTA CIMAHI INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

Yl

ADET CHANDRA PURNAMA| S.T., M.M. ANDRE YULIANDI, ST., M.T.
PembinalTK. | Pembina

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19770729 200501 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

s Fe ) R S e fi
Meningkatnya keselarasan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah Bidang
perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan
dengan perencanaan tingkat kota

Persentase kesesuaian RENSTRA
Perangkat Daerah dengan RPJMD bidang 100%
Infrastruktur dan Kewilayahan

Persentase kesesuaian RENJA Perangkat
Daerah dengan RKPD bidang Perencanaan 100%
Infrastruktur dan Kewilayahan

JUMLAH ANGGARAN : Rp 338.667.400,00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM KOORDINASI DAN
I SINKRONISASI PERENCANAAN Rp 338.667.400,00
PEMBANGUNAN DAERAH

Koordinasi Perencanaan Bidang

Infrastruktur dan Kewilayahan Ep HAONIA000

Cimahi, Oktober 2022

KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

()

ADET CHANDRA P ANDRE YULIAND], S.T., M.T.
Pembina TK. | Pembina
NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19770729 200501 1 006



CIMAMHI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 3 BUDI ANWAR, S.Sos., M.AA.P.

Jabatan Perencana Ahli Muda Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RENI HERAWATI, S.IP., M.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETA KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA
PEMERINTAHAN DAN BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

PEMBANGUNAN MANUSIA

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI \Qr Y/

RENI HERAWATI, S.IP., M.T. BUDI ANWAR, S.Sos., M.A.P.

Pembina Pembina
NIP. 19710714 199901 2 001 NIP. 19770107 200501 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

i 5 ¥ , B e _
Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan |Jumlah Dokumen koordinasi RENJA Bidang 7 Dokt
bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia emerintahan

Jumlah Dokumen koordinasi RENSTRA e,
| Bidang pemerintahan
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENJA % Dolcsian
bidang pemerintahan
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENSTRA g
bidang pemerintahan
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan 4 Dedumen
Evaluasi RENJA bidang pemerintahan
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan 1 Dolssen
Evaluasi RENSTRA bidang pemerintahan
JUMLAH ANGGARAN : Rp 149.115.400,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Rp 149.115.400,00
Pembangunan Manusia
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
L Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD) b 1340602000
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
A Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan Bp ST N0
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
3  Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Rp 17.570.000,00
Pemerintahan

Cimahi, Oktober 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

y\”

BUDI ANWAR, S.Sos., M.A.P.
Pembina
NIP. 19770107 200501 1 010

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

RENI HERAWATI, S.IP., M.T.
Pembina
NIP. 19710714 199901 2 001




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DETI HERMAWATI, S.IP., M.M.

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DINI AYULINDA, SP., M.T.

Jabatan Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN ANALIS KEBIJAKAN AHL! MUDA
PENGEMBANGAN BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

Ow ]

DINI AYULINDA, SP., M.T. DETI HERMAWATI, S.IP., M.M.
Pembina Pembina
NIP. 19730210 199901 2 001 NIP. 19650302 199103 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

L L e
Tersedianya hasil penelitian Bidang Penyelenggaraan |Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan 5 Dokumen
1 |Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan Pengembangan Kelitbangan dan
Peraturan

Tersedianya hasil Penelitian dan Pengembangan Jumlah Dokumen Penelitian dan 1 Dokumen
2 |Bidang Ekonomi dan Pembangunan Pengembangan Pertanian, Perkebunan
dan Pangan

Jumlah Dokumen Penelitian dan 1 Dokumen
Pengembangan Lingkungan Hidup

Jumlah dokumen penelitian dan 2 Dokumen
pengembangan pekerjaan umum

JUMLAH ANGGARAN : Rp 324.620.400,00

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan Rp 136851.000,00
1 Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan Rp 136.051.000,00
1 Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Rp 188.569.400,00
Pembangunan
1 Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan Rp 69.359.500,00
Pangan
2 Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup Rp 29.288.700,00
3  Penelitian dan Pengembangan Pekerjaan Umum Rp 89.921.200,00
Cimahi, Oktober 2022
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
DINI AYULINDA, SP., M.T. DETI HERMAWATI, S.IP., M.M.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19730210 199901 2 001 NIP. 19650302 199103 2 007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINI AYULINDA, SP., M.T.

Jabatan Kepala Bidang Penelitan dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitan dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
KOTA CIMAHI PENGEMBANGAN
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
mc (Mot
ADET CHANDRA PURNAMA, $.T., M.M. DINI AYULINDA, SP., M.T.
Pembina TK. | Pembina

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19730210 199901 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

RIS i SR
1 [Meningkatnya hasil Penelitian dan Persentase penelitian yang
Pengembangan dihasilkan 100%
Persentase pertumbuhan inovasi 10%
JUMLAH ANGGARAN : Rp 870.526.600,00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PROGRAM PENELITIAN
! DAN PENGEMBANGAN DAERAH e s i
Penelitian dan Pengembangan Bidang
1 Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 136.051.000,00

Pengkajian Peraturan

Penelitian dan Pengembangan Bidang

Ekonomi dan Pembangunan Rp TOE5UN00.00

3 Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp 545.906.200,00

Cimahi, Oktober 2022

KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

ADET CHANDRA P DINI AYULINDA, S.P., M.T.
Pembina TK. I Pembina
NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19730210 199901 2 001

O
URNAMA, §{T..M.M.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIS

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : FEBRI RATMOKO, S.Hut.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitan dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai @fnpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPELITBANGDA SEKRETARIS
KOTA CIMAHI BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

ADET CHANDRA PURNAMA \S.T., M.M.
Pembina TK. |

a
NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19730216&-?‘199903 1004
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya tatakelola kinerja Bappelitbangda |Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Persentase ASN yang memiliki 100
kesesuaian Kompetensi

Persentase Unit Kerja yang 100
mendapatkan pelayanan
administrasi umum
JUMLAH ANGGARAN : Rp 11.518.544.962
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
! PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA P ;i e
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 166.802.900
Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 10.127.981.562
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 88.729.000
4  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 723.514.400

5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah Rp HEREIAI
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 104.926.000
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Rp 236.391.100
Cimabhi, Oktober 2022

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA __ SEKERTARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

MAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
m(zk" \ /

ADET CHANDRA PURN S.T.M.M. FEBRI R
Pembina TK.\I P ina
NIP. 19730413 19983 1 006 NIP. 19730216 199903 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERINA TEMY SETIARINI, S.Si., MIL

Jabatan : Perencana Ahli Muda Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRE YULIANDI, ST., M.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA
INFRASTRUKTUR DAN BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
KEWILAYAHAN

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

ANDRE YULIANDI, ST., M.T. FERINA TEMY SETIARINI, S.Si., MIL
Pembina Pembina

NIP. 19770729 200501 1 006 NIP. 19770228 200604 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

i

Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan e
1 |kebijakan bidang Perencanaan Infrastruktur dan Iulmlah D°k1_'me“ koordinasi RENJA 2 Dokumen
Kewilayahan Bidang Kewilayahan
Jumlah Dokumen koordinasi RENSTRA AR
Bidang Kewilayahan
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENJA 2 Einknaen
bidang Kewilayahan
Jumlah dokumen Hasil Asistensi 4 Dikonosi
RENSTRA bidang Kewilayahan
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan 4 Doliiian
Evaluasi RENJA bidang Kewilayahan
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan { Dilamiten
Evaluasi RENSTRA bidang Kewilayahan
JUMLAH ANGGARAN : Rp 174.381.100,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I go:::nna}s‘l Perencanaan Bidang Intrastruktur dan Rp 174.381.100,00
I\SUI uﬂ‘lﬁ‘m ?'rl‘!'lly UdULLcll UKULIITCLL [ €1 CLiLdilddil
1 Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD Rp 107.452.500,00
A:si"s;;si Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
$ Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan o e
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
3 Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Rp 56.128.600,00

Kewilayahan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN BAPPELITBANGDA

KOTA CIMAHI

ANDRE YULIAND], ST., M.T.

Pembina

NIP. 19770729 200501 1 006

Cimahi, Oktober 2022
PERENCANA AHLI MUDA

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

FERINA TEMY SETIARINI, S.Si., MIL.

Pembina

NIP. 19770228 200604 2 006



CIMAHI

&

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIKY ARISTIA HERAYANI, S.Si., MAP

Jabatan : Perencana Ahli Muda Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FEBRI RATMOKO, S.Hut.

Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPELITBANGDA PERENCANA AHL! MUDA
KOTA CIMAHI BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
FEBRI RA | ~S/Hut. FIKY ARISTIA HERAYANI, S.Si., MAP
Per Pembina
NIP. 19730216199903 1 004 NIP. 19790329 200501 2 012

|
\
‘u



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

1| Tersedianya dokumen perencanaan dan monev Jumlah dokumen perencaa g = 7 doku
Bappelitbangda disusun SRR
]gmlah dokumen evaluasi kinerja yang 3% Dolissien
disusun
JUMLAH ANGGARAN : Rp 166.802.900,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
| Perangkat Daerah Rp 166.802.900,00
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 127.420.500,00
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 39.382.400,00
Cimahi, Oktober 2022
SEKRETARIS

PERENCANA AHLI MUDA

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

FIKY ARISTIA H YANI, S.Si., MAP
Pembiina
NIP. 19790329 200501 2 012




CIMAH.I

o
P

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRA HERIYAWAN, ST., M.T.

Jabatan Perencana Ahli Muda Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRE YULIANDI, ST., M.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

ANDRE YULIANDI, ST., M.T. INDRA HERIYAWAN, ST., M.T.
Pembina Pembina

NIP. 19770729 200501 1 006 NIP. 19740924 199803 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

SRR R

Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan

Jumlah Dokumen koordinasi RENJA

1 kebu.akan bidang Perencanaan Infrastruktur dan Bidang Inbrastrukiue 2 Dokumen
Kewilayahan
Jumlah Dokumen koordinasi RENSTRA § i
Bidang Infrastruktur
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENJA
2 Dokumen

bidang Infrastruktur

Jumiah dokumen Hasil Asistensi 1 Dokiiien
RENSTRA bidang Infrastruktur

Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan

Evaluasi RENJA bidang Infrastruktur % bakumen
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan 1 Dbt
Evaluasi RENSTRA bidang Infrastruktur
JUMLAH ANGGARAN : Rp 164.286.300,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan
I Kewilayahan Rp 164.286.300,00
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD Rp 89.972.400,00
dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
2 Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur o s
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
3 Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Rp 61.538.900,00
Infrastruktur
Cimahi, Oktober 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR PERENCANA AHLI MUDA
DAN KEWILAYAHAN BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI
ANDRE YULIANDI, ST., M.T. INDRA HERIYAWAN, ST., MT.
Pembina Pembina

NIP. 19770729 200501 1 006 NIP. 19740924 199803 1 003



CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LENI KARYATI, S.Si., MSE., ME

Jabatan ; Perencana Ahli Muda Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAIPUL NURJAMAN, S.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan, Pembangunan, Pengendalian dan Evaluasi
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA
PEMBANGUNAN, BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
i,
SAIPUL NURJAMAN, S.T. LENI KARYATI, S.Si., MSE., ME

Pembin Penata Tk.|
NIP. 19761216 200501 1 015 NIP. 19780415 200604 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya kualitas perencanaan RPJP, RP]MD, dan RKPD Jumlah Dokumen Analisis Kondisi Daerah,
1 Permasalahan, dan Isu Strategis Pembangunan 3 Dokumen
yang implementatif
Daerah
2 Meningkatnya Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Jumlah Dokumen Profil Pembangunan Daerah 1 Dileiiimen
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
3 |Terlaksananya musrenbang sesuai peraturan yang berlaku Jumlah Pelaksanaan Konsultasi Publik 5 Kali
JUMLAH ANGGARAN : Rp 563.319.200,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Rp 15.150.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
1 Penyusunan Profil Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota Rp 15.150.000,00
Il Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp 548.169.200,00
1 Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis Rp 216.056.400,00
Pembangunan Daerah
2 Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp 332.112.800,00
Cimahi, Oktober 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PERENCANA AHLI MUDA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

KOTA CIMAHI

2
g R
SAIPUL NURJAMAN, S.T. LENI KARYAT], 5.5i., MSE., M.E.

Pembina Penata TK. 1
NIP. 19761216 200501 1 015 NIP. 19780415 200604 2 003



CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! MOHAMMAD RIZAL MUBAROQ, ST., ME

Jabatan Perencana Ahli Muda Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; Dra. RISNAWITA, M.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA
EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

Dra. RISNAWITA, M.T. MOHAMMAD/RIZAL MUBAROQ, ST., ME
Pembina Pembina

NIP. 19680508 199803 2 002 NIP. 19750505 200604 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

e
Meningkatnya

kordmas: dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan | Jumlah Dokumen koordinasi RENJA Bidang
2 : ; : 2 Dokumen
bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya Alam Perekonomian
Jumlah Dokumen koordinasi RENSTRA
; ; 1 Dokumen
Bidang Perekonomian
Jumlah dokumen Hasil Asistensi REN]JA
3 : 2 Dokumen
bidang Perekonomian
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENSTRA
A : 1 Dokumen
bidang Perekonomian
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan o
Evaluasi RENJA bidang Perekonomian
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan 1 Dokumen
Evaluasi RENSTRA bidang Perekonomian
JUMLAH ANGGARAN : Rp 130.848.000,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA Rp 130.848.000,00
(Sumber Daya Alam)
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
k Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD) iy s o
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
~ Perangkat Daerah Bidang Perekonomian 5P i
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
3 Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Rp 4.210.000,00

Perekonomian

Cimahi, Oktober 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI
DAN SUMBER DAYA ALAM BAPPELITBANGDA

KOTA CIMAHI
fletnarcts, (Zaﬁg /5: o
Dra. RISNAWITA, M.T. MOHAM ZAL MUBARDQ, ST., ME
Pembina

Pembina
NIP. 19680508 199803 2 002 NIP. 19750505 200604 1 009




CIMAMHI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAZIYATUN NAJIBATI, S.Sos

Jabatan Perencana Ahli Muda Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama s Dra. RISNAWITA, M.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA
EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

Dra. RISNAWITA, M.T. MAZIYATUN NAJIBATI, S.Sos

Pembina Penata Tk.|
NIP. 19680508 199803 2 002 NIP. 19681129 199901 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan keb ja

2 = it
Jumlah Dokumen koordinasi RENJA Bidang

bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya Alam SDA iy
Jumlah Dokumen koordinasi RENSTRA ¥ Diketinticss
Bidang SDA
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENJA 2 Dokumen
|bidang SDA
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENSTRA 1 Doletifsiai
bidang SDA
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan
Evaluasi RENJA bidang SDA Fheimes
Jumlah Dokumen hasil Menitoring dan ¥ Wit
Evaluasi RENSTRA bidang SDA
JUMLAH ANGGARAN : Rp 188.336.000,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA
1 (Sumber Daya Alam) Rp 188.336.000,00
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
' Daerah Bidang SDA (RPIPD, RPIMD dan RKPD) o HSve0e0
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
2 Perangkat Daerah Bidang SDA o A
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Rp 3.700.000,00

Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI
DAN SUMBER DAYA ALAM BAPPELITBANGDA
KOTA CIMAHI
LS

Dra. RISNAWITA, M.T.
Pembina
NIP. 19680508 199803 2 002

Cimahi, Oktober2022
PERENCANA AHLI MUDA

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

MAZIYATUN NAJIBATI, S.Sos

Penata TK.1

NIP. 19681129 199901 2 001



cCiIMmAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RENI HERAWATI, S.IP., M.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitan dan Pengembangan
Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN
KOTA CIMAHI PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA
Q BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M. RENI HERAWATI. S.IP., M.T
Pembind TK. | feiniea

Pembina

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19710714 199901 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya keselarasan dokumen Persentase kesesuaian RENSTRA
perencanaan Perangkat Daerah Bidang Perangkat Daerah dengan RPJMD
1 : ; , 100%
perencanaan pemerintahan dan Pembangunan |bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Manusia dengan perencanaan tingkat kota Pembangunan Manusia
Persentase kesesuaian RENJA Perangkat
Daerah dengan RKPD bidang 100%
Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
Meningkatnya ko.?rdmas_l dan smkml?lsam jumlah Dokumen koordinasi RENJA
2 |pelaksanaan kebijakan bidang Pemerintahan 2 7 2 Dokumen
: Bidang Pembangunan Manusia
dan Pembangunan Manusia
Jumlah Dokumen koordinasi RENSTRA
: ; 1 Dokumen
Bidang Pembangunan Manusia
Jumlah dokumen Hasil Asistensi RENJA
: ; 2 Dokumen
bidang Pembangunan Manusia
Jumlah dokumen Hasil Asistensi
RENSTRA bidang Pembangunan 1 Dokumen
Manusia
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan
Evaluasi RENJA bidang Pembangunan 4 Dokumen
Manusia
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan
Evaluasi RENSTRA bidang 1 Dokumen
Pembangunan Manusia
JUMLAH ANGGARAN : Rp 373.987.000,00
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI
! PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH  RP e
Koordinasi Perencanaan E:idang Pemerintahan Rp 373.987.000,00
dan Pembangunan Manusia
Cimahi, Oktober 2022

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPELITBANGDA KOTA

CIMAHI
Qa
ADET CHANDRA PURN, , S.T.IMM.
Pembina TK. |

NIP. 19730413 199803 1 006

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN

CIMAHI

sy

RENI HERAWATI, S.IP., M.T.
Pembina
NIP. 19710714 199901 2 001



CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. RISNAWITA, M.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN
KOTA CIMAHI EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

ADET CHANDRA PUR AMA, S\T., M.M. Dra. RISNAWITA, M.T.
Pembina TK_ | Pembina

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19680508 199803 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya keselarasan dokumen

perencanaan Perangkat D'aerah Bidang Perangkat Daerah dengan RPJMD

1 |perencanaan Perekonomian dan Sumber]|, . : 100%
: bidang Perekonomian dan Sumber

Daya Alam dengan perencanaan tingkat

bkt Daya Alam

Persentase kesesuaian RENSTRA

Persentase kesesuaian RENJA
Perangkat Daerah dengan RKPD

0,
bidang Perencanaan Perekonomian HE%
dan Sumber Daya Alam

JUMLAH ANGGARAN : Rp 319.184.000,00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM KOORDINASI DAN

I SINKRONISASI PERENCANAAN Rp 319.184.000,00
PEMBANGUNAN DAERAH
Koordinasi Perencanaan Bidang

1 Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Rp 319.184.000,00
Alam)

Cimahi,  Oktober 2022
KEPALA BADAN PERENCANAAN e SL];IAS]:J(;;:Z;{E gmm! LA FEIKONOMI
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

o) PN

ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M. Dra. RISNAWITA, M.T.
Pembina TK. I Pembina

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19680508 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAIPUL NURJAMAN, S.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan, Pembangunan, Pengendalian dan Evaluasi
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitan dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
OTA CIMAHI PEMBANGUNAN,
Q PENGENDALIAN DAN EVALUASI
ADET CHANDRA F&;:ANM , S.T., M.M. SAIPUL NURJAMAN,[S.T.
Pembina TK. | Pembina

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19761216 200501 1 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya kualitas perencanaan, :
1 [pengendalian dan evaluasi Pervehtass kegesualan program 100%
b RKPD dengan RPJMD
pembangunan daerah
Terlaksananya musrenbang sesuai Persentase tahapan kegiatan
2 : 100%
peraturan yang berlaku musrenbang yang dilaksanakan
JUMLAH ANGGARAN : Rp 1.058.873.600,00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PERENCANAAN,
I PENGENDALIAN DAN EVALUASI Rp 1.058.873.600,00
PEMBANGUNAN DAERAH
1 Penyusunan Perencanaan dan Rp 548.169.200,00
Pendanaan

Analisis Data dan Informasi
2 Pemerintahan Daerah Bidang Rp 267.988.400,00
Perencanaan Pembangunan Daerah

Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
3 Bidang Perencanaan Pembangunan Rp 242.716.000,00
Daerah

Cimahi, OKtober 2022

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

mc e

ADET CHANDRA PURNAMA, ST, M.M. SAIPUL NURJAMAN, S.T.
Pembina VK. I Pembina
NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19761216 200501 1 015

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI



CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : VINA SEPTI SUHERMAN, SP., MIL

Jabatan Perencana Ahli Muda Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; SAIPUL NURJAMAN, S.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan, Pembangunan, Pengendalian dan Evaluasi
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA
PEMBANGUNAN, BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

PENGENDALIAN DAN EVALUASI

/
SAIPUL NURJAMAN, S.T. VINA SEPTI SUHERMAN, SP., MIL
Pembina Pembina

NIP. 19761216 200501 1 015 NIP. 19790926 200501 2 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

s

Meningkatnya Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang  |Jumlah Dokumen Pengendalian Pelaksanaan
1 ; 12 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Kerjasama Daerah
Jumlah Dokumen yang memanfaatkan Data dan
Informasi Perencanaan Pembangunan SKPD 2 Daimen
Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan 6 Dokumen
Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN : Rp 495.554.400,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang
! Perencanaan Pembangunan Daerah iy #52.830.400,00
Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan
il Pembangunan SKPD Rp 252.838.400,00
Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan
1l Pembangunan Daerah Rp 242.716.000,00
1 Pengendalian Pelaksanaan Kerjasama Daerah Rp 11.595.000,00
Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan Daerah Rp #il.11.000,00
Cimahi, Oktober 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PERENCANA AHLI MUDA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI
\
SAIPUL NURJAMAN, S.T. VINA SEPTI SUHE N, SP., MIL.
Pembina Pembina

NIP. 19761216 200501 1 015 NIP. 19790926 200501 2013



CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIENA ERWINA KUSNAENI, S.T., M.Si.

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FEBRI RATMOKO, S.Hut.

Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPELITBANGDA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KOTA CIMAHI KEPEGAWAIAN

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

Ly .
R RN,
FEBRI RATMOKO, SiHut. WIENA ERWINA KUSN NI, S.T., M.Si.
Penﬁ)ina . Pembina

NIP. 1973021"\6 199903 1 004 NIP. 19780315 200604 2 004

\




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 Tersedianya dokumen keuangan Jumlah ASN yang terfasilitasi gaji dan 50 Orang
Bappelitbangda tunjangan
umlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Dokumen
Jumlah Laporan Keuangan 1 Dokumen
Bulanan/Semesteran
2 |Meningkatnya layanan kepegawaian Jumlah pegawai yang mengikuti 70 Orang
kegiatan sosialisasi
Jumlah Pegawai yang mengikuti Diklat 50 Orang
3 |Meningkatnya layanan administrasi umum Jumlah set peralatan dan perlengkapan 1 set
kantor
Jumlah bulan pemeliharaan peralatan 12 bulan
atau perlengkapan kantor
umiah bulan penyediaan logistik kantor 12 Bulan
Jumlah bulan Penyediaan Barang 12 Bulan
Cetakan dan Penggandaan
Jumlah bulan fasilitasi kunjungan tamu 12 Bulan
Jumlah bulan Penyelenggaraan Rapat 12 Bulan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
4 _|Terfasilitasinya kebutuhan gudang kantor Jumlah bulan fasilitasi sewa gudang 12 Bulan
5 |Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintahan Jumlah bulan penyediaan jasa 12 bulan
daerah komunikasi
Jumlah Bulan Penyediaan Jasa Peralatan 12 bulan
dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Bulan Penyediaan Jasa Pelayanan 12 bulan
Umum Kantor
6 |Terpeliharanya barang milik daerah penunjang urusan |Jumlah bulan pemberian BBM 12 Bulan
pemerintahan daerah Jumiah unit kendaraan yang difasilitasi 3 Unit
pemeliharaan, pembayaran pajak dan
perijinan
Jumlah Bulan Pemeliharaan/Rehabilitasi 12 Bulan
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

JUMLAH ANGGARAN : Rp 11.351.742.062,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

I Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 10.127.981.562,00

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 10.103.681.562,00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
2 Tahun SKPD Rp 4.852.000,00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD e +9A4A00.00

I Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 88.729.000,00

Pendldlkar.l dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Rp 88.729.000,00
dan Fungsi




NO.

II

VI

KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

SEKRETARIS
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

FEBRI RATMOKO, S.H)
Pembina s
NIP. 19730216 199903 1 004

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

ANGGARAN
723.514.400,00
255.299.400,00
82.311.000,00

KETERANGAN

61.771.000,00
18.180.000,00

305.953.000,00

70.000.000,00

70.000.000,00

104.926.000,00
16.200.000,00
88.726.000,00

236.591.100,00

132.510.000,00

104.081.100,00

Cimahi,  Oktober 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

WIENA ERWINA KUSNAEN]I, S.T., M.Si.
Pembina
NIP. 19780315 200604 2 004



CIMAHI

&

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; XENIA ELMIRANY LATIEF, S.T., M.T.

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DINI AYULINDA, SP., M.T.
Jabatan Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PENGEMBANGAN BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

-
—

% o e

DINI AYULINDA, SP., M.T. XENIA ELMIRANY LATIEF, S.T., M.T.
Pembina Penata Tk.|
NIP. 19730210 199901 2 001 NIP. 19820812 200902 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya jumlah inovasi dan telgi 2 Dokumen
Pengembangan, dan Perekayasaan di
Bidang Teknologi dan Inovasi;
Jumlah Sistem yang dibangun 1 Sistem
Jumlah Dokumen Hasil Kelitbangan 4 Dokumen
yang disosialisasikan dan
didiseminasikan
Jumlah Pelaksanaan Kompetisi Inovasi 1 Kali
Daerah
Jumlah fasilitasi pengukuran indeks 4 Kegiatan
lingkup kelitbangan
Jumlah dokumen Sertifikat HAKI 5 Dokumen
JUMLAH ANGGARAN : Rp 545.906.200,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp 545.906.200,00
1 Penelmax_l, Pengemha.ngan, dan Perekayasaan di Bidang Rp 152.215.500,00
Teknologi dan Inovasi
2 Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan Rp 381.402.500,00
3 Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual Rp 12.288.200,00
Cimahi, Oktober 2022
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
¢
d
DINI AYULINDA, SP., M.T. XENIA EEMI Y LATIEF, ST., M.T.
Pembina Penata Tk. [

NIP. 19730210 199901 2 001 NIP. 19820812 200902 2 003




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOSHI EKA PUTRI LUKMAN, A.KS., M.I.P.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FEBRI RATMOKO, S.Hut.

Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPELITBANGDA KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
KOTA CIMAHI BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

iy

Tesedlanya dokumen keuangan Jumlah ASN yang terfasilitasi gaji dan
2 ] 50 Orang
Bappelitbangda tunjangan
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Dokumen
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Semesteran 1 thleon
JUMLAH ANGGARAN : Rp =
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| Rp -

Cimahi, Oktober 2022

SEKERTARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
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