PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RENI HERAWATI, S.IP., M.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E., M.Kes.
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, UM 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH PEMERINTAHAN DAN
KOTA CIMAHI PEMBANGUNAN MANUSIA
/————- BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

}8)
Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E., M.Kes. RENI HERAWATI, S.IP., M.T.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 009 NIP. 19730210 199901 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya keselarasan dokumen perencanaan Perangkat Persentase kesuaian program RKPD dengan

1 |Daerah Bidang perencanaan pemerintahan dan Pembangunan RPJMD bidang Perencanaan Pemerintahan 100%
Manusia dan Pembangunan Manusia
JUMLAH ANGGARAN : Rp 316.605.000,00
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
I PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN R 316.605.000,00
PEMBANGUNAN DAERAH P s

1 ;oordi}-nasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Rp 316.605.000,00
| anusia

.

Cimahi, s 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DA!
sk b FEMianG s PEMBANGUNAN MANUSIA
KOTA (?Mm—-—/ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Dr. HUZEN RACHMADT; , SE., M.Kes.

RENI HERAWATIL S.IP., M.T.
Pembina Utama a

Pembina
NIP. 19630416 198603 1 009 NIP. 19710714 199901 2 001



CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Al HERNA RACHMAWATI, MT.

Jabatan - Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E., M.Kes.
Jabatan ; Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH EKONOMI DAN
KOTA CIMAHI SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E., M.Kes.

Pembina Utama Muda
NIP. 19620602 198303 1 009 NIP. 19674130 199203 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya keselarasan dokumen perencanaan Perangkat

Presentase kesuaian program RKPD dengan
1 |Daerah Bidang perencanaan perekonomian dan Sumber Daya

RPJMD bidang Perencanaan Perekonomian 100%
Alam dan Sumber Paya Alam
JUMLAH ANGGARAN : Rp 311.200.000,00
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN
! PEMBANGUNAN DAERAH e e e
Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Rp 311.200,000,00
Daya Alam)
Cimahi, 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI
KEPA
LA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DAN SUMBER DAYA ALAM
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

Dr. HUZEN RACHM Md, St., SE., M.Kes.
Pembina Uta uda
NIP. 19630416 198603 1 009

Dra.AlH A RACHMAWAT], MT
Pembina
NIP. 19670130 199203 2 006




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WILMAN SUGIANSYAH, S.T., M.E.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E., M.Kes.
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
Dr. HUZEN RACHMABI, A.Md. St., S.E.,M.Kes. WIL GIANSYAH, S.T., M.E.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620602 198303 1 009 NIP. 19790607 200502 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Presenfaée kesuéian ﬁfogram RKPD dengan.
RPJMD bidang Perencanaan Infrastruktur 100%
dan Wilayah

Meningkatnya keselarasan dokumen perencanaan Peran gkat
Daerah Bidang perencanaan Infrastruktur dan Wilayah

JUMLAH ANGGARAN : Rp 351.464.000,00

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI
| PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH . 351.464.000,00

Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan

Keswtlayahsn Rp 351.464.000,00
Cimabhi, 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DAN KEWILAYAHAN
KO AHI BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Pembina Utalna Muda Pembina
NIP. 19630416 182603 1 009 NIP. 19790607 200502 1 002



CIMAMHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; SAIPUL NURJAMAN, ST.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian Dan Evaluasi
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E., M.Kes.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN DAN
KOTA CIMAHI EVALUASI
BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH
et KOTA CIMAHI

Dr. HUZEN RACHMADI,\X.Md. St., S.E.,M.Kes. SAIPUL NURJAMAN, ST.
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19620602 198303 1 009 NIP. 19761216 200501 1 015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian dan Extueniste kisudtan pragtam HAPD dengan

RP]MD bidang Perencanaan Pengendalian 100%
evaluasi pembangunan daerah :
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

JUMLAH ANGGARAN : Rp 986.781.967,00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
! EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH - g el
1 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp 574.429.467,00
2 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Rp 291,572.500,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Rp 120.780.000,00
Pembangunan Daerah
Cimahi, 2021
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KEPALA BIDANG PERENCANAA;VI::T}E;NGUNAN, PENGENDALIAN DAN
KOTA 841"1‘]'— BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

OTA CIMAHI

SAIPUL NURJAMAN, ST

Penata Tk
NIP. 19630416 198603 1 009 NIP. 19761216 200501 1 015




CiMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.

Jabatan - Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ) Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E.,M.Kes.
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
_\
# —_—

Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E., M.Kes. NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.1

NIP. 19620602 198303 1 009 NIP. 19750723 199603 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 |Meningkatnya tata kelola kinerja perangkat daerah . Nilai SAKIP Perangkat 20
Daerah;

Persentase ASN yang 100
memiliki kesesuaian
Kompetensi;
Persentase Unit Kerja yang 100
mendapatkan pelayanan
administrasi umum;

JUMLAH ANGGARAN : Rp 11.254.803.850,00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
' PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA o i LS4ROAER000
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
1 Perangkat Daerah Rp 106.,150.000,00
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 10.242.741.650,00
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 21.469.000,00
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 326.487.900,00
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
8 Pemerintah Daerah Kp 77875.900.00
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 370.640.300,00
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Bp 109.640.000,00
Cimahi, 2021
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN SEKERTARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA CIMAHI DAERAH KOTA CIMAHI

/“’/‘%:T

/

NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.
Pembina TK. |
NIP. 19630416 198603 1 009 NIP. 19750723 199603 1 004




CIMAMHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; ANDRI HARDIAN, SE., M.Ak.

Jabatan Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E., M.Kes.
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
PEMBANGUNAN DAERAH PENGEMBANGAN
KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN

(/ PEMBANGUNAN DAERAH

Dr. HUZEN RACHMADI, A.Md. St., S.E., M.Kes. ANDRI HARDIAN, SE., M.Ak.
Pembina Utama Muda Penata' Tk. |
NIP. 19620602 198303 1 009 NIP. 19810326 200501 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

; liti :
Meningkatkan Kualitas Penelitian dan Pengembangan FesERiase il pensiiian yang digunakan

1 untuk perencananaan Pembangunan 80%
Persentase hasil
2 |Meningkatnya analisis perencanaan terhadap pembangunan inovasi yang diterapkan 80%

di perangkat daerah dan/atau masyarakat

JUMLAH ANGGARAN : Rp 417.400.000,00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

I DAERAH Rp 417.400.000,00
Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan

1 : % R 88.757.100,00
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan -

- Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Rp 150.878.100,00
Pembangunan

3 Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp 177.764.800,00

Cimahi, Januari 2021
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA AHI

-—

ANDRI HARIYAN, SE., M.Ak

Penath Tk. [
NIP. 19630416 198603 1 009 NIP. 19810326 200501 1 005




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 2 FIKY ARISTIA HERAYANI, S.Si., MAP

Jabatan Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.
Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KASUBBAG PROGRAM DAN PELAPORAN
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN
KOTA CIMAHI PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
NANA SUYATNA, S.STP., M.Si. FIKY ARISTIA HERAYANI, S.Si., MAP
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19750723 199603 1 004 NIP. 19790329 200501 2 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

=
1| Tersedianya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah dokumen renja 2 dokumen
Jumlah dokumen renstra 1 dokumen
Jumlah dokumen anggaran 4 dokumen
2| Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah laporan monev Renja 4 laporan
Jumlah laporan monev renaksi 4 laporan
Jumlah dokumen LKIP 1 dokumen
Jumlah dokumen LPPD 1 dokumen
Jumlah dokumen LKP] 1 dokumen
Jumlah laporan monev kinerja bulanan 12 laporan
Jumlah dokumen monev Renstra 1 dokumen
JUMLAH ANGGARAN : Rp 106.150.000,00
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
| Perangkat Daerah Rp 106.150.000,00
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  Rp 93.349.400,00
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 12.800.600,00
Cimabhi, 2021
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
KOTA CIMAHI CIMAHI
NANA SUYATNA, S.STP., M.Si. FIKY ARISTIA HERAYAN], S.Si., MAP
Pembina TK. Pembina

NIP. 19750723 199603 1 004 NIP. 19790329 200501 2 012



CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOSHI EKA PUTRI LUKMAN, A.KS., M.I.P.

Jabatan ; Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.
Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimalbhi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pert
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KASUBIBaAG i;@:&em
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KOTA CIMAHI DAERAH
KOTA CIMAHI

NANA SUYATNA, S.STP., M.Si. YOSHI EKA PUTRI LUKMAN, A.KS., M.I.P
Pembina Tk.I Penata Tk | : 2 ’

NIP. 19750723 199603 1 004 NIP. 19730730 199803 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

7 emngkatnya tata kelola kinerja perangkat
daerah Jumlah Dokumen Keuangan 80 Dokumen
Jumlah Dokumen Anggaran Perangkat £ Dokumgen
Daerah
Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 2 Dokumen
Juml.al? Verifikasi Kelengkapan Dokumen 430 Berkas
administrasi peng-SP]-an
Jumlah Bulan Pengelolaan pembayaran
gaji dan tunjangan kinerja PNS e
Jumlah Bulan Mer{gm;.)ut transaksi 12 Bulan
menggunakan aplikasi
JUMLAH ANGGARAN : Rp .
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
: Rp _
Cimabhi, 2021
SEKERTARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

KOTA CIMAHI

ot

NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.
Pembina TK. |
NIP. 19750723 199603 1 004

YOSHI EKA PUTRI LUKMAN, AKS., M.L.P.
Penata Tk I
NIP. 197307301998032004




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAYA HAMIDA NURACHMAYATI, S.Pd., M.Si

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.
Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahii
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KOTA CIMAHI DAERAH
KOTA CIMAHI
% “
C’——‘/”K RIRRE
NANA SUYATNA, S.STP., M.Si. MAYA HAMIDA NURACHMAYATI, S.Pd., M.Si.
Pembina Tk.| Penata Tk |

NIP. 19750723 199603 1 004 NIP. 19791028 199803 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 |Tersedianya dokumen keuangan bappeda Jumlah ASN yang terfasilitasi gaji dan 50 Orang
tunjangan
Jumiah Dokumen Laporan Keuangan 1 Dokumen
Akhir Tahun
Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 1 Dokumen
Bulanan/Semesteran
2 {Meningkatnya layanan kepegawaian Jumlah Pegawai yang Tersosialisasikan 50 Orang
3 |Meningkatnya layanan administrasi umum Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 1set
Kantor
Jumlah bulan pemeliharaan peralatan 12 bulan
dan perlengkapan kantor
Jumlah Bulan Penyediaan Logistik 12 Bulan
Kantor
Jumlah Bulan Cetakan dan 12 Bulan
Penggandaan
Jumlah bulan fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Bulan
Jumlah Bulan Fasilitasi Koordinasi dan 12 Bulan
Konsultasi
4 |Terfasilitasinya kebutuhan gudang kantor Jumlah Bulan Fasilitasi sewa gudang 12 Bulan
5 |Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintahan Jumlah bulan penyediaan jasa 12 bulan
daerah komunikasi
Jumlah Bulan Penyediaan Jasa 12 bulan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Bulan Penyediaan Jasa 12 bulan
Pelayanan Umum Kantor
6 |Terpelitharanya barang milik daerah penunjang Jumlah bulan pemberian BBM 12 Bulan
MEBSAR paiet fniaman dasrah Jumlah unit kendaraan yang di fasilitasi 3 Unit
pembayaran pajak
JUMLAH ANGGARAN : Rp 11.148.653.850,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 10.242.741.650,00
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 10.238.226.450,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
2 Tahun SKPD Rp 2.257.600,00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

- Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bp £.£837.000.00
Il Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 21.469.000,00
1 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 21.469.000,00
Il Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 326.487,900,00

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 44.218.500,00
2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 80.287.600,00

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 20.481.800,00
4  Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 6.500.000,00
5 ls’ir}%elenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 175.000.000,00
o B8
1 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 77.675.000,00
v g::f::iaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 370.640.300,00
1 i:asr:i{iidiaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp 14.000.000,00
2 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor  Rp 283.640.300,00

3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 73.000.000,00



NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
109.640.000,00
. Urusan Pemerintahan Daerah e 9.640.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
1 Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional

atau Lapangan

Rp 109.640.000,00

Cimahi, 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM KEPEGAWAIAN

SEKERTARIS
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
CIMAHI KOTA CIMAHI
%)%

MAYA HAMIDA NURACHMAYATI, S.Pd., M.Si
Penata Tk 1
NIP. 19791028 199803 2 001

NANA SUYATNA, S.STP., M.Si.
Pembina TK. 1
NIP. 19750723 199603 1 004



CIMAMHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG DATA, PENGENDALIAN, DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VINA SEPTI SUHERMAN, SP., MIL

Jabatan Kepala Sub Bidang Data, Pengendalian, dan Evaluasi Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAIPUL NURJAMAN, ST. :

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian dan
Evaluasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG DATA,
PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN PENGENDALIAN, DAN EVALUASI
DAN EVALUASI BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

DAERAH KOTA CIMAHI

SAIPUL NURJAMAN, ST. VINA SEPTI SUHERMAN, SP., MIL
Penata Tk | Pembina

NIP. 19761216 200501 1 015 NIP. 19790926 200501 2 013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG DATA, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Jumlah Dokumen yang memanfaatan Data dan
1 7 : 2 Dokumen
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah Informasi Perencanaan Pembangunan SKPD
Meningkatnya Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang  |Jumlah Dokumen Pengendalian Pelaksanaan
2 ; 1 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Kerjasama Daerah
Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan 4 Dokumen
Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN : Rp 382.390.000,00
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang R 261.610.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
1 Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan Rp 261.610.000,00
Pembangunan SKPD
Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang
- Perencanaan Pembangunan Daerah o 32079000900
1 Pengendalian Pelaksanaan Kerjasama Daerah Rp 32.780.000,00
Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan Daerah i £8.000.000,00
Cimahi, 2021

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

SAIPUL NURJAMAN,
Penata Tk 1
NIP. 19761216 200501 1 015

KEPALA SUB BIDANG DATA, PENGENDALIAN DAN EVALUAS!I
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

VINA SEPTI SUHERM
Penata Tk. |
NIP. 19790926 200501 2013

, SP., MIL.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENDANAAN PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LENI KARYATI, S.Si., MSE,, ME.

Jabatan Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan Pembangunan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAIPUL NURJAMAN, ST.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian dan Evaluasi
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG
PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN PERENCANAAN DAN PENDANAAN
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN BADAN PERENCANAAN
DAERAH KOTA CIMAHI PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI

/

e~

SAIPUL NURJAMAN, ST. RYATI, S.Si., MSE., ME.
Penata Tk | sonata Tl

NIP. 19761216 200501 1 015 NIP. 19780415 200604 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
- KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENDANAAN PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 Meningkatnya Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Jumlah Dokumen Profil Pembangunan Daerah { Dokiimen
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi
) Jumlah Dokumen Analisis Kondisi Daerah,
9 Meningkatan ku_alitas perencanaan RPJP, RP|MD, dan RKPD Permasalahan, dan Isu Strategis Pembangunan Y T
yang implemtatif D
aerah
: Jumlah kegiatan fasilitasi pembahasan usulan ;
3 |Terlaksananya musrenbang sesuai peraturan yang berlaku masyarakat dalam pembangunan 5 Kali
Jumlah laporan Koordinasi Pelaksanaan Forum 1 Bokiman
SKPD/Lintas SKPD
JUMLAH ANGGARAN : Rp 604.391.967,00
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Rp 29.962.500,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
1 Penyusunan Profil Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota Rp 29.962.500,00
Il Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp 574.429.467,00
Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis
: Pembangunan Daerah s 222.473.300,00
2 Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp 307.051.100,00
3  Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD Rp 44.704.867,00
Cimahi, 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENDANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TA CIMAHI KOTA CIMAHI
’D

SAIPUL NURJAMAN, ST
Penata Tk |
NIP. 19761216 200501 1 015

b

NI KARYATI, S.8i., MSE., ME
Penata TK !
1P. 19780415 200604 2 003




CIMAMBHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD RIZAL MUBAROQ, ST., ME

Jabatan Kepala Sub Bidang Perencanaan Perekonomian Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Al HERNA RACHMAWATI, M.T,

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM PEREKONOMIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA CIMAHI DAERAH KOTA CIMAHI

PenataTk.1
NIP. 19750505 200604 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan

JUMLAH ANGGARAN ;

NO. KEGIATAN

" Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam}

1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

2 Asistensi Penyusunan Dolkumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perekonomian

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
3 Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI
DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

Dra. Al HERNA RACHMAWATI, MT

NIP. 1960130 199203 2 05

Jumilah Dokumen koordinasi Bidang T T
Perekonomian
Jumlah dokumen Hasil Asistensi Bidang
Perekonomian 1 Dolumen
jumlah Dokumen hasil Monitoring dan 1 Dok
Evaluasi Bidang Perekonomian S
Rp 155.600.000,00

ANGGARAN KETERANGAN
Rp 155.600.000,00
Rp 143.890.000,00
Rp 3.652.500,00
Rp 8.057.500,00

Cimahi, 2021

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

ol

MOHAMMAD RIZAL MUBAROQ, ST., ME
Penata Tk |
NIP. 19750505 200604 1 009




! CIMAMHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAZIYATUN NAJIBATI, S.Sos

Jabatan :  Kepala Sub Bidang Perencanaan Sumber Daya Alam Badan
Perencanaan Pembangunan DAERAH KOTA Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Al HERNA RACHMAWATI, M.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pembaearian panghargaan dan sanksi

Cimahi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA CIMAHI DAERAH KOTA CIMAHI
Dra. Al HERNA RACHMAWATI, MT. MAZIYATUN NAJIBATI, S.Sos
Pembina Penata Tk |

NIP. 19670130 199203 2 006 NIP. 19681129 199901 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN SUMBER DAYA ALAM

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAKI

1 Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan

Jumlah Dokumen koordinasi Bidang Sumber

1 Dokumen
bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya Alam Daya Alam i
Jumlah dokumen Hasil Asistensi Bidang § Diskiaven
Sumber Daya Alam
Jumlah Dokumen hasil Menitoring dan + Dalgifnen
Evaluasi Bidang Sumber Daya Alam
JUMLAH ANGGARAN : Rp 155.600.000,00
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA Rp 155.600.000,00
(Sumber Daya Alam)
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
1 Daerah Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Rp MRS ainng
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
2 Perangkat Daerah Bidang SDA iy g el
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusuna.n Dokumen Rp 9.286.000,00
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA
Cimabhi, 2021

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI
DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA €IMAHI

Dra. Al HERNA RACHMAWATI, M.T.
Pembina
NIP. 19470130 199203 2 06

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN SUMBER DAYA ALAM

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CiMAHI

.-

MAZIYATUN NAJIBATI, S.Sos
Penata TK.I
NIP.19681129 199901 2 001



CIiMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DETI HERMAWATI, S.IP., M.M.

Jabatan Kepala Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRI HARDIAN, SE., M.Ak.

Jabatan Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN
PENGEMBANGAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN BADAN PERENCANAAN
DAERAH KOZA CIMAHI PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
ANDRI HARDIAN, SE., M.Ak. DETI HERMAWATI, S.IP., M.M.
Penata Tk. | PenataTk.|

NIP. 19810326 200501 1 005 NIP. 19650302 199103 2 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

: M'ehingkéfnya hasil ﬁenelitiéh Bidang
1 |Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

Iﬁrﬁlah Dokumen Pehée!b

Kelitbangan dan Peraturan

laan Data

Meningkatnya hasil Penelitian dan Pengembangan
2 |Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Jumlah Dokumen Penelitian dan 1 Dokumen
Pengembangan Pertanian, Perkebunan

dan Pangan

Jumlah Dokumen Penelitian dan 1 Dokumen

Pengembangan Lingkungan Hidup

JUMLAH ANGGARAN :

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN

I Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

1 Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan

Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan

i Pembangunan

1 Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan
Pangan

2  Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

NIP. 19810326 200501 1 005

Rp 239.635.200,00
ANGGARAN KETERANGAN
Rp 88.757.100,00
Rp 88.757.100,00
Rp 150.878.100,00
Rp 67.540.000,00
Rp 83.338.100,00
Cimahi, 2021
KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

i

DETI HERMAWATI, S.1IP., M.M.

Penata Tk. |

NIP. 19650302 199103 2 007




CIMAMHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAHKOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : XENIA ELMIRANY LATIEF, ST.,MT.

Jabatan Kepala Sub Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRI HARDIAN, SE., M.Ak.

Jabatan Kepala Bidang Penelitan dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
| perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
l ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

, Cimahi, 2021

| Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN KEPALA SUB BIDANG INOVASI DAN
PENGEMBANGAN TEKNOLOGI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN BADAN PERENCANAAN
DAERAH KOTA CIMAHI PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
o i A
ANDRI HARDIAN, SE., M.Ak. XENIA ELMIRANY LATIEF, ST., MT.
Penata Tk. | Penata

NIP. 19810326 200501 1 005 NIP. 19820812 200902 2 QU3



LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya Pengembangan Inovasi dan Teknologi Jumlah laporan Hasil Penelitian, 1 Dokumen
1 Pengembangan, dan Perekayasaan di
Bidang Teknologi dan Inovasi
Jumlah Laporan Hasil Kelitbangan 6 Laporan
yang disosialisasikan dan
didiseminasikan
Jumlah sertifikat Kekayaan Intelektual | 6 Dokumen HAKI
yang difasilitasi untuk HAKI
JUMLAH ANGGARAN : Rp 177.764.800,00
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp 177.764.800,00
1 Penelmar_!, Pengemba}ngan, dan Perekayasaan di Bidang Rp 37.685.700,00
Teknologi dan Inovasi
2 Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan Rp 130.193.400,00
3 Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual Rp 9.885.700,00
Cimahi, 2021

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NIP. 19810326 200501 1 005

KEPALA SUB BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI

+

XENIAE TIEF, ST., MT.
Pena
NIP. 19820812 200902 2 003




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI ANWAR, S.Sos., M.A.P.

Jabatan Kepala Sub Bidang Perencanaan Pemerintahan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RENI HERAWATI, S.IP., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN PEMERINTAHAN
MANUSIA BADAN PERENCANAAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN DAERAH
DAERAH KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
RENI HERAWATI, S.IP., M.T. BUDI ANWAR, S.Sos., M.A.P.
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19730210 199901 2 001 NIP. 19770107 200501 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan

Jumlah Dokumen koordinasi Bidang

3 bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia pemerintahan 1 Sotimen
Jumiah dokumen Hasil Asistensi bidang £ Boktumen
pemerintahan
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan 1 Dokidiian
Evaluasi bidang pemerintahan

JUMLAH ANGGARAN : Rp 180.605.100,00
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Rp 180.605.100,00
Pembangunan Manusia
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
1 Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD) i 149.527.400,00
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
* Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan . 155400
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
3 Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Rp 15.563.200,00
Pemerintahan
Cimabhi, 2021

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN

PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
RENI HERAWATI, S.1P., M.T. BX«NWAR, $.50s, MAAP.
Pembina Penata TK. |

NIP. 19710714 199901 2 001

NIP. 19770107 200501 1 010




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN
KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDEN SUKAMAD, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Pembangunan Manusia dan
Kesejahteraan Masyarakat Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RENI HERAWATI, S.IP., M.T.
Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
MANUSIA MANUSIA DAN KESEJAHTERAAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN MASYARAKAT
DAERAH KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
RENI HERAWATI, S.IP., M.T. DEDENM S MAD, S.Sos., M.Si.
Pembina enata Tk.l

NIP. 19730210 199901 2 001 NIP. 19740827 200501 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

4

Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan | Jumlah Dokumen koordinasi Bidang

1 |bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia 2 Dokumen
Jumlah dokumen Ham.l Asistensi Bidang 4 Dikiiinei
Pembangunan Manusia
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan
) . 1 Dokumen
Evaluasi Bidang Pembangunan Manusia
JUMLAH ANGGARAN : Rp 135.999.900,00
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Rp 135.999.900,00
Pembangunan Manusia
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
1 Daerah Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPRJMD dan RKPD} . i
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
% Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia i A 3900000
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
3 Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Rp 9.634.000,00
Pembangunan Manusia
Cimahi, 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA
PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
RENI HERAWATI, S.IP,, M. T, DED¥ D, §.50s., M.Si.
Pembina
NIP. 19710714 199901 2 001 NTIP. 19740827 200501 1 004



CIMAMHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PERUMAHAN, PERMUKIMAN,
LINGKUNGAN HIDUP, DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 2 FERINA TEMY SETIARINI, S.Si., MIL

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Perumahan, Permukiman, Lingkungan
Hidup, Dan Kewilayahan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WILMAN SUGIANSYAH, S.T., M.E.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN PERUMAHAN, PERMUKIMAN,
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN LINGKUNGAN HIDUP, DAN
DAERAH KOTA CIMAHI KEWILAYAHAN

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA CIMAHI
_ AV : v
WILMA IAW S.T., M.E. FERINA TEMY| SETIARINI, S.Si., MIL
Pembina Penata Tk |

NIP. 19790607 200502 1 002 NIP. 19770228 200604 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PERUMAHAN PERMUKINAN,
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEWILAYAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

1 Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan Jumlah Dokumen koordinasi Bidang L llolnen
kebijakan bidang Perencanaan Infrastruktur dan Wilayah  |Kewilayahan

Jumlah dokumen Hasil Asistensi Bidang

Kewilayahan 1 Dokusen
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan 1 Dokiinssn
Evaluasi Bidang Kewilayahan
JUMLAH ANGGARAN : Rp 86.724.500,00
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Kom:dmasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Rp 86.724.500,00
Kewilayahan
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD Rp 12.850.000,00
dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
4 Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan Rp AR0N000
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
3  Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Rp 64.574.500,00
Kewilayahan
Cimabhi, 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PERUMAHAN
DAN KEWILAYAHAN PERMUKINAN, LINGKUNGAN HIDUP DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CJMAHI

FERINA TEMY SETIARINI, S.5i., MIL.

Penata Tk. [
NIP. 19790607 200502 1 002 NIP. 19770228 200604 2 006




| CIMAMHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEKERJAAN UMUM DAN PERHUBUNGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRA HERIYAWAN, ST., MT

Jabatan Kepala Sub Bidang Perencanaan Pekerjaan Umum Dan Perhubungan
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WILMAN SUGIANSYAH, S.T., M.E.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, juni 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN PERENCANAAN PEKERJAAN UMUM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PERHUBUNGAN
DAERAH KOTA CIMAHI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA CIMAHI
oY
WILM SYAN)S.T., M.E. INDRA HERIYAWAN, ST., MT
Pembina Pembina

NIP. 19790607 200502 1 002 NIP. 19740924 199803 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEKERJAAN UMUM DAN PERHUBUNGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA CIMAHI

! sy . Ry Jumlah Dokumen koordinasi Bidang
Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan :
1 v : ; Perencanaan Pekerjaan Umum dan 2 Dokumen
kebijakan bidang Perencanaan Infrastruktur dan Wilayah
Perhubungan
Jumlah dokumen Hasil Asistensi Bidang
Perencanaan Pekerjaan Umum dan 1 Dokumen
Perhubungan
Jumlah Dokumen hasil Monitoring dan
Evaluasi Bidang Perencanaan 1 Dokumen
Pekerjaan Umum dan Perhubungan
JUMLAH ANGGARAN : Rp 264.739.500,00
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan
I Kewilayahan Rp 264.739.500,00
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD Rp 192.862.100,00
dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
4 Perangkat Da);rah Bidang Infrastruktur Rp 106000000
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
3 Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Rp 59.808.400,00
Infrastruktur
Cimabhi, fum 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEKERJAAN UMUM DAN
DAN KEWILAYAHAN PERHUBUNGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
OTA CIMAHI KOTA CIMAHI

INDRA HERIWAWA
Pembina

Pembina
NIP. 19790607 200502 1 002 NIP. 19740924 199803 1 003



