CIMAMHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
Dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. H. DICKY SAROMI, M.Sc.
Jabatan Pj. Wali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. WALI KOTA CIMAHI, KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH ql' A CIMAHI,
Dr. Ir. H. DICKY SAROMI, M.Sc. ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Pembina Utama Mud

NIP. 19730413 199803 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Partisipasi Masyarakat |Persentase Partisipasi Masyarakat dalam 100%
|dalam Pembangunan Perencanaan Pembangunan
2 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan |Persentase Keselarasan Kinerja antar 100%
'Kinerja Pembangunan Daerah Dokumen Perencanaan -
| Persentase Capaian Indikator Kinerja Kunci 96,5%
! —— e e
3 |Meningkatnya Kualitas dan Inovasi  |Persentase Hasil Kelitbangan yang | 85%
Pelayanan Publik Dimanfaatkan dalam Perencanaan |
Pembangunan Daerah |
-F_Nﬁi' Evaluasi Reformasi Birokrasi 79,32
[ Bappelitbangda
|
Program Anggaran
1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 1.589.804.230,00
2. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah Rp 2.039.325.928,00
3. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp 1.143.585.192,00
4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 13.079.429.720,00
Jumilah Anggaran Rp 17.852.145.070,00
Cimahi, Oktober 2024
Pj. WALI KOTA CIMAHI, BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELI

Dr. Ir. H. DICKY SAROMI, M.Sc. ADE
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBRI RATMOKO, S.Hut.
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Cimahi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI, PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI,

ADET CHANDRA PURNA S.T., M.M.
Pembina U a Mu
NIP. 19730413 199803 1 006

o




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 ! 2 : ; 3 4
1 [Meningkatnya tatakelola kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah A
Bappelitbangda
Indeks Profesionalitas ASN 78,35
Nilai IKM Perangkat Daerah 84,5
2 |Tersedianya dokumen perencanaan, anggaran |Jumlah dokumen Perencanaan, 44 Dokumen
dan monev Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang disusun sesuai
ketentuan
3 [Meningkatnya layanan kepegawaian Jumlah pegawai yang difasilitasi 50 Orang
Administrasi Kepegawaian sesuai rencana
pengembangan kompetensi
4 [Tersedianya Dokumen Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan 14 Dokumen
Daerah Bappelitbangda Perangkat Daerah Yang Disusun sesuai
ketentuan
5 [Meningkatnya layanan administrasi umum Persentase Fasilitasi Administrasi Umum 100%
sesuai kebutuhan
6 |Terfasilitasinya kebutuhan gudang kantor Jumlah Unit Pengadaan Barang Milik 1 unit
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah sesuai kebutuhan
7 |Tersedianya jasa penunjang urusan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 24 Laporan
pemerintahan daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
sesuai ketentuan
8 |Terpeliharanya barang milik daerah penunjang |Jumlah Unit Barang Milik Daerah 44 Unit
urusan pemerintahan daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
yang dipelihara sesuai kebutuhan
JUMLAH ANGGARAN Rp 13.079.429.720,00
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 13.079.429.720.00
1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 698.799.358,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Rp 10.893.197.740,00
Daerah
3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 268.972.950,00

Daerah




Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMB AERAH KOTA CIMAHI,
e

ADET NDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Pembina Utanja Muda
NIP. 19730413 199803 1 006

Rp

Rp

Rp

Rp

821.956.400,00

75.000.000,00

107.907.920,00

213.595.352,00

Cimahi, Oktober 2024

SEKERTARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAH]I,

FEBRI .Hut.
Pemb i
NIP. 19730 99903 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRE YULIANDI, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
PENGEMBAN DAERAH KOTA CIMAHI, BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI,

ADET CHANDRA PURNAMA, S\T., M.M. ANDRE YULIANDI, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19770729 200501 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Target
11 , 2 3 4
1 [Meningkatnya keselarasan dokumen Persentase kesesuaian dokumen 100%
perencanaan Perangkat Daerah Bidang perencanaan perangkat daerah dengan
Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan |dokumen perencanaan kota bidang
dengan perencanaan tingkat kota Perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan
Persentase capaian indikator program 96,5%
bidang Perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan
2 |Terkelolanya anggaran di lingkup Bidang Persentase realisasi anggaran di lingkup 90-100%
Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan |Bidang Perencanaan Infrastruktur dan
secara efisien dan akuntabel Kewilayahan secara efisien dan
akuntaben
3 |Terselenggaranya direktif pimpinan Jumlah laporan pelaksanaan tugas direktif 12 Laporan
pimpinan
JUMLAH ANGGARAN Rp 509.539.924,00
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI Rp 509.539.924,00

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI,

0

ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M\M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19730413 199803 1 006

Cimahi, Oktober 2024

KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR

DAN KEWILAYAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBA N

ERAH KOTA CIMAHI

ANDRE YULIAND], S.T., M.T.

Pembina

NIP. 19770729 200501 1 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. RISNAWITA, M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam, Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimanhi, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI, BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI,
ADET CHANDRA PURNAMA)S.T., M.M. Dra. RISNAWITA, M.T.

Pembina Utama Muda ;
Pembina
NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19680508 199803 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya keselarasan dokumen Persentase kesesuaian dokumen 100%

perencanaan Perangkat Daerah Bidang
Perencanaan Ekonomi dan SDA dengan
perencanaan tingkat kota

perencanaan perangkat daerah dengan
dokumen perencanaan kota bidang
Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Persentase capaian indikator program 96,5%
bidang Perekonomian dan Sumber Daya
Alam

2 |Terkelolanya anggaran di lingkup Bidang Persentase realisasi anggaran di lingkup 90-100%

Perencanaan Ekonomi dan SDA secara efisien

Bidang Perencanaan Ekonomi dan SDA

dan akuntabel secara efisien dan akuntabel
3 |Terselenggaranya direktif pimpinan Jumlah laporan pelaksanaan tugas direktif| 12 Laporan
pimpinan
JUMLAH ANGGARAN Rp 447.766.000,00
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI Rp 447.766.000,00

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI,

ADET CHANDRA PURNAMA, S.T.,
Pembina Utama Muda
NIP. 19730413 199883 1 006

Cimahi, Oktober 2024

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI
DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dra. RISNAWITA, M.T.

Pembina
NIP. 19680508 199803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RENI HERAWATI, S.IP., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimabhi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
PENGEMBAN DAERAH KQTA CIMAHI, MANUSIA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI,

(ABC d\uébuof
ADET CHANDRA PURNAMA, $.T., M.M. RENI HERAWATI, S.IP., M.T.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19710714 199901 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja : Target
1 : 2 : 3 4
1 |Meningkatnya keselarasan dokumen Persentase kesesuaian dokumen 100%
perencanaan Perangkat Daerah Bidang perencanaan perangkat daerah dengan
Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan [dokumen perencanaan kota bidang
Manusia dengan perencanaan tingkat kota Perencanaan Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia

Persentase capaian indikator program 96,5%
bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

2 |Terkelolanya anggaran di lingkup Bidang Persentase realisasi anggaran di lingkup 90-100%
Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan |Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Manusia secara efisien dan akuntabel Pembangunan Manusia secara efisien dan
akuntabel
3 |Terselenggaranya direktif pimpinan Jumlah laporan pelaksanaan tugas direktif 12 Laporan
pimpinan
JUMLAH ANGGARAN Rp 632.498.306,00
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI  Rp 632.498.306,00

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Cimahi, Oktober 2024

KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGEMBA DAERAH KOTA CIMAHI, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
(2\ Nuatp——
o’ e
ADET CHANDRA PURNAMA, 5.T} M.M. RENI HERAWATI, S.1IP., M.T.
Pembina Utama\Muda Pembina

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19710714 199901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN, DAN
EVALUASI BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIKY ARISTIA HERAYANI, S.Si., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitan dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimanhi, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN, DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI, EVALUASI BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI,

QC

ADET CHANDBA PURNAMA, §.T., M.M. FIKY ARISTIA HERAYANI, S.Si., M.A.P.
Pembina Utamik Muda Pembina

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19790329 200501 2 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN, DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kualitas perencanaan, Persentase unsur masyarakat yang 100%
pengendalian dan evaluasi pembangunan berpartisipasi dalam musrenbang kota
daerah
2 |Meningkatnya kualitas perencanaan, Persentase kesesuaian program RKPD 100%
pengendalian dan evaluasi pembangunan dengan RPJMD
daerah
Persentase capaian indikator program 96,5%
3 |Terkelolanya anggaran di lingkup Bidang Persentase realisasi anggaran di lingkup 90-100%
Perencanaan Pembangunan, Pengendalian dan |Bidang Perencanaan Pembangunan,
Evaluasi secara efisien dan akuntabel Pengendalian dan Evaluasi secara efisien
dan akuntabel
4 |[Terselenggaranya direktif pimpinan Jumlah laporan pelaksanaan tugas direktif 6 Laporan
pimpinan
JUMLAH ANGGARAN Rp 2.039.325.928,00
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN  Rp 2.039.325.928,00

DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBAN AERAH KU'G:MAHI,
/ O

ADET CHANDRA PURNAMA, S.T.,\M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19730413 199803 1 006

Cimahi, Oktober 2024

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN,
DAN EVALUASI BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

FIKY ARISTIA HE
Pembina

ANI, S.Si., M.A.P.

NIP. 19790329 200501 2 012
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIENA ERWINA KUSNAENI, S.T., M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FEBRI RATMOKO, S.Hut.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimabhi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI, BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI,

\

WIENA ERWINA KUSNAENI, S.T., M.Si.
Pembina
NIP. 19780315 200604 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja

Target

1 2 3

4

1 |Meningkatnya layanan Eepegawaian Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

50 Orang

Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-Undangan

70 Orang

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

50 Orang

2 |Meningkatnya layanan administrasi umum Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang disediakan

1 Paket

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan

2 Paket

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

2 Paket

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu

12 Laporan

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

12 Laporan

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

1 Dokumen

3 |Terfasilitasinya kebutuhan gudang kantor Jumlah unit gedung kantor/bangunan
lainnya yang disediakan

1 Unit

4 |Tersedianya jasa penunjang urusan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
pemerintahan daerah Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

12 Laporan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

12 Laporan

5 |Terpeliharanya barang milik daerah penunjang |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
urusan pemerintahan daerah Lapangan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya,
Pemeliharaan dan Perlindungan
Kendaraan

3 Unit

Jumlah Mebel yang Dipelihara

20 Unit

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara

20 Unit

JUMLAH ANGGARAN Rp 1.487.432.622,00
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Adminsitrasi Kepegawaian Perangkat Rp 268.972.950,00
Daerah

1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp 195.960.000,00
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

2 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 35.190.250,00

3 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp 37.822.700,00
Perundang-Undangan
Il Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 821.956.400,00

1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 322.128.400,00
Kantor

2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 105.200.000,00

3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 26.400.000,00

KETERANGAN




Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 25.000.000,00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 289.992.000,00
Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp 53.236.000,00
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 75.000.000,00
Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Rp 75.000.000,00
Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 107.907.920,00
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp 16.200.000,00
dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 91.707.920,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 213.595.352,00
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 133.562.852,00
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan

Pemeliharaan Mebel Rp 9.982.500,00
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 70.050.000,00

Cimahi, Oktober 2024

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI, PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI,

FEBRI ut. WIENA ERWINA KUSNAENL/JS.T., M.Si.
i Pembina
NIP. 19730 199903 1 004 NIP. 19780315 200604 2 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOSHI EKA PUTRI LUKMAN, A.KS., M.I.P.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FEBRI RATMOKO, S.Hut.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI,

PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI,

FEBRI RA .Hut. YOSHI EKA PUTRI LUKMAN, A.KS., M.I.P.
Pem =1 Pembina
NIP. 1973021 903 1 004 NIP. 19730730 199803 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

No Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 2

3

E

1 |Tersedianya dokumen Eeuangan
Bappelitbangda

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

50 Orang/Bulan

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 12 Laporan
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
JUMLAH ANGGARAN Rp 10.893.197.740,00
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 10.893.197.740,00
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 10.877.900.290,00
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 5.259.450,00
Akhir Tahun SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 10.038.000,00

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI,

Cimahi, Oktober 2024

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAE

U

YOSHI EKA PUTRI LUKMAN, A.
Pembina

OTA CIMAHI,

. M.LP.

NIP. 19730730 199803 2 004




