CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
Dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. H. DICKY SAROMI, M.Sc.
Jabatan Pj. Wali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. WALI KOTA CIMAHI, KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEM ERAHOTA CIMAHI,
: i
Dr. Ir. H. DICKY SAROMI, M.Sc. ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19730413 199803 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya partisipasi masyarakat Persentase partisipasi masyarakat dalam | 100%
dalam pembangunan perencanaan pembangunan [ |
2 |Meningkatnya kualitas perencanaan | Persentase keselarasan kinerja antar | T 100% |
| |kinerja pembangunan daerah dokumen perencanaan
| ! Persentase Capaian Indikator Kinerja Kunci | 80% |
. '
|3 Meningkatnya Kualitas dan Inovasi | Persentase hasil kelitbangan yang | 75% |
Pelayanan Publik dimanfaatkan dalam perencanaan | ;
| pembangunan daerah 5 .
] ! Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi [ 64,5 7
I | Bappelitbangda i J
Program Anggaran
1. Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 1.311.848.130,00
2. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah Rp 1.335.139.022,00
3. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp 1.371.115.442,00
4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 12.930.387.134,00
Jumiah Anggaran Rp 16.948.489.728,00
Cimabhi, November 2023

Pj. WALI KOTA CIMAHI,

Dr. Ir. H. DICKY SAROMI, M.Sc.

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGEM

AN DAERAH

NIP. 19730413 199803 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRE YULIANDI, S.T., M.T.

Jabatan X Kepala Bidang Perencanaan Infrastrukiur dan Kewilayahan Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Seiaku atasan langsung Pihak Pertama, seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN
KOTA CIMAHI INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

ADET CHANDRA PURNAMA, SiT., M.M. ANDRE YULIANDI, S.T., M.T.

PR AT

RA. . J~ DAl ~
a viulUa reimoina

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19770729 200501 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya keselarasan dokumen perencanaan Perangkat EeiSeitast ise-haianmaokiimen porenearan
: . perangkat daerah dengan dokumen
1 |Daerah Bidang perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan . 100%
dengan perencanaan tingkat kota perencanaan kota bidang Perencanaan
Infrastruktur dan Kewilayahan
Persentase capaian indikator program bidang 80%
Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan ?
Meningkatnya Koordinasi dan Singkronisasi pelaksanaan Jumlah dokumen hasil Koordinasi dan
2 |kebijakan Bidang perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan|asistensi bidang Perencanaan Infrastruktur 8 Dokumen
dengan perencanaan tingkat kota dan Kewilayahan
Jumlah dokumen hasil monev bidang
Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan i stanen
JUMLAH ANGGARAN : Rp 453,136,692.00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI
1 PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH Rp B
Koor'dmam Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Rp 453,136,692.00
Kewilayahan
Cimahi, Oktober 2023
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR

TA CIMAHI
m q

ADET CHANDRA PURNAMA, S.T.}M.M.
Pembina Utambk Muda
NIP. 19730413 199803 1 006

DAN KEWILAYAHAN BAPPELITBANGDA
KOTA CIMAHI

ANDRE YULIANDI, S.T., M.T.
Pembina
NIP. 19770729 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DANI HAMDANI, S.SI

Jabatan . Perencana Ahii Pertama Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

‘Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RENI HERAWATI S.IP., M.T.
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 1 November 2023

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI PERTAMA
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANLISIA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI,

Cowst— ®

RENI HERAWATI, S.IP., M.T. DANI HAMDANI, S.SI
Pembina Penata Muda Tk.!
NIP. 19710714 19990 2 001 NIP. 19800824 200604 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

NO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4
1 |Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah laporan hasil koordinasi dan asistensi sektor Satpol 2 Laporan
Pelaksanaan Kebijakan Bidang Pemerintahan dan |PP Damkar serta Sekretariat Daerah
Pembangunan Manusia
Jumlah Laporan hasil monev sektor Satpol PP Damkar dan 2 Laporan
Sekretariat Daerah
2 |Terselenggaranya Direktif Pimpinan sebagai Tim [Jumlah Laporan Pelaksanaan Tim Adhoc 1 Laporan

Adhoc

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

RENI HERAWATI, S.IP., M.T.
Pembina
NIP. 15710714 19990 2 001

Cimahi, November 2023

PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

DANI HAMDANI
Penata Tingkat |
NIP. 19800824 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DiNi AYULINDA, SP., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
KOTA CIMAHI PENGEMBANGAN

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

[l
(/Wm\ A
ADET CHANDRA PURNAMA)S.T., M.M. DINI AYULINDA, SP., M.T.

Pembina Utaima Mud Pembina
NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19730210 199901 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
. . - Persentase penelitian dan pengembangan
k; it T 0
1 Meningkatnya hasil Penelitian dan Pengembangan sranypiibasiins @an Bilisermnasilen 100%
Persentase pengembangan inovasi 50%
jumlah dokumen hasil penelitian dan
2 Tersedianya hasil penelitian Bidang Penyelenggaraan pengembangan bidang penyelenggaraan T -
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan pemerintah dan pengkajian peraturan sesuai =
kebutuhan perencanaan
Jumlah dokumen hasil penelitian dan
3 Tersedianya hasil Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial [pengembangan bidang sosial dan 3 Delnsiets
dan Kependudukan kependudukan sesuai kebutuhan
perencanaan
Tersedianya hasil Penelitian dan Pengembangan Bidang Jumiizh dokumenihasﬂ 3 enelma.n dah
4 ; pengembangan bidang ekonomi dan 2 Dokumen
Ekonomi dan Pembangunan )
Pembangunan sesuai kebutuhan perencanaan
Jumlah dokumen hasil Pengembangan Inovasi
5 |Meningkatnya jumlah inovasi dan teknologi dan Teknologi sesuai dengan kebutuhan 12 Dokumen
perencanaan
JUMLAH ANGGARAN : Rp 1,371,115,442.00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH Rp 1,371,115,442.00
1 Penelxtilan dan Pengembaqgan Bidang Penyelenggaraan Rp 502,010,364.00
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
) Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Rp 21,470,850.00
Kependudukan
B Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Rp 37.156,650.00
Pembangunan
4  Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp 810,477,578.00

KEPALA BAPPELITBANGDA
KORA C HI

ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19730413 19980310

Cimahi,  Oktober 2023
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

-
@ /
DINI AYULINDA, SP., M.T.

Pembina
NIP. 19730210 199901 2 001




CI M AHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS
BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EULIS RATNAWANGSIH, A.Md
Jabatan : Analis Perencanaan Strategis Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRE YULIANDI, ST., M.T.
JABATAN  :Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN BIDANG PERENCANAAN

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

ANDRE YULIANDI, ST, M.T. EULIS RATNAWANGSIH, A.Md

Pembina Penata Muda
NIP.19770729 200501 1 006 NIP. 19780104 201406 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
2 3 4

1 Meningkatnya koordinasi dan | 1, 1ah bahan laporan Koordinasi penyusunan

sinkronisasi pelaksanaan Renja Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan &
kebijakan bidang perencanaan -~ bahan] ———
infrastruktur dan kewilayahan ng ah bahan laporan koor masn Renstra 2
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Jumlah bahan laporan Asistensi Renja Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan 8
Jumlah bahan laporan Asistensi Renstra Bidang 5
Infrastruktur dan Kewilayahan
Jumlah bahan laporan Monev Renja Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan 8
Jumlah bahan laporan Monev Renstra Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan 2
Jumlah bahan laporan MUSRENBANG RKPD di
bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 1

Jumlah bahan laporan dan informasi
pembangunan daerah di bidang Infrastruktur 4
dan Kewilayahan

2 Tersedianya Dokumen Laporan | Jumlah laporan Keuangan pada sub kegiatan

Keuangan Daerah Bidang Perencanaan Infrastruktur dan 24
Bappelitbangda Kewilayahan sesuai ketentuan dan tepat waktu
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Rp. -
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Rp. -
Infrastruktur (RPJPD, RPJMD, dan RKPD)

2. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Rp. -
Infrastruktur

3. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. -
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

4. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Rp. -
Kewilayahan (RPJPD, RPJMD, dan RKPD)

5. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Rp. -
Kewilayahan

6. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. -

Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan

Cimahi, Oktoober 2023
KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

/

ANDRE YULIANDI, ST.,, M.T. EULIS RATNAWANGSIH, A.Md
Pembina Penata Muda
NIP.19770729 200501 1 006 NIP. 19780104 201406 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBRI RATMOKO, S.Hut.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan " Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPELITBANGDA SEKRETARIS
KOTA CIMAHI BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

NIP. 19730413 199803 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERjA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 &
1 [Meningkatnya tatakelola kinerja Bappelitbangda Nilai SAKIP Perangkat Daerah A
Indeks Profesionalitas ASN 65
Nilai IKM Perangkat Daerah 81
jumlah dokumen Perencanaan,
Tersedianya dokumen perencanaan, anggaran dan |Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
2 . 45 Dokumen
monev Perangkat Daerah yang disusun
sesuai ketentuan
Jumlah pegawai yang difasilitasi
3 |Meningkatnya layanan kepegawaian AdmnniSEERIREpEgawNER Sesual 50 Orang
rencana pengembangan
kompetensi
Tersedianya Dokumen Laporan Keuangan Daerah humlah Holgunen Administras!
4 . Keuangan Perangkat Daerah yang 14 Dokumen
Bappelitbangda . .
disusun sesuai ketentuan
: o : Persentase Fasilitasi Administrasi .
5 |Meningkatnya layanan administrasi umum - 100%
jumlah Unit Pengadaan Barang
ili j U ;
6 |Terfasilitasinya kebutuhan gudang kantor — Qaerah Penunjang i 1 Unit
Pemerintah Daerah sesuai
kebutuhan
. . . . Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintah . .
7 Penunjang Urusan Pemerintah 24 Laporan
daerah .
Daerah sesuai ketentuan
Jumlah Unit Barang Milik Daerah
Terpeliharanya barang milik daerah penunjang Penunjang Urusan Pemerintahan =
8 . o . 96 Unit
urusan pemerintahan daerah Daerah yang dipelihara sesuai
kebutuhan
JUMLAH ANGGARAN: Rp 12,930,387,134.00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA p 30587, 18400
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 321,538,014.00
Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 10,578,592,065.00
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 156,743,000.00
4  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1,287,460,155.00
5 Pengac.iaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 75,900,000.00
Pemerintah Daerah
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 101,212,128.00
Daerah
7 Pemeliharaan ?arang Milik Daerah Penunjang Rp 408,941,772.00
Urusan Pemerintahan Daerah
Cimahi,  Oktober 2023

KEPALA BAPPELITBANGDA

NIP. 19730413 199808 1

SEKERTARIS BAPPELITBANGDA
KOTA CIMAHI

N




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA
BIDANG PERENCANAAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIA LARASATI, S.E.

Jabatan : Perencana Ahli Muda Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya
Alam Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; Dra. RISNAWITA, M.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI PERENCANA AHLI MUDA
DAN SUMBER DAYA ALAM
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI (\M
Dra. RISNAWITA, M.T. FITRIA'LARASATI, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19680508 199803 2 002 NIP.19820719 201001 2 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PERENCANA AHLI MUDA

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatanya Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan Asistensi Sub Bidang 3 Laporan
Pelaksanaan Kebijakan Bidang Perekonomian dan |Sumber Daya Alam sesuai ketentuan
Sumber Daya Alam
Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi Sub Bidang
Sumber Daya Alam sesuai ketentuan 5 Laporan
Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian yang Dikoordinir Penyusunannya
(RPJPD. RPJMD dan RKPD)- Sektor BPKAD dan DISARDA 2 Dokumen

Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapatkan Asistensi
dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang Perekonomian-
Sektor BPKAD

1 Perangkat Daerah

Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapatkan Monitoring
dan Evaluasi dalam Penyusunan Renstra/ Renja Bidang
Perekonomian- Sektor BPKAD

1 Perangkat Daerah

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI,

~

Dra. RISNAWITA, M.T.
Pembina
NIP. 19680508 199803 2 002

Cimahi, November 2023
PERENCANA AHLI MUDA

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

I

FITRIA LARASATI, SE
Penata Tk. |
NIP. 19820719 201001 2 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JENNY MASRIANNI HARAHAP

Jabatan : Analis Penelitan dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DINI AYULINDA, SP., M.T.

Jabatan 3 Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI
DINI AYULINDA, SP., M.T. JENNY MASRIANNI HARAHAP
Pembina Pengatur

NIP. 19730210 199901 2 001 NIP. 19930918 201507 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 v 3 4
1 |Meningkatnya jumlah inovasi dan teknologi Jumlah Bahan dokumen hasil Penelitian, 2 Dokumen

Pengembangan, dan Perekayasaan di
Bidang Teknologi dan Inovasi

Jumlah Bahan laporan hasil pelaksanaan 5 Dokumen
Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
yang Bersifat Inovatif

Cimahi, 2023
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
DINI AYULINDA, S.P., M.T. JENNY MASRIANNI HARAHAP
Pembina Pengatur

NIP. 19730210 199901 2 001 NIP. 19930918 201507 2 002




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : LENI KARYATI, S.SI., M.SE., ME.

Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAIPUL NURJAMAN, S.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan, Pembangunan, Pengendalian dan Evaluasi
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PEMBANGUNAN, PERENCANA AHLI MUDA

PENGENDALIAN DAN EVALUASI

7
SAIPUL NURJAMAN, S.T. LENI S\., M.SE., ME.
Pembina Penata TK |

NIP. 19761216 200501 1 015 NIP. 19780415 200604 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kualitas perencanaan RPJP, RPJMD, [Jumlah laporan analisis kondisi 3 Laporan
dan RKPD yang implementatif daerah, permasalahan dan isu
strategis pembangunan daerah
Jumlah laporan perencanaan 1 Laporan
pembangunan daerah kabupaten/kota
yang ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RKPD)
2 |Meningkatnya Implementasi Sistem Informasi Jumlah dokumen hasil penerapan 1 Dokumen
Pemerintahan Daerah di Bidang Pembangunan Sistem Informasi Pemerintahan
Daerah Daerah di Bidang Pembangunan
Daerah
3 |Meningkatnya Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan |Jumlah dokumen monitoring, evaluasi 1 Dokumen
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah dan penyusunan laporan berkala
pelaksanaan pembangunan daerah
4 |Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan |Jumlah laporan koordinasi, asistensi 8 laporan
kebijakan bidang perencanaan Pemerintahan dan dan evaluasi Renja/Renstra sektor
Pembangunan Manusia sektor Dinas Pendidikan Dinas Pendidikan
5 |Terselenggaranya Direktif Pimpinan sebagai Tim Jumlah Laporan Pelaksanaan Tim 4 Laporan
Adhoc Adhoc
Cimanhi, November 2023

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

SAIPUL NURJAMAN, S.T.
Pembina
NIP. 19730216 199903 1 004

PERENCANA AHLI MUDA

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

LENI KARYATI, S.Si., M.SE., ME

Penata TK |

NIP. 19780415 200604 2 003




CIMAMHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LETI ARYANI, S.A.P.

Jabatan : Analis Penelitan dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DINI AYULINDA, SP., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI
-
DINI AYULINDA, SP., M.T. LETI ARYANI, S.A.P.
Pembina Penata Muda

NIP. 19730210 199901 2 001 NIP. 19860810 200901 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya hasil penelitian Bidang Jumlah bahan dokumen hasil Penelitian 4 Dokumen
Penyelenggaraan Pemerintahan dan dan Pengembangan Bidang
Pengkajian Peraturan Penyelenggaraan Pemerintah dan
Pengkajian Peraturan sesuai kebutuhan
perencanaan
2 |Tersedianya hasil Penelitian dan Jumlah bahan Dokumen hasil Penelitian 3 Dokumen
Pengembangan Bidang Sosial dan dan Pengembangan Bidang Sosial dan
Kependudukan Kependudukan sesuai kebutuhan
perencanaan
3 |Tersedianya hasil Penelitian dan Jumlah bahan Dokumen hasil Penelitian 2 Dokumen
Pengembangan Bidang Ekonomi dan dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan Pembangunan sesuai kebutuhan
perencanaan
JUMLAH ANGGARAN : Rp 1,356,115,592.00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PROGRAM PENELITIAN DAN
: PENGEMBANGAN DAERAH fp L.336:12559200
Penelitian dan Pengembangan Bidang
1 Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 502,010,364.00

Pengkajian Peraturan

Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial

2 dan Kependudukan Bp 2L270,650.00
3 Penelitia.n dan Pengembangan Bidang Rp 37.156,650.00

Ekonomi dan Pembangunan
4  Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp 795,477,728.00

Cimahi, 2023
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

KOTA CIMAHI

Dyt

DINI AYULINDA, S.P., M.T. LETI ARYANI, S.A.P.
Pembina Penata Muda
NIP. 19730210 199901 2 001 NIP. 19860810 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MADYA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR AMALIAH, SE, MT
Jabatan . Perencana Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T, M.M

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2023
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA PERENCANA AHLI MADYA
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI, BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

®

ADET CHANDRA PURNAMA. S.T, M.M NUR AMALIAH, SE, MT
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197304131998031006 NIP. 197504181999012001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MADYA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas
1 |perencanaan RPJP, RPJMD, dan el dosishepoiehoanaan dan 3 Dokumen
RKPD yang implementatif PERETEEN
, l‘\:Aenmgkatny_a Pengendalian, Evaluasi dan B ———
elaporan Bidang Perencanaan 4 Dokumen
pelaporan
Pembangunan Daerah
Jumlah Dokumen Implementasi
Meningkatnya Implementasi Sistem Informasi |Sistem Informasi Pemerintahan
3 |Pemerintahan Daerah di Bidang Perencanaan |Daerah di Bidang Perencanaan 2 Dokumen
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah sesuai
ketentuan
4 |Terlaksananya musrenbang sesuai peraturan Jumlah laporan Berita Acara (BA) 1 laporan
yang berlaku konsultasi Publik
Jumlah laporan /berita acara 1 laporan
musrembang Kabupaten/Kota
5 Terlaksananya Direktif Pimpinan untuk :
Melaksanakan Koordinasi terkait Bantuan Jumiah laporan pelaksanaan dan
a |Keuangan Propinsi tahun 2023 evaluasi Bantuan Keuangan Provinsi 1 Laporan
tahun 2023
B Melaksanakan Koordinasi terkait TJSL Kota Jumlah laporan untuk TJSL tahun 1 Laporan
Cimahi tahun 2023 2023
Melaksanakan Pengolahan dan Penelaahan - i
& : jumlah laporan telaahan kebijakan dan
¢ |Kebijakan terhadap Base Data Pokir rekomendasi Pokir untuk RKPD 2024 1 Laporan
d Melaksanakan Penyusunan Target Kerangka Jumlah laporan Penyusunan KEMD 1 Laporan
Ekonomi Makro Daerah tahun 2023
Melaksanakan Koordinasi dalam pelaksanaan |Jumlah laporan koordinasi pelaksanaan
& Monev SDGs serta harmonisasi TPB dalam Monev SDGs serta harmonisasi TPB 1 Laporan

dokumen Perencanaan Pambangunan

dalam dokumen Perencanaan
Pambangunan

KEPALA BAD ERENGANAAN

ADET CHANDRA PURNAMA, B.T.,M.M.
Pembina Utanya Muda
NIP. 19730413 199803 1 006

Cimabhi, November 2023

PERENCANA AHLI%‘IADYA

AMALIAH, SE, MT
Pembina
NIP. 197504181999012001

N




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENELITI AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; R. AGAH MUHAMMAD MULYADI, S.T., M.T.

Jabatan Peneliti Ahli Muda Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DINI AYULINDA, SP., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitan dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENELITI AHLI MUDA
PENGEMBANGAN BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI
W B \ _/
DINI AYULINDA, SP., M.T. R. AGAH MUHAMMAD MULYADI, S.T., M.T.
Pembina - Penata Tk |

NIP. 19730210 199901 2 001 NIP. 19791011 200502 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENELITI AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

NO|  SASARANPROGRAM/KEGIATAN |  INDIKATORKINERJA : TARGET
o : 2 - ‘ 3 ‘ s
Jumlah dokumen hasil Penelitian dan
Tersedianya hasil penelitian Bidang Penyelenggaraan |Pengembangan Bidang Penyelenggaraan
1 . i . .\ 4 Dokumen
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan Pemerintah dan Pengkajian Peraturan
sesuai kebutuhan perencanaan
Jumlah Dokumen hasil Penelitian dan
2 Tersedianya hasil Penelitian dan Pengembangan Pengembangan Bidang Sosial dan 3 Dokumen
Bidang Sosial dan Kependudukan Kependudukan sesuai kebutuhan
perencanaan
Jumlah Dokumen hasil Penelitian dan
3 Tersedianya hasil Penelitian dan Pengembangan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Yo -
Bidang Ekonomi dan Pembangunan Pembangunan sesuai kebutuhan
perencanaan
Jumlah Dokumen hasil Pengembangan
4 |Meningkatnya jumlah inovasi dan teknologi Inovasi dan Teknologi sesuai kebutuhan 7 Dokumen
perencanaan
JUMLAH ANGGARAN : Rp 1.356.115.592,00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PROGRAM PENELITIAN DAN
1 PENGEMBANGAN DAERAH Rp 1.356.115.592,00
Penelitian dan Pengembangan Bidang
1 Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Rp 502.010.364,00
Peraturan
9 Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Rp 21.470.850,00
Kependudukan
3 Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Rp 37.156.650,00
Pembangunan
4  Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp 795.477.728,00
Cimahi, 2023
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PENELITI AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
» s
§
DINI AYULINDA, S.P., M.T. R. AGAH MUHAMMAD MULYADI, S.T., M.T.
Pembina Penata Tk I

NIP. 19730210 199901 2 001 NIP. 19791011 200502 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RADEN SITI YASYFINA WINDHIYANI, S.T., M.T., M.A.

Jabatan Perencana Ahli Muda Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAIPUL NURJAMAN, S.T.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan, Pembangunan, Pengendalian dan Evaluasi
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitan dan Pengembangan
Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2023

~___  PihakKedua, @ ~___Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA
PEMBANGUNAN, BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

PENGENDALIAN DAN EVALUASI

i

SAIPUL NURJAMAN, S.T. R SITI YASYFINA W, S.T., M.T., M.A.
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19761216 200501 1 015 NIP. 19750530 200501 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kualitas perencanaan RPJP, RPJMD, [Jumlah dokumen perencanaan pembangunan daerah 3 Dokumen
dan RKPD yang implementatif kabupaten/kota yang ditetapkan (RPJPD/RPJMD/RKPD)
2 |Meningkatnya Implementasi Sistem Informasi Jumlah dokumen hasil penerapan Sistem Informasi 3 Dokumen
Pemerintahan Daerah di Bidang Pembangunan Pemerintahan Daerah di Bidang Pembangunan Daerah
___|Daerah , . ‘ i L R
3 |Meningkatnya Pengendalian, Evaluasi dan Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi dan penyusunan 4 Dokumen

Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah

laporan berkala pelaksanaan pembangunan daerah

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA CIMAHI

SAIPUL NURJAMAN; S.T.
Pembina
NIP. 19761216 200501 1 015

Cimabhi, November 2023

PERENCANA AHLI MUDA
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

R SITI YASYFINA WINDHIYANI, ST., MT., MA.
Penata Tingkat |
NIP. 19750530 200501 2 006




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RENI HERAWATI, S.IP., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Seiaku atasan langsung Pihak Pertama, seianjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN
KOTA CIMAHI PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN MANUSIA
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

Cloele—

ADET CHANDRA PURNAMA)\ S.T., M.M. RENI HERAWATI, S.IP., M.T.
Pembina Utalna Mud Pembina

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19710714 199901 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEMBANGUNAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Persentase kesesuaian dokumen perencanaan
perangkat daerah dengan dokumen
perencanaan kota bidang perencanaan
pemerintahan dan pembangunan manusia

Meningkatnya keselarasan dokumen perencanaan Perangkat
1 |Daerah Bidang perencanaan pemerintahan dan Pembangunan
Manusia dengan perencanaan tingkat kota

100%

Persentase capaian indikator program bidang
perencanaan pemerintahan dan 80%
pembangunan manusia

Meningkatnya Koordinasi dan Singkronisasi pelaksanaan kebijakan Jumlah dokumen hasil Koordinasi dan

2 . . - asistensi Bidang Perencanaan Pemerintahan 8 Dokumen
bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia . .
dan Pembangunan Manusia sesuai ketentuan
Jumlah dokumen hasil monev Bidang
Perancanaan Pemerintahan dan 10 Dokumen
Pembangunan Manusia Sesuai Ketentuan
JUMLAH ANGGARAN : Rp 521,254,930.00
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN
! PEMBANGUNAN DAERAH Rp SRS
KoordxpaSI Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan 521,254.930.00
Manusia
Cimahi,  Oktober 2023
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN

TA CIMAHI PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

—
ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M. RENI HERAWAT]I, S.IP., M.T.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19710714 199901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMi DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. RISNAWITA, M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Seiaku atasan iangsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN
KOTA CIMAHI EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

Dra. RISNAWITA, M.T.

Pembina
730413 199803 1 006 NIP. 19680508 199803 2 002

NIP.

©



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya keselarasan dokumen perencanaan Perangkat Persenfa:tedl:zsres‘nuglan d:l;ur;:j;perencanaan
1 |Daerah Bidang Perencanaan Ekonomi dan SDA dengan perangk a t_enga © n 100%
erenzanasn Hnskat kot perencanaan kota bidang Perencanaan
i & Ekonomi dan SDA
Persentase capaian indikator program bidang 80%
Perencanaan Ekonomi dan SDA ’
Meningkatnya Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan ’”f“lah (%olfumen hast] kegrdinas] dan .
2 Widute Porencin Blionand dan Sumbar Dasa Alsin asistensi Bidang Perencanaan Ekonomi dan 8 Dokumen
& y SDA sesuai ketentuan
Jumlah dokumen hasil monev Bidang
Perencanaan Ekonomi dan SDA sesuai 10 Dokumen
ketentuan
JUMLAH ANGGARAN : Rp 337,456,508.00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN
! PEMBANGUNAN DAERAH Rp AR08
Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Rp 337,456,508.00

Daya Alam)

KEPALA BAPPELITBANGDA
TA CIMAHI

ADET CHANDRA PURNAMA, S.T.,
Pembina Utama
NIP. 19730413 199893 1 006

.M.

Cimahi, Oktober 2023

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI
DAN SUMBER DAYA ALAM BAPPELITBANGDA

KOTA CIMAHI

~

Dra. RISNAWITA, M.T.

Pembina

NIP. 19680508 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAIPUL NURJAMAN, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pembangunan, Pengendalian dan Evaluasi
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitan dan Pengembangan
Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
KOTA CIMAHI PEMBANGUNAN,

PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

PO

ADET CHANDRA PURNAMA, §.T., M.M. SAIPUL NURJAMAN, S.T.

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19761216 200501 1 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi|Persentase unsur masyarakat yang 100%
pembangunan daerah berpartisipasi dalam musrenbang kota °
Meningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi PRESRIEIED KeECEURIan PROSIEM BEED 100%
2 dengan RPJMD
pembangunan daerah ———e
Persentase capaian indikator program 80%
Jumlah Berita Acara (BA) penyusunan
3 |Terlaksananya musrenbang sesuai peraturan yang berlaku perencanaan pembangunan daerah sesuai 2BA
ketentuan
s 3 jumlah dokumen perencanaan dan
4 |Meningkatnya kualiatas perencanaan dan pendanaan : 5 Dokumen
pendanaan sesuai ketentuan
Meningkatnya Analisis Data dan Informasi Pemerintah Daerah J umlah' GlEnEn Anahsl_s b e
5 ; Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan 2 Dokumen
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah :
Pembangunan Daerah sesuai ketentuan
Meningkatnya Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Sl doku.men PEngenaalan DyRlaEidan
6 Pelaporan Bidang Perencanaan 17 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah .
Pembangunan Daerah sesuai ketentuan
Meningkatnya Implementasi Sistem Informasi Pemerintah Juniah d(l)kumenllmplementasx Sls.texAn
s : 33 Informasi Pemerintahan Daerah di Bidang 3 Dokumen
Daerah di Bidang Pembangunan Daerah :
Pembangunan Daerah sesuai ketentuan
JUMLAH ANGGARAN : Rp 1,335,139,022.00
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
I PEMBANGUNAN DAERAH Rp 1,335,139,022.00
1 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp 683,163,864.00
2 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Rp 65,140,000.00
Perencanaan Pembangunan Daerah
3 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Rp 252,881,000.00
Pembangunan Daerah
Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di Bidang Rp 333,954,158.00

Pembangunan Daerah

KEPALA BAPPELITBANGDA
KOTA CIMAHI

()

ADET CHANDRA PURNAMA, S.T,,
Pembina Utama Muda
NIP. 19730413 199803 1 006

M.

Cimahi, Oktober 2023
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI BAPPELITBANGDA
KOTA CIMAHI

SAIPUL NURJAMAN,'S.T.
Pembina
NIP. 19761216 200501 1 015
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITA MARTIANA, S.T., M.E.

Jabatan : Perencana Ahli Muda Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RENI HERAWATI, S.I.P., M.T.

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 1 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI,

RENI HERAWATI, S.I.P., M.T. TITA MARTIANA, S.T., M.E.
Pembina Penata Tk |

NIP. 19710714 199901 2 001 NIP. 19790314 200902 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PERENCANA AHLI MUDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi Jumlah dokumen hasil koordinasi dan asistensi 3 Dokumen

pelaksanaan kebijakan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

sektor Dinas Kesehatan, BKPSDMD dan RSUD
Cibabat sesuai ketentuan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI,

Cpook—

RENI HERAWATI, S.I.P., M..T.
Pembina
NIP. 19710714 199901 2 001

Cimahi, 1 November 2023

PERENCANA AHLI MUDA
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

A

TITA MARTIANA, S.T., M.E.

Penata Tk |

NIP. 19790314 200902 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WARDA NOUVEL S.P., M.E.

Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 2 Dra. RISNAWITA, M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam Badan
Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PESDA PERENCANA AHLI MUDA
BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
Dra. RISNAWITA, M.T. WARDA NOUVEL S.P.,M.E.
Pembina Penata Tk |

NIP. 196805081998032002 NIP. 198010262009022001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

NO

~ SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN

pangan dan pertanian, dan sektor
Budparpora

Daerah Bidang SDA sektor pangan dan pertanian; dan sektor
Budparpora

. INDIKATORKINERJA " TARGET
2 i 3 : 4
Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi Jumlah dokumen hasil koordinasi dan asistensi bidang 4 Dokumen
pelaksanaan kebijakan bidang Sumber Daya Sumber Daya Alam
Alam Jumlah dokumen hasil monev bidang Sumber 5 Dokumen
Daya Alam
Tersusunnya dokumen Koordinasi sektor Jumlah Dokumen hasil koordinasi untuk Perencanaan Pembangunan 2 Dokumen

Terlaksananya Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA
(RP]PD, RPJMD dan RKPD) sektor pangan dan
pertanian

Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapatkan Asistensi dalam
Penyusunan Renstra/Renja Bidang SDA sektor pangan dan
Pertanian

1 Perangkat Daerah

Terlaksananya Kegiatan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA
sektor pangan dan Pertanian

Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapatkan Monitoring dan
Evaluasi dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang SDA sektor
pangan dan Pertanian

1 Perangkat Daerah

Terselenggaranya tugas direktif pimpinan untuk:

a[Meningkatnya kualitas perencanaan RKPD yang |Jumlah telaahan teknis perencanaan pembangunan daerah kab/kota 1 laporan
implementatif sektor SDA yang ditetapkan RKPD sektor SDA
b|Meningkatnya implementasi Sistem Informasi Jumlah telaahan data dalam SIPD di bidang pembangunan darah 1 laporan
Pemerintah daerah di Bidang Pembangunan yang dikelola sektor SDA (Perencanaan Data)
Daerah sektor SDA
¢|Meningkatnya Pengendalian, Evaluasi dan Jumlah telaahan dokumen Pengendalian pelaksanaan kerjasama 1 laporan
Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan daerah sektor SDA (DAK NF)
Daerah sektor SDA
Jumlah telaahan monitoring dan evaluasi dan penyusunan berkala 3 laporan
pelaksanaan pembangunan daerah sektor SDA ( Monev RPJPD,
RPJMD, RKPD 2023) sektor SDA
€| Terselenggaranya koordinasi pelaksanaan Monev |Jumlah laporan kooinasi pelaksanaan Monev SDGs serta 1 laporan

SDGs serta harmonsasai TBB dalam dokumen
Perencanaan Pembangunan

harmonisasi TPB dalam dokumen Perencanaan Pembangunan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI
DAN SUMBER DAYA ALAM

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
1
/a«inw:/ef%
Dra. RISNAWITA, M.T.

Pembina
NIP. 19680508 199803 2 002

Cimahi, November 2023
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAERAH KOTA CIMAHI

(H

WARDA NOUVEL, S.P, M.E.
Penata Tk I
NIP. 198010262009022001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIDA YULIANDRIS.IP.,M.Si.

Jabatan : Analis Perencanaan Strategis Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dra. RISNAWITA,M.T.

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Sumber Daya Alam
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 1 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS
EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Alam

Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
kebijakan Bidang Perekonomian dan Sumber Daya

Jumlah Bahan Laporan Koordinasi dan
Asistensi Penyusunan Renja Tahun
2024 Bidang Perekonomian

2 Laporan

Jumlah Bahan Laporan Koordinasi dan
Asistensi Penyusunan Perubahan
Renja Tahun 2023 Bidang
Perekonomian

2 Laporan

Jumlah Bahan Laporan Monev
Renstra Perangkat Daerah 2017-2022
Pelaksanaan Tahun 2022 Bidang
Perekenomian

1 Laporan

Jumlah Bahan Laporan Monev Renja
Perangkat Daerah Triwulan IV Tahun
2022 Bidang Perekonomian

1 Laporan

Jumlah Bahan Laporan Monev Renja
Perangkat Daerah Triwulan 1,11 dan Il
Tahun 2023 Bidang Perekonomian

3 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Sub
Bidang perekonomian sesuai
ketentuan sektor Bappenda

1 Laporan

Tersedianya Dokumen Laporan Keuangan Daerah
Bappelitbangda

Jumlah Dokumen Penatausahaan
Keuangan Bidang Perencanaan
Ekonomi dan SDA

12 Dokumen

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM

BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; XENIA ELMIRANY LATIEF, S.T., M.T.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DINI AYULINDA, SP., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cimahi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PENGEMBANGAN BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA KOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI

NO|  SASARANPROGRAM/KEGIATAN ~ INDIKATORKINERJA ~ TARGET
;. 3 .. 3 . 4
Meningkatnya jumlah inovasi dan teknologi Penelitian, Pengembangan, dan 2 Dokumen
Perekayasaan di Bidang Teknologi dan
Inovasi
Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode 5 Dokumen
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
yang Bersifat Inovatif

Cimahi, 2023
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIMAHI
(-
7 £ 4
DINI AYULINDA, S.P., M.T. XENIA ELMIRANY LATIEF, S.T., M.T.
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