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2.BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENGENDALIAN, DAN EVALUASI
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3. BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
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4. BIDANG PERENCANAAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
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5. BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
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6. BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
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