Komponen Perencanaan Level Kinerja

Kinerja Jabatan

Kinerja Strategis
Daerah

S0 MISI 2 : Mewujudkan Tata Kelola

Kepala Daerah Pemerintahan yang Baik

Indeks Reformasi Birokrasi

Meningkatnya Kualitas dan Inovasi Pelayanan
s1

Publik Kinerja Urusan

Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi
Bappelitbangda

Kepala Bappelitbangda

Kinerja

Bappelitbangda Taktikal

1) Nilai SAKIP Perangkat
Daerah

2) Indeks Profesionalitas ASN 3) Nilai IKM Perangkat Daerah

Kinerja
Taktikal
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milik daerah penunjang

Tersedianya Dokumen
Laporan Keuangan Daerah
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Kinerja Jabatan Komponen Perencanaan Level Kinerja

S0 MISI 1 : Mewujudkan Kualitas Kinerja
Kehid Masyarakat Berakhlak Strategis
Kepala Daerah MISI 2 : Mewujudkan Tata Kelola muTiaI ::fbtdaizyalge:era‘:)ran IIamu Daeragh

Seuslabae e dan Teknologi, Memiliki Jejaring

Sosial, Produktif dan Unggul

Indeks Reformasi Birokrasi Tingkat Partisipasi Masyarakat

l

s1

Kinerja

Meningkatnya partisipasi masyarakat

Kepala Bappelitbangda Terwujudnya perencanaan pembangunan yang selaras antar tahapan perencanaan

dalam pembangunan Urusan
(1) Persentase keselarasan kinerja antar 2) Persentase Capaian Persentase partisipasi masyarakat
dokumen perencanaan Indikator Kinerja Kunci (IKK) dalam perencanaan pembangunan

S2
Kepala Bidang

Meningkatnya kualitas perencanaan, Kinerja
pengendalian dan evaluasi Taktikal

Meningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah

pembangunan daerah

Persentase kesesuaian program RKPD o Persentase unsur masyarakat yang
dengan RPIMD Persentase capaian indikator program btz pasidalam musteRbEng

kota

Meningkatnya Analisis Data dan Meningkatnya Pengendalian, Meningkatnya Implementasi

Sistem Informasi

Meningkatnya kualitas
perencanaan RPJP, RPJMD, dan
RKPD yang implementatif

Terlaksananya musrenbang sesuai peraturan KI ne rJ a

yang berlaku Taktikal

Informasi Pemerintahan Daerah Evaluasi dan Pelaporan Bidang
Bidang Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Daerah Daerah

s3
Perencana Ahli Madya

Pemerintahan Daerah di Bidang
Pembangunan Daerah

Jumlah Dokumen Implementasi

Jumlah Dokumen Analisis Data dan Jumlah Dokumen Pengendalian,

5 5 5 " Sistem Informasi Jumlah Berita Acara (BA) penyusunan
Jumlah dokumen perencanaan Informasi Pemerintahan Daerah Evaluasi dan Pelaporan Bidang N & oo .
s Pemerintahan Daerah di Bidang perencanaan pembangunan daerah sesuai
dan pendanaan Bidang Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan :
Pembangunan Daerah sesuai ketentuan

Daerah sesuai ketentuan Daerah sesuai ketentuan

ketentuan

o . Terlaksananya - . .
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Permasalahan, dan Isu
Strategis
Pembangunan Daerah

T e T dan Informasi Daerah Pelaksanaan Polaleenaas Pemerintahan Daerah [l Pemerintahan Daerah
F:“teta . yang Perencanaan Kabupaten/ Pembangun_an P S— di Bidang di Bidang
P e B G Kota Lo ¢l Daerah Pembangunan Daerah ll Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota

Konsultasi Publik

Ahli Pertama/Analis/Pengelola
data

Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Jumlah Orang
Rancangan Awal Perencanaan yang Dibina
RPJMD/RKPD (Sesuai Pembangunan Daerah dalam
Kebutuhan Jika RPJIMD Kabupaten/Kota yang Pemanfaatan
Maka Rancangan Ditetapkan (RPJPD/ Data dan
Teknokratik) RPJMD/RKPD) Informasi

Jumlah Dokumen
Hasil Penerapan
Sistem Informasi
Pemerintahan
Daerah di Bidang
Pembangunan Daerah

Jumlah Data dalam
Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah
di Bidang
Pembangunan Daerah
yang Dikelola

Jumlah Buku Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Profil Hasil Pengendalian Hasil Evaluasi
Pembangunan Perencanaan dan Kinerja
Daerah yang Pelaksanaan Pembangunan
Diterbitkan Pembangunan Daerah

Jumlah Berita Acara
Musrenbang
Kabupaten/Kota

Jumlah Berita Acara
Konsultasi Publik




Kinerja Jabatan

Komponen Perencanaan

Level Kinerja

SO
Kepala Daerah

s1

Kepala Bappelitbangda

S2

Kepala Bidang

S3

Perencana Ahli Madya

sS4

Perencana Ahli Muda/Perencana
Ahli Pertama/Analis/Pengelola

data

(1) Persentase keselarasan kinerja antar dokumen
perencanaan;

MISI 2 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang

Baik

Indeks Reformasi Birokrasi

2) Persentase Capaian Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Kinerja
Strategis
Daerah

Kinerja
Urusan

Meningkatnya keselarasan dokumen perencanaan Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia dengan perencanaan tingkat kota

1) Persentase kesesuaian dokumen perencanaan
perangkat daerah dengan dokumen perencanaan kota
bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

(2) Persentase capaian indikator program bidang
Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan bidang Pemerintahan dan Pembangunan

ketentuan

Manusia

(1) Jumlah dokumen hasil koordinasi dan asistensi Bidang
Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia sesuai

(2) Jumlah dokumen hasil monev Bidang

Perencanaan Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia sesuai ketentuan

Terlaksananya
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Pemerintahan yang
Dikoordinir
Penyusunannya
(RPJPD, RPIMD dan
RKPD)

Terlaksananya
Asistensi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang
Pemerintahan

Jumlah Perangkat
Daerah yang
Mendapatkan
Asistensi dalam
Penyusunan
Renstra/Renja
Bidang
Pemerintahan

Terlaksananya
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Pembangunan
Manusia (RPIPD,
RPIJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Pembangunan
Manusia yang

Dikoordinir
Penyusunannya
(RPJPD. RPJMD dan
RKPD)

Terlaksananya
Asistensi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan

Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang
Pembangunan
Manusia

Jumlah Perangkat
Daerah yang
Mendapatkan
Asistensi dalam
Penyusunan
Renstra/Renja
Bidang
Pembangunan
Manusia

Terlaksananya
Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan

Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan

Jumlah Perangkat
Daerah yang
Mendapatkan
Monitoring dan
Evaluasi dalam
Penyusunan Renstra/
Renja Bidang
Pemerintahan

Terlaksananya
Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Pembangunan
L\ ELITHE]

Jumlah Perangkat
Daerah yang
Mendapatkan
Monitoring dan Evaluasi
dalam Penyusunan
Renstra/Renja Bidang
Pembangunan Manusia

========================================%==============

Kinerja
Taktikal

Kinerja
Taktikal

Kinerja
Operasional




Kinerja Jabatan

Komponen Perencanaan

Level Kinerja

SO
Kepala Daerah

S1
Kepala Bappelitbangda

S2
Kepala Bidang

S3
Perencana Ahli Madya

S4

Perencana Ahli Muda/Perencana
Ahli Pertama/Analis/Pengelola
data

(1) Persentase keselarasan kinerja antar dokumen

MISI 2 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang

Baik

Indeks Reformasi Birokrasi

;

perencanaan;

2) Persentase Capaian Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Kinerja
Strategis
Daerah

Kinerja
Urusan

Meningkatnya keselarasan dokumen perencanaan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian

(1) Persentase kesesuaian dokumen perencanaan
perangkat daerah dengan dokumen perencanaan kota
bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

dan Sumber Daya Alam tingkat kota

(2) Persentase capaian indikator program bidang
Perekonomian dan Sumber Daya Alam

ya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam

(1) Jumlah dokumen hasil koordinasi dan asistensi Bidang

Perekonomian dan Sumber Daya Alam

(2) Jumlah dokumen hasil monev Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Kinerja
Taktikal

Kinerja
Taktikal

Terlaksananya
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan

Pembangunan
Daerah Bidang
Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Perekonomian yang
Dikoordinir
Penyusunannya
(RPJPD. RPJMD dan
RKPD)

Terlaksananya
Asistensi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang
Perekonomian

Jumlah Perangkat
Daerah yang
Mendapatkan
Asistensi dalam
Penyusunan
Renstra/Renja
Bidang
Perekonomian

Terlaksananya
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen

Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang SDA
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang SDA
yang Dikoordinir
Penyusunannya
(RPJPD. RPJMD dan
RKPD)

Terlaksananya
Asistensi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang SDA
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah Perangkat
Daerah yang
Mendapatkan
Asistensi dalam
Penyusunan
Renstra/Renja
Bidang SDA

Terlaksananya
Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Perekonomian

Jumlah Perangkat
Daerah yang
Mendapatkan
Monitoring dan
Evaluasi dalam
Penyusunan Renstra/
Renja Bidang
Perekonomian

Terlaksananya
Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang SDA

Jumlah Perangkat
Daerah yang
Mendapatkan
Monitoring dan Evaluasi
dalam Penyusunan
Renstra/Renja Bidang
SDA

Kinerja
Operasional




Kinerja Jabatan

Komponen Perencanaan Level Kinerja

S0 _ —

e MISI 2 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Slszzjgais
Baik

Daerah

Indeks Reformasi Birokrasi

;

S1
Kepala Bappelitbangda

Kinerja

Urusan

(1) Persentase keselarasan kinerja antar dokumen

I ——— 2) Persentase Capaian Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Kinerja
Taktikal

S2
Kepala Bidang

Meningkatnya keselarasan dokumen perencanaan Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan dengan perencanaan tingkat kota

(1) Persentase kesesuaian dokumen perencanaan
perangkat daerah dengan dokumen perencanaan kota
bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan

(2) Persentase capaian indikator program bidang
Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan

Kinerja
Taktikal

ya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan bidang Perencanaan Infrastruktur dan

S3 Kewilayahan

Perencana Ahli Madya

(2) Jumlah dokumen hasil monev Bidang
Perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan sesuai ketentuan

(1) Jumlah dokumen hasil koordinasi dan asistensi Bidang
Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan sesuai ketentuan

Terlaksa.nan.ya Terlaksananya Terlaksa-nan.ya Terlaksananya Kine rja
S4 St Asistensi SRR Asistensi Terlaksananya Terlaksananya .
Penyusunan Penyusunan
Perencana Ahli Muda/Perencana Do‘{(umen A EL Do’{(umen Penyusunan Menitoring dan Monitoring dan Operasional

Ahli Pertama/Analis/Pengelola
data

Perencanaan

Pembangunan
Daerah Bidang

Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah

Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang

Dokumen

Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah

Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah

Evaluasi Penyusunan

Dokumen Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah

Infrastruktur ) Kewilayahan 3 % < ¥
(RPIPD, RPIMD dan Inf::ts:zﬁtur (RPJPD, RPIMD Ke\:il::,ng . Bidang Infrastruktur Bidang Kewilayahan
RKPD) RKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Jumlah Perangkat Perencanaan Jumlah Perangkat Liniahheranghat Jumlah Perangkat
Pembangunan Daerah yang Pembangunan Daerah yang e hyane Daerah yang
Daerah Bidang Mendapatkan Daerah Bidang Mendapatkan Mer.1da|:->atkan Mendapatkan
Infrastruktur yang Asistensi dalam Kewilayahan yang Asistensi dalam Monltor}ng ddh Monitoring dan Evaluasi
Dikoordinir Penyusunan Dikoordinir Penyusunan Evaltiast dalam dalam Penyusunan
Penyusunannya Renstra/Renja Penyusunannya Renstra/Renja Penyust{nar\- Bemsiasf Renstra/Renja Bidang
(RPJPD. RPJMD dan || Bidang Infrastruktur | | (RPJPD. RPIMD dan | | Bidang Kewilayahan Renja Bidang Kewilayahan
RKPD) RKPD) Infrastruktur




Kinerja Jabatan

Komponen Perencanaan

Level Kinerja

SO
Kepala Daerah

S1

Kepala Bappelitbangda

S2
Kepala Bidang

S3
Kepala Bidang

S4
Analis Kebijakan Ahli Muda/

Peneliti Ahli Muda/Analis/
Pengelola data

MISI 2 : Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik

Indeks Reformasi Birokrasi

Meningkatnya Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik

Persentase hasil kelitbangan yang dimanfaatkan dalam perencanaan
pembangunan daerah

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e b e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Tersedianya hasil penelitian
Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

Jumlah dokumen hasil
Penelitian dan Pengembangan
Bidang Penyelenggaraan
Pemerintah dan Pengkajian
Peraturan sesuai kebutuhan
perencanaan

Tersedianya hasil Penelitian dan
Pengembangan Bidang Sosial dan
Kependudukan

Jumlah Dokumen hasil Penelitian
dan Pengembangan Bidang Sosial
dan Kependudukan sesuai
kebutuhan perencanaan

Tersedianya hasil
Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Ekonomi dan
Pembangunan

Jumlah Dokumen hasil
Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Ekonomi dan
Pembangunan sesuai
kebutuhan perencanaan

2) Persentase
pengembangan inovasi

Meningkatnya jumlah

inovasi dan teknologi

Jumlah Dokumen hasil
Pengembangan Inovasi dan
Teknologi sesuai kebutuhan

perencanaan

Kinerja
Strategis
Daerah

Kinerja
Urusan

Kinerja
Taktikal

Kinerja
Taktikal

Tersusunnya Rekomendasi
atas Rencana Penetapan

Peraturan Baru
dan/atau Evaluasi Terhadap
Pelaksanaan Peraturan

Jumlah Rekomendasi
atas Rencana
Penetapan Peraturan
Baru dan/atau
Evaluasi Terhadap
Pelaksanaan
Peraturan yang
Diterbitkan

Tersedianya Hasil
Penelitian dan

Pengembangan
Pendidikan dan
Kebudayaan

Jumlah Dokumen
Hasil Penelitian
dan
Pengembangan
Pendidikan dan
Kebudayaan

Tersedianya Hasil

Penelitian dan
Pengembangan
Pariwisata

Jumlah
Dokumen Hasil
Penelitian dan
Pengembangan

Pariwisata

Tersedianya Hasil
Penelitian dan
Pengembangan
Kesehatan

Jumlah
Dokumen Hasil
Penelitian dan
Pengembangan

Kesehatan

Tersedianya Hasil
Penelitian dan
Pengembangan
Koperasi, Usaha
Kecil dan
Menengah

Jumlah
Dokumen Hasil
Penelitian dan
Pengembangan

Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah

Tersedianya
Hasil Penelitian
dan
Pengembangan
Perhubungan

Jumlah
Dokumen Hasil
Penelitian dan
Pengembangan
Perhubungan

Terlaksananya
Diseminasi Jenis,
Prosedur dan Metode
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
yang Bersifat Inovatif

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Diseminasi
Jenis, Prosedur dan
Metode
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
yang Bersifat Inovatif

Terlaksananya
Sosialisasi dan
Diseminasi Hasil-
hasil Kelitbangan

Jumlah Laporan
Hasil
Penyelenggaraan
Sosialisasi dan
Diseminasi Hasil-
Hasil Kelitbangan

Terfasilitasinya Hak
Kekayaan
Intelektual

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Fasilitasi
Hak Kekayaan
Intelektual

Kinerja
Operasional




