BERITA ACARA
HASIL REVIU RENSTRA DAN IKU
BAPPEDA KOTA CIMAHI TAHUN 2018

Nomor : 800/1677/BAPPEDA

Pada hari ini Jumat, Tanggal Dua puluh Tiga Bulan Agustus Tahun 20109,
kami Tim Reviu Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cimahi, yang
dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Cimahi Nomor : 800/Kep.160/Bappeda/2019
Tanggal 16 Agustus 2019, telah melaksanakan Reviu Rencana Strategis dan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

dengan rincian hasil sebagai berikut :

I. TUJUAN

a. Uraian Tujuan Sebelum Reviu

MISI TUJUAN
Misi 2: Meningkatkan 1. Meningkatkan keselarasan perencanaan
penyelenggaraan pemerintahan pembangunan

2. Mewujudkan perencanaan
pembangunan yang partisipatif dan
akuntabel

yang amanah, profesional, efektif,
efisien, dan ekonomis yang
berbasis pada sistem
penganggaran yang pro publik

b. Rekomendasi Tim Reviu / Narasumber tentang Tujuan

1. Terwujudnya kualitas perencanaan pembangunan yang akuntabel

2. Terwujudnya partisipasi masyarakat dalam perencanaan pembangunan

c. Uraian Tujuan Setelah Reviu

MISI TUJUAN
Misi 2 : Meningkatkan 1. Terwujudnya kualitas
penyelenggaraan pemerintahan perencanaan pembangunan
yang amanah, profesional, efektif, yang akuntabel

efisien, dan ekonomis yang
berbasis pada sistem
penganggaran yang pro public

Misi 5 : peningkatan kapasitas | 2. Terwujudnya partisipasi
pemerintah dan pemberdayaan masyarakat dalam perencanaan
masyarakat secara pembangunan
berkesinambungan dan

berkelanjutan




II. SASARAN

a. Uraian Sasaran Sebelum Reviu

TUJUAN SASARAN
1. Meningkatkan keselarasan 1. Terwujudnya perencanaan
perencanaan pembangunan pembangunan yang partisipatif
2. Terwujudnya keselarasan antar
dokumen
2. Mewujudkan perencanaan 3. Terwujudnya perencanaan
pembangunan yang partisipatif dan pembangunan yang partisipatif
akuntabel

b. Rekomendasi Tim Reviu / Narasumber tentang Sasaran

1.

Terwujudnya perencanaan pembangunan yang selaras antar tahapan
perencanaan

. Terwujudnya hasil penelitian dan pengembangan yang dapat dimanfaatkan/

diterapkan

. Meningkatnya inovasi di perangkat daerah dan masyarakat

. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam perencanaan pembangunan

c. Uraian Sasaran Setelah Reviu

SASARAN

(setelah reviu)

. Terwujudnya perencanaan pembangunan yang selaras antar tahapan

perencanaan

. Terwujudnya hasil penelitian dan pengembangan yang dapat dimanfaatkan/

diterapkan

Meningkatnya inovasi di perangkat daerah dan masyarakat

. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam perencanaan pembangunan

III. INDIKATOR KINERJA TUJUAN

a. Uraian Indikator Kinerja Sasaran Sebelum Reviu

TUJUAN INDIKATOR KINERJA TUJUAN

1.

Terwujudnya perencanaan NIHIL
pembangunan yang partisipatif
dan akuntabel

2.

Meningkatnya keselarasan NIHIL
perencanaan pembangunan




b. Rekomendasi Tim Reviu / Narasumber tentang Indikator Kinerja

1.

Nilai perencanaan kinerja SAKIP

2.

Presentase APBD kegiatan yang merupakan usulan masyarakat

c. Uraian Indikator Kinerja Tujuan Sebelum dan Setelah Reviu

INDIKATOR KINERJA
(sebelum reviu)

INDIKATOR KINERJA
(setelah reviu)

Nilai perencanaan kinerja SAKIP

Presentase Kegiatan Yang
Mengakomodir Usulan Masyarakat
dalam Perencanaan Pembangunan

IV. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
a. Uraian IKU Sebelum Reviu

SASARAN

IKU

1. Terwujudnya perencanaan

pembangunan yang partisipatif dan
akuntabel

% usulan yang diakomodir dalam
dokumen perencanaan

2. Meningkatnya keselarasan

perencanaan pembangunan

% Program dalam RPJMD yang
diakomodir dalam RENSTRA

% Program dalam RPJMD yang
diakomodir dalam RKPD

% Program dan kegiatan dalam RKPD
yang diakomodir dalam RENJA

% Program dan kegiatan terealisasi
yang sesuai dokumen perencanaan

b. Rekomendasi Tim Reviu / Narasumber tentang IKU

Persentase Renstra selaras dengan RPJMD

Persentase Renja selaras dengan RKPD

Persentase RKPD selaras dengan RPJMD

B[N

Presentase hasil-hasil kajian penelitian yang bermanfaat untuk peningkatan kinerja
pemerintahan

o

Persentase kebijakan inovasi yang diterapkan di perangkat daerah dan masyarakat

o

Presentase usulan masyarakat dalam musrenbang yang diakomodir dalam RKPD

c. Uraian IKU Sebelum dan Setelah Reviu

IKU
(sebelum reviu)

IKU
(setelah reviu)

% usulan yang diakomodir dalam
dokumen perencanaan

Persentase Renstra selaras dengan
RPJMD

% Program dalam RPJMD yang
diakomodir dalam RENSTRA

Persentase Renja selaras dengan
RKPD

% Program dalam RPJMD yang
diakomodir dalam RKPD

Persentase RKPD selaras dengan
RPJMD

% Program dan kegiatan dalam RKPD
yang diakomodir dalam RENJA

Presentase hasil-hasil kajian
penelitian yang bermanfaat untuk
peningkatan kinerja pemerintahan

% Program dan kegiatan terealisasi yang
sesuai dokumen perencanaan

Persentase kebijakan inovasi yang
diterapkan di perangkat daerah dan
masyarakat




6.

Presentase usulan masyarakat dalam
musrenbang yang diakomodir dalam

RKPD

V. FORMULASI INDIKATOR KINERJA TUJUAN (IKT) dan INDIKATOR KINERJA
UTAMA (IKU)

a. Uraian Formulasi IKT/IKU Sebelum Reviu

Indikator
Kinerja Tujuan

Alasan
(sebelum reviu)

Cara
Pengukuran

(sebelum
reviu)

Keterangan /
Kriteria

(sebelum reviu)

NIHIL

Karena dalam
permendagri
86/2017, skpd tidak
diharuskan memiliki
indikator tujuan.

Rekomendasi Tim Reviu /Narasumber tentang Formulasi IKS

Tetap dibuat indicator tujuan sehingga akan lebih terlihat pencapaian

tujuan SKPD

c. Uraian IKS/IKU Setelah Reviu

Cara
. . . Keterangan /
Indikator Kinerja Alasan Pengukuran Kriteria
Sasaran (setelah reviu) (setelah .
. (setelah reviu)
reviu)
1. Nilai Perencanaan Nilai Nilai SAKIP akan disesuaikan
Kinerja SAKIP perencanaan didapatkan dengan target pada
sakip sangat dari Renstra Bappeda 2017-
menentukan Inspektorat 2022
nilai SAKIP kota, Provinsi dan
dan ini sangat Hasil
berhubungan Penilaian
dengan tupoksi MENPAN RB
BAPPEDA
2. Presentase APBD Untuk APBD
kegiatan yang mengetahui kegiatan
merupakan usulan usulan-usulan yang
masyarakat masyarakat merupakan
yang usulan
terakomodir masyarakat
dalam dibagi APBD
perencanaan Kota
pembangunan
kota




VI. TARGET KINERJA

a. Rincian Target Indikator Kinerja (IKU) Sebelum Reviu

1 | Nilai Perencanaan 20.79 22 22 25 25 27
Kinerja SAKIP

27

2 | Persentase usulan 80% 80% 80% 80% 80% 80%
musrenbang yang
diakomodir dalam
dokumen
perencanaan

80%

3 | Persentase Renstra 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
selaras dengan
RPJMD

100%

4 | Persentase Renja 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
selaras dengan
RKPD

100%

5 | Persentase 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pelaksanaan
pembangunan
sesuai dengan
perencanaan

100%

b. Rekomendasi Tim Reviu / Narasumber tentang Target Kinerja Sasaran

Kota Bandung 1520, sehubungan dengan kurangnya anggaran untuk melaksanakan

calon WUB terlatih

Target Jumlah Calon Wirausaha Baru berdasarkan RPJM Kota Bandung/ Renstra Disnaker

pelatihan, maka target menurun sesuai dengan anggaran yang tersedia yaitu sejumlah 1.240

c. Rincian Target Indikator Kinerja (IKS/IKU) Setelah Reviu

KONDISI TARGET KINERJA PADA TAHUN KONDISI
INDIKATOR KINERJA SATUAN nglgg'\rlllm AKHIR
2020 2021 2022 RENSTRA
(2018)
(1) (2) 3) (6) (7) (8) 9)
1. Persentase Renstra
selaras dengan % 80 100 100 100 100
RPJMD




KONDISI TARGET KINERJA PADA TAHUN
AWAL
RENSTRA
(2018)

KONDISI
AKHIR
2020 2021 2022 RENSTRA

INDIKATOR KINERJA SATUAN

(1) 2 @) (6) (7) (8) 9)

. Persentase Renja
selaras dengan %
RKPD

100 100 100 100

. Persentase RKPD
selaras dengan %
RPJMD

100 100 100 100

. Presentase hasil-
hasil kajian
penelitian yang
bermanfaat untuk
peningkatan kinerja
pemerintahan

% NA 75 75 75 75

. Persentase
kebijakan inovasi
yang diterapkan di % NA
perangkat daerah
dan masyarakat

75 75 75 75

. Presentase kegiatan
yang mengakomodir
usulan masyarakat % 80
dalam perencanaan
pembangunan

80 80 80 80




Berdasarkan hast) roviv tersebus di atas makn Tabel Matriks Rencana Strategis

Badas Perescanasn Pembangunan Dasrah Kota Cimahi, sdalah schuged berikut | (teslampir)

|Renstra) Keselarnsan Tahun 20192022

Mengrtahui
Kepala Badan Perencaraan Pembangusan
Daerah Kota Cimahi

Canahl, 23 Agustus 2019

Tin Reviu Rematra dan KU Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cirmahi :

Pembina Utama Muda
NIP. 19630416 198603 1 009

1, Ketua Tim | Dra. Yulla Fitrl Mulyati, M. S % .............
(2, Anggota | Juperianto Marbun Banjarnahor, 8 8., M8L | oo oo
3 Angpota | Dimi Ayubnda, 8P, MT. | s ?E .............
4. Anggota | Fobel Ratmokn, BHUL | ool
5. Anpaota | Suplan M, AKS., MPS.Sp | o f}/N
6. Anggota | Elivas, SE. M.Sc W
7 Anggota  |Leni Karyoth, S8 MSE. ME. | .. M"
& Anggoia | Silvis, §.Kom,, MY, “dﬁ“"“‘( .........




