PER.JANJIAN KINER.JA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan managjemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda {angan di bawah ini
Nama : drg. PRATIWI, M.Kax.

Jabatan - Kepdla Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pibak pertama

Hama D r. AJAY MUHAMMAD. PRIATNA, M.M.
Jabatan . ¥¥ali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selamuinya disebut pihak kedua

Pihak pertarma beran) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sssusi
lampiran perjanjan i, dalam cangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan datam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pancapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab Kemi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian mi dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam pemberian penghargaan dan sanks.

Cimahi, Januari 2119
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
WALI £OTA CIMAHI KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA ClMAHI
|
(Y
Ir. AJAY MUHAMMAD PRIATHNA, M.M. dry. PRATIWI, M.Kes.

Pembina ljtama Muda
NIP. 1952081519895 12001



NO

| INDIKATOR KINER.1A _ TARGET
(1) | (2) _ (3) {4} !

1 | Meningkatnya derajat Akl 1075 per 100.000 KH

kesehatan masyarakat AKB 7,10 per 1.000 KH '
Frevalensi kurang gizi < B.80%
! Indeks Keluarga Sehat 0.405
MG Frogram Anggaran Keterangan

1  Pmgram Upaya Peningkatan Ep. 13,026 091,000 APBD, APEN
Kesehatan Masyarakat dan
Perorangan

2 Program Pengembangan Fp.  21,959,476,200 APEBED, JKN
Pembiayaan Kesehatan

3  Program Peningkatan Xualitas Fp. 11,544 897 800  AFBLD, AFBN, JKN
Penyediaan Pelayanan Kesehatan

4 Peningkatan sarana dan prasarana  Hp. 4,366 2050000 AFBD
aparatur

5 Peningkatan pengembangan sistem  Rp. 220,254,000 AFBD
pelaporan capaian kinerja dan
keuangart

5§ Peningkatan kapasitas aparatur sipil Rp. 100,000,000+ AFED

LAMPIRAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KOTA CiIMAHI

SASARAN STRATEGIS

negara
Total

Finak Kadua,

WALI KOTA CIMAHI

Ir. AJAY MUHAMMAD PRIATHA, M.M.

21,217,024,000

Cimahi, Januan 2019

Fihak Pertama,

WEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI,

Wi, M.Kes,
Fambina lltama Muda
MNIF. 1962061919830 2001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sena berorientasi pada hasit, Kami yang bartanda tangan di bawah ini
Nama . dr. FITRIAN! MANAN, MKM

Jabatan Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak partama

MNama ;drg. PRATIWI, M.Kes.
Jabatan Kepala Dinas Kesehatar Kota {imahi
Selaku atasan langsung pithak pertama, selamulnys disebat pihak kedos

Pihak partzma beranji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangksa mencapai karget kinerga jangka menangah seperts yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegegalan pencapaian

target kinana tersabut menzdi tanggung jawab Kami,

Pihak kedus akarn melakukan supervisi yang diperiukan setta akan melakukan evaluasi
terbadap capaian kinerja dan perdanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2018
Fihak Kedua, Fihak Fertana,
HEPALA DINAS KESEHATAN SEKRETARIS DINAS KESERATAN
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI

—_—

dr. FITRIANI MANAN, MKM

Pembina Rk. |
NIF. 19620615 1588012001 NIP. 19681 011228032009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIAT
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAH!

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR. PROGRAM TARGET

L1 {2} , {3} Y
1 | Meningkatnya tata keloia | Nilai LAKIP BB
kinerja perangkat dasrah .
Persentase sarana dan prasarana 100%
| vanqg dipelihara |
Persentase koordinas dan konsultasi 100%:

yang difasilitas

| Persentase capaian penyerapan =S

| anggaran _

| Pergentaze ASM yang dibina 100%,
No Procram Anggaran

1 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur  Rp  4,366,205,000

2 Program Peningkatan pengembangan sistem Rp 220,254 006
pelaporan capaian kinera dan Keuangan

3  Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Sipil Megara  Rp 100,000,000

4  Pragram Peningkatan Kualitas Penyedizan Pelayanan Rp 151,537,000

Kesshatan
+
Jumlak Rp 4 B3T 9598 000
Cirnahi, Janyar 2019

KEPALA DINAS KESEHATAN SEKRETARIE DINAS KESEHATAN
=KOTA CIMAH KOTA CIMAHI

TI\ ﬁ,ﬁual____
drg. PRATIWI, M.Kes. dr. FITRIANI MANAN, MKM
Pambing Qlama Muda Pembing Tk |

MIF. 19620619 1865012001 NIF. 15680101 1888032008
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PERJANJIAN KINER.JA TAHLIN 2019

Datarm rangka mewujudkan manajemen Pemerintaban yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama ;drg. ARTHA SATYAWATI, MM.

Jabatan . #epala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Peryakit
Selanjutnya dizebut pihak pertzma

Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.
Jabatan . Kepala Dinas Kezehatan Kota Cimahi
Sedaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnys dizsebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewuudkan target kinerja yang seharusnya sesuak lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngah separti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan psncapaisn
target kinerja 1ersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Pihak kedua skan melskukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pefanjian ini dan mengambil tindskan yang diperukan

dalam pemberan penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januar 2018
Fihak Kadua, Fihak Partama,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KCOTA CIMAHI PENGENDALIAN PENYAKIT

rg. ARTHA SAT"I"AW#%M.

Pembina
MIF. 195313;,14 80032004

NIF. 196206121685012001



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
RIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAH:

NG SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

(1 | (2) | (3} | 4]
1 | Mengemibangkan upaya FPersentase peningkatan 3%
peningkatan kesehatan dalam kategon keluarga sehat
pencegshan dsn pengendaiian | Prevalensi stunting pada = 12,04

penyakit menuiar dan penyakit baduta
tidak menular

No

Program Anggaran Keterangan
1 Upaya Kesehatan Masyarakat Rp 1,884 116 400 APBD
dan Perorangan
imahi, Januari 2015
KEPALA DINAS KEEEHATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
KOTA CIMAHL DAN P ENDALIAN PENYAKIT
drg. PR |, M.Kes . ARTHA SATYAWATI, Il.m

Fembina Utama Muda
NIP. 18620619198301200

Pembina
HIP. 19531?/[ o003 2004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemsn Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berprientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : drg. DARIA JULIANA R GINTING, M.K.M

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.
Jabgtan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama benjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharuznya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapat target kinerja jangka menengat sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapsaian
target kinerfa terasbut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan seria akan meiakukan evaluasi
terhadap capaian Kinefa dan perjanjian ini dan mengamkbil tindakan yang diperukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 24149
Pthak Kedua, Fihak Partama,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
KOTA CiMAHI DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
drg. P IWI, M.Kes d[g' . DARLA JULIANA R GINTING, M.K.M
Pembind Utama Muda Pembina

NIF. 1962061315850 2001 NIP. 198&02131994022003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
DNAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NHO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

Ly (2) | (3) 4
1 | Mengembangkan upaya- Persentaze peningkatan kategon 3%
Lpaya pengawasan dan keluarga sehat
keamanan pangan, obal.  oraygians stunting pada baduta =204
dan sarana kefarmasian
2 | Meningkatkan kualitas Persentase puskesmas terekreditasi ' TE,92%
pelayanan, SDMK, serts minimal dengan strata Madya
sarana prasarana pelayanan
| kesehatan | .
Meningkatkan cakupan Persentase masyarakat yang S0%
2 | pembigyaan kesehatan memilki jaminan kesahatan nasional
No Program Anggaran Keterangan

Feningkatan Kualitas Penyediaan Rp. 11,383 460 800 APED, APBEN
Felayanan Kesehatan

b Fengembangan Pembiayaan Rp 21,953 476,200 APED, JKN
Kesshatan
Lpaya Peningkatan Kesehatan Rp. 226.600,00 + AFBD

3  Masymakat dan Perorangan

Jumlah Rp. 33,579,537.000

Cimahi, Jamuan 2019

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
KOTA CIMAHI DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

M

gdrg. DARIA JLILIANA B GINTING, M.K.M

Pembina
NIF. 1956502131294022003
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PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintehan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNama »dr. DIKKE SUSENQ ISAKO, MARS.

Jabatan : Kepala Bidang Kesshatan Masyarakat

Selanjutnya dizebut pihak pertama

MNama : drg. PRATIWI, M. Kes.
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kotz Cimahi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnys dizebut pihak kedus

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang ssharugnya sesuai lampgiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
diietapkan dalam deokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapafan
target kinerja lersebut menjadi anggung jawab Kami.

Pihak kedua akan malakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dar peranfian ini dan mengambib tindakan yang diperiukan

dalam pemberan penghargaan dan sanksi.

Cirnak, Januari 2019
Pitak Hedua, Fihak Fartama,
KEFALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG
KOTA CimAHI KESEHATAM MASYARAKAT

)~

or. DIKKE SUSEND ISAKD, MARS
Fambina
MIP. 1852061919889012001 MHIF. 197004072005041 003




PER.JAN.JIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM

INGIKATOR PROGRAM TARGET

L} | (2) | ) i)
1 | Mengembangkan upaye promasi | Persentaze paningkatan 3%
dan pemberdayaan; peninghatan | kategon keluarga sehal
kesehatan keluarga dan gizi 5ema | Prevalensi stunting pada < 1204
kesshatan lingkungan baduta
N Program Anggaran Keterangan
1 Lipaya Peningkatan Kesehatan 10,515,374, 600 APED AFBN
Masyarakat dan Pargrangan
Cimahi, Januar 2018

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

!u
drg. PRATIWI, M.Kes
PembinaiJtama Muda

NIP. 196206151 085012001

KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

%
dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS

Pembina
HIF. 127004072006041003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintehan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bargrientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Mama : AGUS SUGIYANA, SB.P

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Kepegawsian dan Umum

Selanjutnys disebut pihak pertama

Mama :dr. FITRIANI MANAN, MIKM.
Jabatlan . Sekretans Dinas Kesehatan Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Finak pertama berjanji akan mewwudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka merangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian
target kinerja tersebut menjad tanggung jawab Kami.

Fihak kedus skan melakukan supervisi yvang diperukan serta akan metakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pejanjian ini dan mengambil tindzakan yang diperukan

dalam pemberan penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Janpari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertamas,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
KOTA CIMAHI KEFEGAWAIAN DAN UMLUM
’ ;1 27
an f'fx’-r:.--

dr. FITRIANI MANAN, MKM. AGUS ggfﬁﬁmg, S.IP
Fsrnbinéng I Penata Tkl

NIF. 186901011528032009 MIF. 1961080319582031009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SUB BAGIAN KEUANGAN, KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SASARAN
KEGIATAN

(2}
Meningkathkan
sarana dan
Prasarans
peNyelenggaraan
pemenntahan

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

INDIKATOR KEGIATAN TARGET

_ 3 o ]
Jumlah bulan penyediaan ATK 12 bulan

| Jumlah bulan jgsa kemunikasi | 12 bulan

" Jumlah bulan jasa fistrik 12 bulan

' Jumiah bulan jasa eir 12 bulan

' Jumlah bulan penyediaan media informasi 12 bulan

' Jumiah bulan penggandaan 12 bulan

| Jumlgh kendaraan yang dipelibara 108 Unit
Jumlah kendaraan asurans yang dibayar |08 Unit

| Jumlah meja 2 Unit

| Jumlah kursi 2 Unit
Jumlzh lemar ~ 1 Unit
Jumlgh aet partisi 2 Sat
Jumlah unit kormputer 7 Unit

| dumlah unit printer L3 Unit

| Jumlah unit ac 3 Unit
Jumlah bulan jasa kebersthan kantor | 12 Bulan
Jumlah gudang L Tunit

| Jumlah bulan pemekharaan | 12 bulan

| Jumleh set peralatan numah 3 set

" Jumlah arsip akiif dan inaktif | 2 dakuman
Jumlah bulan THL yang diasuransikan |12 bulan

| Jumlah bulan penyediaan makanan dar |12 bulan
minuman _
Jumlah penalanan dinas 600 Kali
Jumlah perjalanan ceraka | B85 Kali
Jumlah dokumen Laporan Keuangan 1 dokumen
Jumiah dokumen Laporan inventaris Barang | 1 dokumen
Jurniah ASN yang dibing 1008

Jumlzah ASN yang terlatih L 100%



Mo Kepgiatan
1 Penyediaan alat tulis kanbar

Anggaran Keterangan
Rp 75,000,000 APBD

2  Penyediaan Jasa komunikas listrik danar Rp 98,000,000 APBD

3 Penyediaan media masa, barang cetak dan  Ep 100,000 000

APBD
penggandaan
4  Pengadazan dan pemalibaraan kendaraan Rp 1,420,000 000 APBD
dinas
Pengadaan pemeliharaan meubslair kantor  Rp 75,000 000 APBD

a
¢ Pengadaan pemsaliharaan peralatan kantor Rp 300,000,000 APBD
Fil

Fenyediaan gudang kantor
8 Penyedigan peralaten rumah tangga
& Fenataen arsip daerah

10 Penyediaan jass jaminan pemeliharasn
kesehatan dan ketenaga kerjaan
11 Penyediaan makan dan minum

12 Koordinasi dan kansultasi kedinagan
13 Penyediaan jasa kebersihan kantor

14 Pemeliharaan rumah dan gedung dinas
15 Penyusunan laporan inventaris barang
16 Penyusunan laporan keuangan

i7  Pengembangan kapasitas sumberdaysa
pegawai

Jumlah

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

ﬂ'-!______

dr. FITRIANI MANAN, MKM.
Pembiria Tk. |
NIP. 18§801011908032009

Rp. 90,000,000 APBD
Rp 5,000,000 APBD
Rp 7,500,000 APBD
Rp 75,000,000 APED
Rp 80,325,000 APED

Rp 397,500,000 APBD
R 400,000,000 APBD
R 524, 880,000 APBD
Rp 25,000,000 APED
RBp 30,000,100 APBD

Rp 100,000,000+ AFED

Rp 4.521.205,000

Cimahi, Januan 20148

KEFALA S5UB BAGIAN KELUANGAN,
KEFEGAWAIAN DAN UMUM

T
AT
P /f"H'ﬂ
AGUS SUBIYANA, 5.IF

Penata Jk. |
NIF. 106 108031062031008
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PERJANJIAK KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewyjudkan manajemen Pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bartanda tangan di bawah ini ;
Nama : HUSEIN, 5.50z, MM,

Jabatan " Kepala Sub Bagian Program dan Informasi

Selanjuthya disebut pihak pertama

MNama ;dr. FITRIAMI MANAN, MEM.
Jabatan - Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Fihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapsian

targat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.
Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta gkan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinea dari peranjian ini dan mengambil tindekan yang diperdukan

dalam pemberian penghargaan dan ganksi

Cimah, Januar 2013

Fihak Kedua, Pihak Pertams,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUEB BAGIAN PROGRAM

KOTA CIMAHI DAN INFORMASI

dr. FITRIAN| MANAN, MKM. HUSEIN, 5.305, MM.
Pembing Tk | Fembina
MIP. 1 0101195803 2005 MHIP. 197 2083019097031 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SUE BAGIAN FROGRAM DAN INFORMASI
DINAS KESEHATAN KGTA CIMAHI

NiP. 187208301987031002

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KEGIATAN TARGET
(1| (2) f (3) | 4)
1 | Meningkatkan sarana Jurnlzh dekurnen monitering, evaluasi 4 Dokumen
dan prasarana dan pelaporan yang dihasilkan
penyelenggaraan “Jumlsh Dokumen LPFD | 1 Dokumen |
pemenintahan Jurnlah Dokumen LKIP 1 Dokumen
Jurniah SOP . Z Dokumen
Jumniah Dokumen RENJA - 2 Dokumen
| Jumlah Dokumen Anggaran | 2 Dokumen
2 | Meningkatkan kuslitas | Persentase puskesmas yang melaporkan | 85%
penyediaan pelayanan data Kesehatan secara lengkap dan tepat
| kesshatan | weakty
Mo Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Anggaran Parangkat Daerah Rp 54,750,000 AP
Panyusunan Standar Pelayanan
2 QOperasional dan Prosedur Peranghat Rp 17,356,000 APED
Daerah
3 Penyusanan Renstra dan RHenja Perangkat Rp  35797.000 APED
Daerah
4 Penyusunan Monitoring dan Evaluasi R 57 351 000 APBD
" Palaksanaan Keniatan LKIP dan LPPD PD P o
Pengembangan dan Pemutakhiran Data APED
Dasar Standar Pelayanan Kesehatan Rp. 151,537,000 +
Jumlah Rp 316,791,000
Cimahi. Januar 2019
SEKRETARIS CINAS KESEHATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
KOTA CIMAHI DAM INFORMASI
HUSEIN, 5. 1)}
Pambina
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PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2019

Dalam rangks mewujudkan manajemen Petmerintahan yang efektf, fransparan dan
akuntabed serts berorentasi pada hasil, Kami yang bevtanda tangan di bawah ini
Nama : dr. ROMI ABDURAKHMAN

Jahatan ' Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendaliean Penyakit Menular
Solanjutnya disebut pihak pertama

Mama : drg. ARTHA SATYAWATI, MM.
Jabatan ' Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaky atasan langzung phak pertama, salanjuthya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan tamet kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pafjanjian ini, dalam rangka mancapai targed kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencensan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawak Kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari paganjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirmahi, Jangar 2019

Pihak Kedus, Fihak Pertama,
KEPALA BIDAN{ PENCEGAHAN KERPALA SEKSI
OAM PENGEMDALIAN PENYAKIT PENCEGAHAN DAM |
PENGENDALIAN PENYAKIT
MEMULAR
\\ /]Aﬂdf
drg. ARTHA SATYAWATI, MM. dr. ROMI ABDURAKHMAN
Pembina Penata TK. |

NiP. 1868312211990032004 NIP, 19780624200501 41005



PERJANK.IAN KINERJA TAHUN 2019

SEKS|I PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN FENYAKIT MENMULAR
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAH!

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 | 2 | 3] W
1 | Mengembangkan upays, Cakupan Pelayanan kesehatan 100%
peningkatan pancagahan dan | orang dengan TB _
pengendalian penyakit menular Angka Bebas Jentik (ABJ) = 95%
' Cakupan Pelayanan kesehatan ' 100%

orang dengan risika terinfeksi HWY |

Mo Kegiatan Anggaran Ketaranaan
Pelayanan Pencegahan Lian
! Penanggulangan Penyakit Menular Rp 208,155,000 ARl
Pencegahan Penularan Penyakit PED
2 Endemik Dan Epidemik Rp 226,532,000 e
3 Penanggulangan HIV-AIDS Ep 251,830,000 + AFPBD
Jumish Rp 685,617,000
Gimnahi, Jaruard 2019
KEPALA BIDANG KEFALA SEKSI
PENCEGAHAN DAN PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT PENGENDALIAN PENYAKIT
MENLULAR
3 A ]
..'-._ F,,.aﬂ"f =
-
drg. ARTHA smmw.n%u. dr. ROMI ABDURAKHMAN
Permbina Fenata TK. |

NIF. 1.".3?}/1 2211590032004 MNIP. 19780624200501 1004
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PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2014

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintaban yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. BENKY OCTAVIANUS TS
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan
Keswa

Setanjutnya disebut pihak pertama

Nama g, ARTHA SATYAWATI, M.
Jahatan . Kepala Bidahg Pencagahan dan Pangendalian Penyakit
Selaxy atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut gihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesoai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kingrja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagslan pepcapaian
targat kinerja tersebut menjadi tangguing jawsab Kami.

Pihak kedua akan melakukan suparvisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipstukan

dalam pamberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januar 2019

Pihak Pertama, Pitiak Keadua,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKS1 PENCEGAHAN DAN
PENQEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK

N PENYAKIT MEHNLLAR DAN KESWA

\ - A
\ [y
drg. ARTHA SATYAWATI, MM. dr. EEHH‘I"E-';CTAWAHUE 15
Pembina Penata TK 1

NIP Wﬁ?‘l 1990032004 NIF. +87710112010041005
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KEPALA RIDANG
PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT

drg. ARTHA SATYAWATI, MM,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201%

SEKS! PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYARKIT TIDAK MENULAR DAN KESWA

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
(2] _ {31 (4}
Mengembangkan upaya Cakupan Pelayanan Kesehatan pada 100%:
pencedahan dan usid produktht
pengendalian penyakit tidak = Cakupan Pelayanan Kesehatan 100%
menular dan kesehatan penderita Hipertensi L.
jiwea, Cakupan Pelayanan Kesehatan 100%
penderita Diabetes Malltus
Cakupan pelayanan kesshatan orang 100%

. dengan gangouan jiwa berat ,

Kegiatan
Peningkatan Pelayanan dan Rp.
Penanggulangan Maszalah Kesshatan
Peningkatan Kesehatan Jiws R
Mazvarakat P
Jumilah Rp.
Cirnahi,

Peambina
NIP. 196412211890032004

Anggaran Ketarangan
830 B7E 800 APBD
216 620,600 + APBD

1,047,498 400

Januari 2019

KEPALA SEXS| PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN FENYAKIT TIDAK
MENLULAR DAN KESWA

dr. BENKY CCTAVIANUS TS

Fenata TK |
MNIP. 197710112010011 065
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Dalam rangka mewwiudkan mana@men Pemerintahan yang sfektif, transparan dan
akuntabel sarta bergrienias pada hasil, Kami yang beranda tangan di bawah ini :
Nama : RACHMAT SUGIARTA, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi

Selanjutnya disebut pinak pertams

Hama : drg. ARTHA SATYAWATI, M.
Jabatan ' Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atagan langsung pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerjia yang seharusnya sesuai lampiran
paranjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang tetah
ditetapkan dalzm dokumen parencangan. Keberhasilan dan kegagalan pancapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Fihak kedua akan melakukan aupearvisi yang diperiukan serta akan melakokan evaluzasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan

dalam pemberian perighargaan dan sanksi.

Cimahi, Januarn 2019
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHANMN DAN KEPALA SEKS| SURVEILANS DAM
PENYAKIT PENGENDALIAMN IMUNISASI

iy

—_

drg. IﬁR'I'I-|J|_'¢_i’iT"l";Fi.'l.“."ﬁ'llTl. M. RACHMAT SUGIARTA, SKM
Fembina Penata Tk. |

MIF, 19631 2211950032004 NIP. 19650324 1988031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

SEKSI SURVEILANS DAN IMLUNISASI
DINAS KESEHATAN KOTA CINMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

N 2) | (3) | &)
1 Mengembangkan upaya Cakupan Imunisas: Dasar 839%
paningkatan kegiatan servellans dan | Lengkap
imunisasi

| Penemuan kazus AFP | 2 2 per 100.000 |
pada penduduk < 15

- | tahur
No Kegiatan Angaaran Katerangan
1 Peningkatan Imunisasi Rp 97.343,000 APBD
Peningkatan Surveilance Epideminlogi
< Dan Penanggulangan Wabsah Rp 152,657,000+ AFBD
il Fp 250,000,000
Cimahi, Januari 2014

KEPALA BIDANG FENCEGAHAN DAN KEPALA SEKSI SURVEILANS

PENGENDALIAN PENYAKIT DAN IMUNISASI
/ )
7
/ drg. ARTHA S, EAAWATI MM, RACHMAT SUGIARTA, SKM
Pembina Penata TK. |

NIP tElE/V(EEHBEE'OEEDDd NIP. 19650324 1086031002



PERJAMN.JIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan mansjemen Pemerintaban yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawszah ini
MNama : dr. ERY WIDIARINI

Jabatan - Kepala Seksi Pelayanan dan Pembiayaan Kesehatan

Salanjutnya disebut pihak pertama

Nama :drg. DARIA JULTANA R GINTING, MKM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak partama, salanjutnys disebut pihak kedua

Fihak pertama berjan akan mewujudkan tanget kinarja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targat kinsria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targed kinerja tarsebut menjadi tanggung jawak Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan eveluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2015

Pthak Kedua, Finak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN DAMN
CAN SUMBER DAYA KESEHATAN PEMBIAYAAN KESEHATAN

SR
4 #

drg. DARIA JULIANA R GIHﬁNG MKM dr. ERY WIDIARINI
Pambina Fembina

NIF. 196502131294022003 NIP. 198710272002122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SEKSI PELAYANAN DAN PEMBIAYAAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

SASARAN

A i

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
(1] | (2} | i3) (4)
1 | Meningkatkan cakupan | Cakupan asuban keperawatan keluarga 32%
pelayanan dan yang dilayani seanai standar
pembiayaan kesehatan | Cakupan kunjungan masyerakat ke 75%
fasyankes
Parsentage pembiayaan kesshatan bagi 100%
FBI JKN Kota Cimahi (80 % dari premi)
' Persentase pembiayaan pelayanan 100%
kesehatan bagi masyarakat migkin di luar
| kuota POl {Jamkesda)
Persentase pembiayaan kKesehatan bagi 100%
FBI JKN Kota Cimahi {40 % dart premi)
Persentase Peserta JKN yang mendapat 20%
pelayanan kesehatan dasar di
| puskesmas
Fersentase pambiayaan persalinan 10H1%
bersumber dana Jampersal (di luar
pezerta JKN}
Jumilagh anak dar kaluarga miskin yang T2 anak
| dikhitan
Mo Kegiatan Anrgygaran Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan Kesehatan
masyarakat Rp. 271,600 000 APRD
2 Pembiayaan Kesehatan Kota Cimahi Rp 4 427 036,200 JKN. APBD
3 Pelayanan Kesahatan Dagar Jaminan
Kesshatan Nasicnal di puskesmas dan Hp 200000000 JKN, AFBD
jaringannyz
4 Jaminan Persatinan Ep 474000000 AFBN
5 Felayanan sunatan masal Rp. 120,000,000 + AFBD
Jumlah Fp 5,492 636200
Cimabhi, Januari 20449
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYAMNAN KEPALA SEKSI PELAYANAN
DAN SUMBER DAY A KESEHATAN DAN PEMBIAYAAN KESEHATAN
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PERJANJIAN KINER.JA TAHLUN 2019

Dalam rangka mewyjudkan manajemen Pemerintahan yang efektf, transparan danp

gkuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : ELLY HERLIA, S.Farm., Apt

Jabatan . Kepala Seksi Kefarmasian dan Alat Kesehatan
Selanjutnya disebut pinak pertams

Mama : drg. CARIA JULIANA R GINTING, MKM
Jabatan - Kepala Bidang Pelayenan dan Sumber Deya Kesehatan

Selaky atazan langsung pihak perama, salanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perttama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran

peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen peresncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pendspaian

target kinera tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadzp capaian kinerja dan perjianjian ini dan mengamkil tindakan yang diperiukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Jaruart 2015
Finhak Kedua, Pihak Pertama.
KEFALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKS|I KEFARMASIAN DAN

LAN SUMBER DAYA KESEHATAN ALAT HESEHATAN

M M

drg. DARIA JULIAMA R GINTING, MIKM ELLY HEFILIQ,{.h"":..Farn't.t Apt
Pembina FPenata Tk. |
MIP. 186502131994022003 MIF. 159668031219890.32013




PERJANJLAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KEFARMASIAN DAN ALAT KESEHAT AN
BINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

AN SUMBER DAYA KESEHATAN ALAT I{EEEHATAH

/AVL"—J W,H 'Lﬂii
1A JULIANA R GINTING, MEKM ELLY HEHL gﬁ S.Farm., Apt

Pernblna Penata Tk. 4
MIP. 195502131994022003 MIP. 18560512 1988032013

SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAM TARGET
(1 | {2) : (3] (4]
1 | Menyedizkan Perzentaze obal pelayanan kesshatan dasar | 100%:
kebutuhan obal, | sesuai Fomas) yang telah digjukan olah
reagen dan alat  puskesmas
kesehatan Persentase reagen dan bahan habis pakai yang 100%
- diajukan oleh pugkesmas
Parzantase pementhan kebutuban atat kesehatan 1005
| 2 | Mengembangkan  Persentase peserta Penyuluhan Keamanan Pangan | 100%
upaya-upays {PEF) vang lules dan mendapatkan sertifikat
pembinaan dan | pargentase sarana IRTP yang diaudit 100 %
p::g::agsgt Jumlah kentinfwarung sekolah (PJAS) yang 42 Unit
fra ::I?s.i onal dan | Mendapatkan pembingan dan pengawasan
qardha Jumlah sarana pelayanan kefarmasian yang 42 Unit
kefarmasian mendapat pembinaan dan pengawasan
Jurnlah RW percontohan bary yang mendapatkan
pambingan dan memanfagtan TOGA 15 RW
Mo Kegiatan Angoaran Keterangan
1 Pangadaan obat dan perbekalan Rp. 3.375,170,000 APBN. APBD
kesehatan
5 Pengadaan alat Hasﬁhatan dan Rg 1,117,087,000 APBN. APED
Pelayanan kefarmasian
Peningkatan pramosi obat bahan
3  alami asli Indonesia di dalam dan di Rp 26000000 APEBD
luzr negri
Paningkatan pemberdayaan
4 konsurmen/masyarakat di bidang obat  Rp 0,000,000 APBD
dan makanan
- Feningkatan pengawasan keamanan  Rp. 50,000 600 APRD
pangan dan bahan berbaheya +
Jurtilgh Rp. 4 627,237 000
Cimahi, Januari 2149
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI KEFARMASIAN DAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajermen Pemerintahan yvang efekti, transparan dan

gkuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : dr. MOHAMNMALD DWIHADI ISNALINI
Jabatan . Kepala Seksi SDM Kesehatan, Mutu Pelayanan dan Sarana Prasarana
Kezshatan

Selanjutnya disebut pinak pertams

Hama : drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM
Jatatan - Kepala Bidang Pelayanan dan sumber Daya Kesehatan

Salaku atasan langsung pibak pertama, selanjutnya disabut pihak kedua

Fihek pertama berjanji akan mewujudkan target Kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai tzrget kineja jangka menengah seperti
yahg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaslan dan kegagsalan

pencapaian target kinarja tersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang dipefulkan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yvang diperukan
dalam pembenan penghargaan dan sanks.

Cirmahi, Januar 2019

Pihak fedua, Fihak Pertama,
KEPALA BEIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI SDMEK, MUTL!
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN PELAYAMNAN DAN SARPRAS
KESEHATAN
\ 3
& e —

drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM  dr. MOHAM MAD"EWTHA DI ISNALINI
Pembina Fembina

NIP. 186502131984022003 NIF. 197 205112006041008



PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2019

EEKSI| 5DM KESEHATAN, MUTU DAN SARANA PRASARANA KESEHATAN
CDINAS KESEHATAN KOTA CIMAHIL

WO SASARAN KEGIATAN

. (2)

1  Meningkatkan kualitas
pelayanan, SOMEK dan
penyedisan sarana
prasarana pelayanan
kesehatan

Mar Keqiatan

INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(31 ' {4}

" Jumiah Puskesmas dengan Penilaian | 2 unit

Kinerja Puskesmas {PKF) yang
meningkat stratanya

Persentase nakes yang teratih 100%
Jumiah puskesmas yang ter- 3 unit
Akreditasi

" Jumlah Puskesmas re-akreditasi 3 unit
Jumlah puskesmas atau pustu yang 7 unit

mendapatkan pengadaan perbaikan

1 Ewvaluasi dan Pengembeangan
Standar Pelayanan kesehatan

2 Akreditasi Puskesmas

3 Peningkatan Mutu Pelayanan

Kesshatan

4 Pengadaan S5arana dan Prasarana

Puskesmas

Jumlah

KEPALA BIDANG PELAYANAN

DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

/1 fL:"v_

drg. CARIA JULI
Pambina
MNP, 19650213 1934022003

prasarana (Puskemas Rawat inap]

Anggaran Katarangan
Rp 275,310,800 APBN, APBD
Rp  1.346,544,000 APBN, AFBD
Rp =l I, APBN, APBD
Rp 4965339000+ .oy acen

Rp 6,801 223 800

Cirmnahi, Januan 2018

KEFALA SEXS| SDMK, MUTU
PELAYANAN DAN SARPRAS

KESEHATAN

-
dr. MOHAMMAD DWIHAD! ISNALINI
Fembina

NP 19720311 2006041008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
Nama : ENDANG HAYAT] W, SKM.

Jabatan . Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Kesahatan

Selanjutnya disebut pihak partama

Nama : gr. DIKKE SUSENG ISAKC, MARS.
Jabatan  Kepala Bidang Kesahatan Masvarakat
Selaku atesan langsung pinak periama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuailampiran
perjanjian ini, dalam rengka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan suparvizi yang diperlukan serta akan melakukan evalugsai
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januan 2019
Pihak Keduas, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG KESEHATAN KEFALA SEKSI PROMOS DAN
MASYARAKAT PEMBERDAYAAN KESEHATAN
- e
dr. DIKKE SUSENQ ISAKO, MARS. ENDANG HAYATI W, SKM
Pembina Panata Tk. |

MIP. 18700407 200604 10013 NIP. 198311161983012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201%

SEKSI PROMOS| DAN PEMBERDAYAAN KESEHATAN
DINAS KRESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATCR KEGIATAN TARGET
(13 | (2) | 3) 4
1 | Mengembangkan upaya Cakupan rurmah tangga ber-PHES &0 %
promosi dan pemberdaysan | Cagypan strata RW siaga aktif | B0%
A h pumama dan mandiri _
Cakupan Kawasan Tanpa Rokok 7%
[KTR} dli fasyankes _
Cakupan Kawasan Tanps Rokok 7%

 (KTR} di perkantoran pemerirtah

Mo ‘Kegiatan Anggaran Keterangan
’ EEE;;JIuhan fMagvarakat Pola Hidup Rp. 775.000.000 APED, APBN
2 :ﬁﬂg‘f“mn S LR S e S Rp. 246 281 800+  APBD, APBN

Jumlah  Hp. 1,021,281,600

Cimahi, Januai 2018
KEPALA BIDANG KESEHATAN KEPALA S2EKSI PROMOSI DAN
MASY ARAKAT PEMBERDAYAAN KESEHATAN
R e b
dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS ENDANG HAYATI W, SKM
Fambina Penata Tk |

NIP. 19700407 200604 1003 MIP. 186311161883012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
skuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Mama : BUSTIYANTI PUSFORINI, SKM.

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesaehatan Kerja dan Glah Raga
Selanjutnya disebut pihak perftama

Nama : dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS.
Jabalan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atazan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama beran|i akan mewyjudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengaeh seperti yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebul memjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan superyisi yang diperfukan serta akan mealakukan evaluasi
terhadap capaian kinerpa dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januat 2019
Pthak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI EKESLING, KESJA
KESEHATAN MASYARAKAT DAN CLAHRAGA
dr, DIKKE SUSENC [SAKD, MARS. SUSTIYANT! PUSFORINI, SKM.
Pembina Panata Tk |

MIP. 18700407200604 1003 NIF. 19550517 1982112001



PERJANJIAN KIKERJA TAHUN 2015

SEKSI KESLING, KESJA DAN OLAH RAGA
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
KON (2 j (3} o
1 | Mengembangkan upaya Jumlah Fos UKK yang a
peningkatan kesehatan terbentuk
lingkungan. Kesenalan kena 4an | pgreanizsa jemash haj | A0,
| kebugarannys |
FPersentaas rumah sehat Eh%
| Persentase akses ' B3%

panduduk terhadap air
| minurn berkualitas

Persentase akses ' 1%
penduduk terhadap
jamban sehat

Mo Kegiatan Angoaran Ketarangan

Pangkajian pengambangan
Lingkungan Sehat
Penyuluhan Menciptakan

Rp. 293,606 000 AFBD. 8PEN

) Rp. . :
2 Lingkungan Sehat % 141,083,000 APBD, APEN
FPenyelenggaraan dan Pembinaan
. Ep. +
E Kezehatan Kera dan Dlah Rags . il R
Jumlat Rp. 80,519 000
Cimahi, Januari 2019
Pihak Kadua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKS| KESLING, KESJA
KESEHATAN MASYARAKAT DAN CLAHRAGA
|
g s,
dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS. * SUSTIYANTI PUSEORINI, SKM.
Fembina Fenata Tk. |

NIP. 197004072008041003 NIF. 196205171982112001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20159

Calam rangka mewajudkan rmanajemen Pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta kerorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah iri :
Kama : dr. INDAH GILANG INDIRA

Jabatan - Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Selanjutnya dissbut pihak pertama

Mama : dr. DIKKE SUSEND ISAKO, MARS.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku stasan langsung pibak pertarna, selanutnya disebut pibak kedua

Pihak pertama bearjanj akan meawujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
peranjian in, dalam rangka mencagal target kinena jangka menengah seperh yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

targst kingrja tersebut manjadi tanggung jawalk Kam.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperukan serla akan melakukan svaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian in dan mangambil tindakan yang dipedukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2019
Fihak. kedua, Fihak Feartama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSl HKESEHATAN
KESEHATAN MASYARAKAT KELUARGA DAN GIZI

A~

dr. DIKKE SUSENO ISAXKOD, MARS.
Pembina
MIF. 19700407 2008041003 MIF. 197505202005012012

INDIRA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

S5EKSI KESBEHATAN KELUARGA DAN GIZI
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

Jurmlah

KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

f”/Z/AE/

Rp 8,833,574.000

MO SASARAM KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
| (1] | 2] | {5} 4}
1 | Mengembangkan upaya- | Cakupan Pelayanan kesahatan ibu 100%
Upaya paningkatan | hamit
kesehatan keluarga dan Cakupan Pelayanan kesshatan ibu 100%
qizi | bergalin .
Cakupan pelayarnan kesahatan bayi 100%
| bary lahir
FPersenlase rematn mendapat 33%
| Tablat Tambah darzh (TTD)
Persentase 1bu hamil KEX 2.35%%
| Cakupsn pelayanan kesehatan 100%
pada usia pendidikan dasar
' Parsentase pengunjung berusia 60 100%
tahun keatas yang mendapatkan
akrining kesehatan sesuai standar
Jumlah indikator SPM dengan 9
cakupan > 80%
[ I Kegiatan Anggaran Keterangan
i Eﬁﬂjganan Fesehatan Ibu dan Rp 597,000,000 APED, APEBN
Fenanggulangan Mazalah Gizi Rp AFBD, AFEN
2 Masyarakat 2736 574 000
Felayanan Kesehatan Anzk Usia Rp APED, AFEN
& Sakolah S00,000_700
4 Peningkatan Kesehatan Lansia TP 125000000  ~PBD APEN
%  Bantuan Operasional Kesehatan Rp TE75,000,000 + APED, APEN

Cimahi, Januar 20419

MEPALA SEKSI KESEHATAN

KELUARGA DAN GIZI
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