
CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lr. AJAY MUHAMMAD. PRIATNA, M.M.

Jabatan :Wali Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

WALI KOTA CIMAHI

Cimahi, Januari 2019

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

drg.
Pembina

lr. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, M.M.

NlP. 1 962061 91 989012001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
TARGET

(1) (21 (3) (41

1 Meningkatnya deraiat
kesehatan masyarakat

AKI 101,5 per 100.000 KH

AKB 7,10 per 1.000 KH

Prevalensi kurang gizi < 6.80%
Indeks Keluarga Sehat 0.405

No

1

Program

Program Upaya Peningkatan
Kesehatan Masyarakat dan
Perorangan

Peningkatan kapasitas aparatur sipil Rp.
negara

Total

Pihak Kedua,

WALI KOTA CIMAHI

lr. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, M.M.

Anggaran Keterangan

Rp. 13,026,091,000 APBD, APBN

2

3

Program Pengembangan Rp. 21,959,476,200 APBD, JKN
Pembiayaan Kesehatan

Program Peningkatan Kualitas Rp. 11,544,997,800 APBD, APBN, JKN
Penyediaan Pelayanan Kesehatan

Peningkatan sarana dan prasarana Rp. 4,366,205,000 APBD
aparatur

Peningkatan pengembangan sistem Rp. 220,254,000 APBD
pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

APBD

Gimahi, Januari 2019

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI,

drg. M.Kes.
Pembina ma Muda

NtP. 196206 91 98901 2001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya d

Nama

Jabatan

dr. FITRIANI MANAN. MKM

Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Cimahi

isebut pihak pertama

Selaku atasan

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2019

drg. PRATIWI, M.Kes.

Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimahi

langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua.
KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

NlP. 1 962061 91 98901 2001



Rp

Rp

Rp

Rp

No

1

2

3

4

Program

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan Keuangan

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Sipil Negara

Program Peningkatan Kualitas Penyediaan Pelayanan
Kesehatan

Jumlah

Anggaran

4,366,205,000

220,254,000

100,000,000

151 ,537,000

*f 4,837,996,000

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIAT
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

Cimahi, Januari 2019

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA C

Pembina Muda

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

(1) (2\ (3) A)
1 Meningkatnya tata kelola

kinerja perangkat daerah
Nilai LAKIP BB

Persentase sarana dan prasarana
vanq dioelihara

100%

Persentase koordinasi dan konsultasi
yang difasilitasi

1 00%

Persentase capaian penyerapan
anooaran

85o/o

Persentase ASN yang dibina 100o/o

1 01 1 998032009NIP. 1 191989012001



C

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. ARTHA SATYAWATI, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg, PRATIWI, M.Kes.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beflanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2019

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA GIMAHI

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

Nl P. 1 963',122fl990032004
-/

NlP. 1 962061 91 989012001

DAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

(1) (2) (3) AI
1 Mengembangkan upaya

peningkatan kesehatan dalam
pencegahan dan pengendalian
penyakit menular dan penyakit
tidak menular

Persentase pen ing katan
kategori keluarga sehat

3%

Prevalensi stunting pada
baduta

< 12.04

No program

1 Upaya Kesehatan Masyarakat
dan Perorangan

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Cimahi, Januari 2019

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

Rp

Anggaran

1 ,984,1 16,400

Keterangan

APBD

Pembina
191989012001 NlP. 1 96312214990032004

/



A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. DARIA JULIANA R GINTING, M.K.M

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinefla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA GIMAHI

Cimahi, Januari 2019

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

dTT. DARTA JULIANA R GINTING. M.K.M
Pembina
N lP. 1 96502 1 31994A22003191989012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI9

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Mengembangkan upaya-
upaya pengawasan dan
keamanan pangan, obat,
dan sarana kefarmasian

Persentase peningkatan kategori
keluarga sehat

3o/o

Prevalensi stunting pada baduta <'12.04

2 Meningkatkan kualitas
pelayanan, SDMK, serta
sarana prasarana pelayanan
kesehatan

Persentase puskesmas terakreditasi
minimal dengan strata Madya

76.92o/o

3
Meningkatkan cakupan
pembiayaan kesehatan

Persentase masyarakat yang
memiliki jaminan kesehatan nasional

90o/o

No

1

2

Program

Peningkatan Kualitas Penyediaan
Pelayanan Kesehatan

Pengembangan Pembiayaan
Kesehatan

Upaya Peningkatan Kesehatan
Masyrakat dan Perorangan

Jumlah

Anggaran

11,393,460,800

21,959,476,200

526,600,00 +

Rp.

Rp

Rp.

Keterangan

APBD, APBN

APBD, JKN

APBD

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Utama Muda
206191989012001

Rp. 33,879,537,000

Cimahi, Januari 2019

KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

drq. DARIA JULIANA R GINTING. M.K.M
Pembina
NlP. 1 965021 31 994022003

Pem



CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS.

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2019

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

dr. DIKKE SUSENO ISAKO. MARS
Pembina
NlP. 1 97 00407 2006041 003

Pembina Utama Muda
NlP. 19620619198901



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

(1) (2) (3) AI
I Mengembangkan upaya promosi

dan pemberdayaan; peningkatan
kesehatan keluarga dan gizi serta
kesehatan lingkungan

Persentase pen ingkatan
kategori keluarga sehat

3o/o

Prevalensi stunting pada
baduta

< 12.04

No

1

Program

Upaya Peningkatan Kesehatan
Masyarakat dan Perorangan

Anggaran

10,515,374,600Rp

Keterangan

APBD, APBN

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

NlP. 1 962061 91 989012001

Cimahi, Januari 2019

KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

PembinalUtama Muda Pembina
Nl P. 1 97 004072006041 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUGIYANA, S.lP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Kepegawaian dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. FITRIANI MANAN, MKM.

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Cimahi, Januari 2019

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Pembin
101 1998032009 NlP. 1 961 08031 982031 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SUB BAGIAN KEUANGAN, KEPEGAWAIAN DAN UMUM
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO
SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (21 (3) A\
1 Meningkatkan

sarana dan
prasarana
penyelenggaraan
pemerintahan

Jumlah bulan penyediaan ATK 12 bulan

Jumlah bulan jasa komunikasi l2bulan

Jumlah bulan jasa listrik 12 bulan

Jumlah bulan jasa air 12 bulan

Jumlah bulan penyediaan media informasi 12 bulan

Jumlah bulan penggandaan 12 bulan

Jumlah kendaraan yang dipelihara 108 Unit

Jumlah kendaraan asuransi yang dibayar 108 Unit

Jumlah meja 2 Unit

Jumlah kursi 2 Unit

Jumlah lemari 1 Unit

Jumlah set partisi 2 Set

Jumlah unit komputer 7 Unit

Jumlah unit printer 3 Unit

Jumlah unit ac 3 Unit

Jumlah bulan jasa kebersihan kantor 12 Bulan

Jumlah gudang 1 unit

Jumlah bulan pemeliharaan 12 bulan

Jumlah set peralatan rumah 3 set

Jumlah arsip aktif dan inaktif 2 dokumen

Jumlah bulan THL yang diasuransikan 12 bulan

Jumlah bulan penyediaan makanan dan
minuman

12 bulan

Jumlah perjalanan dinas 600 Kali

Jumlah perjalanan caraka 65 Kali

Jumlah dokumen Laporan Keuangan 1 dokumen

Jumlah dokumen Laporan Inventaris Barang 1 dokumen

Jumlah AS\ yang dibina 1O0o/o

Jumlah ASN yang terlatih 100%



No Kegiatan

1 Penyediaan alat tulis kantor

2 Penyediaan Jasa komunikasi,listrik dan air

3 Penyediaan media masa, barang cetak dan
penggandaan

4 Pengadaan dan pemeliharaan kendaraan
dinas

5 Pengadaan pemeliharaan meubelair kantor

6 Pengadaan pemeliharaan peralatan kantor

7 Penyediaan gudang kantor

8 Penyediaan peralatan rumah tangga

I Penataan arsip daerah

10 Penyediaan jasa jaminan pemeliharaan

11

12

13

14

15

16

17

kesehatan dan ketenaga kerjaan
Penyediaan makan dan minum

Koordinasi dan konsultasi kedinasan

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Pemeliharaan rumah dan gedung dinas

Penyusunan laporan inventaris barang

Penyusunan laporan keuangan

Pengembangan kapasitas sumberdaya
pegawai

Jumlah

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Cimahi, Januari 2019

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp.

Rp

Rp

Rp

Anggaran

Rp 75,000,000

Rp

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

756,000,000

100,000,000

1,480,000,000

75,000,000

300,000,000

90,000,000

5,000,000

7,500,000

75,000,000

80,325,000

397,500,000

400,000,000

524,880,000

25,000,000

30,000,000

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

AGUS SIJEIYANA. S.IP

101 1998032009 NtP. 1 961 08031 982031 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HUSEIN, S.Sos, MM.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. FITRIANI MANAN, MKM.

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Cimahi, Januari 2019

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

HUSEIN. S.Sos. MM.
Pembina
NfP. 1 97208301997031 0021 01 1 998032009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SUB BAGIAN PROGRAM DAN INFORMASI
D]NAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatkan sarana

dan prasarana
penyelenggaraan
pemerintahan

Jumlah dokumen monitoring, evaluasi
dan pelaporan yang dihasilkan

4 Dokumen

Jumlah Dokumen LPPD 1 Dokumen
Jumlah Dokumen LKIP 1 Dokumen
Jumlah SOP 2 Dokumen

Jumlah Dokumen RENJA 2 Dokumen

Jumlah Dokumen Anggaran 2 Dokumen

2 Meningkatkan kualitas
penyediaan pelayanan
kesehatan

Persentase puskesmas yang melaporkan
data kesehatan secara lengkap dan tepat
waktu

85o/o

No

1

Kegiatan

Penyusunan Anggaran Perangkat Daerah

Penyusunan Standar Pelayanan
Operasional dan Prosedur Perangkat
Daerah

Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat
Daerah

Penyusunan Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Kegiatan LKIP dan LPPD PD

Pengembangan dan Pemutakhiran Data
Dasar Standar Pelayanan Kesehatan

Jumlah

Anggaran

Rp 54,750,000

Rp 17,356,000

Rp 35,797,000

Rp. 57,351,000

Rp. 151.537.000 +

Rp 316,791,000

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Cimahi, Januari 2019

HUSEIN. S.Sos. MM.
Pembina
NfP. 1 97208301997031 002101 1998032009



M H

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ROMI ABDURAKHMAN

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. ARTHA SATYAWATI, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenc€rnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2019

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

drq. ARTHA SAWAWATI. MM.
Pembina
NfP. 1 9631221 1 990032004

Pihak Pertama.

KEPALA SEKSI
PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR

, r---

dr. ROMI ABDURAKHMAN
Penata TK. I

NtP. 1 9780624200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) @)

1 Mengembangkan upaya
peningkatan pencegahan dan
pengendalian penyakit menular

Cakupan Pelayanan kesehatan
oranct denqan TB

100o/o

Angka Bebas Jentik (ABJ) > 95%

Cakupan Pelayanan kesehatan
orano denoan risiko terinfeksi HIV

100%

No

1

2

3

Kegiatan

Pelayanan Pencegahan Dan
Penanggulangan Penyakit Menular
Pencegahan Penularan Penyakit
Endemik Dan Epidemik
Penanggulangan H lV-Al DS

Jumlah

KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT

Anggaran

Rp 208,155,000

Rp 226,532,000

Rp 251,930,000 +

Rp 686,617,000

Keterangan

APBD

APBD

APBD

Cimahi, Januari 2019

KEPALA SEKSI
PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR

dr. ROMI ABDURAKHMAN
Penata TK. I

NlP. 1 9780624200501 1009
Pembina
NtP . 1y,4221 1eeoo32004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. BENKY OCTAVIANUS TS

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan

Keswa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. ARTHA SATYAWATI, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2019

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK
MENULAR DAN KESWA

DAN

Penata TK I

Nf P. 1 977 101 12010011 005

PENYAKIT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PENGEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN KESWA

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Mengembangkan upaya
pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak
menular dan kesehatan
jiwa

Cakupan Pelayanan Kesehatan pada
usia produktif

1O0o/o

Cakupan Pelayanan Kesehatan
penderita Hipertensi

100o/o

Cakupan Pelayanan Kesehatan
penderita Diabetes Mellitus

100o/o

Cakupan pelayanan kesehatan orang
denoan oanqouan iiwa berat

100o/o

No

1

Kegiatan

Peningkatan Pelayanan dan
Penanggulangan Masalah Kesehatan

Peningkatan Kesehatan Jiwa
Masyarakat

Anggaran

830,878,800

216,620,600 +

Keterangan

APBD

APBD

Rp.

Rp.

Jumlah Rp. 1,047,499,40O

KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT

Cimahi, Januari 2019

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK
MENULAR DAN KESWA

/r*'f,

dr. BENKY OCTAVIANUS TS
Penata TK I

NIP. 1 977 1011201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RACHMAT SUGIARTA, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan lmunisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. ARTHA SATYAWATI, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2019

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENYAKIT

drq. ARTHA SATYAWATI. MM.
E;ttrffi-

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN
PENGENDALIAN IMUNISASI

RACHMAT SUGIARTA. SKM
Penata Tk. I

NlP. 1 96503241 986031 002NlP. 1 9631221 1 990032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4\

1 Mengembangkan upaya
peningkatan kegiatan surveilans dan
imunisasi

Cakupan lmunisasi Dasar
Lengkap

93o/o

Penemuan kasus AFP
pada penduduk < 15
tahun

>2 per 100.000

No

1

Kegiatan

Peningkatan lmunisasi

Peningkatan Surveilance Epidemiologi
Dan Penanggulangan Wabah

Rp

Anggaran

97,343,000

152,657,000+

250,000,000

Keterangan

APBD

APBDRp

Rp
Jumlah

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT

Cimahi, Januari 2019

KEPALA SEKSI SURVEILANS
DAN IMUNISASI

RACHMAT SUGIARTA. SKM
Penata Tk. I

NlP. 1 96503241 986031 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektil transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ERY WlDlARlNl

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Pembiayaan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

drq. DARIA JULIANA R GINTING. MKM
Pembina
NlP. 1 965021 31994022003

Cimahi, Januari 20'19

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN
PEMBIAYAAN KESEHATAN

dr. ERY WlDlARlNl
Pembina
N lP. 1 967 1 027 2002122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PELAYANAN DAN PEMBIAYAAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rp. 271,600,000masyarakat -' "vvv'vvv ApBD
2 Pembiayaan Kesehatan Kota Gimahi Rp 4,427,036,200 JKN, ApBD
3 Pelayanan Kesehatan Dasar Jaminan

Kesehatan Nasional di puskesmas dan Rp 200,000,000 JKN, APBD
jaringannya

4 Jaminan Persalinan Rp 474,OOO,0OO APBN

5 Pelayanan sunatan masal Rp. 120,000,000 + APBD

Jumlah Rp 5,492,636,200

imahi, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN DAN PEMBIAYAAN KESEHATAN

NO
SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) QI (3) (4)
1 Meningkatkan cakupan

pelayanan dan
pembiayaan kesehatan

Cakupan asuhan keperawatan keluarga
yanq dilavani sesuaj standar

82o/o

Cakupan kunjungan masyarakat ke
fasyankes

75o/o

Persentase pembiayaan kesehatan bagi
PBf JKN Kota Cimahi (60 o/o dari premi)

1 00%

Persentase pembiayaan pelayanan
kesehatan bagi masyarakat miskin di luar
kuota PBI (Jamkesda)

1O0o/o

Persentase pembiayaan kesehatan bagi
PBI JKN Kota Cimahi (40 o/o dan premi)

1O0o/o

Persentase Peserta JKN yang mendapat
pelayanan kesehatan dasar di
ouskesmas

20o/o

Persentase pembiayaan persalinan
bersumber dana Jampersal (di luar
peserta JKN)

100o/o

Jumlah anak dari keluarga miskin yang
dikhitan

75 anak

M ,{Lr



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektil transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELLY HERLIA, S.Farm., Apt

Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian dan Alat Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi. Januari 2019

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

A-L
drq. DARIA JULIANA R GINTING. MKM
Pembina
NlP. 1 965021 31994022003

Pihak Pertama.

KEPALA SEKSI KEFARMASIAN DAN
ALAT KESEHATAN

Penata Tk. I

NtP. 1 966031 21 98903201 3



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI KEFARMASIAN DAN ALAT KESEHATAN
D|NAS KESEHATAN KOiA CiMAHi

NO
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (21 (3) A)
1 Menyediakan

kebutuhan obat,
reagen dan alat
kesehatan

Persentase obat pelayanan kesehatan dasar (
sesuai Fornas) yang telah diajukan oleh
puskesmas

lOOo/o

Persentase reagen dan bahan habis pakai yang
diajukan oleh puskesmas

lOOo/o

Persentase pemenuhan kebutuhan alat kesehatan 100%

2 Mengembangkan
upaya-upaya
pembinaan dan
pengawasan
pangan, obat
tradisional dan
sarana
kefarmasian

Persentase peserta Penyuluhan Keamanan Pangan
(PKP) yang lulus dan mendapatkan sertifikat

100o/o

Persentase sarana IRTP yang diaudit 100 o/o

Jumlah kantin/warung sekolah (PJAS) yang
mendaoatkan oembinaan dan penqawasan

42 Unit

Jumlah sarana pelayanan kefarmasian yang
mendapat pembinaan dan pengawasan

42 Unrt

Jumlah RW percontohan baru yang mendapatkan
pembinaan dan memanfaatkan TOGA 15 RW

Rp.

Rp

Rp

Rp

Rp.
+

No

1

2

Kegiatan

Pengadaan obat dan perbekalan
kesehatan

Pengadaan alat Kesehatan dan
Pelayanan kefarmasian

Peningkatan promosi obat bahan
alarniasli lndonesia di dalam dan di
luar negri
Penin gkatan pemberdayaan

konsumen/masyarakat di bidang obat
dan makanan
Peningkatan pengawasan keamanan
pangan dan bahan berbahaya

Jumlah

KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

drq. DARIA JULIANA R GINTING. MKM
Pembina
NlP. 1 965021 31 994022003

60,000,000

50,000,000 APBD

Rp. 4,627,237,000

Cimahi, Januari 2019

KEPALA SEKSI KEFARMASIAN DAN
ALAT KESEHATAN

Anggaran

3,375,170,000

1,117,067,000

25,000,000

Keterangan

APBN, APBD

APBN, APBD

APBD

APBD

NlP. 1 96603121 98903201 3
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. MOHAMMAD DWIHADI ISNALINI

Jabatan : Kepala Seksi SDM Kesehatan, Mutu Pelayanan dan Sarana Prasarana

Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua.

Cimahi, Januari 2019

Pihak Pertama.
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI SDMK, MUTU

PELAYANAN DAN SARPRAS
KESEHATAN

drq. DARIA JULIANA R GINTING. MKM
Pembina
NlP. 1 965021 31994022003

Pembina
NlP. 1 972031 1 2006041 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI SDM KESEHATAN, MUTU DAN SARANA PRASARANA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (21 (3) AI
,l Meningkatkan kualitas

pelayanan, SDMK dan
penyediaan sarana
prasarana pelayanan
kesehatan

Jumlah Puskesmas dengan Penilaian
Kinerja Puskesmas (PKP) yang
meninqkat stratanya

2 unit

Persentase nakes yang terlatih 1O0o/o

Jumlah puskesmas yang ter-
Akreditasi

3 unit

Jumlah Puskesmas re-akreditasi 3 unit
Jumlah puskesmas atau pustu yang
mendapatkan pengadaan perbaikan
Drasarana (Puskemas Rawat inao)

7 unit

No

1

2

3

Kegiatan

Evaluasi dan Pengembangan
Standar Pelayanan Kesehatan
Akreditasi Puskesmas

Peningkatan Mutu Pelayanan
Kesehatan
Pengadaan Sarana dan Prasarana
Puskesmas

Jumlah

KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

dro. DARIA JULIANA R GINTING. MKM
Pembina
NtP. 1 965021 31 994022003

Rp 6,901 ,223,800

Cimahi, Januari 2019

KEPALA SEKSI SDMK, MUTU
PELAYANAN DAN SARPRAS
KESEHATAN

dr. MOHAMMAD DWIHADI ISNALINI
Pembina
NlP. 1 9720311 2006041 008

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran

275,310,800

1,346,544,000

294,030,000

4,985,339,000 +

Keterangan

APBN, APBD

APBN, APBD

APBN, APBD

APBN, APBD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG HAYATI W, SKM.

Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS,

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KESEHATAN
MASYARAKAT

Pembina
N I P. 1 97 00407 200604 1 003

Cimahi, Januari 2019

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PROMOSI DAN
PEMBERDAYAAN KESE HATAN

@h!tr
ENDANG HAYATI W. SKM
Penata Tk. I

NlP. 19631 1 161 983012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) @)

1 Mengembangkan upaya
promosi dan pemberdayaan
kesehatan

Cakupan rumah tangga ber-PHBS 60 o/o

Cakupan strata RW siaga aktif
Durnama dan mandiri

50o/o

Cakupan Kawasan Tanpa Rokok
(KTR) di fasvankes

7o/o

Cakupan Kawasan Tanpa Rokok
(KTR) di perkantoran pemerintah

7o/o

Rp.

Rp.

Rp.

No

1

2

Kegiatan

Penyuluhan Masyarakat Pola Hidup
Sehat
Peningkatan KIE Dampak Asap
Rokok

Jumlah

Anggaran

775,000,000

246,281,600 +

Keterangan

APBD, APBN

APBD, APBN

KEPALA BIDANG KESEHATAN
MASYARAKAT

1,021,281,600

Cimahi, Januari 2019

KEPALA SEKSI PROMOSI DAN
PEM BERDAYAAN KESE HATAN

@f"rffi
enonno illvm w. sxrrt
Penata Tk. I

NlP. 19631 1 161 983012001

(

)

Pembina
NlP. 1 97 004072006041 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSTIYANTI PUSPORINI, SKM.

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah Raga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS.

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kine[a tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

'1,F-
dr. DIKKE SUSENO ISAKO. MARS.
Pembina
NtP. 1 97 004072006041 003

Cimahi, Januari 2019

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KESLING, KESJA
DAN OLAHRAGA

SUSTIYANTI PUSPORINI. SKM.
Penata Tk. I

NlP. 1 965051719851 1 2001



NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2\ (3) @\
1 Mengembangkan upaya

peningkatan kesehatan
Jumlah Pos UKK yang

terbentuk
8

ilngKungan, Kesenatan Kerja oan
kesehatan olah raga

Persentase jemaah haji
yang diperiksa
kebuqarannva

80%

Persentase rumah sehat 65%

Persentase akses
penduduk terhadap air
minum berkualitas

83%

Persentase akses
penduduk terhadap
iamban sehat

71%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI KESLING, KESJA DAN OLAH RAGA
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

dr. DIKKE SUSENO ISAKO. MARS. SUSTIYANTI PUSPORINI. SKM.
Pembina Penata Tk. I

NlP. 1 97004072006041003 NlP. 1965051719851 12001

No Kegiatan Anggaran Keterangan

, Pengkajian pengembangan'l , ,_ .,_... _-.- -.": 
Rp. 293,606,000 APBD, APBN' Lingkungan Sehat

Penyuluhan Menciptakan
z

LrngKungan sehat Rp' 141'093'000 APBD' APBN

s ffi:f:.,]:',ffiTr:1T;il1ff:' Rp 125,820,000 + A'BD, A'BN

Jumlah Rp. 560,519,000

Cimahi, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI KESLING, KESJA
KESEHATAN MASYARAKAT DAN OLAHRAGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. INDAH GILANG INDIRA

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS.

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2019

Pihak kedua,
KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

,/h.
dr. DIKKE SUSENO ISAKO. MARS.
Pembina
NtP. 1 97 00407 200604 1 003

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KESEHATAN
KELUARGA DAN GIZI

Pembina
NlP. 1 97 6052020050 1 2012
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SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) A)
1 Mengembangkan upaya-

upaya peningkatan
kesehatan keluarga dan
gizi

Cakupan Pelayanan kesehatan ibu
hamil

lOOo/o

Cakupan Pelayanan kesehatan ibu
bersalin

10Oo/o

Cakupan pelayanan kesehatan bayi
baru lahir

100o/o

Persentase rematri mendapat
Tablet Tambah darah fiTD)

33o/o

Persentase lbu hamil KEK 2.39o/o

Cakupan pelayanan kesehatan
pada usia pendidikan dasar

100o/o

Persentase pengunjung berusia 60
tahun keatas yang mendapatkan
skrining kesehatan sesuai standar

100o/o

Jumlah indikator SPM dengan
cakupan > 80o/o

I

No Kegiatan

,, Pelayanan Kesehatan lbu dan' Anak

2 Penanggulangan Masalah Gizi
Masyarakat

? Pelayanan Kesehatan Anak Usiav 
Sekolah

4 Peningkatan Kesehatan Lansia

5 Bantuan Operasional Kesehatan

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran

597,000,000

236,574,000

300,000,000

125,000,000

7,675,000,000 +

Keterangan

APBD, APBN

APBD, APBN

APBD, APBN

APBD, APBN

APBD, APBN

Jumlah

KEPALA BIDANG

8,933,574,000

Cimahi, Januari 2019

KEPALA SEKSI KESEHATAN
KELUARGA DAN GIZIKESEHATAN MASYARAKAT
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