CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LETKOL (PURN) NGATIYANA.
Jabatan Pit. Wali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. WALI KOTA CIMAHI, KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI,
LETKOL (PURN) NGATIYANA. drg. PRATIWI, M.Kes.

Pembina Ytama Muda
NIP. 19620619 198901 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

| Angka Kematian Ibu (AKI) 100 per 100.000 KH
| Meningkatnya derajat kesehatan : .
' 1 masyarakat Angka Kematian Bayi (AKB) 6,9 per 1000 KH
| | Indeks Keluarga Sehat (IKS) 0,415
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 42 111.746.200,00 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Pemenuhan Upaya Rp 79.388.019.772,00 APBD, APBN, BLUD
Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
3. Program Peningkatan Kapasitas Rp 417.400.100,00 APBD
Sumber Daya Manusia Kesehatan
4. Program Sediaan Farmasi, Alat Rp 92.415.000,00 APBD
Kesehatan dan Makanan Minuman
5. Program Pemberdayaan Rp 4.675.472.400,00 APBD dan APBN
Masyarakat Bidang Kesehatan
Jumlah Anggaran Rp 126.685.053.472,00
Cimahi, Januari 2021
Pit. WALI KOTA CIMAHI, KEPALA DINAS KESEHATAN
; KOTA CIMAHI,
LETKO NGATIYANA.

Pembina Utama Muda
NIP. 196206181989012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimabhi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021

KEPALA DINAS KESEHATAN SEKRETARIS DINAS
KOTA CIMAHI KESEHATAN

KOTA CIMAHI
drq. Pm.Kes drq. JANIFAH LISTYARINI, MHM
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 196206191989012001 NIP. 196703201992032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya tata kelola kinerja | Nilai lakip BB (78)
perangkat daerah
Presentasi koordinasi dan 100%
konsultasi yang difasilitasi
Presentase sarana dan prasara 100%
yang dipelihara
Presentasi capaian penyerapan 81%
anggaran
2 | Meningkatnyaa upaya Presentase peningkatan kategori 0.50%
pemenuhan upaya kesehatan keluarga sehat
perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat Prevalensi stunting pada baduta 10,8%
Presentase masyarakat yang 95%
memiliki jaminan kesehatan
nasional
No Program Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 42.111.746.200 APBD
Daerah
2  Program Pemenuhan Upaya Rp. 223.962.970 + APBD

Kesehatan Perorangan Dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

Total

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

drg. P .Kes
Pembina Utama Muda
NIP. 196206191989012001

Rp. 42.335.709.170

Cimabhi, Januari 2021

SEKRETARIS DINAS
KESEHATAN

KOTA CIMAHI

drg. JANIFAH LISTYARINI, MHM
Pembina Tk. |

NIP. 196703201992032005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
(KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS.

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimabhi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG

KOTA CIMAHI KESEHATAN MASYARAKAT
/\f/--"

drg. PRATIWI, M.Kes dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196206191989012001 NIP. 197004072006041003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1) 2) 3 (4)
1 | Meningkatnyaa upaya Presentase Peningkatan Kategori 0,50%
pemenuhan upaya kesehatan Keluarga Sehat
perorangan dan upaya kesehatan
masyarakat Prevalensi Stunting Pada Baduta 10,8%
Presentase Masyarakat Yang 95%
Memiliki Jaminan Kesehatan
Nasional
2 | Program Sediaan Farmasi, Alat Presentase Puskesmas 92,31%
Kgsehatan Dan Makanan Terakreditasi Minimal Dengan
Minuman Strata Madya
3 | Meningkatnya pemberdayaan Cakupan PHBS Rumah Tangga 70%
masyarakat bidang kesehatan
No Program Anggaran Keterangan
1 Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp 3.573.453.700 APBD
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
2 Pengendalian dan Pengawasan Rp 7.925.000 APBD
serta Tindak Lanjut Pengawasan
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene
Sanitasi Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM) antara lain Jasa
Boga, Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)
3 Pemberdayaan Masyarakat Bidang Rp 4.675.472.400 + APBD, APBN
Kesehatan
TOTAL Rp 8.009.934.700

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

drg. PRATIWI, M.Kes

Pembina Utama Muda
NIP. 196206191989012001

Cimabhi, Januari 2021

KEPALA BIDANG

KESEHATAN MASYARAKAT

-

dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS

Pembina

NIP. 197004072006041003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

(KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : drg. ARTHA SATYAWATI, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimabhi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
KOTA CIMAHI DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
drg. PRATIWI, M.Kes drg. ARTHA SATYAWATI, MM.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196206191989012001 NIP. 196312211990032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1) 2 3 4)
1 | Terlaksananya upaya Presentase Peningkatan 0,50%
pemenuhan upaya kesehatan Kategori Keluarga Sehat
perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat Prevalensi Stunting Pada 10,8%

Baduta

Presentase Masyarakat Yang | 95%
Memiliki Jaminan Kesehatan

Nasional
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp 4,702,572,380 APBD+APBN
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
Cimahi, Januari 2021

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

drqg. PRATIWI, M.Kes
Pembina Utama Muda
NIP. 196206191989012001

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

N

drg. ARTHA SATYAWATI, MM.

Pembina
NIP. 196312211990032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

(KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : drg. DARIA JULIANA R GINTING, M.K.M

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimabhi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
KOTA CIMAHI DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
drg. PRATIWI, M.Kes dry DARIA JULIANA-R-GINTING, M.K.M
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196206191989012001 NIP. 196502131994022003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

Upaya Kesehatan Perorangan

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya Pemenuhan Presentase Peningkatan Kategori 0,50%

Keluarga Sehat

Prevalensi Stunting Pada Baduta 10,8%

Presentase Masyarakat Yang Memiliki 95%
Jaminan Kesehatan Nasional

Kesehatan Dan Makanan

2 | Program Sediaan Farmasi, Alat

Presentase Puskesmas Terakreditasi 92,31%
Minimal Dengan Strata Madya

Minuman
3 | Program Peningkatan Kapasitas | Presentasi ASN Yang Dibina 100%
Sumber Daya Manusia
Kesehatan
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp. 42.230.457.474  APBD, APBN
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
2 Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Rp. 84.490.000 APBD

Dan Makanan Minuman

3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 417.400.100 + APBD

Manusia Kesehatan

Jumlah

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

drg. PRATIWI, M.Kes
Pembina Utama Muda
NIP. 196206191989012001

Rp. 42.732.347.574

Cimabhi, Januari 2021

KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

drg” DARI ULIANA-R-GINTING, M.K.M
Pembina
NIP. 196502131994022003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

(KEPALA SUBBAG KEUANGAN, KEPEGAWAIAN DAN UMUM)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PUJI ASTUTI, SKM, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Kepegawaian dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Cimabhi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
KOTA CIMAHI KEPEGAWAIAN DAN UMU

Al

PUJI ASTUTI, SKM, MM
drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM Penata Tk . |

Pembina TK. | NIP. 197009011994032004
NIP. 196703201992032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUB BAGIAN KEUANGAN, KEPEGAWAIAN DAN UMUM
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

SASARAN
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1) 2) 3) 4)
1 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah ASN yang terfasilitasi gaji dan 380 orang
ASN tunjangan
2 | Tersusunnya Laporan Keuangan | Jumlah laporan reskonsiliasi keuangan 12
Bulanan/Triwulanan/Sem
esteran SKPD Jumlah peserta pertemuan penyusunan 52
laporan keuangan
3 | Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah set pakaian kerja lapangan 85
Beserta Atribut Kelengkapannya | pegawai
4 | Meningkatnya Bimbingan Teknis | Jumlah pegawai yang difasilitasi bimtek 23
Implementasi Peraturan Jumlah peserta pembinaan pegawai 390
Perundang-Undangan
5 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah bulan pemeliharaan 12
Perlengkapan perlengkapan/ peralatan kantor
Kantor Jumlah bulan Penyediaan ATK 12
Jumlah set peralatan dan perlengkapan 1
kantor
6 Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah paket peralatan rumah tangga 1
Tangga Jumlah belanja modal Peralatan Rumah 9
tangga
7 Tersedianya Bahan Logistik Jumlah bulan penyediaan makanan dan 12
Kantor minuman rapat
8 Tersedaianya Barang Cetakan Jumlah bulan cetakan dan 12
dan Penggandaan penggandaan
9 Terselenggaranya Rapat Jumlah Bulan Fasilitasi, Koordinasi, dan 12
Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD
10 | Tersedianya Mebel Jumlah pemeliharaan kursi 60
Jumlah Pengadaan meubelair 43
11 | Tersedianya Jasa Jumlah bulan pemeliharaan kendaraan 12
Pemeliharaan, Biaya dinas operasional
Pemeliharaan, Pajak, dan Jumlah bulan jasa pemeliharaan 26
Perizinan Kendaraan kendaraan dinas operasional
Dinas Operasional atau Jumlah unit kendaraan yang 30
Lapangan disuransikan
Jumlah tenaga non ASN yang mendapat 12
jaminan kesehatan dan jaminan
kecelakaan kerja dan kematian
12 Meningkatnya Pemeliharaan/ Jumlah Bulan jasa Pemeliharaan 12
Rehabilitasi Sarana dan Gedung Kantor
Prasarana Gedung Kantor atau | Jumlah tenaga non ASN yang mendapat 54
Bangunan Lainnya jaminan kesehatan dan jaminan
kecelakaan kerja dan kematian
Jumlah Paket pemeliharaan gedung 3
13 | Tersedianya komunikasi Jumlah bulan jasa kebersihan kantor 12
sumberdaya air dan listrik
Jumlah tenaga non ASN yang mendapat 54
jaminan kesehatan dan jaminan
kecelakaan kerja dan kematian
14 | Penyediaan jasa pelayanan Jumlah bulan jasa kebersihan kantor 12
umum kantor
Jumlah tenaga non ASN yang mendapat 54
jaminan kesehatan dan jaminan
kecelakaan kerja dan kematian




No Sub Kegiatan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2 Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem esteran SKPD

3 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

4 Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

5 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

6 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

7 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
8 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
9 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
10 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

11 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

12 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

13 Pengadaan Mebel

14 Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

15 Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

16 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

17 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM
Pembina Tk. |
NIP. 196703201992032005

Anggaran Keterangan
Rp 37.317.882.219 APBD
Rp 120.700.000 APBD
Rp 24.905.000 APBD
Rp 295.000.000 APBD
Rp 10.002.600 APBD
Rp 134.307.700 APBD
Rp 61.724.300 APBD
Rp 133.131.200 APBD
Rp 61.724.300 APBD
Rp 133.131.200 APBD
Rp 213.751.300 APBD
Rp 174.992.000 APBD
Rp 204.038.481 APBD
Rp 378.000.000 APBD
Rp 884.034.600 APBD
Rp 994.650.000 APBD
Rp 1.113.125.000 + APBD

Rp 42.060.244.400

Cimahi, Januari 2021

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
KEPEGAWAIAN DAN UMU

Ay

PUJI ASTUTI, SKM, MM
Penata Tk . |
NIP. 197009011994032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

(KEPALA SUBBAG PROGRAM DAN INFORMASI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HUSEIN, S.Sos, MM.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Cimabhi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
KOTA CIMAHI DAN INFORMASI
drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM HUSEIN, S.Sos, MM.
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 196703201992032005 NIP. 197208301997031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUB BAGIAN PROGRAM DAN INFORMASI
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 (4)
1 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen anggaran 4 dokumen
Perencanaan Perangkat _
Daerah Jumlah Dokumen Renja Dinas 1 dokumen
Jumlah Dokumen Renja Perubahan | 1 dokumen
Jumlah Dokumen Renstra Dinas 1 dokumen
Laporan Anggaran (Siscobikes) 1 dokumen
Jumlah Penyelanggaraan Forum 2 kegiatan
Perangkat Daerah
2 | Tersusunnya Laporan Jumlah Dokumen LAKIP 1 dokumen
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Jumlah Dokumen Laporan SPM 1 dokumen
Jumlah Dokumen LPPD dan LKPJ 2 dokumen
Jumlah Dokumen Monev Kinerja 4 dokumen
3 | Tersedianya Data dan Jumlah dokumen informasi 61 dokumen
Informasi Kesehatan kesehatan
4 | Meningkatnya Pengelolaan Jumlah jasa pemeliharaan sistem 13 kegiatan
Sistem Informasi Kesehatan | dan jaringan LAN
Jumlah Peserta Pertemuan 92 orang
Pembuatan aplikasi SIMPUS
Jumlah Peserta Pertemuan 44 orang
Pembuatan Blue Print
Jumlah pengadaan Harddisk 5 unit
eksternal
Jasa Tenaga Pembuatan Blue Print 8 bulan
5 | Tersedianya Alat/Perangkat | Jumlah Pengadaan perangkat 5 unit
Sistem Informasi Kesehatan | Komputer
dan Jaringan Internet
Jumlah Pengadaan Printer 4 unit




No Sub Kegiatan

1  Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

3  Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan

4  Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

5 Pengadaan Alat/Perangkat Sistem Informasi
Kesehatan dan Jaringan Internet

Jumlah

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

drg. CHANIFAH LISTYARINI, MHM
Pembina Tk. |
NIP. 196703201992032005

Anggaran Keterangan
Rp APBD
27.001.900
Rp APBD
24.499.900

Rp  19.579.000 APBD

Rp 129.319.200 APBD

Rp 75.064.770 + APBD

Rp 275.464.770

Cimahi, Januari 2021
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DAN INFORMASI

HUSEIN, S.Sos, MM.

Pembina
NIP. 197208301997031002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

(KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama . dr. INDAH GILANG INDIRA

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cimabhi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI KESEHATAN
KESEHATAN MASYARAKAT KELUARGA DAN GlZI

Af/—-"

2 \

dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS. dr. IND A'l GILANG INDIRA
Pembina Pembina

NIP. 197004072006041003 NIP. 197605202005012012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
@) ) @3) (4)
1 Meningkatnya Upaya Jumlah ibu hamil yang mendapatkan 10270
Pengelolaan Pelayanan pelayanan kesehatan sesuai standar
Kesehatan Ibu Hamil
Jumlah kegiatan pelaksanaan pemeriksaan 20
ibu hamil oleh tenaga SPOG
Jumlah kegiatan pendaimpangan 1000 1200
HPK
Jumlah PKS dengan Rumah Sakit Rujukan 6
Jumlah peserta Rapat koordinasi kesmas 60
2 Meningkatnya Upaya Jumlah ibu bersalin yang mendapatkan 10473
Pengelolaan Pelayanan Ibu pelayanan kesehatan sesuai standar
bersalin
Pengelolaan pelayanan kesehatan ibu 12
bersalin
3 Meningkatnya Upaya Jumlah bayi baru lahir yang mendapatkan 9905
Pengelolaan Pelayanan pelayanan kesehatan
Kesehatan Bayi Baru
Lahir Jumlah peserta Pelatihan/penyeliaan 40
fasilitatif di puskesmas PONED
Jumlah pendapingan bayi baru lahir resiko 640
tinggi
4 Meningkatnya Upaya Jumlah Balita yang mendapatkan 25129
Pengelolaan Pelayanan pelayanan kesehatan sesuai standar
Kesehatan Balita
Dokumen reviu PERDA KIBBLA 1
5 Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Penduduk Usia Pendidikan Dasar 270325
Pelayanan Kesehatan pada yang mendapatkan pelayanan kesehatan
Usia Pendidikan Dasar sesuai standar
Jumlah peserta Pertemuan Program UKS 51
Jumlah Display Data hasil kegiatan 9
Paket Evaluasi Sekolah sehat 3
6 Meningkatnya Uoaya Jumlah penduduk usia 60 tahun atau lebih 31712
Pengelolaan Pelayanan yang mendapat skrining kesehatan sesuai
Kesehatan pada Usia Lanjut standar :
Jumlah peserta kegiatan bulan kesehatan 615
lansia
Jumlah alat/bahan kegiatan bulan 13
kesehatan lansia
Jumlah peserta Pertemuan Program Lanjut 80
usia
7 Meningkatnya Pengelolaan jumlah peserta pertemuan gizi 70
Pelayanan Kesehatan gizi
masyarakat Jumlah paket pengadaaan PMT 198




Sub Kegiatan

No

1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan lbu
Hamil

2  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu
Bersalin

3 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi
Baru
Lahir

4  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita

5 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada
Usia Pendidikan Dasar

6  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada
Usia Lanjut

7  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi
Masyarakat

Jumlah

KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

AP

dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS.
Pembina
NIP. 197004072006041003

Anggaran
Rp 155.690.000
Rp 504.000.000
Rp 120.000.000
Rp 12.099.500
Rp 213.900.000
Rp 133.050.000
Rp 1.315.888.400
Rp 2.693.619.300
Cimabhi,

+

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD + APBN

Januari 2021

KEPALA SEKSI KESEHATAN
KELUARGA DAN GIZ|

dr. IND

\H GILA

Pembina
NIP. 197605202005012012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
(KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA
DAN OLAH RAGA)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama - SUSTIYANTI PUSPORINI, SKM.

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah Raga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cimahi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI KESLING, KESJA
KESEHATAN MASYARAKAT DAN OLAHRAGA
dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS. SUSTIYANTI PUSPORINI, SKM.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 197004072006041003 NIP. 196505171985112001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI KESLING, KESJA DAN OLAH RAGA
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

SASARAN
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1) 2) 3) (4)
1 | Meningkatnya kesehatan Jumlah kader pos UKK yang dilatih 30 kader
kerja dan kesehatan olah :
raga Jumlah kegiatan pengelolaan kesehaatn 13 bulan
kerja dan olahraga
Pengukuran kesehatan Calon Jemaah 600
Haji
2 | Meningkatnya upaya Jumlah inspeksi Sarana Air Bersih 15 kali
kesehatan lingkungan, (SAB) pada industri/fasilitas pelayanan
kesehatan
Jumlah kegiatan pengelolaan pelayanan 13 bulan
kesehatan lingkungan
Jumlah limbah medis yang dikelola 9616 Kg
Jumlah dokumen peloporan survey 1 Dokumen
study EHRA
3 | Tercapainya Jumlah paket Evaluasi lingkungan 3 paket
Kabupaten/Kota Sehat bersih dan sehat
Jumlah deklarasi ODF 2 kelurahan
Jumlah pembinaan kota sehat tingkat 1 Kkali
provinsi
Jumlah pembinaan kota sehat tingkat. 15 kali
kota
Jumlah peserta pertemuan koordinasi 30 orang
tim pembina kota sehat
Jumlah peserta rapat koordinasi pra 100 orang
ODF
4 | Meningkatnya upaya Jumlah peserta pelatihan Laik Higiene 25 orang

Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan
(TPM) antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan
(TPM)




No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Rp. 60.884.000 APBD
Olahraga

2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Rp. 475.364.000 APBD

3  Penyelenggaraan Rp.  69.190.000 APBD
Kabupaten/Kota Sehat

4  Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Rp. 7.925.000 + APBD

Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan

(TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah

Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)

Jumlah

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS.

Rp. 613.363.000

Cimabhi, Januari 2021
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KESLING, KESJA
DAN OLAHRAGA

SUSTIYANTI PUSPORINI, SKM.

Pembina
NIP. 197004072006041003

Penata Tk. |
NIP. 196505171985112001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

(KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN KESEHATAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : ENDANG HAYATI W, SKM.

Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KESEHATAN KEPALA SEKSI PROMOSI DAN
MASYARAKAT PEMBERDAYAAN KESEHATAN
dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS. ENDANG HAYATI W, SKM
Pembina Penata Tk. |

NIP.197004072006041003 NIP. 196311161983012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1) 2) 3 4)
1 Meningkatnya upaya promaosi Jumlah jenis pengadaan Media promosi 4
kesehatan kesehatan
Jumlah media promosi yang 5 unit
mendapatkan pemeliharaan
Jumlah pengadaan pendukung PIK 1 unit
Jumlah Penyuluhan di luar Gedung 48 kali
Jumlah penyuluhan Mobile Promosi 12 kali
Kesehatan
Jumlah peserta Pembinaan dan monev 35 orang
program
2 Meningkatnya Upaya Promosi Pembinaaan dan Pengembangan SBH 30 orang
Kesehatan, Advokasi, : : :
Kemitraan dan Pemberdayaan Pembinaan/Penguatan Kemitraan 2 kali
Masyarakat GERMAS Tingkat Kota
Pengiriman Kontingen SBH 15 orang
Pertemuan Advokasi dan Penyusunan 1 Dokumen
Perwal KTR
Jumlah peserta TOT Implementasi KTR 19 Orang
Capaian realisasi anggaran BOK Kota 80%
3 Terselenggaranya Jumlah Peserta pembinaa Kelurahan 40 Orang
Promosi Kesehatan dan Siaga sehat
Ge;akan Hidup Bersih dan Monitoring dan evaluasi pendataan PHBS 60 kali
Sehat rumah tangga
Pembinaan RW Siaga dan evaluasi 15 RW
implementasi inovasi Germas
4 Terlaksananya Bimbingan Jumlah peserta pembinaan UKBM 120 orang

Teknis dan supervisi
pengembangan dan
pelagksanaan upaya
kesehaatan




No Sub Kegiatan

Pengelolaan Pelayanan Promosi
1 Kesehatan

Peningkatan Upaya Promosi
Kesehatan,

2 Advokasi, Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Penyelenggaraan

3 Promosi Kesehatan dan Gerakan

Hidup Bersih dan Sehat

Bimbingan Teknis dan Supervisi

Pengembangan dan Pelaksanaan
4 Upaya Kesehatan Bersumber Daya

Masyarakat (UKBM)

Jumlah Rp.

KEPALA BIDANG KESEHATAN
MASYARAKAT

dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS
Pembina
NIP.197004072006041003

Anggaran Keterangan

Rp. 266.471.400 APBD

Rp. 172.872.000 APBD

Rp. 29.944.000 + APBD

4.941.943.800

Cimahi, Januari 2021

KEPALA SEKSI PROMOSI DAN
PEMBERDAYAAN KESEHATAN

@@yﬁ

ENDANG HAYATI W, SKM

Penata Tk. |
NIP. 196311161983012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

(KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PEMBIAYAAN KESEHATAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : dr. ERY WIDIARINI

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Pembiayaan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. DARIA JULIANA R GINTING, M.K.M
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi..

Cimabhi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN DAN PEMBIAYAAN KESEHATAN
\—-———‘/ |
drg. DARIA JULIANA R GINTING, M.K.M dr. ERY WIDIARINI
Pembina Pembina

NIP. 196502131994022003 NIP. 196710272002122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PELAYANAN DAN PEMBIAYAAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

SASARAN SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1) 2) 3) 4)
1 | Pengelolaan Upaya Jumlah peserta pertemuan Koordinasi PIS-PK 156
Kesehatan Khusus
Jumlah peserta pertemuan Sistem Pelayanan 150
Rujukan
Jumlah peserta pertemuan n Kesehatan khusus 150
Jumlah Bulan jasa tenga IT PIS-PK 13
2 | Pengelolaan Jaminan Jumlah anak dari keluarga miskin yang mendapat 75
Kesehatan Masyarakat dikhitanan
Jumlah bulan pelayanan jampersal 12
Jumlah kegiatan verifikator dalam pengelolaan 3
JKN
Jumlah peserta JKN yang dibayarkan oleh 75,120
pemerintah daerah (pembiayaan 60%)
Jumlah peserta JKN yang dibayarkan oleh 57,600
pemerintah daerah (pembiayaan 40%)
Jumlah peserta pertemuan JKN 70
Pelayanan kesehatan maskin diluar peserta JKN 156
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Rp 17.751.712.000 APBD, APBN
Masyarakat
2 Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus Rp 120.784.000 + APBD
Jumlah Rp 17.872.496.000
Cimahi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

\_——/>
drg. DARIA JULIANA R GINTING, M.K.M

Pembina
NIP. 196502131994022003

KEPALA SEKSI PELAYANAN
DAN PEMBIAYAAN
KESEHATAN

(B
|
dr. ERY WIDIARINI
Pembina

NIP. 196710272002122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

(KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : dr. ROMI ABDURAKHMAN

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. ARTHA SATYAWATI, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KEPALA SEKSI PENCEGAHAN
PENGENDALIAN PENYAKIT DAN PENGENDALIAN

PENYAKIT MENULAR

SN

drg. ARTHA SATYAWATI, MM. dr. ROMI ABDURAKHMAN
Pembina Penata TK. |
NIP. 196312211990032004 NIP. 197806242005011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

SASARAN
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1) 2) 3) (4)
1 | Meningkatnya Jumlah orang terduga TBC yang mendapat 5,766
Pelayanan Kesehatan | pelayanan TBC sesuai standar
bagi OrangTerduga Bimbingan teknis program TB ke RS 6
Tuberkulosis -
Investigasi Kontak 6
Jasa Administrator Penyakit Menular 13
Monitoring dan evaluasi program P2PM 6
Sosialisasi Program TBC 4
2 | Meningkatnya Jumlah orang dengan risiko terinfeksi HIV yang 9,588
Pelayanan Kesehatan | mendapatkan pelayanan sesuai standar
bagi Orang Bimbingan teknis program 3
dengan Risiko
Terinfeksi HIV Jumlah bulan jasa pengelolaan pelanyan 13
program HIV
Konsultasi program 4
Pertemuan sosialisasi program HIV 10
3 | Meningkatnya Jumlah pertemuan evaluasi program endemik 1
Pelayanan Kesehatan | epidemik dan zoonosis
Penyakit Menular dan | Jumlah pertemuan sosialisasi program endemik 3
Tidak Menular epidemik dan zoonosis
Kegiatan pengendalian vektor 3
Pendampingan pelayanan dokter spesialis 90
dalam pada pelaksanaan pandu PTM di
Puskesmas
Pengadaan belanja bahan habis pakai alat 13
kedokteran
Jumlah pertemuan evaluasi dan sosialisasi 1
program ISPA, Diare, dan Hepatitis)




No Sub Kegiatan

1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang
Terduga Tuberkulosis

2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang
dengan Risiko Terinfeksi HIV

3 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT

SN

drg. ARTHA SATYAWATI, MM.
Pembina
NIP. 196312211990032004

Anggaran  Keterangan

Rp 262.313.000 APBD
Rp 216.230.000 APBD
Rp 448.278.500 + APBD
Rp 926.821.500

Cimahi, Januari 2021

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN
DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR

-—--"/

—

dr. ROMI ABDURAKHMAN

Penata TK. |
NIP. 197806242005011009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

(KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN
KESEHATAN JIWA)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. BENKY OCTAVIANUS TS

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan
Kesehatan jiwa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. ARTHA SATYAWATI, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK
PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR DAN KESWA
\ A
2 e 3
drg. ARTHA SATYAWATI, MM. dr. BENKY OCTAVIANUS TS
Pembina Penata TK |

NIP. 196312211990032004 NIP. 197710112010011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN KESWA

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

SASARAN SUB

NO KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
) 2 3) (4)
1 | MeningkatnyaPengelola | Deteksi dini Faktor Risiko PTM bagi ASN Tingkat Kota 270,325
an Pelayanan Cimabhi
ﬁf;del:‘lftf?” padaUsia 5o si VA TEST 1,500
Jasa Petugas Penunjang P2PTM KESWA 12
Jumlah penduduk usia 15-59 tahun yang 1,250
mendapat pelayanan skrining kesehatan sesuai standar
Penguatan pandu PTM di FKTP 82
Pertemuan Usia Produktif 144
Sosialisasi hari Pendengaran Sedunia 6
2 | Meningkatnya Jumlah penderita hipertensi usia lebih dari sama dengan 15 68,240
Pengelolaan Pelayanan | tahun yang mendapat pelayanan kesehatan sesuai standar
Kesehatan Penderita Jumlah peserta Pertemuan Program 68
Hipertensi Hipertensi bagi petugas Fasyankes
Jumlah peserta Sosialisasi dan Pelayanan Hipertensi Tingkat 3,000
Kota Cimahi
3 | Meningkatnya Jumlah penderita DM usia lebih dari sama dengan 15 tahun 9,716
Pengelolaan Pelayanan | yang mendapat pelayanan kesehatan sesuai standar
Kesehatan Penderita Pertemuan Program Diabetes Mellitus bagi petugas 144
Diabetes Melitus Fasyankes
Sosialisasi dan Pelayanan DM Tingkat Kota Cimahi 3,000
4 | Pengelolaan Pelayanan | Jumlah penderita ODGJ berat yang mendapat pelayanan 923
Kesehatan Orang kesehatan sesuai standar
dengan Gangguan Jiwa | Jumlah penanganan dan pendampingan ODGJ gaduh 288
Berat gelisah
Pelatihan deteksi dini kesehatan jiwa dan NAPZA 1
Pendampingan pelayanankesehatan jiwa dan FGD 26
Pertemuan program jiwa bagi petugas puskesmas, klinik, dan 2
RS
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Rp 238.991.400
Produktif APBD
2  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Rp. 103.670.000
Hipertensi APBD
3  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Rp. 103.670.000
Diabetes Melitus APBD
4  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Rp 171.222.900 APBD
Gangguan Jiwa Berat
Jumlah Rp. 617.554.300

KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN DAN

PENGENDALIAN PENYAKIT

N

drg. ARTHA SATYAWATI, MM.

Cimahi, Januari 2021

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK

MENULAR DAN KESWA

éw.

dr. BENKY OCTAVIANUS TS

Pembina

NIP. 196312211990032004

Penata TK |
NIP. 197710112010011005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

(KEPALA SEKSI SURVELANS DAN IMUNISASI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RACHMAT SUGIARTA, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. ARTHA SATYAWATI, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KEPALA SEKSI SURVEILANS
PENGENDALIAN PENYAKIT DAN IMUNISASI
.fff#ﬁjﬁphi:jhmhh \
drg. ARTHA SATYAWATI, MM. RACHMAT SUGIARTA; SKM
Pembina Penata Tk. |

NIP. 196312211990032004 NIP. 196503241986031002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

SASARAN SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1) 2) 3) 4)
1 | Meningkatnya upaya Jumlah kegiatan pengelolaan 13
Pengelolaan Surveilans administrasi program surveilans
Kesehatan Jumlah penemuan kasus non PD3I 12
Jumlah pertemuan kegiatan jemaah haji 556
Jumlah sampel Penyelidikan 57
Epidemiologi /PE
Pertemuan evaluasi program surveilans 200
Pertemuan kegiatan SKDR penyakit 50
potensial wabah PD3I
2 | Meningkatnya upaya Jumlah anak SD yang mendapat 30000
pengelolaan Investigasi imunisasi
Awal Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian Jumlah peserta pertemuan audit KIPI 66
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal) Jumlah peserta pertemuan kegiatan 516
BIAS dan IDL
Pelayanan vaksin antigen baru 700
Penanganan KIPI 1
3 | Meningkatnya Pelayanan Jumlah penanganan dan pengiriman 160
Kesehatan Penyakit spesimen KLB
Menular dan Tidak Menular
Pelayanan P3KPenanganan COVID-19 1
Penanggulangan Bencana TGC
Program kerja PMI Kota Cimahi Tahun 6

2021




No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pengelolaan Surveilans Kesehatan Rp 113.313.300 APBD

2 Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan Rp 372.992.000 + APBD
(Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

3 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi 2.671.891.280 + APBD, APBN
Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)
Jumlah Rp 3.158.196.580
Cimahi, Januari 2021

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KEPALA SEKSI SURVEILANS
PENGENDALIAN PENYAKIT DAN IMUNISASI

_f,f’fjjﬁkj:jhﬁhﬁ .
drg. ARTHA SATYAWATI, MM. RACHMAT SUGIARTA, SKM
Pembina Penata Tk. |

NIP. 196312211990032004 NIP. 196503241986031002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

(KEPALA SEKSI KEFARMASIAN DAN ALAT KESEHATAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ELLY HERLIA, S.Farm., Apt

Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian dan Alat Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. DARIA JULIANA R GINTING, M.K.M
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI KEFARMASIAN DAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN ALAT KESEHATAN

(|

u
drg. DARIA JULIANA R GINTING, M.K.M ELLY HERLIA, S.Farm., Apt
Pembina Pembina
NIP. 196502131994022003 NIP. 196603121989032013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI KEFARMASIAN DAN ALAT KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1) 2) 3) 4)
1 | Meningkatnya pemenuhan Jumlah pengadaan alat kesehatan 49
Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Jumlah pengadaan alat kesehatan 7
Pelayanan Kesehatan AKI, AKB
Jumlah Puskesmas yang mendapatkan 3
pemeliharaan alat
kesehatan / penunjang medik
2 | Tersedianya Obat, Vaksin Jumlah jenis pengadaan obat yandas 100
Jumlah jenis pengadaan obat yandas 60
BMHP
Jumlah program yang mendapat 2
pengadaan obat
Jumlah peserta pertemuan pengelola 70
obat dan perbekkes puskesmas
Jumlah kegiatan bongkar muat obat 100
3 | MeningkatnyaUpaya Jumlah peserta pertemuan PJAS 70
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanj%t Jumlah peserta pertemuan dan 60
Pengawasan Perizinan pengawasan sarana kesehatan
Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)
4 | Meningkatnya upaya Jumlah peserta pertemuan PKP 120
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut
Jumlah sampel post yang market 50

Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan

Industri Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT

sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

diperiksa




No

KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

drg. DARIA JULIANA R GINTING, M.K.M

Sub Kegiatan

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Pengadaan Obat, Vaksin

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor
P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

Jumlah

Rp

Rp
Rp

Rp.

Rp.

Cimahi,

Pihak Kedua,

\_-—‘/’

."ﬁ'
[ K

Y

Anggaran
1.121.795.000

4.108.948.899
25.000.000

59.490.000

5.315.233.899

Januari 2021

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KEFARMASIAN DAN
ALAT KESEHATAN

lm“

U
ELLY HERLIA, S.Farm., Apt

Keterangan
APBD

APBD, APBN
APBD

+ APBD

Pembina
NIP. 196502131994022003

Pembina
NIP. 196603121989032013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
(KEPALA SEKSI SDMK, MUTU PELAYANAN
DAN SARANA PRASARANA KESEHATAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : dr. MOHAMMAD DWIHADI ISNALINI
Jabatan : Kepala Seksi SDM Kesehatan, Mutu Pelayanan dan Sarana Prasarana
Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. DARIA JULIANA R GINTING, M.K.M
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI SDMK, MUTU
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN PELAYANAN DAN SARPRAS
KESEHATAN
%
\—-—/' .,.r"""-'

drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM dr. MOHAMMAD DWIHADI ISNALINI
Pembina Pembina
NIP. 196502131994022003 NIP. 197203112006041008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI SDMK, MUTU DAN SARANA PRASARANA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARANSUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1) 2) 3) 4)
1 | Meningkatnya jumlah Luas pembangunan gedung baru puskesmas 1.102 m
puskesmas yang memenuhi (APBD) '
standar
Luas pembangunan gedung baru puskesmas 1,863 m
(APN)
Jumlah pembangunan sarana IPAL 1
Dokumen laporan perencanaan IPAL 1
Dokumen laporan manajemen konstruksi 1
Jumlah bulan jasa pendukung kegiatan 12
Pembangunan Puskesmas
2 | Meningkatnya Rehabilitasi dan | Jumlah Dokumen perencaan ( IPAL dan canopy) 2
Pemeliharaan Puskesmas
Jumlah dokumen pengawasan ( IPAL dan canopy) 2
Jumlah puskesmas yang melaksanakan rehabilitasi 3
dan Pemeliharaan
Jumlah peserta pertemuan persipan rehabilitasi 50
3 | Meningkatnya Prasarana dan Jumlah unit antropometri 14
Pendukung Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Jumlah unit mobil promkes 1
4 | Meningkatnya Mutu Pelayanan | Julah peserta pertemuan penilain PKP 7
Fasilitas Kesehatan
Jumlah peserta pertemuan Survey Kepuasan 7
Masyarakat
Jumlah paket penilaian Puskesmas berprestasi 80
5 | Pelaksanaan Akreditasi Jumlah klinik yang 240
Fasilitas Kesehatan di melaksanakan penilaian akreditasi
Kabupaten/Kota Klinik
Jumlahpuskesmas yang 45
melaksanakan penilaian akreditasi
puskesmas
Jumlah peserta akreditasi kilinik 80
Jumlah peserta akreditasi puskesmas 3
6 | Meningkatnya kualitas Sumber | Jumlah peserta pembinaan jabatan fungsional 45
Daya Manusia Kesehatan
Jumlah pembinaan tenaga kesehatan teladan 90
Jumlah peserta Pertemuan pembinaan SDMK per 455
profesi
Jumlah dokumen Penyusunan informasi tenaga 2
kesehatan
Jumlah nakes non ASN yang mendapatkan insentif 135
Jumlah peserta pelatihan SDM 26
Jumlah jasa pengelola program informasi SDMK 13
Jumlah tenaga yang mendapat insentif covid-19 889




No Sub Kegiatan

1 Pembangunan Puskesmas

2 Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Puskesmas

3 Pengadaan Prasarana dan Pendukung
Fasilitas Pelayanan Kesehatan

4  Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

5 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas
Kesehatan di Kabupaten/Kota

6 Pembinaan dan Pengawasan Sumber
Daya Manusia Kesehatan

Jumlah

KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

(S

drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM

Anggaran Keterangan

Rp 15.327.292.000 APBD, APBN
Rp 2.118.347.675 APBD, APBN
Rp. 832.000.000 APBN

Rp 55.736.000 APBD

Rp 793.842.900 APBD, APBN
Rp 417.400.100 + APBD

Rp 19.544.617.675

Cimabhi, Januari 2021

KEPALA SEKSI SDMK, MUTU
PELAYANAN DAN SARPRAS
KESEHATAN

%
L]

=

dr. MOHAMMAD DWIHADI ISNALINI

Pembina
NIP. 196502131994022003

Pembina
NIP. 197203112006041008



