
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. PRATIW, M.Kes.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lr. H. AJAY MUHAMMAD. PRIATNA, M.M.

Jabatan :Wali Kota Cimahi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pefiama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2018

Pihak Kedua,

WALI KOTA CIMAHT

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

, M.Kes.
Utama Muda

PRIATNA, M.M.lr. H. AJAY

1 91 989012001



INDIKATOR KINERJASASARAN STRATEGIS

102 per 100.000 KH
MeningkatnYa derajat
kesehatan masYarakat 7,12 per 1.000 KH

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Program

1 Program PelaYanan Administrasi
Perkantoran

2 Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana AParatur
3 Program Peningkatan KaPasitas

SumberdaYa AParatur
4 Program Peningkatan

Pengembangan Sistem PelaPoran

Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Obat dan Perbekalan
Kesehatan
Program UPaYa Kesehatan
Masyarakat
Program Pengawasan Obat dan

Makanan
Program Pengembangan Obat Asli

lndonesia
Program Promosi Kesehatan dan

PemberdaYaan MasYarakat
Program Pencegahan dan

Penlnggulangan PenYakit Menu lar

Program Standarisasi PelaYanan

Kesehatan
Program PelaYanan Kesehatan
Penduduk Miskin
Program Pengadaan, Peningkatan

dan Perbaikan Sarana dan
Prasarana Puskesmas/Puskesmas
Pembantu dan jaringannya
Program Peningkatan PelaYanan

Kesehatan Lansia

Jumlah Anggaran :

Pihak Kedua,

WALI KOTA CIMAHI

3.221.555.900

52.524.300.333

102.752.375

10.390.900

843.307.400

960.539.800

1.377.376.800

113,110,000

6,340.786.908

117,529,800

73.718.429.391

Cimahi, Oktober 2018
Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI'

Anggaran
Rp. 2.379.926'000

Rp. 5.537.927 '175

Rp. 25,000,000

Rp. 163.926.000

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Keterangan
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD, APBN

APBD, APBD,
APBN

14

lr. H. AJAY



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. PRATIW, M.Kes.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lr. H. AJAY MUHAMMAD. PRIATNA, M.M.

Jabatan :Wali Kota Cimahi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pefiama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2018

Pihak Kedua,

WALI KOTA CIMAHT

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

, M.Kes.
Utama Muda

PRIATNA, M.M.lr. H. AJAY

1 91 989012001



INDIKATOR KINERJASASARAN STRATEGIS
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4 Program Peningkatan

Pengembangan Sistem PelaPoran

Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Obat dan Perbekalan
Kesehatan
Program UPaYa Kesehatan
Masyarakat
Program Pengawasan Obat dan

Makanan
Program Pengembangan Obat Asli

lndonesia
Program Promosi Kesehatan dan

PemberdaYaan MasYarakat
Program Pencegahan dan

Penlnggulangan PenYakit Menu lar

Program Standarisasi PelaYanan

Kesehatan
Program PelaYanan Kesehatan
Penduduk Miskin
Program Pengadaan, Peningkatan

dan Perbaikan Sarana dan
Prasarana Puskesmas/Puskesmas
Pembantu dan jaringannya
Program Peningkatan PelaYanan

Kesehatan Lansia
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Pihak Kedua,
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52.524.300.333

102.752.375

10.390.900

843.307.400

960.539.800

1.377.376.800

113,110,000

6,340.786.908

117,529,800
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Cimahi, Oktober 2018
Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI'

Anggaran
Rp. 2.379.926'000

Rp. 5.537.927 '175

Rp. 25,000,000

Rp. 163.926.000

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Keterangan
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD, APBN

APBD, APBD,
APBN

14

lr. H. AJAY



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudka.n manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG HAYATI W, SKM.

Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS.

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KESEHATAN
MASYARAKAT

dr. DIKKE SUSENO ISAKO. MARS.
Pembina
N I P. 1 97 00407 200604 1 003

Cimahi, Ok+obe. 2018

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PROMOSI DAN
PEMBERDAYAAN KESEHATAN

ENDANG HAYATI W. SKM
Penata Tk. I

NlP. 19631 1 161983012001



r PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Mengembangkan upaya
promosi dan pemberdayaan
kesehatan

Cakupan rumah tangga ber-
PHBS

55 o/o

Cakupan strata RW siaga aktif
ournama dan mandiri

40 o/o

Cakupan Kawasan TanPa Rokok
(KTR) di fasyankes

5o/o

Cakupan Kawasan Tanpa Rokok
(KTR) di oerkantoran pemerintah

5o/o

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 lelyyluhan Masyarakat Pola Hidup Rp. 705.4 g7.4OO ApBD Kota' Sehat
.) Pengembangan KIE Dampak Asap Rp. 137.310.000 + ApBD Kota1 Rokok

Jumlah RP. 843.307.40O

Cimahi, otK+ob% 2019

KEPALA BIDANG KESEHATAN KEPALA SEKSI PROMOSI DAN

MASYARAKAT PEMBERDAYAAN KESEHATAN

.t @-rfr-/I IL
U

dr. ptKKE SUSENO ISAKO. MARS ENDANG HAYATI W. SKM
Pembina Penata Tk. I

N|P.197004072006041003 NlP. 196311161983012001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSTIYANTI PUSPORINI, SKM.

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah Raga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS.

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 7ktolxr 2O1g

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KESLING, KESJA
DAN OLAHRAGA

SUSTIYANTI PUSPORINI. SKM.
Penata Tk. I

NlP. 1 965051 71 9851 12001
Pembina
NfP. 1 97004072006041 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKSI KESLING, KESJA DAN OLAH RAGA

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Mengembangkan upaya

peningkatan kesehatan
lingkungan, kesehatan kerja dan
kesehatan olah raga

Jumlah Pos UKK di wilayah
kerja puskesmas

6 Unit

Persentase akses penduduk
terhadap air minum berkualitas

82%

Persentase akses penduduk
terhadap iamban sehat

70.75%

Persentase jemaah haji yang
diperiksa kebuoaran nva

78%

No Kegiatan

Penyelenggaraan dan
Pembinaan Kesehatan Kerja
Dan Olah Raga
Penyelenggaraan Penyehatan
Lingkungan

Jumlah

Anggaran

127.137.500

233.487.000 +

360.624.500

Keterangan

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

Rp.

Bp.

Rp.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

Pembina
NIP. 1 97 00407 200604 1 003

Cimahi, 7k+ober 2OjB

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KESLING, KESJA
DAN OLAHRAGA

SUSTIYANTI PUSPORINI. SKM.
Penata Tk. I

Nf P. 1 965051 71 9851 12001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya d

Nama

Jabatan

dr. INDAH GILANG INDIRA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, ok\obw 2018

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

isebut pihak pertama

dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS.

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pihak kedua,
KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KESEHATAN
KELUARGA DAN GIZI

Pembina
Nf P. 1 97 00407200604 1 003 N I P. 1 97 6052020050 120 12



r^/Y irEra€r r\Ei'EtrAIAw t[ELttAttgA LrAtt ('tzt
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2\ (3) (4)

1 Mengemba ngkan upaya-u paya
peningkatan kesehatan
keluarga dan gizi

Persentase siswa remaja
putri yang mendapatkan
Tablet Tambah Darah
ffTD)

32.8o/o

Persentase ibu hamil KEK 2.4o/o

Cakupan pelayanan
kesehatan ibu hamil

100o/o

Cakupan pelayanan
kesehatan ibu bersalin

100%

Cakupan pelayanan
kesehatan bayi baru lahir

100o/o

Cakupan pelayanan
kesehatan pada usia
pendidikan dasar (kelas 1

dan kelas 7) oleh
Puskesmas

100o/o

Persentase Dokter kecil 10o/o

Jumlah indikator SPM
denqan cakupan > 80o/o

7 indikator

Persentase pengunjung
berusia 60 tahun keatas
yang mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standar

10oo/o

No

1

2

3

4

5

KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

Pembina
NlP. 1 97004072006041 003

Kegiatan

Perbaikan gizi masyarakat

Peningkatan kesehatan masyarakat
Pembinaan Usaha Kesehatan
Sekolah (UKS)

Bantuan Operasional Kesehatan
Pelayanan Pemel iharaan
Kesehatan

Jumlah

Anggaran

Rp.. 346.801.000

Rp. s35.738.100

Rp. 441.059.000

Rp. 7.847.389.000

Rp. 117.529.800 +

Rp. 9.288.516.900

Keterangan

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBN

APBD Kota

Cimahi, 7KWru. 2O1g

KEPALA SEKSI KESEHATAN
KELUARGA DAN GIZI

NlP. 1 9760520200501 2012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS.

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.

Jabatan : Keoala Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Cimahi, oK)pba.r 2018

Pihak Pertama.
KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

NlP. 19620619198901 Nf P. 1 97 004072006041 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

(1) (2) (3) @l
1 Mengembangkan upaya

promosi dan pemberdayaan;
peningkatan kesehatan
keluarga dan gizi serta
kesehatan lingkungan

Penurunan Angka Kematian
lbu (AKl)

1021100000 KH

Penurunan Angka Kematian
Bayi (AKB)

7,1211000 KH

Cakupan desa/RW siaga aktif 100o/o

Jumlah puskesmas yang
menyelenggarakan pelayanan
santun lansia

10Oo/o

No

1

Program

Program Upaya Kesehatan
Masyarakat

Program Promosi Kesehatan &
Pem berdayaan Masyarakat

Program Peningkatan
Pelayanan Kesehatan Lanjut
Usia

Anggaran

Rp. 9.531.61 1.600

Rp. 843.307.400

Rp. 117.529.800 +

Rp. 10.492.448.800

Keterangan

APBD + APBN

APBD

APBD

Jumlah

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Pembina Utama Muda

Cimahi. o\<+ther- 2018

KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

Pembina
NfP. 1 97004072006041 003NlP. 1 962061 91 98901 2001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RACHMAT SUGIARTA, SKM

Jabatan . Kepala Seksi Surveilans dan lmunisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. ARTHA SATYAWATI, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, O(fuber 2018

Pihak Kedua.
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENYAKIT

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN
PENGENDALIAN IMUNISASI

RACHMAT SUGIARTA. SKM
Penata Tk. I

NtP. 1 96s03241 986031 002

arq. RRtHAdTYRwRrt. M[,1.ffi
NlP. 1 9631221 1 990032004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Mengembangkan upaya Peningkatan
kegiatan surveilans dan imunisasi

lmunisasi Dasar LengkaP 93%

Penemuan kasus AFP Pada
penduduk < 15 tahun

2 2 per 100.000

Rp

Rp

Rp

No

1

2

Kegiatan

Peningkatan lmunisasi

Peningkatan Surveilance Epidemiologi
Dan Penanggulangan Wabah

Jumlah

Anggaran

167.176.000

183.680.000 +

350.856.000

Keterangan

APBD Kota

APBD Kota

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
PENGENDALIAN PENYAKIT

Cimahi, )k)tb* 2018

DAN KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN
IMUNISASI

NlP. 1 9631221 1 990032004

RACHMAT SUGIARTA. SKM
Penata Tk. I

NlP. 1 96503241986031 002
Pembina
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. BENKY OCTAVIANUS TS

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan

Keswa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. ARTHA SATYAWATI, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Ok+ru. 2018

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK

Penata TK I

NlP. 1 977 1011 201 001 1005NlP. 196 1 1990032004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN KESWA

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) Q) (3) (41

1 Mengembangkan upaya
pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak
menular dan kesehatan
jiwa

Cakupan Pelayanan Kesehatan
penderita Hipertensi

lOOo/o

Cakupan Pelayanan Kesehatan
oenderita Diabetes Mellitus

100o/o

Cakupan Pelayanan Kesehatan pada
usia produktif

100%

Cakupan pelayanan kesehatan orang
denqan qanqguan iiwa berat

100o/o

No

1

Kegiatan

Peningkatan Pelayanan dan
Penangg ulangan Masalah Kesehatan

Peningkatan Kesehatan Jiwa
Masyarakat

Jumlah

Anggaran

Rp. 568.751.000

Ro. 134.448.000 +

Rp. 703.199.000

Keterangan

APBD Kota

APBD Kota

KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT

NlP. 19631 990032004

Cirnahi, }kInbe. 2018

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK
MENULAR DAN KESWA

6*,
dr. BENKY OCTAVIANUS TS
Penata TK I

NIP. 1 9771011 201 001 1005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ROMI ABDURAKHMAN

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. ARTHA SATYAWATI, MM'

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, oktubzr' 2018

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR

Penata TK. I

NlP. 1 97 8062420050 1 1 009

H



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) u)
1 Mengembangkan upaya

peningkatan pencegahan dan
pengendalian penyakit menular

Cakupan Pelayanan kesehatan
oranq denqan TB

100o/o

Angka Bebas Jentik (ABJ) 2 gso/o

Cakupan Pelayanan kesehatan
oranq denoan risiko terinfeksi HIV

100o/o

No

1

2

3

Kegiatan

Pelayanan Pencegahan Dan
Penanggulangan Penyakit Menular
Pencegahan Penularan Penyakit
Endemik Dan Epidemik
Penanggulangan HIV-AIDS

Jumlah

KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN DAN

PENYAKIT

Anggaran

Rp 221.380.000

Rp 223.162.000

Ro 165.141.800 +

Rp 609.683.800

Keterangan

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

Cimahi, dri*.r 20ft

KEPALA SEKSI
PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR

dr. ROMI ABDURAKHMAN
Pena
NlP. 9780624200s01 1009

Pembina



M H

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. ARTHA SATYAWATI, MM.

Jabatan : Kepala Bidang pencegahan dan pengendalian penyakit

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.

Jabatan : Kepafa Dinas Kesehatan Kota Cimahi

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, )Hobee 2018

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGE AN PENYAKIT

PembinalUtama Muda
NlP. 1 962061 91 9890 1 2001

.. Pembi
NtP. 1 90032004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

No

1

Program

Program Pencegahan dan
Penangg ulangan Penyakit
Menular
Program Upaya Kesehatan
Masyarakat

Jumlah

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

NlP. 1 962061 91 9890 1 2001

Anggaran

Rp 960.s39.800

Rp 703.199.000 +

Rp. 1.663.738.800

Keterangan

APBD Kota

APBD Kota

Cimahi, 0[',4oV". 2018

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT

Pembina
NIP. 1

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

(1) (2) (3) u\
1 Mengembangkan upaya

peningkatan kesehatan
dalam pencegahan dan
pengendalian penyakit
menular dan penyakit tidak
menular

Prevalensi HIV AIDS < 0.5%

CNR TB 100o/o

CFR DBD < 1o/o

Prevalensi Hipertensi < 25%



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ERY WlDlARlNl

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Pembiayaan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan sumber Daya Kesehatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, }vlln'bor 20ft

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

drq. DARIA JULIANA R GINTING. MKM
Pembina
NlP. 1 965021 31994022003

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN
PEMBIAYAAN KESEHATAN

dr. ERY WlDlARlNl
Pembina
NlP. 1 967 1027 2002122002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SEKSI PELAYANAN DAN PEMBIAYAAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Revitalisasi Sistem Kesehatan Rp 1 .127.370.800 ApBD Kota

Rp 9.683.372.732
APBD Kota3 

*:Tiffil ffiffl3f; 3?3;35i1ffs",."t Rp 2 058 141 zoo A'BD provinsi

4 Jaminan Persalinan

5 Pelayanan sunatan masal

Jumlah

2 Jaminan Kesehatan Nasional Kota
Cimahi

Rp 2.081.800.000 ApBN

Rp. 1 13.1 10.000 + APBD Kota

Rp 15.06s.794.832

Cimahi, )RtoUrLo 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN DAN PEMBIAYAAN KESEHATAN

drq. DARIA JULIANA R GINTING. MKM g!r. ERY WlDlARlNl
Pembina Pembina
N1P.196502131994022003 NtP 1e671027200212200?

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) @\
1 Meningkatkan cakupan

pelayanan dan
pembiayaan kesehatan

Cakupan asuhan keperawatan keluarga
yang dilayani sesuai standar

81o/o

Cakupan kunjungan masyarakat ke
fasyankes

70%

Persentase pembiayaan kesehatan
bagi PBI JKN Kota Cimahi (60 % dari
premi)

100o/o

Persentase pembiayaan pelayanan
kesehatan bagi masyarakat miskin di
luar kuota PBI (Jamkesda)

10oo/o

Persentase pembiayaan kesehatan
bagi PBI JKN Kota Cimahi (40 o/o dari
premi)

100%

Persentase pembiayaan persali nan
bersumber dana Jampersal (di luar
peserta JKN)

10o/o

Jumlah anak dari keluarga miskin yang
dikhitan

75 anak



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dafam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. MOHAMMAD DW|HAD| |SNAL|NI

Jabatan : Kepala Seksi SDM Kesehatan, Mutu Pelayanan dan Sarana prasarana

Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. DARIA JULTANA R G|NTING, MKM
Jabatan : Kepala Bidang perayanan dan sumber Daya Kesehatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

cimahi' o ktDbe' 20ft

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI SDMK, MUTU
PELAYANAN DAN SARPRAS

Pembina
NlP. 1 g72og11 2006041 oo8

Pembina
Nf P. 1 96502 1 31994022003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SEKSI SDM KESEHATAN, MUTU DAN SARANA PRASARANA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) Q) (3) @\

1 Meningkatkan kualitas
pelayanan, SDMK dan
penyediaan sarana prasarana
pelayanan kesehatan

Akreditasi Puskesmas 3 Unit
Jumlah Puskesmas dengan
Penilaian Kinerja Puskesmas
(PKP) vano meninokat stratanva

2 unit

Persentase nakes vanq terlatih lOOo/o

Jumlah puskesmas atau pustu
yang mendapatkan pengadaan
perbaikan prasarana (Puskemas
Rawat inao)

5 unit

Jumlah pengadaan sarana
kendaraan operasional
(ambulans dan motor) di
puskesmas

3 Unit

No Kegiatan

1 Evaluasi dan Pengembangan
Standar Pelayanan Kesehatan

2 Peningkatan Mutu Pelayanan
Kesehatan

3 Pengadaan Sarana dan Prasarana
Puskesmas

Jumlah

KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

drq. DARIA JULIANA R GINTING. MKM
Pembina
NlP. 1 965021 31 994022003

Cimahi, OK4oVer 20ft

KEPALA SEKSI SDMK, MUTU
PELAYANAN DAN SARPRAS
KESEHATAN 

-
dr. MOHAMMAD DWIHADI ISNALINI
Pembina
NlP. 1 9720311 2006041 008

Anggaran

Rp 1 .160.483,800

Rp 87.974.000

Rp 6.298.286.908 +

Rp 7.546.744.708

Keterangan

APBD Kota

APBD Kota

APBN,
APBD Kota



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ELLY HERLIA, S.Farm., Apt

Kepala Seksi Kefarmasian dan Alat Kesehatan

isebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Selanjutnya d

Nama

Jabatan

Selaku atasan

drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM

Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi. o(tr,b.o-. 20ft

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

drq. DARIA JULIANA R GINTING. MKM
Pembina
NlP. 1 965021 31 994022003

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KEFARMASIAN DAN

Penata Tk. I

NlP. 1 966031 2198903201 3

H



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SEKSI KEFARMASIAN DAN ALAT KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Menyediakan
kebutuhan obat,
reagen dan alat
kesehatan

Persentase obat pelayanan kesehatan dasar
(sesuai Fornas) yang telah diajukan oleh
puskesmas

lOOo/o

Persentase reagen dan bahan habis pakai
yang diajukan oleh puskesmas

100%

Persentase Alat kesehatan tersedia di 13
Puskesmas

100o/o

Jumlah Pembinaan dan pengawasan terhadap
penanggungjawab sarana kefarmasian di
apotek,toko obat, klinik rumah sakit

1 kali

Persentase alat kesehatan di 13 puskesmas
yang dapat dipelihara

lOOo/o

2 Mengembangkan
upaya-upaya
pembinaan dan
pengawasan
pangan, obat
tradisional dan

Persentase peserta Penyuluhan Keamanan
Pangan (PKP) yang lulus dan mendapatkan
sertifikat

100%

Persentase sarana IRTP yang diaudit 1O0 o/o

Jumlah kantin/warung sekolah (PJAS) yang
mendapatkan pembinaan dan penqawasan

40 Unit

sarana kefarmasian Jumlah sarana pelayanan kefarmasian yang
mendapat pembinaan dan pengawasan

41 Unit

Jumlah RW percontohan baru yang
mendapatkan pembinaan dan memanfaatkan
TOGA

15 unit

No

1

2

3

4

5

6

Kegiatan

Pengadaan Obat dan perbekalan
kesehatan

Pelayanan Kefarmasian dan Alat
Kesehatan

Peningkatan pemberdayaan konsumen /
masyarakat di bidang obat dan makanan

Peningkatan pengawasan keamanan
pangan dan bahan berbahaya

Peningkatan Promosi Obat Bahan Alam
Indonesia di dalam dan di luar negeri
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan
Kesehatan

Anggaran

Rp. 3.221.555.900

Rp 794.485.548

Rp. 60,516,650

Rp 42.235.725

Rp. 10.390.900

Rp. 42.500.000 +

Rp. 4. 171.684.723.

Keterangan

APBN,
APBD Kota

APBN,
APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

Jumlah



KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

okhbe- 2o1s

KEPALA SEKSI KEFARMASIAN DAN
ATAN

Penata Tk. I

NtP. 1 966031 21 98903201 3



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

cimahi, OK4ober- 2o1g

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

dTq. DARIA JULIANA R GINTING. MKM
Pembina
NlP. 1 96502 1 31994022003

drq. PRATJWI, M.Kes
PembinailUtama Muda
NlP. 1 962061 91989012001



DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

(1) (2) (3) G)
1 Mengembangkan upaya-

upaya pengawasan dan
keamanan pangan, obat,
dan sarana kefarmasian

Presentase pemenuhan kebutuhan
oba, reagen, bahan habis pakai di 13
puskesmas

100%

Presentase Pangan Produk Industri
Rumah Tangga (PIRT) yang
memenuhi persyaratan

65o/o

Jumlah RW percontohan yang aktif
memanfaatkan TOGA

15 unit

2 Meningkatkan kualitas
pelayanan, SDMK, serta
sarana prasarana
pelayanan kesehatan

IKM dalam bidang pelayanan
kesehatan

78%

Persentase sarana dan prasarana
puskesmas/ puskesmas pembantu
yanq terpenuhi

100o/o

3 Meningkatkan cakupan
pembiayaan kesehatan

Presentase pembiayaan dan
pelayanan bagi penduduk miskinl

100o/o

No

1

Program

Program Pengawasan Obat dan
makanan

Program Pengembangan Obat Asli
lndonesia

Program Pelayanan Kesehatan
Penduduk Miskin

Program Obat dan Perbekalan
Kesehatan

Program Standarisasi Pelayanan
Kesehatan

Program Pengadaan, Peningkatan
dan Perbaikan Sarana dan Prasarana
Puskesmas /Puskesmas Pembantu

Anggaran

Rp. 102.752.375

Rp. 10.390.900

Rp. 113.110.000

Rp. 3.221.555.900

Rp. 1. 248.457.800

Rp. 6.340.786.908

Rp. 42.289.489.733 +

Rp. 53.326.543.616

Keterangan

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota, APBN

APBD Kota, APBN

APBD Kota, APBN

APBD Kota, APBD
Provinsi, APBN

2

3

4

5

6

dan Jaringannya

7 Program Upaya Kesehatan
Masyarakat

Jumlah

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Cimahi, OKlrobee 2o1a

KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

dTq. DARIA JULIANAR--GINTING. MKM
Pembina
Nl P. 1 965021 31994022003NlP. 1 962061 91 989012001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HUSEIN, S.Sos, MM.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. FITRIANI MANAN, MKM.

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lar,rpiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Okffie^ 2018

Pihak Pertama.
BAGIAN PROGRAM

ASI

HUSEIN. S.Sos. MM.
Pembina
N I P. 1 97 208301 997 031 002

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

KEPALA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20'18

SUB BAGIAN PROGRAM DAN INFORMASI
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2\ (3) (4)

1 Meningkatkan sarana
dan prasarana
penyelenggaraan
pemerintahan

Jumlah dokumen monitoring, evaluasi
dan pelaporan yang dihasilkan

4 Dokumen

Jumlah Dokumen Laporan Capaian
Kinerja Semester

2 Dokumen

Jumlah Dokumen LKPJ 1 Dokumen
Jumlah Dokumen LPPD 1 Dokumen

Jumlah Dokumen LAKIP 1 Dokumen

Jumlah Dokumen Laporan Capaian SPM 1 Dokumen

Dokumen Monitoring & Evaluasi capaian
kinerja program dan kegiatan per
Triwulan

4 Dokumen

Dokumen Monitoring & Evaluasi
Program dan kegiatan ke sistem e-Monev
per Triwulan

4 Dokumen

Dokumen Monitoring dan Evaluasi
Program dan Kegiatan ke 13 puskesmas

2 Dokumen

2 Meningkatkan kualitas
penyediaan pelayanan
kesehatan

Persentase pelaporan sistem pencatatan
pelaporan puskesmas (SP3)
menoounakan software

lOOo/o

Persentase puskesmas yang melaporkan
data kesehatan secara lengkap dan tepat
waktu

8O o/o

No

I

2

3

Kegiatan

Penyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Pengembangan dan Pemutakhiran Data
Dasar Standar Pelayanan Kesehatan

Jumlah

Anggaran

Rp 104.210.000

Rp 20.015.000

Rp 128.919.000 +

Rp 253.144.000

Keterangan

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI :

Cimahi, }I<lober 2o1B

SUB AGIAN PROGRAM
o

Penata Tk. I

Nf P. 1 97208301997031 002

KEP
DAN

Pembin
101 1998032009



PERJANJ|ANK|NERJAPERUBAHANTAHUN2oIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUGIYANA, S'lP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Kepegawaian dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. FITRIANI MANAN, MKM.

Jabatan:sekretarisDinasKesehatanKotaCimahi

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertiyang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab Kami'

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi'

Cimahi, otr"toben 2018

Pihak Kedua
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN'
KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Pembina
NlP. 1 961 08031 982031 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SUB BAGIAN KEUANGAN, KEPEGAWAIAN DAN UMUM

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO
SASARAN

KEGIATAN
INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

2

Meningkatkan

sarana dan

prasarana

penyelenggaraan

pemerintahan

Jumlah bulan penyediaan ATK 12 bulan

Jumlah bulan jasa komunikasi 12 bulan

Jumlah bulan jasa listrik 12bulan

Jumlah bulan jasa air 12 bulan

Jumlah bulan penyediaan media informasi 12 bulan

Jumlah bulan penggandaan 12 bulan

Jumlah pengadaan kendaraan 15

Jumlah kendaraan yang dipelihara 108 unit

Jumlah asuransi kendaraan yang dibayarkan 81 unit

Jumlah lemari 8

Jumlah unit komputer 11

Jumlah unit printer 5

Jumlah bulan jasa kebersihan 12 bulan

Jumlah Gudang 2 unit

Jumlah bulan pemeliharaan 12 bulan

Jumlah set pemeliharaan rumah tangga 3 set

Jumlah bulan penyediaan makan 12 bulan

Jumlah perjalanan dinas 12 bulan

Jumlah perjalanan caraka 12 bulan

Peningkatan

kapasitas ASN

Jumlah ASN yang dibina 1O0o/o

Jumlah ASN yang terlatih 'lo0%



No Kegiatan

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

, Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya
Air dan Listrik

? Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milikv 
Daerah

4 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
5 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
6 Penyediaan Jasa Alat Tulis Kantor
-7 Penyediaan Barang Cetakan dan' Penggandaan

R Penyediaan Komponen lnstalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

q Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan- Perundang-Undangan

1O Penyediaan Makanan dan Minuman

11 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi| | 
Keluar Daerah .

,tj Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor dan
Rumah Dinas

13 Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
14 Pengadaan Mebeleur
15 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

16 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

17 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

4e Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan dan
' 
v Perlengkapan Kantor

19 Penyediaan Gudang
20 Pendidikan dan Pelatihan Formal
21 Pembinaan Pegawai

22 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir
I anun

,a Pengendalian Pengelolaan Keuangan dan1\t 
Aset

Jumlah

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Cimahi, 1\hfur- 2O1B

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN.
KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Anggaran

Rp 900,000

Rp 654,000,000

Rp 255,000,000

Rp 31,000,000
Rp 320,000,000
Rp 80,000,000
Rp. 104,516,000

Rp 67,500,000

Rp 10,000,000

Rp 57,890,000

Rp 406,120,000

Rp 393,000,000

Rp 3,948,000,000
Rp 26,000,000
Rp 287,567,175
Rp 25,000,000

Rp. 983,860,000

Rp 60,000,000

Rp 207,500,000
Rp
Rp 25,000,000
Rp. 9,797,000

Rp. 29,904.000 +

Rp 7,982,554,175

Keterangan

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota
APBD Kota
APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota
APBD Kota
APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota
APBD Kota
APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

101 1998032009 NlP. 1 961 08031 982031 009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. FITRIANI MANAN, MKM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerya dari peflanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi. ril<lobor 2018

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

101 1998032009NtP. 1 962061 91 989012001



DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

(1) QI (3) ul
1 Meningkatnya tata kelola

kinerja perangkat daerah
Nilai SAKIP PD B

% Sapras dalam kondisi baik 95o/o

% Koordinasi dan konsultasi yang
difasilitasi

100o/o

o/o Capaian Penyerapan Anggaran 85o/o

% ASN yang memenuhi syarat
kompetensi jabatan

100o/o

% Laporan tepat waktu 100o/o

No

1

2

3

Program

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan Keuangan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan

Jumlah

Anggaran

Rp 2.379.926.000

Rp 5.537.927.175

Rp 163.926.000

Rp 25.000.000

Ro 128.919.000 +

Rp 8.235.698.175

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

Cimahi, gkhber. 2018

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

drq. PRATIWI, M.Kes.
Pembina Utama Muda

1 01 1 998032009NlP. 1 962061 91 98901 2001


