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PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangks mewujudkan manajemsn Pemerintahan vang efextif, transparan dan
akunfabel sarta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.

Jabatan . Kepaia Dinas Kesehatan Kota Cimaki

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ir H. AJAY MUHAMMAD. PRIATNA, M.,
Jabatan - Wali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Fihak pertama berjanji aken mewujudkan targst kinerjga yang seharugnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapsai target kinerja jangka menennah seperti
yang telah ditstapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tergsbut menjadi tanggung jawat Kami,

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperukan
dalam parnberfan penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2013
Fihak Kedua, Pihak Pertzama,

WALI KOTA CIMAHI KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAH
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! Pembin Utarmna Muda

Ir. H. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, M.M. drg. PIJ{TIWI, M.Kas.
NIP. 1862061919830 2001



| NO _ SASARAN STRATEGIS | INDIHATO_E KINERJA TARGET
1) | (2) | (31 | (4)
1 | Meningkatnya derajat | AKL | 102 per 100.000 KH |
wesehatan masyarakat | AKB . 7,12 per 1.000 KH
. Prevalensi kurang gizi < 6.90%
| Indeks Keluarga Sehat 0.40
Pripgram Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Fp. 2 375,926 000 &PBD
Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan Rp. 5.537.927.175 AFBD
Frasarana Aparatur
3 Program Peningkatan Kapasitas Rp. 95 000,000 APBD
Sumberdaya Aparatur
4  Program Peningkatan Rp. 162,925 000 APBD
Pengambangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Kauangan
5 Program Qb2 dan Perbekalan Rp. 3.221.555 800 APBD, APBN
Kesehatan
& Program Upaya Kesehatan Rp. 52 524 300.333 APBD, APBLC,
Mazyarakat APHN
7 Program Pengawasan Obat dan Rp. 102 762,375
Makanan
B Fragram Pengembangan Obat Ashi Rp. 10,390,500
Indonesia
g Program Promosi Kesehatan dan Rp. 843 307.400
Pemberdayaan Masyarakat
10 Program Pencegahan dan Ry. 950,559.300
Pananggulangan Penyakit Menular
11 Program Standarisasi Pelayanan Fp- 1.377.378.800
Kesehatan
12 Program Pelayanan Kesehatan Rp. 113,110,000
Penduduk Miskin
13 Program Pengadazn, Peningkatan Rp. € 340,785,804
dan Perbaikan Sarana dan
Prasarana Puskesmas/Puzkesmas
Pambantu dan jaringannya
14 Program Peningkatan Felayanan Rp. 117,528,800
Kesehatan Lansia
Jumlah Anggaran : Rp. 73.718.429.24
Cimahi, Chtober 2015
Pihak Kedua. Fihak Pertama,
WALI KOTA CIMAHI KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMARI,
7
dh X
Ir. H. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, M.M. + drg. PR TIWI, M.Kes.

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

Pembina Utama Muda
NIP 198208191989012001
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PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangks mewujudkan manajemsn Pemerintahan vang efextif, transparan dan
akunfabel sarta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : drg. PRATIWI, M.Kes.

Jabatan . Kepaia Dinas Kesehatan Kota Cimaki

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ir H. AJAY MUHAMMAD. PRIATNA, M.,
Jabatan > Wali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Fihak pertams berjanji aken mewujudkan targst kinerjga yang seharugnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapsai target kinerja jangka menennah seperti
yang telah ditstapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tergsbut menjadi tanggung jawat Kami,

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperukan
dalam parnberfan penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2013
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

WALI KOTA CIMAHI KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAH
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Ir. H. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, M.M. +~drg. PFJ%NWL M.Kas.

! Pembins Utarma Muda
NIF 1962061919830 2001



| NO _ SASARAN STRATEGIS | INDIHATO_E KINERJA TARGET
1) | (2) | (31 | (4)
1 | Meningkatnya derajat | AKL | 102 per 100.000 KH |
wesehatan masyarakat | AKB . 7,12 per 1.000 KH
. Prevalensi kurang gizi < 6.90%
| Indeks Keluarga Sehat 0.40
Pripgram Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Fp. 2 375,926 000 &PBD
Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan Rp. 5.537.927.175 AFBD
Frasarana Aparatur
3 Program Peningkatan Kapasitas Rp. 95 000,000 APBD
Sumberdaya Aparatur
4  Program Peningkatan Rp. 162,925 000 APBD
Pengambangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Kauangan
5 Program Qb2 dan Perbekalan Rp. 3.221.555 800 APBD, APBN
Kesehatan
& Program Upaya Kesehatan Rp. 52 524 300.333 APBD, APBLC,
Mazyarakat APHN
7 Program Pengawasan Obat dan Rp. 102 762,375
Makanan
B Fragram Pengembangan Obat Ashi Rp. 10,390,500
Indonesia
g Program Promosi Kesehatan dan Rp. 843 307.400
Pemberdayaan Masyarakat
10 Program Pencegahan dan Ry. 950,559.300
Pananggulangan Penyakit Menular
11 Program Standarisasi Pelayanan Fp- 1.377.378.800
Kesehatan
12 Program Pelayanan Kesehatan Rp. 113,110,000
Penduduk Miskin
13 Program Pengadazn, Peningkatan Rp. € 340,785,804
dan Perbaikan Sarana dan
Prasarana Puskesmas/Puzkesmas
Pambantu dan jaringannya
14 Program Peningkatan Felayanan Rp. 117,528,800
Kesehatan Lansia
Jumlah Anggaran : Rp. 73.718.429.24
Cimahi, Chtober 2015
Pihak Kedua. Fihak Pertama,
WALI KOTA CIMAHI KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMARI,
7
dh X
Ir. H. AJAY MUHAMMAD PRIATNA, M.M. + drg. PR TIWI, M.Kes.

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

Pembina Utama Muda
NIP 198208191989012001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2013

Catam rangka mewujudkaln manajemen Pemerindahan yvang ofektif, transparan dan
akuntabel serta berarientasl pada hasil, Kamt yang beranda tangan d bawah ini
Nama : ENDANG HAYATI W, SKM.

Jabhatan ' Kepala Seksi Fromosi dan Pemberdayaan Kesshatan

Selanjutnya dissbut pihak periama

Nama : dr. DIKKE SUSEND I5AKD, MARS.
Jabatan : Kepala Bidang Kessahatan Masyarakat
Selzky stazan langaung pihak pertama, selanjutnys disebut pinak kedus

Pihak periama beran akan mawujpdkan target kinea yang sehanisnya sesuai lampiran
perjanjian ini, datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tarsebut menjadi tangoung jawab Kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan mealakukan evaluasi
terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam pemberian penghargaan dan sanksi,

Cimahi, akdokes 2008
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KESEHATAN KEPALA SEKSI PROMOSI DAMN
MASYARAKAT PEMEERLCAYAAN KESEHATAN
-\'-_:'II:.';"I b
dr. DIKKE SUSENO I1SAK0, MARS, ENDANG HAYATI W, 5¥M
Pambkina Penata Tk, |

WP 19700407200504 1003 NIF. 198311161983012001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN KESEHATAN
DINAS WESEHATAN KOTA CINAHI

NG SASARAN KEGIATAN INDIKATOR WEGIATAN TARGET

L | {2 | {31 !
1 | Mengembangkan upaya Cakupan rumah tangga ber- 55 %
pramosi dan pemberdayaan FHBS
| kesehaian . _
Cakupan strata RV siaga aktif 40 %o
| purnama dan mandin _
| Cakupan Kawasan Tanpa Rokok L
| (KTR) di fasyankes |
Cakupan Kawasan Tanpa Rokok 5%

{KTR] di perkantoran pemerintzh

Mo Kegiatan Anggaran Keterangan
1 gzzﬁlluhan Masyarakat Pala Hidup Rp. 705.497.400 APBD Kota
. Eﬁﬂgﬁmbﬁﬂﬂan Bl mRaieEgR Rp. 137.810.000+  APBD Kota

Jurmlah Fp. 843,307 400

Cimahi, citmbes 2018
KEPALA BtDANG KESEHATAN KEPALA SEKSI PRGCMOSI DAN
MASYARAKAT PEMEERDAYAAN KESEHATAN
- fh ——
izt
_— o PR———
dr. DIKKE SUSEND ISAKO. MARS ENDANG HAYATI W, SKM
Pembina Panata Tk |

MIP.197004072005041303 MIF. 1663111612832012001
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PERJAN.JIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUHN 2018

Daiam rangka mewujpdkan manajemen Pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini
Mama : SUSTIYANTI PUSPORINI, SKM,

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah Raga
Selanputnya disabut pihak pertama

MNama : gr. DIKKE SUSENGC ISAKO, MARS.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, salanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pettama berjan|i akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan sera akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dari pernanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, pkiphdr 2018
Firak Kedua, Fihak Fertama,
KEFALA BIDAMNG KEPALA SEKSI KESLING, KESJA
KESEHATAN MASYARAKAT DAaN CLAHBAGA
- B
dr. DIKKE SUSENC ISAKO, MARS. NTI FUSPORINI, SKM.
Fambina Penata Tk. |

NIF. 1297004072006041003 . NIP. 1965051719385112001



FERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2018
SERSI KESLING, KESJA DAN DLAH RAGA
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

KRG SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

fy | 2) | (2) -
1 | Mengembangkan upeya Jumlah Fas UKK di wilayah & Unit
peningkatan kesshatan kerja puskesmas
lingkungan, kesehatan kerjs dan | i
kesehatan olah raga Persentase akses penduduk B2%
terhadap air minum berkualitas
Persentase akses penduduk | 70.75%
terhadap jamban sehat .
Fersentase jomaah haji yang T8%

diperiksa kebugarannya

No Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan dan
1 Pembinaan Kesehatan Kerja Rp. 127137 £00 APED Kota

Dan Olah Raga
Fenyelenggaraan Penyehatan Rp.

Lingkungan 233 487 000 + APBD Kota
Jumlah Ep. 60624 500 APBD Kota
Cimahi, (ool 2018
Fihak Kedua, Pinak Pertarma,
KEFPALA BIDANG KEFALA SEKSlI KESLING, KESJA
KESEHATAN MASY ARAKAT DAN OLAHRAGA
|_'.'_ --MLL
dr, DIKKE SUSENCU ISAKDO, MARS, SLSTIYANTI PUSPORINI, SKM.
Pambkina Penata Tk. |

NIFP. 19700407 20068041003 MiP. 18550517 1965112001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHURN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman Pemerintahan yang efeldif, tranzparan dan
akurtabel serta beronentas pada hasil, Kami yang bertanda tangan d1 bawah ini :
Nama :dr. INDAH GILANG INDIRA

Jahatan Kepaia Seksi Kesshatan Keluarga dan Gizi

Selanjutnya disebut pihak pertamas

Nama : dr. DIKKE SUSENO SAKO, MARS.
Jabatan Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaky atazan langsung pihak perlama, zelaniuinya dizebut pihak kedua

Fihak perterna berjanji akan mewujudkan target Kinarja yang seharusnya sesuar lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai targst kinarja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilfan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiokan serta skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan
dalam permbenan panghargaan dan sanks..

Cimahi, gichoke~ 2018
Pihak kedua, Pihak Pertama,
KEFALA BIDANG KEPALA SEKSI KESEHATAN
KESEHATAN MASYARAKAT KELLARGA DAN GIZI
-_— e ‘ "'L:__..-'-"_j' .-'"I.:’I -'Il- ____i_';;l_ ;;T.,.___'_;
dr. DIKKE SUSENO ISAKD, MARS. dr. ll‘-IDAH GILANG IQPIRA
Fembina . Pembina -

NiP. 19700407 2006041003 NIP. 187805202005012012
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SCRS RESEHATAN RELUATGA DARN AL
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

ND SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
L (1 | (2} _ {3 | (4]
1 | Mengembangkan upaya-upaya | Persentase siswa remaja 42 B
perngkatan kesehatan putri yang mendapatkan
kaluzrga dan gizi Taolet Tambah Carah
. | (TTD)
' Persentase ibu hamil KEK ~— 2.4%
| Cakupan pelayanan T Vi
| kesehatan ibu hamil |
takupan pelayanan 100%
| kesehatan ibu bersalin
Cakupan pelayanan | 100%
ke=ghatan bayi baru fahir |
Cakupan pelayanan 100%

keselhatan pada Usis
pendidikan dasar (kelas 1
dan kelas T olah

| Puskesmas _
Persentase Dokier kecil 105G
Jumlah indikator SPH 7 indikatar
dengan cakupan = 80% .
Fersentase pengunjung 100%

berusia €0 tahun keatas
yang nmendapatkan skrining
_ kesehatan sesuai standar

Mo Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perbakan gizi mazyarakat Rp. 345.801.000 APBD Kota
2  FPeningkatan kesehatan masyarakat Rp. 535.738.100 AFBD Kota
Fembinaan Ussha Kesshatan
3 Sekolah (UKS) Rp. 441.059.000 APBD Kota
4  Bantuan Cperasicnal Kesehatan Rp. 7.847 389.000 APEN
Felayanan Pemeliharaan
g AR o Rp.  117.520.800 + APBD Kaota
Jurnlah Fp. 9288 516900
Cirmahi, e Ao 2018
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI KESEHATAN
KESEHATAN MASYARAKAT KELUARGA DAN GIZI
- L '.-..-:*-'._ :_:.-_ _;'.I'.'_ e '--_ -;;::"_ _—
dr. DIKKE SUSEND ISAKO, MARS. dr. INDAH GILANG INDIRA
Fambina Pembina :

NIF. 19700407200604 1003 MIP. 197605202005012012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewdjudkan manajemen Pemermtahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bergrientzsi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini
Mama : dr. DIKKE SUSEND ISAKQ, MARS.

Jakatan ' Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selamutnya disebul pihak pertama

Nama : drg. PRATIWI, M Kes.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimahi
Selaku atesan langsung pihak pertame, selanjutnya disebut pihak kedua

Finak pertama berjan akan mewojudkan target kinerna yang seharusnya sesuli lampiran
pefganjian ini, dalam rangka mencapai kardet Kinena jandgka mensngah sepert yang telah
ditetaphkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Fihak kedua skan malakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian int dan mengambil tindakan yang diperukan

dalam pembenan penghargaan dan sanksi.

Cimahi, O robe— 2018
Fihak Kedua. Fihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEFPALA BIDANG
KOTA CIMAHI KESEHATAN MASYARAKAT
] II :
|I:I’I!"-.."" S
drg. PRATIWI], M.Kes dr. DIKKE SUBEND ISAKQO, MARS
Pembina Utama Muda * Pembina

NIF. 196206191958901 2001 NIP. 12700407 2006041003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO ZAZARAN PRDGRAM INDIKATOR PROGEAM TARGET
oy i (3) '_ W
1 | Memgambanakan upaya Penurunan Angka Kematian 1024100000 KH

promosi dan pemberdayaart: ibu (AKI}

peningkatan kesshatan Penurunan Angka Kematian 7,1211000 KH

keluzrga dan gizi serta Bayi (AKE]

T | Cakupan dess/RYV siaga akif | 100%
Jumlgh puskesmas yang ' 100%

menyalenggarakan peltayanan
| aantun lansia

Mo Program Anggaran Keterangan
Pragram Upaya Kesehatan
1 Masyarakat Rp. 2.531.611.800 APBD + AFBN
Program Fromosi Kesehatan &
2 Femberdayaan Masyarakat Rp.  843.307.400 GBI
Pragram Peninghkatan
3 Pelayanan Kesehatan Lanjut BRp. 117528 840 + APBRD
Lsig
Jumlah Ep. 10492 448 800
Cimahi, gkibér 2018
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDAMG
KOTA CIMAHI KESEHATAN MASYARAKAT
1|? i
[ .TL'._,_,. "
drg. PRATIWI, M.Kes dr. DIKKE SUSENO ISAKO, MARS
Pembina Utama Muda Pembina

WIF. 1982061212850 2007 MIP. 19700407 2006041003
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FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabsel serta bergrientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : RACHMAT SUGIARTA, SKM

Jabatan : Kepala Sskei Surveilans dan Imunisas

Selanjutnya dizebut pihak petama

Hama : ddrg. ARTHA SATYAWATI, WM.
Jahatan - Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Sebaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya aesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mancapai target kinerja jangka menangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanagn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja teraebut menjadi tangaung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan

dalam pemberian penghargaan dan sanks:.

Cimahi, akivhes 2013
Fihak Kedua, Fihak Fartama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN
PENYAKIT PENGENLCALIAN IMUNISAEI
drg. ARTHA-SATYAWATI, MM. - RACHMAT SUGIARTA, SKM
Pembina Penata Tk. |

MIP. 186312211990032004 NIP. 196303241938031002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1 2y | (3) j (4]
1 | Mengembangkan upaya peningkatan  Imunisasi Dasar Lengkap H3%

kegiatan survellans dan imunisasi | .
Penemuan kasus AFF pada | = 2 per 10.000
| panduduk < 15 tahun

Mo Kegatan Anggaran Keterangan

1 Peningkatan Imunisasi Rp 167,176,000 APBD ¥ota
Peningkatan Sutveilance Epidemidlog

. Dian Penanggulangan Wabah i 183.660.000 + =rakiliicee
Jumlah Rp 300865 000
Cimahi, Olcdebie 2018

KEPALA BIDAMG PENCEGAHAN DAN KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN

PENGENDALTAN PENYAXIT IMUNISAS
,r;f’_f /
/ 3 f‘%ﬂt‘h
\ o P
drg. ARTHA SATYAWATI, MM, RACHMAT SUGIARTA, SKM
Fambina — Perata Tk. |

NIP. 186312211980032004 HIP, 1565032418986031002



LI M & |

o
~

L Y
=/

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHLUIN 2018

Balam rangka mewlujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transpzran dan

akuntabel serta berorientasi pada has|, Kami yang bertanda tangan di bawat imi

Nama 1 dr. BENKY QCTAVIANLS TS
Jabatan : Kepala Seks) Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan
Meswa

Selanjutnya disebut pihak partama

Nama :drg. ARTHA SATYAWATI, MM,
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnys dissbut pihak kedus

Fihak pertama berjanji akan mewyjudkan target kinarja yang esharusnya sesuai lampiran
perignjian ini, dalarm rangka mencapai targel kinerja jangke mensngah sepearti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawaty Katmi.

Fihak kedus akan melgkukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlokan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi [ b 2018

Pihak Pertama,
KEFPALA BIDAMG
PENCEGAHAN DAN
PENGEND N PENYAKIT

/
\

Arg. ARTHA SATYAWAT], MM.

FPembina
MIF. 195‘3;1221 19900AZ00

Fihak Kedua,
KEPAL A SEXS| PENCEGAHAN DAN
PENGENLCALIAN FENYAKIT TIDAK
MENULAR DAN KESWA

[:’H*I )é'-'-w""-f
dr. BENKY OCTAVIANUS TS
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FER.IAN.JIAN KINER.A PERUBAHAN TAHUN 201&

SEKSI PENCEGAHAN CAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENLULAR DAN KESWA

DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
(1} | (2) : (3} S
1 | Mengembangkan upaya Cakupan Pelayanan Kesehatan 100%
pencegahan dan . | penderita Hipertansi .
pengendalian penyakit idak | Cakupan Pelayanan Kesehatan 100%
manular dan kesehatan | penderita Diabetes Mellitus .
jiwa Cakupan Pelayanan Kesehatan pada 100%
| Lsia produktif .
Cakupan pelayanan kasshatan orang 100840
dengan gangguan jima berat
Mo Kegiatan Anggaran Kietarangan
1  Peningkatan Felayanan dan
Penanggulangan Masslah Kesehatan ~ RP- 568.751.000 APED Kola
2 Peningkatan Kesenhatan Jiwa
Masyaraka Rp. 134.445.000 + APED Kaota
Jumlah Rp. 703198000
Cimahi, Okizhe~ 2018

KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN DAN
FEMNGENDALIAN PENYAKIT

/ ~

érg. ARTHA SATYAWATI, MM.
/ Pembina

MIF. 19531?5}"1 2290032004

KEPALA SEKS| PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK
MENULAR DAN KESWA

D

dr. BENKY QCTAVIANUS TS
Fenata TK. |
MIP. 19771041 2010011005
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Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektd, transpaian dan
akuntabel serta berorentasi pada hagil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini .
Nama : dr. ROMI ABDURAKHMAN

Jabatan - Kepala Seksi Pencagahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Selanjutnya disebut pihak pertama

Wama : drg. ARTHA SATYAWATI, 6IM.
Jabatan * Kepala Bidang Fencegahan dan Pengendahian Penyakit
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesual lampiran
parfjanjian ini, dalam rengka mencapai target kinerja jangka menengsh seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan den kegagalan pencapsian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan zerta aken melakukan evaluasi
terhadap capsian kinerja dari perjamian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam pemberian penghargaan dan sankst.

Cimahi, Chbbes 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KEPALA SEKSI
DAN PENGENDALIAN PENYAK!T PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR

o

"
\ A
drg. ARTHA SATYAWATI, MM. dr. ROMI ABDURAKHMAN
Pembina . Fenata TK. |

NIP. 188312211990032004 MIP. 18780624 2005011009




PERJANJIAN KINERJA FERUBAHAN TAHUN 2043

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN

{1} | (2

1 | Mangambangkan upays
peningkatan pencegahnan dan
pengendalian penyakit menular

Mo Kegiatan

Pelayanan Pencegahan Dan

Penangqulangan Penyakit Menular

Pencegahan Penularan Penyakit

Encarnik Dar Epidemik

Penanggulangan HWV-AIDS
Jumlah

3

KEPALA BIDANG

INDIKATOR KEGIATAN TARGET
| {3) {43
Cakupan Pelayanan kesehatan 100%
| arang dengan TH
Angka Bzbas Jentk (ABJ) = G50
' Cakupan Pelayanan kesehatan 100%
| orang dengan risiko terinfeksi HIV |
Anggaran Heterangan
Fp 221,380,000 APBD Kota
Rp 223.162.000 APED Kota
Rp 165.141.800 + APBD Kota
Rp GO 655,800
Cimahi, pehbr 2018
KEPALA SEKSI
PENCEGAHAN DAN

PENCEGAHAN DAN

PENGENDARJAN PENYAKIT
;FI}\
A \
/
/

drg. ARTHA SATYAWATI, MM.
Parmbing

NIF 19@}7521 1990032004

PENGENDALIAN PENYAKIT

MENLILAR

—

/___,

dr. ROM| AEDURAKH

Fanata TK. |
MNIF, 1973062420050

MARN

1008
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PERJAN.JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekid, transparan dan
akuntabel seta herprientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di hawah ini :
Nama :drg. ARTHA SATYAWATI, MM,

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : drg. PRATIWI, M.Kas.
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimahi
Selaku etazan langsuny pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinetja yang seharusn ya sesual lampiran
Fefanjian ini, dalam rangka rmencapai target kinerja jangka manengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapsian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Fihak kadua akan melakukan supervisi yang diperluksn serta akan melakuken evaluasi
tarhadap capaian kineria dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan
dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirnahi, PEtober 2018
Fihak Kedus, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KOTA CIMAHI PENGE IAN PEMNYAKIT

|I,|.I N f

! || I. ) ..'. - ri
drg. PRATIWI, M. Kes drg. ARTHA SATYAWATI. MM. \
Pemkinaltama Muda ~ Pembkina
MIF. 1982086 19218820 12001 / MiF, 1896312241990032004



FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NO

a1} | {2)

1 | Mengembangkan upaya
peningkatan kesehatan
dalam pencegahan dan
pengendalian panyakit
manular dan penyakit tidak
e rular

SASARAN PROGRAM

M Prograrm

1 Program Pencegahan dan
Fenanggulangan Penyakit
Manular

2 Program Upaya Kesehatan
Masyarakat

Jumlah

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI

M I||r __.-'

.| |'I'.I" .x_-. !
drg. FRAEIWI. M.Kes
Pembina Ulama Muda

NiP. 196205191 98501 2001

INCIKATOR PROGRAM TARGET
_ 13} j {43
Frevalensi HIV AIDS < 5%
'CNRTB 1004,
"CFR DBD < 1%
Prevalensi Hipertensi < 25%
Anggaran Keterangan
Rp 9650539800 APBD Kata
Rp 703190000 + APBD Kota
Rp. 1.563.738.800
Cimahi fkdnber 2045

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT

/
""-.\H

drg. ARTHA SATYAWATI, MM.
Fembing ’
MIP. 1983122115820032004




LI M AN

Py

"y
e
g iggttanyy

N
et

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalant rangka mewujudkan manajemen Pemerintaban yang efekdif transparan dan
akuntaibel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . dr. ERY WIDIARINI

Jabatan : Kepala Sekst Palayanan dan Pembiayaan Kesehatan

Selanutnya disebut pthak pertama

Mama : grg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daye Kasehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaizh

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawaty Kami,

Fihak keduza akan melakukan supervisi yang diperukan serta skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirmahi, phfebLr h40
Fihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKS! PELAYANAN DAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN PEMBIAYAAN KESEHATAN
; L T '-:‘-“"
drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM ~ ¢r. ERY WIDIARINI
Pembing I Pembina

NIP. 196530213 1994022003 NIF. 1967102720021 22002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKSI PELAYANAN DAN PEMBIAYAAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NC  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
(1], ] 2] _ (3] | @&
1 | Meningkatkan cakupan Cakupan asuhan keperawatan keluargsa 81%
pelayanan dan yvang dilayani sesuat standar
permbiayaan kesshatan |
Cakupan kunjungan masyarakat ke 0%
fasyankas
Fersentase permbizyaan kesshatan 1005%:
bagi PEI JKN Kota Cimahi (60 % dari
remi)
Persentase pembiayaan pelayanan 100%,
kesehatan bag magyarakat miskin di
luzr kuata PEI {Jamkesda)
Persentase pembiayaan kessehatan 1005,
tagi PEl JKN Kota Cimahr (40 % dari
_ RTEMEy
Persantase pembiayaan persalinan 1059
barsumber dana Jampersal (di luar
 peserta JKN)
Jumilah arak dan keluarga miskin yang TE anak
J . dikhitan
Mo Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Revitalisasi Sistern Keschatan Rp. 1127370800 ApPBD Kota
2 Jaminan Kesahatan Masional Kota
: - Fp 9.683.372.732
Cirmahi APBD Kota
3 Jaminan Kesehatan bag Penerima |-
Bartuan luran {PBI) Provinsi dawa Barat P <088.141.300  APBD Provinsi
4 Jaminan Persalinan Rp 2.081.2300.000 AFEN
5 Pelayanan sunatan masal Bp. 113110000 + AFED Kota
Jurnlah Fp 15.063.754 832
Girnahi, Chipber 2013
Fihak Keduga, Fihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

AIMA

KEFALA SEKSI PELAYANAN

.".. '1 % __"L
I At
drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM dr. ERY WIDIARINI
Permbina Pembing

MIF. 1968502131234022003

DAN PEMBIAY AAN KESEHATAN

MIP SO57102720021 2720072



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalern rangka mewujudkan manajernen Pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Narna 1 dr. MCHAMMAD DWIHADI ISNALINI
Jabatan ! Kepala Seksi SDM Kesehatan, Mutu Pelayanan dan Sarana Prasarana
Kesahatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Selakuw atasan langsung pihak pertarna, selanfutnya disebut pihak kedus

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang ssharusnya sesua)
lampiran peranjian ini, dalam rengka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan gvaluasi
terhadap capaian kinerja dari peganjian ini dan mangambil tindakan yang diperiukan
dalam permberian penghargaan dan sanksi,

Cimahi, G ke apqa
Pihak Kedus, Pihak Partame
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI SDMIC, MUTU

DAN SUMBER DAYA KESEHATAN PELAYANAN DAN SARPRAS

b
.a--"'"_-____-'-"h-—--.._;“

‘._,..-""

drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM MOHAMMAD DWIHADI ISNALINI
Fembinz ' Pembing
NIF. 198502131994022003 NIP. 19720311200804 1008




PERJANJIAN KINERJA PERLBAHAN TAHUN 2018
SEKS| SDM KESEHATAN, MUTU DAN SARANA PRASARANA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOQTA CIMAHI

NO SASARAN KEGIATAN

(1] | (2]
1 | Meningkatken kualitas
pelayanan, SDMKE dan

peryediaan sarana prasarans

pelayanan kesahatan

INDIKATOR KEGIATAN TARGET
! (3) : (4)
Akreditasi Puskesmas | 3 Unit
Jumlah Puskesmas dengan 2 unit

Penilaian Kinerja Puskesmas

(PP} vang meningkat stratanya |
Persentase nakes yang tedath | 100%

Jumnlah puskesmas atau pustu 5 unit
yang mendapatkan pangadaan
perbaikan praserana {Puskemas

| Rawat inap)

Jumlan pengadaan sarana ' 3 Unit
kendaraan operasional
{ambulanz dan motor) di

| puskesmas

No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Ewvaluasi dan Pengembangan Bp 1.160.483 800
Standar Pelayanan Kesehatan LD iz
2 Peningkatan Mutu Pelayanan Rp E7.874.000 APED Kots
Kesehatan
3 Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp E.298.255.908 + APBN,
Puskesmas APED Kota
Jurnlaks Hp 7.545.744. 708
Cimahi, olnear  ayqp

KEPALA BIDANG PELAYANAN

CAN SUMBER DAYA KESEHATAN

ANA

—

KEPALA SEKSI SOMK, MUTU
PELAYANAN DAN SARPRAS
KESEHATAN e

D

u—'_'-.-.

drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKW dr. MOHAMMAD DWIHADI ISNALINI

Fembina
MIP. 195502131994022003

Permbina
MIF. 1972031 12008541008
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FERJANJIAN KINERJA PERLUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada nasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : ELLY HERLIA, 5.Farm., Apt
Jabatan Kepala Seksi Kefarmasian dan Alat Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : drg. DARLA JULIANA R GINTING, MKM
Jabatan Kepzala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Salaku atasan langsung pihak pertama, sedanjutnys disebut pihak kedua

Fihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian inf, dalam rangka mencapai targat kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab Karmi.

Pihak kadua akan melakukan supervisi yang diperlukan zerta akan melakukan svaluasi

terhadap capaian kinerja dari peganjian ini dan mengambi tindakan yang diperiukan

dalam pemberan penghargaan dan sanksi.

Girnahi, pikfbas
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYAMNAN KEPALA SEKS| KEFARMASIAMN DAN
AN SUMBER DAYA KESEHATAN ALAT KESEHATAN

) l(h

drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM ELLY HERLF.ﬂ.:.S.Farm., Apt
Pembinag Fenata Tk. |
MIF. 126502131994 022003 MNP, 158803121889032013
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKS| KEFARMASIAN DAN ALAT KESEHATAN

SASARAN
KEGIATAM

{2
Menyediakan
kebutuhan obat,
reagen dan alat
kesshatan

' Mengembangkan

upaya-upaya
pembinaan dan
pengawasan
pangan, obat
tradisional dan
sarana kefarmasian

DINAS KESEHATAN KOQTA CIMAHI

IND'KATOR KEGIATAN
{3y

| Peraentase obal pelayanan kesshatan dasar

(zezuai Fornas) yang telah digjukan oleh

| pUsKesmas

Persentase reagen dan bahan habis pakai
yang diajukan oleh puskesmas
Ferzsentasze Alat kesehatan tersedia di 13
Fuskesmas

Jumniah Pemiinaan dan pengawasan terhadap |

penanggungiavwab sarana kefammasian di
apotak oko obat, klinik rumah sakit

FPersentase alat kesehatan di 13 puskesmas
yang dapat dipelihara

' Perzentase peserta Penyuluhan Keamanan

Fangan {FKP} yang lulus dan mendapatkan
sertifikat

Parsantase sarana IRTF yang diaudit
Jumlah kantinfwamung sekolah {PJAS}) yang
mendapatkan pembinaan dan pengawasan
Jumiah sarana pelayanzan kefamasian yang

 mendapat pembinaan dan pengawasan

Jumlah BW percontohan bans yang
mendapathan pernbinaan dan memanfaatkan

| TOGA

Kegiatan Anggaran

Pengagdasan Ohat dan perbekatan

kesehatan

Pelayanan Kefarmasian dan Alat

Kesehatan

Faningkatan pemberdaysan konsumen f
masyarakat di bidang obat dan makanan

Peningkatan pengawasan keamanan
pangan dan batian barbabaya

Peningkatan Promosi Obat Bahan Alam
Indanesia di dalam dan di luar negeri

Fp. 3.221.555.900
Fp 794 485548
Rp. 605185830
Rp 42.235.725

Rp. 10390800

FPemsaliharaan EutinfBerkala Peralatan

Kenashatan

Rp.  42.500.000 +

Jurmlah Ep 4.171.684.723.

TARGET
{4
100%
100%
100%:

1 kali

100%

100%

100 %
40 Unit

A1 Lnit

15 unit

Katarangan

AFBN,
APBD Kota

AFEBN,
APBD Kots

APBD Kota
APED Kota

AFED Kota

APBD Kotz



Cimahi, akiplee~ 2018

KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI KEFARMASIAN DAN

DAMN SUMBER DAYA KESEHATAN ALAT KESEHATAN
e | !:l

A |

dra. DARIA JULIANA R GINTING, MKM ELLY HERLIA, /6.Farm., Apt

Pembina Panata Tk. |
NIP. 186502131994022003 NIP. 186603121989032012
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PERJAMNJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHLUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla barcnentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah inj ;
Mama . drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : drg. PRATIWI, M. Kes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Cimanhi
Selaku ataean langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarast kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Fihak ¥edua akan melakukan suparvisi yang dipedukan saria akan mefakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

ok Arber

Cirmeahi, 2018
Pihak Kedus, Pinhak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
KOTA CIMAHI DAN SUMEBER DAY A KESEHATAN
LY,

11% /VlM

l,l U b ' ——
drg. PRATIWI, M.Kes drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM
Fembina [tama Myeda Pembina

NIP. 1962061%1882012001 NIF. 1983021319340322003
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NO | SASARAN PROGRAM

DNAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

STUFAMY TELATANAN AN DUMDER WAATA RIEOTA AN

[ (1) | (2}

1 | Mengembangkan upaya-
upEys pengawasan dan
keamanan pangan, obat,
dan sarana kefarmasian

2 | Meningkatkan kualitas
pedayanan, SOMK, serta
EArana presarang
pelayanan kasehatan

| 8  Meningkatkan cakupan
pembiayaan kesehatan

No Frocgram

Frogram Pengawasan Obat dan
makanan

Frogram Pengembangan Obat Asli
Indonesia

INDIKATOR PROGRAM TARGET
_ {3) | (4)
Presentase pemanuhan kebutuhan 100%
oba, reagen, bahan habis pakei di 13
puskesmas
' Presentase Pangan Produk Industr B5%
Fumah Tanoga (FIRT) yang
memenubil persyaratan
~Jumlah RW percontohan yang aktif 15 unit
memanfaatkan TOGA
| IKM dalarm bidang pelayanan 8%
kesehatan
Peraentase sarana dan prasaransa 100%
puskesmas! puszkesmas pembantu
| yang terpendihi
Presentase pembiayaan dan 100%
pelayanan bagi penduduk miskin
Anggaran Ketarangan
Rp. 102.752.375 APED Kota
Rp. 10,320,900 AFBLD Kota
Rp. 113,110,000 AFBD Kota

Frogram Pelayanan Kesehatan
Penduduk Miskin

4  Program Obat dan Perbekalan
Kesehatan

5  Program Standarisasi Pelayanan
Kesehatan

& Program Pengadaan, Peningkatan
dan Perbaikan Sarana dan Prasarana
Fuskesmas /Puskesmas Pembantu
dan Jaringannya

T Frogram Upaya Kesehatan
hasyarakat

Jurmilah

WEPALA DINAS KESEHATAN
“KOTA CIMAHI

drq. PRATIWI, M.Kes

Peambina Utama Muda
MIF. 1852081919390 1 2001

Rp. 3.221.555.800 APBD Kota, AFEN

Rp. 1.248.457.800  APBD Kota, AFEM

APED Kota, APBN
Rp. 6340 786908

Rp. 42 280488733 + APED Kota, APBD

Froving, AFEMN
Rp. 53326543616

Cimahi, kb e 2018
KEPALA B!DANG PELAYANAN
DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

N VN

e
drg. DARIA JULIANA R GINTING, MKM
Pemkina

MIF. 196502 1315240220003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujpdkan mansemen Pemenptahan yang efskiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda targan di bawah ini ;
Mama : HUEEIN, 5 .80, WM.

Jabatan ' Kepala Sub Bagian Frogram dan Informasi

Selanjutnya dissbut pihak pertama

Mama : dr. FITRIANI MANAN, MKM.
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pikak pertama, salanutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesiai lafpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kingrja jangka menangah separti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagelan pencapaian
target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalussi
terhadap capaian kinerja dari perdanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan

dalam pemberan penghargaan dan sanksi.

Cirnahi, Ot 2018
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEFALA SUB BAGIAN PROGRAM
KOTA CIMAHI D INFORMASI
—_III__-u |.!|':f¢-{____
!
dr. FIT EIANI MAMAN. MEKM. HUSEIN, 5.508, M.
Pembima Tk. | Pembina

NIP. 196801011988032009 NIF. 197208301987031002



PFERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
=UB BAGIAN PROGRAM DAN INFORMASI

NGO | SASARAN STRATEGIS
{13 | {2]

1 | Metingkatkan sacana
dan prasarana
penyelenggaraan
permarntaban

2 | Meningkatkan kualitas
penyedisan pelayanan
kesehatan

Mo Kegiatan

Jurnfah

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

KOTA CIMAHI

N
= ___LI;:"__—\._L_I .'j-m_ e

|
dr. FITRIANI MANAN, MKM.
Pembing Tk |
NIP. 19680101 1998032009

Pemyusunan laporan caparan kinerja dan
ikhtisar realisasi kinara SKPD
o Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Pengembangan dan Pemutakhiran Data
Basar Standar Pelayvanan Kesahatan

DINAS KESEHATAN KOTA CiMAH!

INDIKATOR KEGIATAN
{3}

| Jumlah dokumen monitonng, evaluas

dan pelaporan yang dihasilkan

Jurrlah Dakumen Laporan Capaian

Kinerja Semester
Jumlah Dokumen LEPJ
Jumlah Dokumen LPFPD
Jumfah Dokumen LAKIP

' Jumizh Dokumen Laporan Capaian SPM

Dokurmen Monitaring & Evaluasi capaian
kinerja program dan kegiatan per

TriwLian

Betkumen Manitaring & Evaluas
Program dan kegiatan ke sistemn e-Money
par TAwulan L _
Cokumen Monitoring dan Evaluasi
Program dan Kegiatan ke 13 puskesmas

| Persentase petaporan sistem pencatatan |

pelaporan puskesmas (SP3E)
menggunakan scftware

Persentase puskasmas yang melaporkan |

data kesehatan secara lengkap dan tepat
waktu

Anggaran

Fp
Rp

104,210,000
20.015.000
_Ep 128919000 +

Rp 253.144.000

Cimahi, akhplage

DAN INFORMASI

HUSEIN, 5.50s. MM.
Penagta Tk. |

MIF 18720820199703 1002

TARGET
{4}

[ 4 Dokumean
[ 2 Dokyumen

' 1 Dckumen
1 Dokumen

' 1 Dokumen
1 Dokumon

' 4 Dokymen

| 4 Dokumen

| 2 Dokumen

100%

80 Y

H.eterangan
APBD Kots

APBD Kols
APBD Kota

2018

KEFALA SUB BAGIAN PROGRAM
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewdjudkan manajemean Pemenntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorigntasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - AGUS SUGIYANA, 5.1P

Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan, Kepegawaian dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. FITRIANI MANAN, NMEM.
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Gimanhi
Selaky atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pitiak kadua

Pinak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya seslUailampiran
perjanjian ini, dalant rangka mencapal target kineqa jangka menengah separti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keherhazilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja teraebut manjadi tanggung jawab Kami.

Fihak kedus akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan svaluasi
terhadap capaien kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam pemberian penghargaan dan sanksi,

Cirmahi. clebgbes 2018
Fihak Kedua, Pihak Perama,

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUB BAGIAN KELANGAN,
KOTA CiMAHL KEPEGAWAIAN DAN UMUM
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dr. FITRIANI MANAN, MKM, AGUS SUGIYANA, S.IP
Pembina Tk | Penata Tk. }

NIP. 19680101 1998032009 NIP. 196108031862031008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 201B

sSUB BAGIAN KEUANGAN, KEPEGAWAIAN DAN UMUM
DINAS KESEHATAM KOTA CIMAHI

SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
(2} | (3} (4)

' Mehingkatkan Jumlah bulan penyediaan ATK 12 bulan
sarana dan “Jumlah bulan jasa komunikasi 12 bulan
RrASSTANS !

S Jumlah bulan jasa listrik 12 bulan
pemerintahan Jurniah bulan jasa &ir 12 bulan
' Junlah bulan penyediaan media informasi 12 bulan
Jurniah bulan penggandaan ' 12 bulan
Jurniah peng'adaan kendarazan ' 15
Jurnlah kendaraan yang dipelihara 108 unit
Jumlsh asuranst kendaraan yang dibayarkan | &1 unit
Jumlah lemari ' 8
" Jumlah unit kamputer ' 11
Jumlah unit printer ' 5
Jurmlah bulan jasa kebersihan |12 bulan
' Jumlah Gudang | 2 unit
Jumigh bulan pemeliharaan | 12 bulan
| Jumiah set pemeliharaan rumah tangga | 3set
' Jumlah bulan penyediaan makan 12 pulan
' Jumlah perjalanan dinas 12 bulan
" Jumilah perjalanan caraka | 12 bulan
Feningkatan | Jumtah &SN yang dibina L 100%

kapasitas ASN | Jumlah ASN yang terlatih L 100%
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10

11

12

13
14

15
16

17

18

18
20
21

22

23

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CiMARI

Kegiatan
Fenyediazn Jasa Surat Menyurat

Panyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Lislrik

Penyediaan Jasa Jarittan Barang Milk
Diaarah

Fenyediaan Jasa Administrasi ¥euangan
Fenyediaan Jasa Kebersihan Hantor
Penyediaan Jasa Alat Tulis Kantor
Fernyediaan Barang Cetakan dan
Fenggandaan

FPenyediaan Komponen Instalasi
Listrit'Penarangan Bangunan Kantor
Feryediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Parundang-Undangan

Fenyediaan Makanan dan Minuman

Fapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi
Kelrar Daerah

Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor dan
Rurmah Dinaa

Pengadaan Kendaraan Oinas/Operasicnal
Pengadaan Mabeleur

Feningketan Sarana dan Prasarana Aparatur

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gadung Kantor

Pamaliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dines/Operasionat

Pemalinaraan Rutin/Berkata Peralatan dan
Ferlenglkapan Kankar

FPenyadiazan Gudang

Pandidikan dan Pekatihan Formal
Pambinaan-Pagawai

Panyusunan Palaporan Keuangan Akhir
Tahun

Pangendatian Pengalolazn Keuangan dan
Aset

Jurmilah

Anggaran

Rp
Rp
Rp
Rp

Fp
Rp

Rp.

Rp
Rp
Rp
Fp

Rp

90,000
654,000,000

255 000,000
31,000 000
S20.000, 000
g, 000 Qo0
104,518,000
57,500,000
10,000,000

57,380, 0G0

406,120,000

S83, 000,000

Rp 3,945,000,000

Rp
Rp

26,000,006
287967 175

25,000,000
QA3 580, 000

B0, 000,000

207,500,000

25,000,000
9,737,000

20 904 000 +

Rp 7,982,554 175

Cirmnahi,

=—=t_g =

|
dr, F1TRLAHI MANAN, MKM.
FPembina\Tk. |
NIF. 196801011928032009
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AGUS SUGIYANA, S.IP
Fenata Tk, |
NIF. 198103031 98203100%

Kelerangan
AFPED Kota

AFBD ¥ota

APED Kota

APBD Kata
AFED Kota
AFBDO Kota

AFBLO Kaota
APBD Kota

APBD Kota
AFBD Kata

APBO Kaota

APBDO ¥ota

AFPBD Kota
AFPBD Kota
AFPEBD Kota

AFBD Kota
APBD Kota
AFPBD Kaota

AFBD ¥ata
APBD Kota
AFPBD Kota

AFED Kota

APBED Kata

2018

KEFALA 3UB BAGIAN KEUANGAN,
KEFEGAWAIAN DAN UMUM
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PERJAN.JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalarm rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntab=! serta beronemasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini
Marna : dr. FITRIANI MANAMN, MKM

Jatatan ' Sekretaris Dinas Kesehatan Kata Cimahi

Selanjutnya disabut pihak pertama

Mama : drg. PRATIWI, M.Kas.
Jabatan . Kepala Dinas Kesshatan Kota Cimahi
Selaku atazan langsung pihak pertama, selanjutnya dizebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewljudikan target kinerja yang seharuznya sesuail lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai targst kinarja jangka meanangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pancapaian

target kinerja targebut menjadi tanggung jawab Kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sara akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam permberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, ok o 2018
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA DIMAS KESEHATAN SEMRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI KOTA CiMAHI
i .:--_.. i

1| 4 E+\_Lﬂ-'li..;

I |I.~ "'-.\___ L
drg. PRATIWI, M.Kes. . dr, FIT\BiA_NI MANAN, MKM
Pembina Utama Muda Pembing Th. |

NIP. 128206191989012001 NIP. 196801011598032009
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SEKRETARIAT
LINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

NG SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
(1) | (2) | 3] o
1 | Meningkatnya tata kelola Nilai SAKIP PO B
kinerja perangkat daesahb
| % Sapras dalam kondisi baik | a5k
| % Koordinasi dan konsultasi yang | 100%
difasilitasi
' % Capaian Panysrapan Anggaran | 85%
% ASN yang memernuhi syarat T
kampetensi jabatan
' Sh Laporan tepat waktu L 00%
Mo Program Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantaran Rp 23794926 000

2 Program Peningketan Sarana dan Prasarana Aparatue Rp 5.537.927.175

3 Program Peningkatan pengembangan sistem pelaporan Rp  163.826.000
capaian kinerja dan Keuangan

4  Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 25.000.000
Aparatur
5 Pragram Standarsasi Pelayanan Kesshatan Ep 128 919.000 +

Jumlah  Rp 8.235.698.175

Girnahi, Okdsbe- 2018
KEPALA DINAS KESEHATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
i 'I'_ ._ s lll'-.
FII M Bl = l._ _'LLLImL ==
dra. PRATIW, M.Kes. dr. FITRIANI MANAN, MKM
Pembina Utama Muda Pembina Tk |

NIF. 1952061915859012001 NIP. 18880101199803200%



