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PERJANJIAN KINERJA KOTA CIMAHI PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tanga‘n di bawah ini:

Nama DIKDIK S. NUGRAHAWAN, S.Si., M.M.
Jabatan : Pj. WALI KOTA CIMAHI

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Cimahi, November 2022
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