RENCANA KINERJA TAHUNAN KOTA CIMAHI
TAHUN 2022

Meningkatkan kualitas sumber daya
manusia yang unggul dan berdaya saing

Indeks Pemblngunan Manuula (IPM) ©

2 |Meningkatkan akses dan kualitas
pendidikan

Indeks Pendidikan

3 |Meningkatkan derajat kesehatan
masyarakat

Indeks Kesehatan

4 |Mengendalikan laju pertumbuhan
penduduk

5 Monlngkatkan tata kelola pomonntah 5

Laju Pertumbuhan Penduduk

Indeks Reformasl Birokrasi

60,73 (B)
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6 Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP
pemerintah daerah 8
7 |Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Nilai LPPD . """"
Pemerintahan Daerah Tinggi
8 Optimalnya tata kelola keuangan dan Opini BPK
barang milik daerah WTP
9 Meningkatnya profesionalitas aparatur Indeks Profesionalitas ASN Gé """""""""""""""""
Survey Kepuasan Masyarakat .
s 4 83,20
10 Meningkatnya kualitas Pelayanan Publik Tk St Poar e Baiasis
Elektronik (SPBE) 3,19
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: Mllouh berbasis ekonomi kmkylun yang berorientasi pada
og informul dan lndustrl kCCIl menengah dalam ‘upaya

1 Meningkatkan kualnas pembangunan

runnya tingkat pengangguran

ekonomi PDRB perkapita STTT.

12 {Meningkatkan pertumbuhan ekonomi LPE (Laju Pertumbuhan Ekonomi) 5,11%
‘ ‘\,Meningkatkan pemerataan pendapatah Indeks Gini 0,38

| urunnya kemiskinan Angka Kemiskinan 5,02%

TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) 11,37%

(LOS)

Tingkat Pelayanan Jalan / Level of Service

Rasio luas kawasan kumuh

0,18%

Indeks Resiko bencana

Kelas resiko sedang

Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)

36,07

Dipindai dengan CamScanner




eningkatkan partisipasi masyarakat
dalam pembangunan

Tingkat Partisipasi Masyarakat dalam
Pembangunan

82%

21

Meningkatkan pengarusutamaan gender

Indeks Pemberdayaan Gender (IDG)

Indeks Pembangunan Gender (IPG)

sreiny

Cimahi,

Januari 2022

Dipindai dengan CamScanner



