WALI KOTA CIMAHI

RINGKASAN LAPORAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH (RLPPD)
KOTA CIMAHI TAHUN 2022

PENDAHULUAN

Dengan Luas Wilayah 4.243,10 Ha terdiri dari 3 (tiga) kecamatan dan 15 (lima belas) kelurahan,
Kota Cimahi yang secara geografis terletak diantara 107°30°30” BT — 107°34'30” dan 6°50'00” —
6°56'00” Lintang Selatan dan berbatasan dengan Kota Bandung, Kabupaten Bandung dan Kabupaten
Bandung Barat, Kota Cimahi dibentuk berdasarkan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2001 tentang
Pembentukan Kota Cimahi, dengan Luas Wilayah 4.243,10 Ha dan jumlah total penduduk
562.160 jiwa, Kota Cimahi memiliki tingkat kepadatan rata-rata 132,33 jiwa/Ha. Kecamatan Cimahi
Tengah yang memiliki kepadatan penduduk tertinggi yaitu 147,44 jiwa/Ha, Kecamatan Cimahi Selatan
memiliki tingkat kepadatan penduduk sebanyak 134,97 jiwa/Ha, dan Kecamatan Cimahi Utara memiliki
kepadatan penduduk terendah, yaitu 117,43 jiwa/Ha. Kelurahan yang memiliki tingkat kepadatan paling
tinggi adalah Kelurahan Cibeureum vyaitu 236,80 jiwa/Ha, sedangkan Kelurahan Cibeber merupakan

kelurahan yang memiliki tingkat kepadatan paling rendah, yaitu 80,60 jiwa/Ha.

Capaian Kinerja makro

3 4 5

1 2

1 Indeks Pembangunan Manusia (Poin) 78,06 78,77 0,91%
2  Persentase Penduduk Miskin (%) 5,35 5,11 -4,49%
3  Tingkat Pengangguran Terbuka (%) 13,07 10,77 -17,60%
4 Pertumbuhan Ekonomi (%) 4,19 5,92 41,29%
5  PDRB Per kapita (ADHK) (Juta Rupiah) 40,46 42,86 5,93%
6 PDRB Per kapita (ADHB) (Juta Rupiah) 59,53 65,26 9,63%
[ Gini Ratio 0,415 0,408 -1,69



Angka IPM mengukur kesejahteraan manusia berdasarkan tiga dimensi yaitu kesehatan,
pendidikan, dan pendapatan. Semakin tinggi angka IPM, semakin tinggi pula taraf kehidupan
masyarakat di suatu daerah. Capaian IPM Kota Cimahi untuk Tahun 2021 dan 2022 sebesar 78,06
dan 78,77, mengalami perubahan sebesar 0.91%. Capaian IPM Kota Cimahi Tahun 2022 berada
diatas capaian IPM Jawa Barat yaitu sebesar 73,12. Hal ini mengindikasikan bahwa kemajuan
Pembangunan manusia di Kota Cimahi lebih pesat dibandingkan Kota/Kab lain di Jawa Barat.

Pada tahun 2022 IPM Kota Cimahi dari target sebesar 78,12 realisasi IPM Kota Cimahi adalah
sebesar 78,77. Angka ini masuk dalam kategori tinggi dengan tingkat capaian kinerja pada tahun 2022
adalah sebesar 100,46%.

Capaian tersebut menunjukkan bahwa kondisi kesehatan, pendidikan, dan pendapatan
masyarakat di Kota Cimahi sudah baik. Namun demikian perlu dicatat bahwa data ini mungkin
berubah dari waktu ke waktu, tergantung pada faktor-faktor seperti kebijakan pemerintah, kondisi
ekonomi, dan lain-lain.

Tingkat kemiskinan adalah ukuran yang digunakan untuk menunjukkan persentase penduduk
yang hidup di bawah garis kemiskinan suatu daerah. Garis kemiskinan adalah garis batas
pendapatan di bawah yang individu atau rumah tangga dianggap tidak memiliki akses yang cukup
untuk memenuhi kebutuhan dasar hidup seperti makanan, pakaian, perumahan, dan layanan
kesehatan. Semakin rendah tingkat kemiskinan semakin sedikit masyarakat miskin di suatu wilayah.

Setelah naik cukup signifikan pada tahun pada tahun 2021 menjadi 5,35 % akibat Pandemi
Covid 19, pada tahun 2022 persentase penduduk miskin kembali menurun menjadi 5,11% dan
mengalami perubahan sebesar -4,49%, meskipun tidak mencapai target yang diharapkan yakni 5,02%
namun capaian kinerja tingkat kemiskinan adalah 98,21 %. Meskipun demikian menurunnya tingkat
kemiskinan pada tahun 2022 mengindikasikan mulai meningkatnya aktivitas perekonomian daerah
Pasca Covid 19 serta berhasilnya program jejaring pengaman sosial untuk mendorong peningkatan
konsumsi rumah tangga masyarakat sehingga angka kemiskinan menurun.

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) merupakan indikator untuk mengukur tenaga kerja yang
tidak terserap oleh pasar kerja. Semakin rendah angka TPT semakin baik penyerapan tenaga kerja
pada suatu wilayah. Data resmi dari BPS tanggal 28 Februari 2023, Tingkat Pengangguran Terbuka
Kota Cimahi tercatat sebesar 10,77%, atau mengalami perubahan sebesar -17,60% dibandingkan

angka pada tahun 2021 yang sebesar 13,07%. Angka ini melebihi target TPT dalam indikator makro



Kota Cimahi pada RKPD Perubahan tahun 2022 yang sebesar 11,37 % sehingga capaian kinerja
menjadi 105,28 % .

Penurunan TPT pada tahun 2022 menunjukkan lapangan pekerjaan di Kota Cimahi sudah
membaik meskipun belum sepenuhnya pulih. Tentu saja hal ini sedikit banyak didukung oleh mulai
membaiknya aktivitas ekonomi daerah pasca pandemi covid dan diharapkan terus membaik setelah
Covid 19 dinyatakan sebagai Endemi dengan dihapuskannya PPKM secara nasional, sehingga
penyerapan tenaga kerja terus meningkat terutama pada sektor perdagangan, industri pengolahan
dan pertanian.

Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) merupakan persentase perubahan PDB antara dua periode
tertentu yang mengacu pada tingkat peningkatan produk domestik bruto (PDB) atau nilai keseluruhan
barang dan jasa yang diproduksi oleh suatu negara dalam suatu periode waktu tertentu, biasanya
dalam setahun. Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) sering dianggap sebagai indikator kesehatan
ekonomi suatu wilayah dimana Semakin tinggi laju pertumbuhan ekonomi, semakin cepat
perekonomian tumbuh dan semakin banyak kesempatan untuk menciptakan lapangan kerja baru,
memperbaiki standar hidup, dan mengurangi kemiskinan.

Pada tahun 2022, LPE Kota Cimahi kembali menunjukkan angka yang positif mencapai angka
5,92%, melebihi target yang ditetapkan yaitu 5,11%, capaian LPE tersebut mengalami perubahan
sebesar 41,29% bila dibandingkan dengan capaian LPE Kota Cimahi Tahun 2021 dengan capaian
angka 5,35%. Hal ini menunjukkan aktivitas produktivitas perekonomian daerah yang mulai membaik
serta daya beli masyarakat yang meningkat seiring dengan mulai berdampaknya program-program
pemerintah dalam usaha pemulihan ekonomi daerah. Pencapaian kinerja pada tahun 2022 adalah
sebesar 115,85 %.

Mulai meningkatnya produktivitas perekonomian daerah pada tahun 2022 juga ditunjukkan
dengan meningkatnya PDRB perkapita (ADHK) mencapai 42,86 Juta rupiah yang mengalami
perubahan sebesar 5,93% jika dibandingkan dengan PDRB per kapita (ADHK) Tahun 2021 sebesar
40,46 Juta Rupiah. Capain PDRB per kapita tahun 2022 tersebut melebihi target sebesar 37,77 Juta
rupiah dengan capaian kinerja sebesar 113,48 %. Namun perlu diingat bahwa PDRB per kapita
bukanlah angka pasti mengenai pendapatan rata-rata seluruh penduduk di suatu wilayah, karena tidak
semua penduduk memiliki penghasilan yang sama. PDRB per kapita hanya memberikan gambaran

umum mengenai tingkat pendapatan rata-rata di wilayah tersebut.



Indeks Gini merupakan salah satu indeks untuk mengukur ketimpangan pendapatan dalam
suatu negara atau wilayah. Indeks Gini berkisar antara 0 sampai 1. Apabila koefisien Gini bernilai 0
berarti pemerataan sempurna, sedangkan apabila bernilai 1 berarti ketimpangan benar-benar
sempurna terjadi. Jika nilai Indeks Gini kurang dari 0,3 masuk dalam kategori ketimpangan “rendah”;
nilainya antara 0,3 hingga 0,5 masuk dalam kategori ketimpangan “moderat”; dan jika nilainya lebih
besar dari 0,5 dikatakan berada dalam ketimpangan “tinggi”.

Indeks gini Kota Cimahi pada tahun 2022 dari target 0,380 adalah sebesar 0,408 mengalami
perubahan sebesar -1,69% dari indeks gini tahun 2021 yaitu 0,415 sehingga tingkat capaian kinerja
indeks gini tahun 2022 sebesar 92,63%. Meskipun belum memenuhi target yang ditetapkan, angka ini
menunjukkan perbaikan dibanding tahun sebelumnya 0,415. Tingkat capaian Indeks Gini Kota
Cimahi masih berada pada kategori moderat.

lll.  Ringkasan Capaian Kinerja Urusan Pelayanan Dasar
Penetapan Standar Pelayanan Minimal (SPM) tercantum dalam Peraturan Pemerintah Nomor 2
Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal, dalam pasal 2 dinyatakan bahwa Standar Pelayanan
Minimal (SPM) ditetapkan dan diterapkan berdasarkan prinsip kesesuaian, kewenangan,
ketersediaan, keterjangkauan, kesinambungan, keterukuran dan ketepatan sasaran, adapun dalam
penetapan Standar Pelayanan Minimal (SPM) harus bersifat mutlak dan mudah distandarkan,
sehingga setiap warga Negara memperoleh pelayanan dasar dan mutu pelayanan dasar secara

minimal. Penerapan dan capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Kota Cimahi tahun 2022

diantaranya :
1. PENDIDIKAN

Pendidikan  Jumlah Warga Negara Usia 7 - 15 Tahun 100% 93,18
Dasar yang berpartisipasi dalam pendidikan dasar
(SD/Mi, SMP/MTs)

Pendidikan  Jumlah Warga Negara Usia 7 — 18 tahun

Kesetaraan  yang belum menyelesaiakan pendidikan 100 24,09
dasar dan atau menengah yang
perpartisipasi dalam pendidikan kesataraan



Pendidikan
Anak Usia
Dini

2. KESEHATAN

Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil
Pelayanan
Kesehatan lbu
Bersalin

Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru
Lahir

Pelayanan
Kesehatan Balita

Pelayanan kesehatan
pada usia pendidikan
dasar

Pelayanan
Kesehatan pada usia
produktif;

Pelayanan kesehatan
pada usia lanjut;

Pelayanan kesehatan
penderita hipertensi

Pelayanan kesehatan
penderita diabetes
melitus

Pelayanan
Kesehatan orang
dengan gangguan
jiwa berat

Pelayanan kesehatan
orang terduga
tuberkulosis

Jumlah Warga Negara Usia 5-6 Tahun Yang
Berpartisipasi Dalam Pendidikan PAUD

Jumlah Ibu Hamil yang
mendapatkan layanan kesehatan

Jumlah lbu Bersalin yang
mendapatkan layanan kesehatan

Jumlah Bayi Baru Lahir yang
mendapatkan layanan kesehatan

Jumlah Balita yang mendapatkan
layanan kesehatan

Jumlah Warga Negara Usia
pendidikan dasar yang
mendapatakan layanan kesehatan
Jumlah Warga Negara Usia
produktif yang mendapatkan
layanan kesehatan

Jumlah Warga negara usia lanjut
yang mendapatkan layanan
kesehatan

Jumlah Warga Negara penderita
Hipertensi yang mendapatkan
layanan kesehatan

Jumlah Warga Negara penderita
diabetes mellitus yang
mendapatkan layanan kesehatan
Jumlah Warga Negara dengan
gangguan jiwa berat yang terlayani
kesehatan

Jumlah Warga Negara terduga
tuberculosis yang mendapatkan
layanan kesehatan

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

79,34

98.62

99.05

98.45

100

100

99.49

100

100

100

100

100



Pelayanan kesehatan  Jumlah Warga Negara dengan

orang dengan risiko  risiko terinfeksi virus yang 100 100
terinfeksi virus yang  melemahkan daya tahan tubuh

melemahkan daya manusia (Human

tahan tubuh manusia  Immunodeficiency Virus) yang

(Human mendapatkan layanan kesehatan

Immunodeficiency

Virus)

3. PEKERJAAN UMUM

I Penyediaan Jumlah Warga Negara yang

Kebutuhan pokok air ~ memperoleh kebutuhan pokok air 69,82
minum sehari-hari minum sehari-hari

Penyediaan Jumlah Warga Negara yang

Pelayanan memperoleh layanan pengolahan 100 77,48
Pengolahan air limbah  air limbah dosmetik

Domestik

4. PERUMAHAN RAKYAT

Penyediaan & Jumlah Warga Negara berkorban

rehabilitasi rumah bencana yang memperoleh rumah 100 100
yang layak huni bagi layak huni

korban bencana

Kab/Kota

Fasilitasi Jumlah Warga Negara yang

penyediaan rumah  terkena relokasi akibat program

yang layak huni bagi  Pemerintah Daerah Kabupaten/

masyarakat yang Kota yang memperoleh fasilitasi
terkena relokasi penyediaan rumah layak huni
program Pemerintah

Daerah Kabupaten/

Kota



5. TRANTIBUMLINMAS

Pelayanan
ketentraman dan
ketertiban Umum

Pelayanan informasi
rawan bencana

Pelayanan
pencegahan dan
kesiapsiagaan
terhadap bencana
Pelayanan
penyelamatan dan
evakuasi korban
bencana
Pelayanan
penyelamatan dan
evakuasi korban
kebakaran

6. SOSIAL

Jumlah Warga Negara yang

memperoleh layanan akibat dari 100
penegakan hukum Perda dan

perkada

Jumlah Warga Negara yang

memperoleh layanan informasi 100
rawan bencana

Jumlah Warga negara yang

memperoleh layanan pencegahan 100
dan kesiapsiagaan terhadap

bencana

Jumlah Warga Negara yang

memperoleh layanan 100

penyelamatan dan evakuasi

korban bencana

Jumlah Warga Negara yang

memperoleh layanan 100
penyelamatan dan evakuasi

korban kebakaran

100

100

100

100

94,73

Rehabilitasi sosial
dasar penyandang
disabilitas terlantar di
luar panti
Rehabilitasi sosial
dasar anak terlantar
di luar panti
Rehabilitasi sosial
dasar lanjut usia
terlantar diluar panti
Rehabilitasi sosial
dasar tuna sosial
khususnya
gelandangan dan
pengemis di luar panti

Jumlah Warga Negara

penyandang disabilitas yang

memperoleh rehabilitas sosial

diluar panti

Jumlah anak terlantar yang

memperoleh rehabilitasi sosial 100
diluar panti

Jumlah Warga Negara lanjut usia

terlantar yang memperoleh 100
rehabilitasi sosial diluar panti

Jumlah Warga Negara/

gelandangan dan pengemis yang 100
memperoleh rehabilitasi sosial

dasar tuna sosial diluar panti

100

100

100



5. Perlindungan dan
jaminan sosial pada
saat tanggap %
paska bencana bagi
korban bencana
Kab/Kota

Jumlah Warga Negara korban
bencana Kab/Kota yang
memperoleh perlindungan dan
jaminan sosial

100 100

HASIL OPINI ATAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH TAHUN SEBELUMNYA

Opini Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Cimahi tahun 2021 Wajar Tanpa Pengecualian
(WTP). Berdasarkan hasil pemeriksaan atas Sistem pengendalian Intern dan Laporan hasil
Pemeriksaan atas kepatuhan terhadap ketentuan Peraturan perundang-undangan yang disajikan
dalam laporan Nomor : 30B/LHP/XVIII.BDG/05/2022 Tanggal 24 Mei 2022.

RINGKASAN REALISASI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN ANGGARAN DAERAH;
4.1. REALISASI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN ANGGARAN TAHUN 2022

No Uraian Targeta::?garan Realisasi (Rp) %

1) | PENDAPATAN 1.318.547.247.193 | 1.330.837.225.423 100,93

2) | BELANJA 1.614.782.803.477 | 1.371.447.658.957 84,93
4.2. REALISASI PENERIMAAN MENURUT JENIS PENERIMAAN DAN REALISASI

PENGELUARAN MENURUT JENIS PENGELUARAN DAN REALISASI PEMBIAYAAN

MENURUT JENIS PEMBIAYAAN TAHUN 2022

No Uraian Target(é:ggaran Realisasi (Rp) %
1) | PENDAPATAN
1 | Pendapatan Asli Daerah 375.260.580.277 | 394.701.152.049 | 105.18
2 | Pendapatan Transfer 943.286.666.916 | 936.136.073.374 | 99.24
Lain-Lain Pendapatan Daerah yang
3 | Sah 0 0 0
Jumlah 1.318.547.247.193 | 1.330.837.225.423 | 100.93
2) | BELANJA
1 | Belanja Operasional 1.481.937.016.667 | 1.288.649.285.306 | 86,96
2 | Belanja Modal 104.854.879.110 76.648.202.583 | 73,10
3 | Belanja Tidak Terduga 27.890.907.700 6.050.171.068 | 21.69
4 | Belanja Tranfer 100.000.000 100.000.000 100
Jumlah 1.614.782.803.477 | 1.371.447.658.957 | 84,93
Surplus/(Defisit) (296.235.556.284) | (40.610.433.534) 213




VL.

INOVASI DAERAH

PERANGKAT DAERAH TAHUN
NO NAMA INOVASI PENGAMPU IMPLEMENTASI
, , , Badan Kepegawaian dan 2022
1 Si Ledok (Sistem Laygnan Elektronik Pengembangan Sumber
Dokumen Kepegawaian) Daya Manusia Daerah
PIRAMIDA CIMAHI (Pusat Informasi | oadan Perencanaan - 2022
. . . Pembangunan, Penelitian
2 | Riset dan Manajemen Inovasi Daerah
N dan Pengembangan
Kota Cimahi)
Daerah
SADAYAPADU (Sistem Aplikasi Data | D@ Kebudayaan 2022
3 Kebudayaan Terpadu Kota Cimahi) Pariwisata Kepemudaan
dan Olah Raga
EWIC FER (Eco Wisata Cimenteng D|n.asl Kebudayaan 2022
4 . . Pariwisata Kepemudaan
For Education and Recreation)
dan Olah Raga
Dilanda Cita (Digitalisasi Layanan Dinas Kependudukan dan 2022
5 | Dokumen Administrasi Kependudukan | Pencatatan Sipil
Cimahi Kota)
6 SIMPUS (Sistem Informasi Dinas Kesehatan 2022
Manajemen Puskesmas)
7 SIMDOKLING (Sistem Informasi Dinas Lingkungan Hidup 2022
Manajemen Dokumen Lingkungan)
8 | Pasar Ikan Hias Dinas Eangan dan 2022
Pertanian
SlrimA (Surat Izin Tower Cimahi Dinas Penanaman Modal 2022
9 . . Dan Pelayanan Terpadu
menuju Asri) :
Satu Pintu
S| ASePP (Sistem Informasi Dinas Pendidikan 2022
10 | Administrasi Sekolah dan Pelayanan
Pendidikan )
SI ADIK (Sistem Aset Dinas Dinas Pendidikan 2022
11 .
Pendidikan)
SIDAKEPTRI mobile (Sistem Data Dinas Tenaga Kerja 2022
12 | Ketenagakerjaan dan Pelatihan
terintegrasi)
SIDAKEPTRI (Sistem Data Dinas Tenaga Kerja 2022
13. | Ketenagakerjaan dan Pelatihan
terintegrasi)
14 | SI MAS NGAWAS Inspektorat 2022
15 SIPANCI ( Sistem Infotrmasi Inspektorat 2022
Pengaduan ASN Kota Cimahi )
16 | SIBANGDALI (Pengendalian Aset) .’F;f;;“hata” Cimahi 2022
17 | SIPADU (Sistem Pelayanan UMKM Kecamatan Cimahi 2022




PERANGKAT DAERAH TAHUN
NO NAMA INOVASI PENGAMPU IMPLEMENTASI
Terpadu) Tengah
SIKEMAS (Sistem Kelembagaan Kecamatan Cimahi 2022
18
Masyarakat) Tengah
19 SIPENGKI (Sistem Pengendalian Kecamatan Cimahi 2022
Internal) Tengah
SIAPA CINTA (Sistem Aplikasi Data | Kecamatan Cimabhi 2022
20 | Terpadu Cigugur Tengah Transparan | Tengah
Aman)
21 | SITAWA (Sistem Tamu Wajib Lapor) .’Fecamata” Cimahi 2022
engah
Sabarnian (Sarana Prasarana Baros | Kecamatan Cimahi 2022
22 o
Kekinian) Tengah
— , G Satuan Polisi Pamong 2022
2 Bgsu If’utn Praktis (Retrllbu3| Di jemput, Praja dan Pemadam
Diperiksa, Bayar Praktis)
Kebakaran
24 | SITRAPEL (Sistem Tracking Sampel) | - D Laboratorium 2022
Lingkungan
25 | E-Retribusi TTU UPTD Metrologi Legal 2022
SIMECI MAMA MUDA (Aplikasi UPTD Metrologi Legal 2022
26 | Metrologi Cimahi, Makin Mantap
Uminya, Makin Mudah Pelayanannya)
DIGIT SI EMPUS (Digitalisasi Booking | UPTD Pusat Kesehatan 2022
27 | Pendaftaran Pelayanan dan Transaksi | Hewan
Pembayaran Retribusi di Puskeswan)
MOLEN (Mother and Child Caring UPTD Puskesmas 2022
28 : :
Online) Cibeber
29 PENYU RESAH (Penyuluhan Remaja | UPTD Puskesmas 2022
di Sekolah) Cibeureum
30 ANJELIN (Antar Jemput Ibu Bersalin ) | UPTD Puskesmas Cimahi 2022
Mengunakan Ambulan siaga Kel. Tengah
Si HITAM MEMIKAT (Skrining UPTD Puskesmas Cimahi 2022
31 | Hipertensi Melalui Intervensi Pis PK Tengah
Terpadu)
32 LAKON KEREN ( Pelayanan UPTD Puskesmas Cimahi 2022
Konseling Kesehatan Terpadu Online) | Utara
METLINE BUBU ( Media Edukasi UPTD Puskesmas 2022
33 | Kesehatan Via Online Bumil, Bulin Citeureup
Dan Bufas)
34 METLINE ARA ( Media Edukasi UPTD Puskesmas 2022
Kesehatan Via Online Anak Remaja) | Citeureup
MADU Ce'nTING ( Masyarakat Peduli | UPTD Puskesmas 2022
35 : :
Cegah Stunting ) Citeureup
36 KUN ANTA ( Kunjungan Anak Remaja | UPTD Puskesmas 2022
Putri Distribusi Tablet Tambah Darah) | Citeureup




37 Mama Bestie ( Mama Aman Dengan | UPTD Puskesmas
Tripel Eliminasi) Leuwigajah
38 | Komunitas Pendamping ODG . w
39 DETEKTOR( Deteksi dan UPTD Puskesmas 2022
Tanggulangi ODGJ Terintegrasi) Padasuka
Sehat dengan TAKTIK KESTRA ( UPTD Puskesmas 2022
40 | Sehat dengan Perpustakaan Padasuka
Elektronik Kesehatan Tradisional)
41 AJOJING REMAJA ( Ayo Join UPTD Puskesmas 2022
Skrining Kesehatan Remaija) Padasuka
INAWA ( Intelligent Administrative and | UPTD Rumah Susun 2022
42 | Workflow Automation/Intelligent Sederhana Sewa

Rusunawa)




