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IKHTISAR EKSEEUTIF

Tata Pemerintahh pada Perangkal Daerah yvang baik merapakan
refleksi dari Reformasi Bitokrasi vang dilakzanalkan dan dikelola dengan
bailk. Sebagaimana halnya Dinas Pangan dan Pertanian Kota Cimahi
dalam  menjolankan lugas pokok dan lungsinya sebagal Peranglat
Daerah  wyang merencanakan, mengatur, melaksanakan dan
mengendalikan urusan Bidang Pangan, Pertanian, Peternakan dan
Perikanan yvang selalu berusaha betinovasi untuk meninpkatkan kinera
dengan memanfaatkan dan memaksimalkan potensi yang ada di bidang
Pangan, Pertanian, Peternakan dan Penkanan di Kota Cimahi.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pangan dan
Pertanian Kota Cimahi Tahun 2024 ini merupakan Laporan capaian
Akuntebilitas Kinerja yang disusun berdasarkan penjabaran dari
Rencana Pembangunan Daerah kota Cimahi tahun 2023-2026 dan
Rencana Strategis tahun 2023 -2026 dan mengacu pada dokumen
Perjanjian Kinerja tahun 2024 yang telah disepakati antar Kepala Dinas
Pangan dan Pertanian dengan Penjabat Wali kota Cimahi.

Secara keseluruhan terdapat lima Indikator Kinerja Utama vang
diampu olch Dinas Pangan dan Pertanian yaitu Nilai PPH Ketersediaan,
Skor PPH Ketersediaan, Persentase Nilai PDRB Bektor Pertanian,
Cakupan PPES vang mendapatkan bantuan kerawanan pangan dan
Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi Dinas Pangan dan Pertanian.

Pada tahun 2024 Dinas Pangan dan Pertanian telah melaksanakan
sepuluh program yang terditi dari 1 |satu) program penanjang dan 9
[sembilan] program teknis urusan wajib pangan, umsan  pilihan
pertanian dan perikanan dan kelautan. Adapun gambaran capaian
kinerja sasaran strategiz atau Indikator Einerja Utama (IELU] Dinas
Pangan dan Pertanian Kota Cimahi di Tahun 2024 di ranah pencapaian
kinerja eselon I, dan 5 (lims) indiktor sssaran strategs terdapat 4
fempat) indikator yang tingkat pencapaian sasaran strategizs Dinas
Pangan dan Pertanian pada tahun 2024 terdapat 4 (empat) indikator vang
capaiannyva sangal baik/melebihi target vang telah ditetapkan adalah - (1)
Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi Dinas Pangan dan Pertanian dengan
capatan kinerja sebesar 262,4%, (2. S8kor PPH EKetemsediaan dengan
capaian kinerja scbesar 137,2 dan (3). Cakupan PPKS vang mendapatkan
bantusn kerawanan pangan dengan capaian kinerja sebesar 100% dan

(i)



(4], Persentase peningkatan nilai PDREB sektor pertanian dengan capajan
kKinerja sebezar 28Y.28%. Sedangkan capaian yvang belum maksimal
terdapat pada 1 (satu) ndikator vaitu Nllai PPH Retersediaan dengan
capaian kinerja sebesar 93,02%,

Untuk mendukung capaian kinerja tahun 2024 dianggarkan biava
gebesor Ep., 12,838.90]1,085, dan telah direalisesikan sebesar Ep,
17.631.560.227 - atau sebesar 93,5%9%, terdapat efesiens] sebesar 6,4 1%
atau sebesar Rp. 1.207.430.858, hal ini menunjuken bahwa kinerja
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Cimahi sudah cultup baik.

Secara umum hampir keseluruhan pencapaian target indikator
kinerja utama ([EU] dan indikator program pada tahun 2024 sudah
tercapai dengan baik. Hal ini tidak terlepas dar kolaborasi/kemitraan
vang telah sclama ini dilaksanalkan, baik kolaborasi dengan wunsur
pemerintah, akademisi, seluruh komunitas bidang pertanian, perikanan
dan peternakan, pengussha dan unsur lainnya, untuk selanjutnva tetap
harus dilakukan koordinasi dan evaluagi dengan para stakeholder terkait
tentang cara pencapaian sasaran  strategis/indikator lknerjs utama
maupun indikator program lainnva agar capaian kinerja Dinas Pangan

dan Pertanian lebih optimal di masa yang akan datang.

(i)



KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadimt Allah SWT, atas limpahan
rahmaiNya kami dapat menyelesalkan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP® Dinas Pangan dan Pertanian Kota Cimahl Tahun 2024, berdasarkan
Peraturan Pemerintah RI No. 29 Tahun 2014 lentang Sistem Akuntabilitas
Kinerjn Instansi Pemerintah,

Lapoman Kinerja Instansi FPemenintah (LKIF) (ni memberikan
gambarman mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan program kebijakan
dalam mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran organisasi instansi
pemerintah, pada lapoman ini tergambarkan pencapaian indikator program
secarm menyeluruh serta penjelasan serta alasan keberhasilan maupun
ketidakberhasilan atas capaian yang telah ditetaplan, Namun demikdian
intisari dari laporan ini menjadi bahan evaluasi akuntabilitas kinerja bagi
perangkat dacrah khusunya maupun para pihak yang membutuhkan
sebagai bahan penyempurnaan dokumen perencanaan, penyempurnaan
pelaksanaan program serla untuk mewujudkan upaya penyempurnaan
berbagai kebijakan yang akan diambil di masa depan.

Laporan ini terwujud karena adanya dukungan dar semua pihak
vang telah membantu memberikan data pendukung, masukan dan saran,
kritikan yang membangun. Semoga dengan integritas yang kita miliki dalam
menjags cksistensi akuntabilitas Dinas Peangan dan Pertanian Kota Cimahi
akan menjadi sinergitas yang baik yang mendukung terwujudnya
kehidupan masyarakat Kola Cimahi yang lebih baik, semoga Allah SWT
senantinsa memberikan kelancaran dan kemudahan dalam pelaksanaan

program kegiatan sebagai tugas pokok dan fungsi yang diemban oleh Dinas
Pangan dan Pertanian Kota Cimahi.

Dipindai dengan CamScanner



BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 14
Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Cimahi maka terbentuldah Dinas Pangan dan
Pertanian Kota Cimahi, dimana sebelumnya merupakan salah satu
bidang di Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, Perindustrian,
Perdagangan, dan Pertanian (Diskopindagran) Kota Cimahi, vaitu
Bidang Pertanian,

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah yang
efektif dan efisien, pemerintah daerah memiliki kewajiban untuk
mempertangungiawabkan keberhasilan atan kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah diamanatkan para
pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi
secara terukur dengan sasaran atau target kinerja yang telah
ditetapkan melahit Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [LKIP)
yang disusun secara periodik berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Pelaporan Klnerja
Instansi Pemerintah, sebagai pedoman bagi setiap instansi
pemerintah dalam menyusun perjanjian kinerja, pelaporan kinerja
dan tata cara reviu atas laporan kinerja.

Penyusunan LKIP Dinas Pangan dan Pertanian mengacu pada
dokumen Rencana Pembangunan Daerah (EPD) Kota Cimahi
Tahun 2023-2026, Rencana Kerja Tahun 2024, Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 serta Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) APBD
Tahun 2024,



Penyusunan  Sisterm  Akuntabilitazs  Kinerja Instansi
Pemerintahan (SAKIP) didasarkan pada Undang-Undang Nomor 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas
dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme, serta Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 mewasjibkan bahwa setiap instansi pemerintah
sebhagai unsur penyelenggara pemerintahan  negara untuk
mempertanggungjiawabkan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya serta kewenangan mengelola sumber daya yang
dimilikinya. Pertanggungjawaban tersebut disajikan dalam bentuk
dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).

1.2 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dilakukan penyusunan LKIP Dinas
Pangan dan Pertanian Kota Cimahi Tahun 2024 adalah
merupakan wujud konkrit pertanggungjawaban kepada pemanghku
kepentingan (stake holder] atas kebijakan, pelaksanaan program
dan kegiatan, pengalokasian anggaran dalam rangka pencapaian
tujuan, sasaran Dispangtan Kota Cimahi, yang telah selaras
dengan visi, misi, tujuan, sasaran, program pricoritas RPD Kota
Cimahi tabun 2023-2026 yang tujuannya adalah :
1. Meningkatkan akuntabilitas kinerja;
2. Meningkatkan transparansi;
3. Meningkatkan kualitas perencanaan strategis;
4. Mengetahui dan menilai keberhasilan dalam pelaksanasn tugas

pokok dan fungsi vang telah diamanatkan,



1.3 Tugas Pokok dan Fungsi
Perangkat daerah Dinas Pangan dan Pertanian Kota Cimahi
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2021
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 5% Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Kota Cimahi. Sesuai dengan Peraturan Wali Kota tersebut maka
Dinas Pangan dan Pertanian melaksanakan Tugas Pokok
memimpin, merencanakan, mengatur, melaksanakan dan
mengendalikan urusan bidang pangan, pertanian, kKelautan dan
perikanan, sedangkan Fungsi Dinas Pangan dan Pertanian
adalah:
1. Perumusan kebijakan wurusan pangan, pertanian dan
perikanan;
2. Pelaksanaan kebijakan urusan urusan pangan, pertanian dan
perikanan;
3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan di
bidang pangan, pertanian dan perikanan;
4. Pelaksanaan administrasi Dinas Pangan dan Pertanian; dan
5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai
dengan tugas pokek dan fungsi.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Kepala
Dinas dibantu oleh beberapa Kepala Bidang dan Pejabat
Struktural lainnva sebagaimana tergambar pada Struktur
Organisasi Dinas Pangan dan Pertanian berilout:
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Pangan dan Pertanlan Kota Cimahi

1.4 Isu Strategis

[su-isu  strategis adalah kondisi yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan
pembangunan karena dampaknya vang signifikan bagi daerah
dengan karakteristik bersifat penting, mendasar, mendesak,
berjangka panjang, dan menentukan tujuan penyelengpgaraan
pemerintahan daerah dimasa yang akan datang.

Dengan mengetahui isu strategis, Perangkat Daerah dapat
menganalisis bagian tertentu yang hams dimaksimalkan secara
optimal, penerapan sirategi yang relevan serta menentukan arah
pengembanpan organisasi. Pengidentifikasian isu-isu strategis
juga dapat dijadikan sebagai dasar dalam meningkatkan kinerja



organisasi. lsu-isu strategis di bidang pangan, pertanian dan

perikanan adalah sebagai berikut :

1.

i . A ol o

L,

Masih tingginya angka kemiskinan dan pengangguran di
Kota Cimabhi;

Masih belum optimalnya kualitas pembangunan ekonomi di
Kota Cimahi;

Pengendalian inflasi di Kota Cimahi;

Belum optimalnya ketahanan pangan daerah:

Fluktuasi harga pangan;

Terus meningkatnya jumlah alih fungsi lahan;

Masih dijumpai kasus gzl di Kota Cimahi baik kecukupan
maupun kualitasnya;

Masih minimnyva repulasi vang implementatif untuk
mendukung pelakksanaan tugas urusan pangan, pertanian
dan perikanan;

Dukungan perubahan UPTD., Puskeswan menjadi BLUD,
Pendataan dan pemutakhiran data terkait urusan pangan,
pertanian dan perikanan Kota Cimahi; dan

Sinergitas dan koordinasi antar SKFPD dalam dukungan
Ketahanan Pangan Kota Cimabhi.

Tujuan kota yang terdapat dalam dokumen RPD Kota

Cimahi Tahun 2023 - 2026 ditetapkan sebagai indikator Kinerja
Utama Kota vaitu :

1.

Meningkatkan Kualitas Dan Daya Saing Sumber Daya

Manusia;

2. Meningkatkan Partisipasi Masyvarakat Dalam Pembangunan;
J. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Meningkatkan

Kualitas Pembangunan Ekonomi;

. Menurunnya Angka Kemiskinan;



3. Terpenuhinya Standar Pelayanan Perkotaan;
6. Meningkatkan Ketahanan Bencana,

Penetapan ketujuh indikator Kinerja Utama (IKU) Kota
dilakukan berdasarkan evaluasi terhadap hasil-hasil pelaksanaan
pembangunan yang tertuang dalam pencapaian indikator kinerja
yang telah ditetaplkan. Penetapan IKU kota juga dilakulkan untulke
menuntaskan permasalahan permasalah kota yang selanjutnyva
menjadi Isu Strategis Kota. Indikator Sasaran yvang disusun
selanjuinya akan ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Kepala
Perangkat Daerah yang akan muncul dalam dokumen Rencana
Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD), sehingga keselarasan
Dokumen RPD dan Renstra Perangkat Daerah di Kota Cimahi
diharapkan akan tercapai.

1.5 Landasan Hukum
Penyusunan dokumen LKIP disusun berdasarkan landasan
hulium sebagai berilout ;

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme |Lembaran MNegara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun

2014 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;



o
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. Peraturan Menteri Negara Pendavagunaan Aparatur Negara

Nomor 09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Penetapan Kinerja dan

Tata cara Riviu atas Lampiran Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun

2007 tentang Urmisan Pemerintahan antar Pemerintah,
Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota;

. Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 21 Tahun 2011

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Cimahi Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota
Cimahi Tahun 2011 Nomor 134 Serd E);

. Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 12 Tahun 2022 tentang

Rencana Pembangunan Daerah Kota Cimahi Tabhun 2023-
2026 (Benta Daerah Kota Cimahi Tahun 2022 Nomor 659,
Tambahan Berita Daerah Nomor 139 Tanggal 1 Juli 2022,

Sistematika LAKIP

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

(LAKIP) Dinas Pangan dan Pertanian Kota Cimahi tahun 2024
adalah sebagai berikut :
BAB I PENDAHULIIAN

Dalam bagian ini memuat gambaran umum, tugas dan fungsi,

isu strategis, dasar hukum dan sistematika penulisan
doukumen LKIP.



BAB 1l FERENCANAAN KINERJA
Pada bagian ini memuat Perencanaan BStrategis, Indikator

Kinerja Utama (IKLU) dan Perjanjian Kinerja.

BAB 11l AKUNTABILITAS KINERJA
Pada bagian ini memuat Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi

dan Analisis Capaian Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan.

BAB IV PENUTUP
Pada bagian ini menguraikan kesimpulan umum atas capaian
kinerja organisasi serta langkah langkah di masa yang akan
dilakukan di masa yang akan datang untuk meningkatkan
kinerja Dispangtan Kota Cimahi.

LAMPIRAN
Pada bagian ini disajikan bagan strukfur organisasi,
cascading/pohon kinerja, perjanjian kinerja dan perubahan
perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, foto-foto penghargaan
yang diperoleh Dinas Pangan dan Fertanian Kota Cimahi.



BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Indikator Kinerja Utama

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
mengamanatkan tentang efektivitas, efisiensi, dan sasaran
kegiatan pembangunan maka setiap Satuan Kerja Peranghkat

Daerah  diwajibkan memiliki dokumen perencanaan vyang

bersinergi dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

(RFEJM), RPJIMD yang selaras dengan RPJPD Kota Cimahi Tahun

2005 - 2025 vang merupakan penjabaran dari RPJP Nasional.

EPIMD vang didalamnya terdapat penjabaran visi dan misi dari

Kepala Daerah terpilih vang kemudian hars selaras dalam

perencanaan perangkal daerah lalu diselaraskan dan menjadi

Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah.

Untuk mencapai visi RPJPD tersebut ditetapian 5 (lima) misi
jangka panjang Kota Cimahi, yaitu :

1. Mewujudkan kualitas kehidupan masyarakat berahlak mulia,
berbudaya, menerapkan ilmu dan teknologi, memiliki jejaring
sosial, produktif dan ungpgul;

Mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik;

3. Meningkatkan perekonomian yang berdaya saing serta
berbasis inovasi daerah;

Mewujudkan keserasian pembangunan yang berkeadilan;
Mewujudkan lingkungan hidup yang berkelanjutan.

Rencana Pembangunan Daerah Kota Cimahi Tahun 2023-
2026 merupakan upaya yang dilakukan untuk mewujudkan visi
dan misi kepala daerah yang dijabarkan dalam tujuan dan



sasaran serta strategi pembangunan pencapaian visi misi tersebut

lebih terarah, efektif dan efisien. Selanjutnya Dinas Pangan dan

Pertanian sesuai dengan tugas pokok dan fungsi dan urusan yang

diamanatkan kemudian menjabarkan visi misi tersebut dalam

program dan kegiatan yang dilaksanakan demi bersama-sama

mencapai tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah

(RPDj Kota Cimahi.

Visi Misi dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran Pemerintah

Daerah vang selengkapnyva dituangkan dalam bagan alir cascade
RPD Kota Cimahi Tahun 2023- 2026 adalah sebagai berikut,

Tabel 2.1
Ringkasan Visi Misi RPD Hota Cimahi 2023 - 2026
Visi Misi Tujuan Sasaran
Cimahi | 1. Mewujudkan (Meningkatkan Meningkatnya aksesibilitas
Kota Kualitas [Kualitas dan Daya | pemerataan kualtas pendidikan
Cerdas Kehidupan Saing Sumber Daya |
Masyarakat Manusia Meningkatra kisalitas
Berakhiak Mulia, pelayanan kesehatan
Berbudaya, masyarakat
Menerapkan Iimu Meningkatnya
dan Teknologi, pengarusutamaan gender
Memiliki Jejaring Maningkatrya Perfindungan
Sosial, Produktif Terhadap Anak
dan Unggul Pengendalian  penduduk
vang sesual dengan daya
o tampung kota
Meringkatkan Meningkatrva  partisipasi
Partisipasi masyarakat dalam
Masyarakat Dalam | pembangunan
Pembangunan Meningkatrva  Partisipasi
Permuda dalam
Pembangunan
Meningkatrrya
Femberdayaan Pelaku
kebudayaan
Meningkatrda  Partisipasi
Masyarakat dalam
Beralahraga
2.  Mewujudkan Meningkatkan Meningkatnya
Tata Kelola Tata Keloda | keswadayaan
Pemerintahan Pemerintahan Masyarakat
yang Baik Meningkatnya
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Visi Misi Tujuan Sasaran
Ketentraman dan
Ketertiban Masyarakat
Meningkatnya  Kualitas
dan Inovasi Pelayanan
Publik
Meningkatnya  Kualitas
Pengawasan
Meningkatnya  HKualitas
Pengelolaan
Pemerintahan Daerah
Meningkatnya  kualitas
peErencanaan kinerja
pembangunan dasrah
Optimalisas| Tata Kelola
Keuangan dan Barang
Milik Daerah
3. Meningkatkan Meningkatkan Mempercepat Pemulinan
Pergkonomian Kualitas dan Pertumbuhan
yang  Berdaya | Pembangunan Ekonomi melalui
Saing soerta | Ekonomi Optimalisasi Potensi
Berbasis Inovasi Casrah
Daerah Mempercepat
peningkatan
pemerataan pendapatan
Meningkatnya
i kesempatan kerja
4. Mewujudkan (Menurunnya Meningkatkan akses
Keserasian lAngka Kemiskinan | layanan dasar dan akses
Pembangunan ekonomi bagi
yang Masyarakat
Berkeacddan berpenghasilan rendah
3. Mewujudkan Terpenuhinya Berkurangnya luasan
Pembangunan  Standar Pelayanan |banjir
Berkelanjutan  |Perkotaan Meningkatrya  Kualitas
yang Sesuai Lingkungan -
Daya  Dukung Meningkatrya  Kualitas
dan Daya Permukiman
Tampung Meningkatrya pelayanan
Lingkungan transportasi yang terpadu

dan berkualitas

Meninghkatrya

Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati

Terwujudnya Kesesuaian
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Visi Misi Tujuan Sasaran

Pemanfaatan Ruang
dengan Perencanaan
Tata Ruang di Kota
Cimahi

Terwujudnya Kualitas
Bangunan Gedung dalam

Kondisi Baik
Meningkatkan Meninghkatrya Ketahanan
Ketahanan Bencana

Bencana
Sumber ; RPFD Kota Cimahl Tahun 2033 - 2026

Berdasarakan tujuan dan sasaran Pemerintah Dacrah, serta
tugas pokok dan fungsinyva, Dinas Pangan dan Pertanian Kota
Cimahi mendukung pada pencapaian : (1) Misi ke 2 wyaitu :
*Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik®, (2) Misi ke-3
yaitu : “Meningkatkan Perekonomian yang Berdaya Saing serla
Berbasis Inovasi Daerah” dan (3) Misi Ke 4 wyaitu : "Mewujudkan
Keserasian Pembangunan yang Berkeadilan”, yvang dinkur dengan
indikator sasaran : (I} Meningkatnya Kualitas dan Inovasi
Pelayanan Publik, (2} Mempercepat peningkatan pemerataan
pendapatan dan (3) Meningkatkan akses layanan dasar dan akses
ekonomi bagi Masyamhkat berpenghasilan rendah.

Tujuan Jangka menengah Dinas Pangan dan Pertanian Kota
Cimahi selama 4 tahun (2023 - 2026) adalah Meningkatkan Tata
Kelola Pemerintahan, Meningkatkan Kualitas Pembangunan
Ekonomi dan Menurunnya Angka Kemiskinan. Indikator sasaran
strategis yang menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU] Dinas
Pangan dan Pertanian di Tahun 2024 merupakan turunan dari
indikator sasaran RPD 2023 - 2026 Kota Cimahi yang kemudian
akan menaungi program, kegiatan dan sub kegiatan yvang telah
ditetapkan. IKU 2023 Dinas Pangan dan Pertanian adalah sebagai
berikut:




Tabel 2.2

Sasaran Strategis (IKU) Dispangtan Tahun 2024

Bumber ! RPD Kota Cimahi Tahun 2023 - 2026

Mo. Misi Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
Strategis Utama (IKU)
Misi 2: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik
1 Meningkatnya | Meningkatnya 1. Nilai Evaluasi 30 Nilai
kualitas dan Kualitas dan Reformasi
Inowasi Inovasi Birokrasi Dinas
Pelayanan Pelayanan Pangan dan
Publik Publik Pertanian
Migi 3: Meningkatkan Perekonomian yang Berdaya Saing serta Barbasis
Inovasi
2 Meningkatkan | Mempercepat 2. Milai PPH 2350 Milai
Kualitas peningkatan Ketersedian
Pembangunan | pemerataan 3. Skor PPH 68 Nilai
Ekonomi pendapatan Ketersedian
4. Persentase 1,32 persen
Peningkatan
Nilai FDRB
Sekior
Pertanian
Misi4: Mewujudkan Keserasian Pembangunan yang Berkeadila
3 Menurunnya Meningkatkan 5. Cakupan PPKS 100 persen
Angka akses layanan Yang
Kemiskinan dasar dan mendapatkan
akses ekonomi bantuan
bagi kerawanan
Masyarakat pangan
berpenghasilan
rendah
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2.2. Perjanjian Kinerja

Perjanjian  Kinerja merupakan  kesepakatan  antara
pengemban tugas (penenma amanah) dengan atasannya (pemberi
amanah). Tujuan perjanjian kinerja yaitu mendorong komitmen
penerima amanah dalam melaksanakan amanah yang diterimanya
dan diharapkan terus meningkatkan kinerjanya. Perjanjian kinerja
juga berfungsi menciptakan telek ulur kinerja vakni sebapgai alat
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian tujuan
serta sasaran organisasi.

Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota
Cimahi merupakan janji Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota
Cimahi kepada Kepala Daerah/Wali Kota Cimahi untuk
melaksanakan program dan kepiatan beserta indikator dan
targetnya sesuai fugas pokok dan fungsi dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil berdasarkan tugas,
fungsi, dan wewenang, serta sumber daya yang tersedia.

Untuk lebih menajamkan pencapaian tujuan Kota Cimahi
maka sasaran, program beserta indikator target menjadi

komponen dalam perjanjian kinerja Tahun 2024 yang tercantum
dalam tabel berikut ini :

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Kepala Dispangtan Kota Cimahi Tahun 2024

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Utama (IKU)
1 | Meningkatnya Kualitas dan 1. Nilai Evaluasi 30 Nilai
Inovasi Pelayanan Publik Reformasi Birckrasi

Dinas Pangan dan
Pertanian
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Utama (IKU)
2 | Mempercepat peningkatan 2. Nilai PPH 2350 Milai
pemerataan pendapatan ___ Ketersedian S
3. Skor PPH 68 Nilai
. Ketersedian
4. Persentase 1,32 persen
Peningkatan Nilai
PDRB Sektor
Pertanian
3 Meningkatkan akses 5. Cakupan PPKS yang 100 persen
layanan dasar dan akses mendapatkan
ekonomi bagi Masyarakat bantuan kerawanan
berpenghasilan rendah pangan
Tabel 2.4
Sasaran Strategis, Program dan Kegiatan
3ASARAN FROGRAM INDIKATOR TARGET
Meningkatrya Ketersediaan energl (Kkal/kap/hari) E. 2.350
ketersediaan dan dan Protein perkapita F.67.9
konsumsi energi dan | (gram/kap/hari)
protein
Konsumsi enengi perkapita E.2.093,5
{kkal /kap/hari} dan protein P. 619
perkapita (gram/kap/hari)
Berkurangnya wilayah | Prosentase Jumiah kasus 100
rentan rawan pangan | kerawanan pangan yang tertangani
bagl masyarakat miskin (persen)
Terkendalinga Mutu Prosentase Pangan Segar yang 80
dan Keamanan aman dikonsumsi (persen)
Fangan
Meningkatnya Jumiah produksi ikan konsumsi 290
produksi perikanan {ton)
budidaya s . ROTCILI
Jumiah produksi ikan hias (ekor) 2.375.000
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Sa5ARAN PROGRAM INDIEATOR TARGET
Meningkatnya Persentase peningkatan jumilah 2
produktivitas pelaku ikan vang dolah menjadi produk
usaha pengolaha hasil perikanan (persen)
perikanan
meningkatnya luas Persentase prasarana pertanian 30
lahan pertanian yang disediakan dan dikembangkan
berkelanjutan milik (persentase dokumen persiapan)
pemerintah
Terkendalinya witayah | Prosentase Pengendalian 100
dari penyakit zoonosis | kesehatan hewan dan kesehatan

masyarakat veteriner (Kelurahan

yang dilayani)
Meningkatnya pelaku | Persentase izin usaha pertanian 100
usaha pertanian yang | yang dilayani (persen)
Meninokatnya Persentase jumlah kelompok tani 10
Pengetahuan dan yang nalk kelas
keterampilan Petani
Meningkatnya kualitas | Nilal SAKIP Perangkat Daerah
tata kelola { nilai) BB
penyelenggaraan
urusan pemerintahan | Milal IKM Perangkat Daerah a15
bidang pangan dan :
pertanian Indeks Profesionalitas ASN 685

Adapun dukungan pendanaan pada pelaksanaan program

dan kegiatan dalam rangka pencapaian sasaran strategis dan

sasaran program dispangtan Tahun 2024 tercantum pada tabel

berilout ini :

16



Tabel 2.5

Program dan Pendanaan yang menduokung pencapaian sasaran strategis

MO,

Tahun 2024

PROGRAM

ANGEARAN

PROGRAM PENUNIANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Rp. 10.646.755.649,00

PROGRAM PENINGKATAN DIVERSIFIKASI
DAN KETAHANAN PANGAN MASYARAKAT

PROGRAM PENANGANAN KERAWANAN
PANGAN

Rp. 1.156.887.946,00

Rp. 2.697.888.750,00

PROGRAM PENGAWASAN KEAMANAN
PANGAN

PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN
BUDIDAYA

Rp. 76.982.600,00

Rp, 825.365.213,00

TOTAL ANGGARAN

6. | PROGRAM PENGOLAHAN DAN PEMASARAN | Rp. 241.563.300,00
HASIL PERIKAMNAN

7. | PROGRAM PENYEDIAAN DAN Rp, 43.104.000,00
PEMNGEMBAMGAN PRASARAMA PERETAMNIAN

a. PROGRAM PENGENDALIAN KESEHATAMN Rp. 929.163.377,00
HEWAN DAN KESEHATAMN MASYARAKAT
VETERIMER

9, | PROGRAM PERIZINAN USAHA PERTANIAN Rp. 3.984.000,00

10. | PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN Rp. 2.217.296.250,00

Rp18.B36.991.085,00 |

Dinas Pangan dan Pertanian Kota Cimahi

dalam

melaksanakan kegiatan dengan anggaran murni sebesar Rp.
Rp18.392.030.911,00,- kemudian dalam pelaksanaan program
dan kegiatan terdapat perubahan kebijakan dari instansi vertikal
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dan kebijakan Kepala Daerah berupa kebijakan terkait dukungan
penanganan  inflasi  daerah, penurunan  stunting  dan
penanggulangan kemiskinan, sehingga diperlukan penyesuaian
penganggaran. Sehubungan dengan hal tersebut. melalui
mekanisme APBD Perubahan (APBD-P| tahun 2024, anggaran
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Cimahi mengalami perubahan

menjadi Rp. Rpl18.838.991.085,00,-



BAE IIT
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Akuntabilitas Hinerja
3.1.1 Capaian Kinerja

Akuntabilitas Kinerja Dinas Pangan dan Pertanian
merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja vang memuat
realisasi  dan bngkat capalan kinerja vang tertuang dalam
perjanjian kinerja pada tahun 2024, sesuai dengan amanat
Feraturan FPresiden MNomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinera Instansi Pemernotah (SAEKIP), Keputusan
Kepala LAN Nomor 239/1IX/618 /2003 tentang Perbaikan Pedoman
Penyusunan Pelaporan Hinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan
Menteri Negara Pendavagunasn Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 353 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tatacara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerntah. Penpgukuran dilakukan
dengan cara membandingkan antara target indikator kinera
sasaran dan target yang telah ditetapkan denpgan realisasinya.

Capaian kinerja merupakan haszil capaian vang dilalukan
secara sistematik dan berkesinambungan vang mencakup indikator
kinerja, target dan realisasi kinerja, serta analisis penyehab
keberhasilan /kegagalan atau peningkatan/penurinan kinerja serta
alternative solusi yang telah dilakukan dengan menggunakan tabel
pengulkuran kinerja, yang selanjuinya dilakukan evalussi untuk
mengetahui keberhasilan ataupun kegagalan dar kegiatan dan
sasaran vang telah ditetapkan,

Pada tahun 2024 yvang merupakan tahun kedua Eenstra
2023 — 2026, Dinas Fangan dan Kota Cimahi memiliki 3 [tiga)
sasaratt strategis untuk 3 (tiga) urasan yaitu urusan pangan,
pertanian dan perikanan dan kelautan, dan terdapat 5 (lima)
indikator kinerja utamea [IEU), metode pengukuran fformulasi yang
digunakan untuk menpghitung pencapain kinerja IKU TA. 2024
sepertd tampak pada tabel berikut :
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Tabel 3.1

Pengulkuran/fomulasi capaian [KU Dinas Pangan dan Pertanian Kota
Cimahi TA. 2024

 BABARAN
STRATEGIS

INDIEATOR
KINERJA UTAMA

FORMULAST

-
DATA

Meningkatrya
Kualitas dan Inovasi
Pelayanan Pukblik

1. Milal Evaluasi
Heformasi
Hirnkeras Dhnas
Fangan dan
Pertanian

Kilal Reformasl
Birckrasi vang
dinila aleh T
Eeformasd
hirakrmsi
Ciimuahi derigan
komponen
penilaian terdir
dark  unsuar
OTEATIEAEL,
tatalaksana,
perundang-
undangan,
PEnEavnnan,
akuniabilites,
pelavanan pulslilk,
manitoring,
evaluasl
pelaparan.

Huotn

SN,

dan

HMspanglan,
Tim RB
KEata
Clmahi

Mempercepal
peninghatan
pEmETaRAD
pendapatan

Meningkatksn aleses
lavanan desar dan
ak=es chonomi bagi
Masyarakal

berpenghasilan
remdlah

2. Milui PFPH
Reotersodian

Hasil Ealkiiasgi
daia aplikasd
Harmonisasi
analizis nilat PPFH
|Susenas)., hasil
inpating dlartin
konsumsi
masyvarakat
Cimahi per kapita
per miknggu
=selamn sab
taknan,

Dispanglan,
Suscnas

3. Skar PPH
Keteramdian

Hasil kealleubinsi
daia aplikaai
Harmonizasi
analigis nilal PFH
([Eusenas), hasil
inpting tlata
konaummai
masyaraloat
Cimahi per kapita
per minggu
selama EE T
taknan,

[Hspangtan,
Buaenas

4, Per=entase
Peninghatan
Nilmi FDDRE
Bektor Pertanian

. Cakupan PPES
yang
mendapatkan
Baniuan
kerawanan

Fangan

L]

Hasil perhitungan
dan publibas; BPES

Perbandingan
antara targel dan
Tealisasi
pelaksanaan
penanangar
intervensi rawsn
g

KCDA, BFS

Dispangtan




3.1.2 Analisis dan Evaluasi Capaian Kinerja Basaran Strategis

Dalam sub bab ini skan disajikan pencapalian sasaran
strategis Dinas Panpan dan Pertanian Kota Cimahi yang
dicerminkan dalam capaian Indiketor Kinerja, Dikarenakan tahun
2023 merupakan awal tehun pertama periode BEenstra Dispanglan
2023-2026 maka akan disajikan perbandingan perubahan
indikator yang merupakan penyesuzian indikator turunan dan
EPD Kota Cimahi Tahun 2023 - 2026. Adapun evaluasi dan
analisis secara rminci untuk setiap indikator kinerga menurot

sasaran stategis diuraikan sebagai beribout :

Tabel 3.2
Capaian Kinerja Sasaran Strategis Dinas Pangan dan Pertanian
Tabun 2024
Indikator Sasaran Yo
MNo. Sasaran (1K) Target Realisasi Capaian
1. | Menngkatnya | 1. Nilai Evaluasi 3o 78,74 26249
Kualitas dan Reformasi Birokrasi
Inovasi Dinas Pangan dan
Pubdik
2. | Mempercepat | 2. Nilal PPH 2350 Z156 93,02
peniingkatan Ketersedian
pemerataan . Skor FPH it 933 1372
. Persentase 1,32 3,80 287 BH
Peningkatan Milad
PDRE Sektor
Pertanian
[ 3. | Meningkatkan . Cakupan PPES 100 100 100
akses layanan yang mendapatkan
dasar dan bantuan
akses ekanomi kerawanan pangan
g
Masyarakal
berpenghasita
n rendah

Darl tabel tersebut bisa dilihat bahwa tingkat pencapaian
smsaran strategis Dinas Panpgan dan Pertanian pada tahun 2024
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terdapat 4 [empat} indikator vang capaiannya sangat baik/melebihi
target vang telah ditetapkan adalah : (1) Nilai Evaluasi Reformasi
Birokraai Dinas Fangan dan Pertanian dengan capajan kinerja
sebesar 262,4%, (2). Skor PPH Ketersediaan dengan capaian kinerja
sebesar 137,2 dan (3). Cakupan PFKS vang mendapatkan bantuan
kerawanan pangan dengen capaian kinerja sebesar 100% dan
(4).Persentase peningkatan nilai PDRE sektor pertanian dengan
capaian kinern sebesar 287 ,88%,

Sedangkan capaian vang belum maksimal terdapat pada 1
(sam) indikator vaitu Nilai PPH Ketersedinan dengan capaian
kinerja sebesar 93, 02%.

Perbandingan capaian sasaran strategis Dinas Pangan dan
Pertanian dibandinghkan dengan capaian provinsi dan nasional bisa
dilihat pada tabel berikut ini

Tabel 3.2

Perbandingan Capalan Strategis Dinas Pangan dan Pertanian dengan Capalan

Hata-rata Provinsi dan Nasional

Tahun 2024
Rata-rata | Capaian
No P Indikator Sasaran | Capaian Provinsi | Rata-rata
' (IKU) 2024 Nasional
Jm ma
Barat
| 1. | Menngkatnya | 6. Nilal Evaluasi 78,74 98,64 =
Kualitas dan Reformasi Birokrasi
Tnenasi Dinas Fangan dan
Palayanan Pertanian {MNilai)
Pubdik
2. | Mempercepat | 7. Nilai PPH 72185 - 3494
peningkatan ketersedian
pemerataan B. Skor FPH 93,3 95,12 a2
pendapatan Ketersedian
9. Persentase 3,80 1,79 .
Penirgkatan Nils
PDRE Sektor
Pertanian
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Rata-rata | Capaian
No. N s Indikator Sasaran | Capalan Provinsi | Rata-rata
(IKU}) 2024 Jawa Nasional
Barat
3. | Meningkatkan | 10.Cakupan PPKS 100 100
akses layanan vang mendapatkan
dasar dan bantuan
akses ekanomi kerawanan pangan
baai
Masyarakat
berpanghasia
f rendakh

Adapun capalan Kinerja program target dan realisasl kinerja
biga dilihat pada tabe] berikut :

Tabel 3.3
Capalan Hinerja Program Dinas Pangan dan Pertanian
Tahun 3024
SASARAN INDIKATOR TARGET REALISAS CAPAIAN
FROGRAM EINERLA

Meningratrya Ketersediaan E. 2.350 E. 2.186 93
ketersedisan dan | energi P. 67,9 P. 75,7 111,5
kensumsi energl | (Kkalkap hari)
dan protein dan Protein

perkapita

| {gram/kapy hari)

Konsiemsi E. 2.095 E. 1.994 93,2

energl P. 62,5 P. 60,7 97,1

perkapita

(kkal/kap/ hari)

dan protein

perkapita
_ ~ {gram/kap/hari} §
Berkurangnya Prosentase 160 100 100
wilayah  renfan | Jumlah  kasus
rawan pangan kerawanan

pargan  yang

tertangani bagi

masyarakat

miskin (persen)
Terkendalinya Prosentase 70 98 140
Mubu dan Pargan segar
Keamanan yarg amarn
Pangan dikensumsi

(persen)
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SASARAN IHDIKATOR TARGET REALIEAS CAPALAN
PROGRAM ' EINERIA
it e I o 290 290,36 100,12
produksi produksi ikan
perikanan konsumsi {ton]
budidaya Jumilah 2,375.000 2.479.098 100,37
produksd ikan
hias {ekar)
Meningkatrrya Persentase 2 2 100
produktivitas peringkatan
pelaku useha Jumiah ikan
pengolaha yang diolah
perikanan menjadi produk
hasil perikanan
luas lahan prasarana
pertanian pertanian yang
berkelanjutan disediakan dan
milik pemerintah | dikembangkan
(persentase
dokumen
persiapan;
Terkendalinya Prosentase 100 100 100
wilayah dari Pergendalian
penyakit zoonosis | kesshatan
hewan dan
kesahakan
masyarakat
veteriner
{Kedurahan
yang dilayani)
Meningkatnya Persentase zin 100 140 140
pelaku usaha usaha
pertanian yang | pertanian yang
berizin dilayani
(persen)
Meningkatiya Persentase & 15 350
Pengetahuan dan | jumiah
keteramplian kelompok tani
Petani yang naik kelas
Meningkatrya Midai SAKIP
kualitas tata Perangkat S
kelola Dacrah {nilai) ag ':;TLZSEIEIJI“
penyelenggaraan raje
Unksam
pemerintahan Milai TEM
bidang pangan | Perangkat 81,5 82,4 101,1
dan pertanian Daerah
Indeks
Profesionalitas £8,5 BO 116,8
ASN

2




3.2.1 Perbandingan Realisasi Hinerja dan Capaian Kinerja

Perbandingan indikator kinerja Tahun 2024 Dinas Pangan
dan Pertanian dengen penode tahun-tahun sebelumnys dan
dibandingkan dengan target akhir tahun Renstra tampak pada
Tabel 3.3 berikut :

Tabsl 3.4
Perbandingan indikator dan capaian sasaran strategis Dispangtan Tahun 2023 - 2036
Capalan Capaiar Capaian Takum 3074
fin, | Easaran Indiatar Tahiin ] tmthuidap Targe Renstra
SroTegls Kirarp Betium Lagmlan | Temet Tanun 2026
e frorl 024 {aocn) (%)

L | Menisgeomn | nes Evaiess 22,79 7,05 K L 10,21 ] 19
yaNits | Refomes: ¥ E ' e e
dan Ivesl | Birokeis Diiie
Pelayensn Pargen dan
Fubilh Pertorian

3| vmmpercr | 2136 | HE} | 2186 | 100,14 | 2380 01,85
& Kot sk maii
pemeratay

N | Sher FH
PENBANI | ersemachaan Q1,4 i 33 104,13 &5 1372
Persentzse 90 535 3,80 28r88 | 1,33 285,71
Perirsgealzn
Mila PORE
Sk
Pertanian
[Fersm
I [ Pehges | Chupn s [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
an s ying
Leyanan el Ean
dazarden | Danhen
Ve Ka1 s e
TR g En
By
Plirspar et
terpenghasi
Fan ferndkan

196,9% dari

Tingkat capajan sasaran strategis ke | yvang di ukur dari
indikator Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi Dinas Pangan dan
Pertanian, jika dibandingkan dengan
tahun 2023 mengalami kenalkan sebesar 102,21%, dan tercapal

target akhir

sasaran Henstra di

digambarkan dengan infografis sebagai berikoat ¢

tingkal capaian sasaran

tahun 2026,
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Gambar 3.1
Healisazi dan capalan kinerja tahun 2024 dengan Tahun 2023
{Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi Dispangtan)

SR A AR &T

Capaian 2034

1 02,21 ":'.I"ru. i T “:‘.rl-l:_lllr:.-_u.-.hm sl

Candlan 723 Capatan kit bunsh

28 BT, BY Bga,

Gambar 3.2
Perbandingan realisansd kinerja tahun 2024 dengan target althir Renstra

Capaian 2024 Parhandings sl Kimerfn Tatm MG denpgan

1 02'21 rillrﬂ Targot 208 : Capaian tertatep Ransia

YR

Nilai evaluasi reformasi birokrasi Dinas Pangan dan
Pertanian merupakan hasil evaluasi yang dihasilkan dari penilaian
pelaksanaan reformas: birokras: di Dinas Pangan dan Pertanian
yang dinilai dari unsur : organisasi, tatalaksana, perundang-
undangan, SDM, pengawasan, akuntabilitas, pelavanan publik,
moenitoring, evaluasi dan  pelaporan. Capaian nilai  evaluasi
reformasi birokrasi Dinas Pangan dan Pertanian pada tahun 2024
bisa terlaksana dengan baik dengan capaian kinerja 102,21% dari
capaian tabun 2023 dengan nilai sebesar 770 dan capaian di
tahun 2024 sebesar 78,74, Sedangkan jika dibandingkan dengan
target Renstra Tahun 2026 sudah tercapai 196,85%.

Tingkat capain sasaran strategis ke 2 [dua) indikator ke 1
[satu) yaitu Nilai PPH Ketersediaan, mengalami kenailon dar
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tahun 2023 sehesar 100,14%, dari target akhir sasaran Renstra di
Tahun 2026 sudah tercapai 196,9%. Capaian indikator ke 2 (dua)
yaitu Skor PPH Hetersediaan, mengalami kenaiken dari tahun
2023 sebesar 104,13%, dari target akhir sasaran renstra di tahun
2026 sudah tercapai 137,2%. Capaian PPH Ketersediaan bisa
digambarkan dengan infografis sebagai berilout :

Gambar 3.3
Realisasl dan capalan Kinerfa tahun 2024 dengan Tahnn 2023

Perlardizgan Bedlisas] das Cupnalen Hirsia Tadim
LI domgan Tabnfldl

sl ] 71 Riaksas] Whd bk
£l 1%
LI A T RASAAE R ETHATIGH
Plig D% b pard g

Capglan 1073 Crpalan lebet hain
.y

RS

Gambar 3.4
PFerbandingan realizazl kinerja tahun 20524 dengan target akhir Renstra
[Hilai FPH Hetersediaan)

SASAARM HMANTERS |

Capalan 224 N  Periandnga) Realisas] Kinena Tawum 2024 dsngan
Targnt Ak Rensira

1“'”',14%- Tfr’ﬂ J07% Capalan arnadag Ressre

FICIGATOR SAAARAN FFAATHIE
ks P Fsps memhmm

el 1] E

Nilai FPH ketersediaan adalah angka vang menggambarkan
jumlah dan komposisi keteraediaan pangan di suata wilayah. Nilai
ini diperoleh dari  perkalian persentase angka kecukupan
energi. PFH atan Ppla Pangan Harapan adalah metode untuk

menilai  ketersediaan pangan di wilayah tertentu. PPH dapat
digunakan untul merencanakan kebutuhan konsumai
pangan. Tingkat ketersediaan pangan selain dilihat berdasarkan
kecukupan gizinya, baik energi dan protein, jugs dinilai dan
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keragaman berdasarkan pola pangan  harapan [PPH). PFH
ketersediaan dihitung berdasarkan ketersediaan energl. Tingkat
keragaman  dan  ketersediaan pangan  akan mendulung
pencapaian keragaman konsumsi pangan sehingga dapat dicapai
sasaran konsumsi pangan vang diharapkan, Capaian Nilai FPH
Ketersediann Kota Cimahi pada tahun 2024 tercapai dengan baik
dari tahun sebelumnya dengan capaian kinerja 100,14% dar
capaian tabun 2023 sebesar 2,183 nilag dan terealisast sebesar
2.186 nilai.

Tingkat capain sasaran strategis ke 2 (dua) indikator ke 2
(dua) vaitu Skor PPH Ketersediaan, untulk capmian tahun 2024
mengalami kenaikan dari tahun 2023 sebesar 104,13% dan dan
target akhir sasaran Henstra di Tahun 2026 sudah tercapai
196,9%. Capaian indikator ke 2 (dua) yeitu Skor PPH
Ketersediaan, mengalami kenaikan dar tahun 2023 sebesar
104,13%, dari target akhir sasaran renstra di tahun 2026 sudah
tercapai 137,2%. Capaian PPH Ketersediaan bisa digambarkan
dengan infografizs asebagai berikut :

Gambar 3.5
Realisasi dan capaian kinerja tahun 2024 dengan Tahun 2023
(Skor PPH Keotersediaan)
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Gambar 3.6

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target akhir Renstra
{8kar FPFH Ketersediaan)
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Skor FPH ketersediaan merupakan indikator mutu pizi dan
keragaman konsumsi pangan sehingga dapat digunakan untuk
merencanakan kebutuhan kKemsumsi pangan. Skor PPH maksimal
adalah 100, Semakin tingg skor PPH, maka semakin beragam dan
seimbang konsumsi pangan penduduk. Capaisn skor PPH
Ketersediaan Kota Cimahi pada tahun 2024 tercapai dengan baik
dengan capaian kinegja 104,13% dar target skor sebesar 59,6 bisa
terealisasi sehesar 93 3,

Tingkat capain sasaran strategis ke 2 |dua) indikator ke 3
[tiga) vaitu Persentase Peningkatan Nilai PDRE Sektor Pertanian
dibandingkan dengan tahun 2023 mengalami penurunan schesar
-,23% dengan capaian 85,1%, dan dari target akhir sasaran
renstra di tahun 2026 sudah tercapai 99,2%.

Gambar 3.7
Realigasi dan capaian kinetja tahun 2024 dengan Tahun 2023
(Persentase Nilai PDRE Sektor Pertanian)
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Gambar 3.8
[Persentass Nilai FDREB Sektor Pertanian)
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Nilai PDRB sektor pertanian adalah nilai tambah bruto dari
seluruh kegiatan produksi pertanian dalam suatu wilavah dalam
periode  waktu  tertentu. Komponen PDRB sektor pertanian:
Tanaman pangan, Hortikultura, Perleebunan, Peternakan, Jasa
pertanian dan perburuan. PDRB scktor pertanian dihitung dengan
menjumlabkan nilai output bersih vang tercipta di  wilavah
domestik dalam periode waktu tertentu. Komoditas dihitung pada
harga berlaku. Capaian perzentase nilai PDRB sektor pertanian
pada tzhun 2024 dibandingkan dengan tahun sebelumnya turun
sehesar 17,2% dengan capaian kinerja 85,1% dari capaian tahun
2023 sebesar 1,55 dan capaian tahun 2024 sebesar 1,32 skor.

Tingkal capaian sazaran strategis ke 3 yvang di ukuar dar
indikator Cakupan PPKS yang mendapatkan bantuan kerawanan
pangan jiko dibandingkan dengon tingkat capoaian sasaran tahun
2023 jupa tercapai juga di tahun 2024 sebesar 100%, dan tercapai
juga dari target akhir sasaran Fenstra di tahun 2026,
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Selama tahun 2024 Dispangtan telah melaksanakan
intervensi rawan pangan untuk masyarakat Pemerlu Pelayvanan
Eesejahteraan Sosial (PPES)/ masvarakat yvang tergolong rentan
secara sosial ekonomi, yang terkonsentrasi untuk penanggulangan
kemiskinan dan pengurangan kasus stunting di Kota Cimahi.
Bantuan berupa beras fortivikast, susu dan telur vang diberikan
untuk ibu hamil dan menyvusal dan bayl dibawah 2 tahun (baduta).

Capaian Cakupan PPKS vang mendapatkan bantuan
kerawanan pangan pada tahun 2024 bisa terlaksana dengan baik
dengan capmian kinerja 100% dan target schesar 100% dan

terealisasi sebhesar 1040%

Tabal 3.5
Realisasi Tahnn 2024 dengan Target RPFD dan Benstra 20323 - 2056

TARGET REALISASI CAPAIAN
INDIKATOR TARGETAPD | REMSTRA | TAHUN 2024 | KINERA TAHUN
2024 2024 024
Ketersediaan energi | E. 2.350 E. 2350 E. 218 | 93
(Kkal'kapihari) dan | p, 67,9 P. 67,9 P. 75,7 111,5
Protein  perkapita
{gramfkapfhari) | P | I
Konsumsi energi | E. 2.095 E. 2100 E. 1.954 95,2
perkapita P, 62,5 P. 57 P. 60,7 971
(kkalfkap/har) dan
profein perﬁapim
(gram/kapyhari)
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INDIATOR

Yang
tertangani bagi
masyarakat miskin

TARGET AFD

TARGET
REMSTRA
2024

100

100

et

REALISAS
TAHUN 2024

CAPAAN
KINEFRIA TAHUN
024

-------

=z

100

Prosentase Pangan
Segar yang aman

dikonsumsi (persen) |

Jumlah produksi
ikan konsumst (bon’

0

290

e p

Jumilah produksi
ikan hias (ekor)

2.375.000

2.375.000

Persentase
peningkatan jumiah
ikam yang diolah
menjad produk
hasil perikanan
{persen)
Persentase
prasarana pertanian
vang disediakan dan
dikembangken
{persentase
dokumen persiapan)

2

30

Prosentase
Pengendalian
kesehatan hewan
dan kesehatan
masyarakat
veteriner (Kelurahan
yang dilayani)

100

100

100

100

Persentase izin
usaha pertanian
yang dilayani
{persen)

100

100

140

140

Persentase jumiah

kelompok tani yang
naik kelas

230

Pilad SAKIP
Ferangkat Daerah
{ nifai)

Be

BB

Data belum

refedss

Milal [K™ Perangkat
Daerah

Indeks
Profesionaditas ASN

80,5

a6

81,5

68,5

101,1

1168
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3.2 Analisie Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Keberhasilan pelaksanaan program dan  kegiatan  dalam

rangka pencapaian indikator-indikator program dan kegiatan Dinas

Fangan dan Pertanian tentu sangat dipengarmihi oleh dava dulkung

sumber daya manusia, sumber deyve anggaran dan sumber dayva

sarana dan prasarana dan sumber dayva kemitraan /kolaborasi
[crosscuting].

1.

Sumber Daya Manusia

Jumlah pegawai di Dinss Pangan dan Pertanian Kota Cimahi
per 30 Desember 2024 adalah sebanyak 78 orang, yang terdid
dari ASN dan PPPK sebanyak 51 orang, tenaga THL 26 orang
dan THL Provinsi sebanyak 1 orang.

Efisicnsi SDM (Sumber Daya Manusia) merupakan tantangan di
dalam perangkat daerah. Krigsis pegawai di lingkungan
Pemernntah Kota Cimahi dan tingkat pekerjaan yang semakin
menumpuk harus bisa membangun kinerja dengan penggunaann
waktu dan sumber dava vang efeltif. Efisiensi SDM, tidak
hanya mengatur jumlah tenaga kerja di setiap posisi. Namun,
efizsiensi SDM juga tentang pencapaian selaruah azpek tugas
pokok dan fungsi suatu perangkat daerah. Dapat diasumsikan
jika produlctifitas sumber daya manusia pada suatu perangloat
daerah tinggi, maka efisiensinya juga akan tinggi. Dapat
dihitung juga dengon membandingkan antara input dan output.
Mamum, selain SDM  banvak jupa faktor wyang bisa
mempengaruhi produktivitas. Diantaranyva yalta @ waktu dan
biava serta kondisi ingkungan.

Sumber Daya Anggaran dan Pembiayaan

Dulungan pendanaan pelaksanaan Program, Kegiatan, dan Sub
kegiatan di Dinas Panpgan dan Pertanian Kota Cimah pada
tahun 2024 berasal dar Anggaran Pendapatan Belanja Dacrah
(APBD] murni sebesar Rpl18.392.030.911 lalu pada bulan
Oktober 2024 disusunlah APBD Perubahan (AFBD-P] 2024
sebagai upaya penyvesuaian-penyesuaian terhadap Program,
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Fingkasan angparan pada tahun 2024 Dispangtan bisa dilihat

pada tabel berikut:
Tabel 3.6
Ringkasan anggaran Dispangtan Tahun 2023
Sebelum Perubshan | Setelsh Perubahan
URALAN Jumtah Jumiah
(R} (Rp b

PENDAPATAN DWERAH
PEMDAPATAN ASL DAERAH (FAD) Hp. 325,650,000 Ap.325.650.000
Retripusi Caerah A 325,550,000 Rp.325 650,000
Jumlah Pendapartan Ap.325.650.000 Ap.325.650.000

BELAMNIA [WERAH

BELANULA OFERASI Rp. 18.024.493.911 | RAp, 18.333.800.985

Belanja Pegawai

_Mp.8.775.212 615

Fp. 8925212615

Belanja Barang dan Jasa Rp. 9. 245 281,756 R, 9.337.588.370
BELANIA ROOAL —Rpi7. 537 000 Rps1B.190.100

Belanja modal peralatan dan A 317.237.000 ApZ66.816.000

(1)t g

Belanja reodal gedung  dan | Rp245 27410000

bangunan

Beianja modal aset  tetap Rp50.000.000,00 a

fainnya -

jurclah Belanja |  RAp18.392.030.911 |  Rpl8.838.991.085

Analisizs Efiriensi Penggunaan Sumber daya dapat dilihat
berdasarkan capaian kinerja Sasaran Strategis pada Tabel berikut :

Tabel 3.7
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Sasaran Penyerapan
Mo, Strateai Indikator | Capaian Anggaran Efisiensi
1 | Meningkatrya Milal Evaluasi 2624 97,39% 2,61%
kuslitas dan Reformasl
Ireovasi Pelayanan | Birckrasl
Publik Dinas Pangan
dan Pertanian
2 | Mempercepat Nilai PPH 93,02 300 Tidak,
peningkatan Ketersedian ada
permerataan {Mikat) elisiEnsi
pendapatan
Skor PPH 137,2
Ketersedian
{Nilai)
Persentase 100
Peningkatan
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No | Cooeeais Indikator | Capaian || oTWerapan | oo e nei

Anggaran
Nilal PDRB
Sektor
Pertanlan
{Persen)
3 Meningkatkan Cakupan PPKS 1040 85,37% 14,63%:

akses lavanan Wang
dazar dan akses rmendapatkan

ekonomi bagl bantuen
Masyarakat kerawanan
berpenghasilan B an
rendah {Persen)

Berdasarkan tabel 3.7 di atas tampak bahwa terdapat
efisiensi penggunaan sumber daya terdapat pada sasaran strategis
(1] Meningkatnya Kualitas dan Inovasi Pelavanan Publik, vang
mana terdapat efizsiens: anggaran sebesar 261%, (2) sasaran
Meningkatkan akees loyvanan desar dan alses ekonomi bagi
Masvarakat berpenghasilan rendah terdapat efiensi sebesar
14,63%, akan tetapi  uniuk  ndiketor  sasaran stmategs
Mempercepat peningkatan pemerataan pendapatan tidak terdapat
efisiensi dikarenakan ada salah satu indikator tidak tercapai.

Adapun faktor pendorong dan penghambat dalam ranghka
pencapaian indikator strategis adalah sebagai berikut -

a. Faktor pendorong
-  Pangan merupakan kebutuhan dasar dan salah satu hak
asasi manusia. Ketersediaan pangan vang lebih  kecil
dibandingkan kebutuhannya dapat menciptakan ketidak-
stabilan ekonomi;

- Kondizi ekenemi, politik, sosial, keamanan yang baik akan

mendukung ketahanan pangan;

- Jumlah angkatan kerja yang cukup merupakan moedal

dasar pengembangan pertanian;

- Indonesia berada di zona iklim tropis ekuatorial vang

ditandai dengan suhu udara tahunan vang g ;
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Perkembangan ilmu  pengetahuan, penemuan  benih
berkualitas tinggi dan teknologi mendulung ekonomi
agrikuliur;

Hasil pertanian perikanan dan peternakan vang
berkualitas dapat mendukung pertanian modeorn  dan
meningkatkan kualitas kehidupan masyarakat.

b. Faktor Penghambat

Ketersediaan pangan tidak merata sepanjang tahun dan
antar wilayah;

Keterjangkauan pangan masyarakat tidak merata antar
waktu dan antar wilayah;

Masih adanya pangan segar tidak aman yang beredar di
masyaralat;

Konsumsi pangan masvarakat yang belum berapam,
bergizi seimbang, dan aman;

Kurangnya infrastruktur penyvimpanan cadangan pangan
daerah:

Petani dan pengolah  pangan  masih  kekurangan
pengetahuan tentang teknik pasca panen yvang baik;
Penerapan telmologi pasca pancn yang masih rendah;
Semakin menurunnya luas lahan pertanian karena alih
fungsi lahan dan daya dukung alam;

Cuaca ekstrem, kekeringan, dan banjir melanda berbagai
daerah;

Tantangan sumber daya air,

Kondisi ekomomi, sosial, ekonomi vang tidak begitu bailk
maka akan berdampak ke sekior lainnyva vang dapat
merugikan masyarakat,

3. Sumber Daya Sarana dan Prasarana

Kinerja yang baik tentu saja hamus didukung oleh zarana

prasarana penunjang kinera yang bailk, Sarana dan prosacata
di Dinas Pangan dan Pertanian Kota Cimahi beserta kondisinya
bisa dilihat dari tabel berilout ind :
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Tabel 3.8

Hondisi Sarana prasarana Dispangtan Tahun 2024

No. lenis Peralatan miah | e Ket,
1. | Alat Berat
1. Famps Alr 2 Unlt Balk
2, Pamps Alrasil F Unit 2 Unki Rusak 2 Unit
3. | Pampa Lain-in 4unit | Balk
4, Parabls ‘Water Purmp { 1 LUai Maik
§. | froctorLan-lnin | 1 Unk Haik
T rLab b Wikar Purg
B | e . ZUnit | 2UnitRusak | 2Unt
2. | Alak Angkutan
1 | Rodad | 4 Unit Balk A Uit
2 | Rada3 | Zunt | 2 RusakBerst
3 Rara 2 | S Uit Ralk & Unit
3. | Mat- alat Kantor dan Rumah |
Tangga @
1 AC 13 Uit 1Uait Rugak | 1R Linie
|2 | ArBlawer 0 Unkt | Baik
3 Alat Kardor Lainnya {laindain] | 1 Lait Baik
q Ii:li:r Kedakioran Pelikinik Lain- 13 Uit ik
5 :'a"::‘ Fedokteran Uowm LW | oo | ik
& Alat Laooratorium Lainnys |Lain- 1 Lt Baik
: Laisi)
= Alat Laboratoriem  Fertanias
i
7 Laka-tain At Raik
8 Ii:ll:l. Labpratormim Umum Lsin- 3kt falk
L Alat Panseng Pengelaban Lainlain | 2 Unli Baik
10 | Alat Pasca Panen Laim-lamn I & Unit Balk
Alat Pemadam Kebakaram [Alat
11 | Laboratarkim  Perianias  Laie- | 70 URR Baik
laink |
12 | alat Pemadamy/Portabie | 1 Unit Baik
ia Alot Pemanss Prosesing | Water Ui Bk
Heatear |
it lul?: Pemeliharaan  Tandmas _— ik
Lais-ain
15 | Alat Pengering |Dryer] 1 Uit Baik
17 | Alat Pengukur Curah Hujan | 1 Unit Ruzak
= -
18 Alat Pergulor PH. Tarah (Soil ] e s
Tester)
18 :.T il g IPVT R
1
Alat  Peromiokam  (Thiesger
20 S Unit Baik
Fadal]
a1 Alat Pemontolan Masin | Powar L Uit Balk
Tbrm:r}
12__ Alal Proescing Lain-fain 1t Baik kF
1
23 :';llant Froduksl Perdanan  Lain- i!unil Bk
24 | AlatRumah Tomgga Laindsin | GUnlt | Balk

3




i - T | Kondisi | Kebutuhan
1 Alat Timbangan Lain-<adn 14 Unit Baik
26 | Alat ur Lunit | Balk
27 | ALSt Ukur Lainnpa (Laindain] | 3unit | Balk
28 Alat-alst Peternakan Lain-isn 12 Unit Balk
29 | Anghutan Barsg Lain-tn ZUnit | ZUnftRusak | Lunt
Afprasium | AJEL Huemah Tanggs
3 | G vy BE | squnt | Balk
N Eui:Aquanum 40 Unit Balk
32 | Eak Fibergoss T27unn | Balk
CER [ ————— T TR TS
34 | Bester Unk [Mesin Pongglling) | LUnit | Balk
Bingruber  Mam Alai
36 | Eramdios Linit | Baik
37 | CCTV dan Perangkapanis 2 Tempat | Balk
E -] Eﬂl‘l‘tl'l.ﬂﬂ 2 Unit I Unit Rusak 2 Unit
A0 Con i BAmkar 1 winit BHaik
a1 | Containar 1Unlt | 1Unkt Rusak
az E:m;';'""’“" Rarsanal | counit | 15 Unit Rusak: | 38 Unit
43 | Desicator ZUnit | Baik
Disk  Pack alatan Wi
% | fomine] Lt 1unit | 1R Rusak
45 | Dispemer Iust | Balk
5 | Display [Rek) ZUnit | Baik
a7 | Electric Generating Set Lainlain | 1Unit | Baik
4% | Elomeryor Glags 4 Unit Baik
a3 | Facsamile Zunt | ZuUnitRusak | 1unt
S0 | Filiag Cabinet Besl ZLunt | 4Unit Rusak
51 | Filter alnit | Baik
53 Eﬁ:” Mt Laboratorlum |, o | § Uit Musek
53 m‘: X D'I R CComifug | yonie | 1L R
54 | Gas Reguiznr auait | Balk
55 | Grinder Tunit | Baik
G5 | Gunbing Lurus 1 unit Haik
57 | HandyCam Lunit | Balk
58 | Handy Talky (41] auat | Balk i
T Tetag
g m mmmﬂﬁ e O ot
62 | Kipas Angin Lunit | 1 Uit Rusak
B3 | Kachen S Zla | Balk
B | Kursl Bise auat | Balk
Kursi Ha a Kar
B% MME‘:"“D:W i YT A
TR [ - SOuUnt | Baik
ET | Hursi Kerja Pejabat Eselon IV LUunit | Balk
BE Kursi Lipat A unit Balk
ES Keirsi Ragpat 136 Unii Baik
70 | Karsl Tarmu ZUoh | 2Unh Mussk | 35t
n Kursi Tawas dl Reangsn Pejabat 1 Unit Ralk
Exclon
73 | Lap Tap/ Mote Book 11uUnit | 6UnitBussk | 15 Unit




Jenis Peralatan Jumlah is '-E-.i_ Lt =i
disi | Kebutuhan

74 | Lamarl Arsip (Aol & Gapu) 1B Unit | 4 Unit Rusak
77 | LemariEs & Uit 3 Lnit Rusak
B0 | Lemari Pataian Fumit Baik
.4 Mﬂl‘!tll:F-l:rl:lthEr 1 unit Balk
B3 | Mayorsurgeri Sat 1 unit Balk
B4 falizja EI'I:I I_]: unit 5 Unit Rusak
B5 | Mea kerja BesiMetal Sunit | Balk 23
BE | Meja Kerja Kiyw [7unit | Balk
87 ;"H‘:Lm":”’ Pogaontl  Hom | e | meik
BA | Mejn kerjo Pejabet Exelon v 3 Uit Baik
BS | Mejs Makan Kayu 2 Unit Balk
g0 | rdeja Ferikes Pasien | 3umit naik J
51 | Meja Fapat [7unit | Balk :
52 | Mija Tambahan Tunit | Baik
93 | Mesin Abmensi Tunit | Baik
g4 Plesin Bor Tangan 1 L=t Balk

Mesin Ketik Manual Portable : :
9 | Siscon | 4 Unit Baik
57 | Mesin Las Lissik | 1 Unit Balk
82 | Meshn Pemotong Bumput | & Lkt 2 Unli Busak
1 o] M aunolar Liss-lar 1 Usit Baik
100 | Micrescope Elnkt | Baik
102 | Minor Surgern Sek X Lintt Naik
100 | Miwer 1 Unit Balk
105 | Mobile Operating Lamp Z Linit Balk
10 | Meebulieer 1 LUnii 1 Unit Rusak q Urii
107 | Meedie Hoider ZUnit | Balk f
1 | Ciparaling Takle Beceh 1 4 Linit Raik
116 | Grwen | 1 umit Balk
111 | Cwerlvead Propscior Tuait | Baik
111 Pespemprot Targan [Hardd | 10unit Bk

B |
118 :::I“'““' PaTtan Lk LB | Sime | e
113 | Peskakas Standar Lain-lsn CilUnit | Baik
121 | Pesawat Telephone {Zunit | 3unkRusak | 1unt
127 | PH Mater i Zuait | Balk

Aoosories
gl i AL AN i Pick Us
122 ;ﬁn::n'ml (Perelatan  Minl | ooy | 17 Unitmocak | 35 Unit
135 | Rak Bes: IUnit | Baik
130 | Rak Kayu 1unt | Balk
131 | Rak Pengering 1Unit | Baik
131 | Rab Peraletan 1Unit | Baik
131 | Refrigerator | 1 Unit 1 Unit Rusak
2 r;ac::iu [Alal 1an-nrmlm1:1mh i
. | Scanngr Peralatan  Persanal

135 Mmml' 1unit | Baik 2Unt
13 | Slicer [ 1Unit | Balk
1% | Slide Projector (Lapangan) | tunit | Daik




No. Jenis Peralatan Jumpah | Meterernn | jumish |
Kondisi | Kebutuhan
i40 | Sola - Funit # Unit Rusak
141 | Sownd Sysiem | unit Baik
147 | Svereo Generator Fri 1 Uit 1 unit Busak
1 I Stemisatoe ERELI 1 Linit Rusak
144 | Tabung Gas [AUnit | Balk 5]
HECAEC LT pavne  Jeak ] v— ]
145 | Targga Abminium | Lunit | LuUnitRusak | 3Un
Ta Recarder ¢ FRumah |
W s mnm[ﬂfmml CZualt | 2Unit Rusak
143 | Telewini [BUnit | 2Unit Rusak
144 | Tempal Tidur Kayu | 3unit | Baik
135 | Termos Ad | &Unit | 5UnitRusak
152 | Timbangan | zuai | 2unit Rosak
| 158 | Timbangan gay [agn {iummuek | sun
156 | Tripod Camera | Funit | Baik
157 | Tustel | Zunit | Baik
158 | USG | LUt 1 Uinit Rusak Lumi
| — .’E".‘..I_'!".“_‘.'.-!"J.E‘.‘!‘_“—j.-’?“““"__?E'.':‘“““‘““ I
A5 el ELEmL
Vizier i B ™
160 mmuﬁ:’ s %zwrt Balk
163 | Wit Bard | BUnit | Baik

4. Sumber Daya Kemitraan fKolaborasi (Cross cutting)

Dalam rangka pencapalan program dan kegiatan Dinas
Pangan dan Pertanian tidak akan terlaksana dengan baik jika
tidak ada kerjgsama dari berbagail pthak. Dalam mensukseskan
program kegiatan yang akan dilaksanakan tidak terlepas dari
konsep pentahelix yang merupakan gabungan dard 5 unsur.
Unsur-unsur  vang  saling  berkesinambungan  dalam
pembangunan sesuai tugas pokok dan fungsi urusan pangan,
pertanian, kelautan dan perikanan. Kolaborasi yang telah
dilaksanakan dari unsur Pemerintah, Akademisi, Komunitas
bidang pertanian, perikanan dan peternakan, pengusaha dan
unsur lainnya. Unsur-unsur kolaborasi yang mendukung
pencapaian zazaran kinerja Dinas Pangan dan Pertanian bisa
digambarkan pada tabel (Crosz Cutting) beriloat ini ¢



Tabel 3.9

Holaborasifcrosscotting Dinas Pangan dan Pertanian

Cross Cutting
FROGRAM mll M INDINATOR
FRCORAS Meninghndnye | KeterssEgan Sukretanal, Cramdarg ko, LT,
PENINGEATAN ketersadaan ENEi hidang | Pasar, Buing, EWT,
CIVERSEIKAS] can konsumrsd | (Kkallkapy har) Pertarian dan | Pembudideya, BPEO,
DAN KEETAHANAN | energl dan an Protein Perkanan DFInPIEBA, Disfub,
PANCAN probein o Satzed PP, Admidak,
MASTARAKAT igram/kaphan] | Bulog gan FT. Pos,
KorGams! ererg) Rsgonna
periapiz
(kAL kagman)
dan protoin
perkapia
{gram)'kapfhaii]
FROGRAM Behumngnya | Prosemtnse Selretonat Bappelthangoa, Dinkes,
s Sp T e LA AT winyah mentan | Jumish ks inzas, Dedioukcanil,
FERAWANAK fawan pangan | Kerasanan | CFI82TKBA, DPEP Prey
FANEAN FAngan yang '!I Tabar
tertangani bag
MHa s araial
miskin {persen)
PREOGRAM Terkerwlalirnyn | Prosertine Sekreladial, g Disdagkepsnn, LT
PEMGAYIASAN Mutu dan Fangasn sngar nidang Fasar
KEAMAMAN Wosrsaran ATIEN Pertanizn dan
PAAR Parcan glkoemyrsl W | Perkanan
PROGRAM Meningkatnya | Jumiah prociks | Selnetanal Fakdtas Perikanan dan
PEMIGELOLAGN produksi ik konsumss | Kelautan UMPAD,
FERBANAN e anan (o] | Poddakan Sebandong
B DAY buchidaya | Raya, Eafal Risot
| Buddayva, Dinas
Jumiah procuksl | Sekretanat, ; Kelautan can Perkanan
lkar bas (elor} | odang Pros Jobar, imports
Bertarisn dan | Perkansn, Kemertrian
PRTRENEN i Kalautan dan Perkanan
FROGRAEM Meningkatnya | Persentase Cehretanat | Dinas Kefawtan, dan
PEMGOLAHAN produkiivitas paningEatan dan bigang | Perkanan Prow Jabas,
CAN PEMASAREN | pelolu usaha umidah fkan wetabenan | DRI IEBA daiv Para
HASIL PERIEAMAN | percolaba warg diolah pangas LIMEM Panoodah Tean
prlenniany inenfadi priaduk
Farsll paricanan
{2 =T
EROGRAR monngkatmE | Parsonass Sokretariat | Riang hokeim s,
PEMNYEDLAAK DAN | luas lahan praszrana | Unpad, dpmpesn, BPN,
PEMGEMEAMGAN pertanian periarean yang | Kemenirian Partanian
FRASARANS Eerkelnnjton cndakan dun
FPERTAMNIAN il ciembanglan
el gt g gy
FeOGRAM Terkeradalerys | Promerdoes Sekrotnnat [ankea, Bakdi wetenner
PEMGENDALLSN wimvah Aari Pengendalian | Sbang, Bapmenda,
WESERATAN et kemetaten | Bappedthangds, Synoons
HEVIAN AN 2oOnaEs Fewvan dan ; GLUDL RS Fevinn CRohe,
EFGFHATAN kit | i, fak kedckterar:
MasTARARAT bl e | hawan unpad SME
WETERINER WEbBTINET | pargalengan
{Kehrahsn yang [
SRy} |
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FROGRAM INDINATOR
- PROGRAM -
Artar Bidang Instans Lainmya
PROGRAM Monnghanya | Persentace min | Sekretanat | DPMPTSP, pam pedaiu
FPERITINAN USEEA | peioky ussmo usaha pedasian | ussha pertonizn,
PERTANLAN pertanisn yang | yang dimani : perkanan dan
erizin {parsen) | p=ternzkan
PROGRAM Menirgkainga | Perseniass Selretanat | Petani, pemyuiih
PERYLILUHAN Fencolahuan | Jumizh dan bifarg | permnae, Dinas
PERTAMLAN dan keompok t2ni wetabanan | Teraman Fangan dan
kebersmpilay yag nakl keles | pangan | Holtikuthers Jahar,
Petaci 'i Kemeririan Partanian
FROGRAM nya | Prosentass Seinstanat ; Baparas, [ankes,
PEMAMGARAN velayah eatEn | Jumian kasus dan iHaarg | Dinsas, Adminek, Satpol
HERLAAHAL Fawan pangan | kKoramanan partarian dan | PP, Db BPED
PaMEAN panRgan yang perisznan
tertangani bagg
miwpankal
miskn {peroen) |
PROGRAM Maningkatngg | NEal SAKIP Bidang | Bappeithanocls, BPKAD,
PERURLNG kuaktas tata Perangkat etabEnan { Inspelaarat; Orpanisssl,
URLEGAN g lkola Daermh (niad) pangas dan | Pemerntakan, Adbang,
FPEMERINTAHAN perveicngga nkdang | Bappenda, Bagian
CAERAH N UTisan partarian dan '-I Hukum, Ciskamarfo
KABUPATENKOTA | pemeriniaban peranan
Bidang pangan
can portanian
fifal KM
Perangkat
Cgmrah (niad)
Ind=is
Profesionalfss
AN (nilsi)

3.3. Kendala dan Solusi

g. Kendala :

- Bituasi ketersediaan setiap kelompolk pangan di Kota Clmahi
cenderung belum merata. Beberapa kelompok bahan makanan

Leerjacdi

surplus/ berlebiby,
defisit /leurang.

I1armn

acla

juga  yang

masih

Ketersediaan pangan yvang surplus  adalah

kelompok padi-padian,lemak dan minyak, serta sayur dan buah.
Sedangkaon, kelompol: pangan vang tersedia lebih rendah dan
jumilah idealnva adalah umbi-umbian, pangan hewani, buah [ biji
berminyak, kacang-kacangan, serta gula.

- Luas

lahan pertanian

di

kota Cimahi

terus  mengalami

pengurangan akibat alih fungsi lshan yang terus terjadi.

- Masih tingginya kasus kerawanan pangan di Kota Cimahi;
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- Ketidakakuratan data masyvarakat wvang terkena dampak

kerawanan pangan;
Kurangnya kesadaran masyarakalt akan pentingnya gizi

seimbang dan pola makan vang sehat;

. Bolusi :

- Untuk menjamin ketersediaan pangan hal vang dilakukan adalah

terus mengupayakan untuk peningkatan produktivitas naman
dari sektor pertanian, melalui inovasi dan pemanfaatan teknologi
tepat guna, menjamin kelancaran distribusi dan rantal pasokan
dengan Gerakan pangan murab (GPM), melaksansken permbelian
cadangan pangan pemerintah dan melaksanakan pemantauan
harga untuk menjaga stabilisasi harga pangan di pasaran;

- Untuk meningkatkan produksi dan produktivitas hasil tanaman

padi, hal vang diupayakan adalah merintis penetapan LP2B
(Lahan Pangan Pertanian Berkelanjutan) seluas 1535 Ha,
Intensifikasi pertanian (pengolahan tanah veng baik, penggunaan
varietas ungeul bara, pemupukan yang berimbang, pengairan,
pemberantasan hama dan penyakit tanaman, penerapan
tekmologi tepat guna [Biogro, vertikultur, hidrogonilk, hidroponile,
budikdamber, padi polybag, Uji varictas tanaman, meningkatkan
inovasi di bidang pertanian, perikanan dan petermakan untuk
memudahkan pencapaian target program dan kegiatan;
Memberikan sosialisasi akan pentingnya gizi seimbeng dan pola
makan yang sehat melalui kampanye edukasi dan sosializasi.
Melaksanakan intervensi kerawanan pangan terutama bagi anak-
anak vang terkena stunting.

3.4, Prestasi dan Inovasi Dinas Pangan dan Pertanian

Prestasi Dinas Pangan dan Pertanian yvang dicapai pada

Tahun 2023 sampai dengan tahun 2024 adalah sebagal berikut :

43



Tantrisui Pakki, 5T,

| MT,

TANGGAL MARA KATEGOR|I | TINGKAT | PERINGEAT PERARERI LOKASI
PENGHARGAAM PEMNGHARGAAMN

7 bAarat Feringhat Kedua Organisasl | Jawa 2 Dimas Ketahanan | Bandung '
2023 Terbaik Dinas yang Perangkat | Barat Pangan dan

membidangl Fungsi Daesrah Peternakan

Peternakan & Provinsi Jawa

Ke=ehatan Hewan dl Biesal

lawea Barat Tahun

2023
17 Agustus  Penghargaan UFTD Timghat 1 Eementrian Jakarta
2023 Abdibaktitani Tingkar Masional Pertanian

Nasional dari Republik

Kenenitrian Indoresia

Pertanian Republik

Indonesia untuk

UPTDE Puskeswan

sebagal Linit Kerja

Pelayanan Publik

Berprestasi UTAMA
1 Juara 1 Lomba Organisas Jaw 1 Dinas Kelautan Bandung I
September | Qlahan Serba kan Perangkiat Barat dan Perlkanan
2023 Tingkat Provinsi Jawa | Daerah Frowinst lawa

Barat Tahun 2023 Barat
2 Predikat Khusws | Organisasl | Kota 1 Biadan Cimahi 1
September | Perangkat  Deerah | Peramgkat | Cimahi Perencanaan
2023 Tarinowvatif Tahum | Daerah Pembangunan

2029 Peneftian dan

Fada Eompetisi Fengembangan

Chima Motekar Ciaerah Kota

Loprard Tahun 2023 Clmahl
2 Juara 2 Chima Peramgkat | Kota 2 Badan Cimahi
September | Motekar Award [aeran Cimahi Ferencanaan
2023 Eelompok Peserta 1 Pembangunan

Perangkat Daerah Penslitian dan

dengan Judul Incvasi Pengernbangan

SIWIANTRI Daerah Kota

an. Mita Mustikasari, Cimahi

5Pt MM
2 Juara 3 Chirna Paramgkat | Kota 3 Badan Keta
September | Motekar Sward Daerah Cirmahi Perencanain Cimahi
2023 EKMompok Peserta 1 Pembangunan

Perangkat Daerah Penelitian dan

dengan ludul Inoiyvasi Pengambangan

BIOGRO Daerah Kota

Sit Aakhmah Cimahi



Kesaruan Gerak PKK

Mo, | TANGGAL MNAMA KATEGOR| | TINGKAT | PERINGEAT PEMBERI LD AS]
PENGHARGAAMN PENGHARGAAN
7T |18 fuara 1 Lomba Cipta | Crganisasi | Jawa Dinas Ketahanan | Sukabumi |
Desember Menu Tingkat Perangkat | Barat Pangan dan
2023 Frowvinsi Jovea Borat Draerah Peternakan
Tahum 2023 Frowinsi Jawa
Biaral
g | 20 Fiagam Penghargaan | Organisasl | Kota ‘Wali kota CGimahi | Keda
Gesernber | Wali Kota Cirmahi Peramgkat | Cimahi Cimahi
2025 kepada Atas Daerah
Komitmen dan
Konsistensi dalam
wemberikan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Mal
Pelayanan Pubik
Kota Cimahi
8 | 22 Des UPTD Puskeswan UFTD lawa 1 Dinas Ketahanan | Bandung
2023 Juara 1 Puskewan Barat Fangan dan
Terbalk Jaw.a Barat Peremakan
Tahun 2023 Frovinsi Jawa
Barat
10 | 22 Des [Denzs Pangan dan Organisasl | Jawa 2 Cinas Ketahanan | Bandung
2023 Pertamian Juara 2 Perangkat | Barat Fangan dan
[enas yang [aerah Peternakan
membidang Fungsi Prowinsi Jawa
Feternakan dan Barat
Keswan Jawa Barat
Tahun 2023
11 | 22 Des lizara 3 Pelapor Parangkat | Jlawa 3 Dinas Ketahanan | Bandung
2023 ISHIEMAS Terbaik Dagrah Barat Pangan dan
Jawa Barat Peternakan
An, Drh Aldis Provinst Jawa
Barat
12 | 1Maret luara 2 Kompetisi Perangkat | Kota . Badan Cimahi
2024 Incwas! Cimahl Daerah Cirnahl Paerencanaan
Inncvation Permbangunan
Hackathon Days 2024 Pensfitian dan
An, Drh, Muhamad Pengembangan
Faiz Lahib Daerah Kota
Cirnahi
13 | 15 hiel leara 2 Lomba Organisasl | Tingkat F) Badan Pangan Saxlo
i Memasak Men Perangkat | Masional Masional
Fangan Lokal [aarah Kemantrian
hewakili Provinsi Fertanian
lawa Barat dalam Repubfik
rangka Puncak Indonesia
Peringatan Hari

45



Bz, | TANGGAL MARA KATEGOR|I | TINGKAT | PERINGEAT PERARERI LOKASI
PENGHARGAAM PEMNGHARGAAMN
ke 5t dan lambore
Haslonal kader FEK
Tahun 2024
14 | 23 Agustus  Juara Favorit 2 Organisas | Jawa Fi Biro Administrasl | Bandung
2024 Sayembara Memaszak | Perangkat | Barat Fimpinan Setda
Antar Plmpdnan Daerah Frowins| Jawa
Daarah [Samara) Baral
Tahun 2024
15 | 2V Agustus  Organisasl Perangkat | Organisasl | Kota 3 Badan Pusat Cimahi
2024 Daerah Terbaik Ke-3 Perangkat | Cimahi Sratistik Kota
dalam [aerah Clrmahl
Pengelolaansatistik
Sektoral Kota Cimahl
Tahun 2024, PIC Ermi
Hurlaelawari, 5. 1P
16 | 16 Mov Sistern Manajemen Organisasl | Tingkat A Badan Famgan Bandung
2024 Pergawasan Perangkat | Masional Masional
Keamanan Fangan Dasrah Kemenirian
Segar Pertanlan
Republik
Indonesin
17 | 16 Mov Juara 2 Lomba Cipta | Drganisasi | Jawa F. Frowinsi Jawa Bandumg |
2024 nenu Tingkat Perangkat | Barat Biarat
Provins! lzwa Barat Daerah
18 | 1 Oktober Juara 1 Chima Perangkat | Kota 1 Badan Cimahi
2024 Motekar Award Daerah Cimahi Ferencanaan
Eelompok Peserta 1 Fembangunan
Perangkat Daerah Penefitian dan
dengan Judul [newvas| Pengermbanigan
SITERANG Caerah Kata
an. Drh, Retno Wulan Cirnahi
dan Drh, Mubhammad
Faiz Labib
19, | 10kober | juara 3 Chima Perangkat | Kota 3 Badan “Cimahi
024 Motekar Sward Daerak Cimahi Perencanain
Kelompok Peserta 1 Pembangunan
Perangkat Daerah Penefitian dan
denpan Judul Inoyvasi Pengambangan
LASKAR SEHATI an. Daerah Kota
hita Mustikazarl SPL, Clrnahi
hAnA dan St
Rahkmah Tenrisul
Pakkl, 5T, MT
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Mo, | TANGGAL MNAMA KATEGOR| | TINGKAT | PERINGEAT PEMBERI LD AS]
PENGHARGAAMN PENGHARGAAN
20 | 10ktober  Juara 1 Chéma UPTD Kota 1 Badan Cimahi
2024 Motekar Award Cirnahl Perencanaan
Kedompok Paserta Pembangunan
UPTD dengean Judul Penelitian dan
DIGIT S EMPLES an. Pengembangan
Drh Irfan Fajar Daerah Kota
Ramadhan dan Ade Clirmahi
Ariesta Putri
21. | 10kvober  Predikat Khusus Organisasl | Kota 1 Bizdlan Cimahi
2024 Perangkat Daerah Perangkal | Cimahi Ferencanaan
Terinowatlf Tabun Daerah Pembangunan
2024 Penefitian dsn
Pada Eompetisi Pengembangan
Chima batekar Cramrah Kota
Suwrard Tahun 2024 Cirmahi

47



BAB IV

4.1 Eesimpulan

Pada bagian penutup dolumen LAKIF Dispangtan Tahun 2024,
dapat disimpulkan bahwa secaran umum DMepangian Kota Cimehi
yang mempunval 5 [limaj indikator sasaran strategis dan 14 [empat
belas) sasarmn program hampir semua  indikelor-indikator bisa
tercapal dengan baik.

Meskipun berkarakteristik perkotaan, Kota Cimahi memiliki lahan
pertanian dan produksi pangan yang mencakup tanaman dan
hortikultura. Selain itu, Kota Cimahi juga memililid area vang dapat
memprodulkai hasil perikonan dan peternokan. Produksi tanaman
pangan terbesar tahun 2024 adalah gabah scbesar 1.2064 ton
schingga dapat menghesilkan beras scbesar 796,08 ton. Produlosi
terbesar di Kota Cimahi tahun 2024 berasal dari tanaman
hortikultura, yaitu jeruk nipis dengan produks: bersih mencapai 1.530
ton sehingga total produksi buah-buahan di Kota Cimahi tahun 2024
terhitung sebezar 1,948 ton. Dari kelompok sayur-sayuran, Kota
Cimahi mampu menghasilkan produksi sebesar 9857 ton dengan
jumlah produksi terbanyak berasal dari 305.5 ton kangkung. Pangan
sumber protein yang berasal dari peternakan dan perikaman juga
diproduksi oleh Kota Cimahi. Produksi daging terbanyak berasal dari
kelompok ruminansia, yvaitu daging sapi sebesar 123,3 ton dan dari
kelompol unggas, vaitu daging ayvam buras sebesar 12,3 ton, Produksi
telur memberikan kontribusi terhadap nilai produks=i pangan hewani
stbesar 39 ton vang berasal dao produksi telur avam burss dan telur
itik. Bementara itu, susu sapi yang dihasilkan di KEota Cimahi tahun
2024 mencapai 1,394 to.

Untul sasaran strategis 3, Meninglkatkan akses layanan dasar dan
akses ekonomi bagli Masyarakat berpenpghasilan rendah dengan
indikator Calupan PPKS yang mendapatkan bantuan kerawanan
pangan. Hal vang dilakukan pertama melalui pencegahan kerawanan
pangan untuk menghindar terjadinya rawan pangan disuata wilayah
gedini mungkin dan kedua melakukan penanggulangan kerawanan
pangan pada daerah yang rawan kronis melalul program-program
schingga rawsn panpen di wilayash tersebut dapat tertangani, dan
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penanggulangan daecrah rawan  transien melalui bantuan  sosial.
Secara umum kendala dan hambatan dalam pencapaian kinerja Dinas
Pangan dan Pertanian melipuati hal-hal sebagai berikut:

1. Ketersediaan dan kerawanat pangan;

Fluktuasi harga pangan;

Wabah penyakit hewan;

Keanekaragaman dan keamanan pangan;

Alih fungsi lahan pertanian;

g7 o W

4.2 Upaya Tindak Lanjut
Strategi utama yang dapat dilakukan oleh Pemerintah Hota
Cimahi dalam upaya mewujudkan ketahanan pangan, khususnya
pada aspelk ketersedisan pangan adalah peningkatan jumlah dan
keragaman pangan terutama pada kelompok umbi-umbian, pangan
hewani, buah/biji berminyak, kacang-kacangan dan gula melalui
langkah-langkah sehagai berikut :
1. Mempertahankan produksi pertanian yang mencakup tanaman
pangan, hortikultura, peternakan, dan perikanan melaluj :
aj Menjaga alih fungsi lahan pertanian menjadi non pertanian;
L) Optimalisasi pemanfaatan lahan sub optimal, lahan tidur,
lahan kering maupun lahan pelarangan untuk pangan;
) Meningkatkan produktivitas tanaman pangan dan hortikaltura
d) Mengembangkan wrban farming di lahan sempit dengan
berbagai bentuk, seperti kebun komunitas, berkebun di atap
atau balkon rumah, budikdamber, dan lainoyva,
2. Mendorong pengembangan industri mikro, kecil, dan menengah
yung bergerak dalam olahan pangan lokal

L2

. Penpuatan dan pengelolaan cadangan pangan pemerintah Kota:

o)

. Menjamin ketersediaan pangan melalui upaya stabilitas pasokan
pangan, terutama yang berkaitan dengan barang kebutuhan
pokok dan baranp penting;

u

Meningkatkan upaya pengendalian harga dan stok pangan,
terutama vang berkatan dengan barang kebutuhan pokok dan
bargng penting;

f. Mencegah dan mengurangi terjadinya food loss dan food waste di
setiap tahap rantal pasok, vaitu produksi, pasca panen, dan
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penyimpanan, pemrosesan, dan  pengemasan, distribusi dan

pemasaran, serta konsumsi;

» Meningkatlkan manajemen data pokok Ketersediaan pangan, vaitu ;

a) Pencatatan data produksi pangan vang melipud tanaman
pangan, hortikultara, peternakan, dan perikanan secara rtin;

bl Pencatatan data perdagangan pangan untull mengetabun Goglkat
keculupanpenyediaan pangan secara ritin,

. Meningkatkan koordinasi dan sinergitas lintas sektor dalam upaya

penyvedisan panpganyvang cukup baik dari seg jumlah meaupun

keragamannya;



LAMPIRAN
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TAHUN 2024

KEPALA

KL DR
[LEENEE ]

I SEKRETARIAT

i

|
SUB BAGLAN LRALIM |
DAM KEPEGANWALAN

BIDANG KETAHANAMN
PANGAN

- -

IR BAT AR

BEDANG FERTANLAMN

1

SUPB BAGIAN PROGRAN
DA KELBANGARN

DAN PERIKAMAN
T
|
KELCMBOE i
e HSEKE PERIKAMAN
PG S

UPTD




E1MAHWI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, (ransparan
dan akuntabel serla beroreniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan i bawah ini:

Nama : TITA MARIAM, S.PL, MM,
Jebatan Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kola Cimahi

Selanjutnya disabut pinak perlama
Nama : Dr. Ir. H. DICKY SAROMI, M.S5c.

Jabatan :  Pj. Wali Kota Cirnahi
Salaku atasan pihak pertama, salanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perlama baganji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
diletapkan dalam dokumen perancanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinena tersebut menjadi tanggung jawsb kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanfan inl dan mengambil findskan yang dipadukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P]. WALI KOTA CIMAHI, KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
KOTA CIMAHI,

Dr. Ir. H. DICKY SAROMI, M.Sc. TITA MARIAM, 4.PL, MM,
Pembina Tingkat |
NIP, 18700708 199803 2 008

Dipindal dengan Camscanner



LAMPIRAN PEFUANJIAN FINEFLA PERUENAHAN TAHUN 2024
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN HOTA CIMAH

_E_._. !-'I'F- . o =
Ll e e T [ 4
Meninghainys bualilés dan novasi | Mdal Eveluas Retormas Beokradl Dias 77,04
1 |pelayanan publik Pangin dan Peranian {rdal)
. D A 3 21m
Mini )4 Benrsedaan (Mdad
g [Memparcapat parangkatan B [
pemeratasn pendapatan Shor PPH Kelorsedaan (Skohil)
Preseniase peninghkatan nla FDRB 1.55%
= sextor perlanian (persen)
3 |Meningkaikan akses layanan daser | Cakupan PPES randapatkan 100%
dary Bkiad Bhonsmi By Madyarikal nu.:n‘p-ww
barpenghasian rendah
Progrmm Anggaran
1 Progiam Parunjang Urusss Pemsratshan Daerah SabupatenHola Fp 10046753 548,00
2 Progmm Peringlatan Diversfiasl dan Kslabanan Pangan Masyarskal Fp 1,155 B37 948,00
3, Program Penanginan Harawanzn Pangan Fp 2.607.888 750,00
4 Program Fangiwassn Hesmanan Pangan Rg 79832 80000
5 Program Fengelolaan Perkanan Budidaya Fp B35 385 213,00
B Program Pangolahen dan Pemesasran Hasil Penkasan Rp 41553300, 00
7. Prograsn Penyedasn dan Pangembangan Pracerans Pemanian Bp 43104 000 00
3 Program Fengendakian Kesshatan Hewan dan Kesshatan Masyarakal Rp 978 183 77,00
9 Program Pedizinen Ussha Peranien Rp 3§84 000,00
10 Progren Penyuluhan Pertanias Fp 21720808500
Jumiah Anggarsn Rp  10.838.990.520,00

Cimahl, DOkbabar 2024
Pl. WALI KOTR KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTAMNIAN

Dr. Ir. H. SARCMI, M. 8o,

Dipindal dengan Camscanner
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PERJAMJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen paemerintahan yang afektf, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama :Ir. YOSEPHINA DEWANTIL., MM
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disabut PIHAK PERTAMA

Mams :TITA MARIAM, S PL, MM
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Cimahi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, satanjutnya disebutl PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan largel kinerfa vang sehanisnya sesusi
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah separli yang
telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagelan pencapaian
terget kinefje tersebut menjadi lBnggung mwab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinera dar perjanjian ini dan mengambil indakan yang dipardukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
\
TITA MARIA PL, MM IrYOSEPHINA DEWANTI., MM

NIP. 19700706 1 32 000 MIP. 19670322 199203 2 000



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

No. | Program Sasaran Indikator Kinerja | Target Satuan
Program
(1) (2} {3 (4) (5} (6)
1. | Program Meningkainya Milai SARIP BB Milai
Penunjang kualiias dan Paranghkat Daerah
Urusan Inovas Nikal TKM 1.5 Nilai
Pemaearnntaha pelayanan publik Perangkat Daerah
Daerah ! indeks 685 | N
Kabupaten/Kota | Profesionalitas
- | ASN
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 10.646, 755,649 APBD
Pemanntahan Daerah
Kabupaten/Kota
Cimahi, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,

TITA MARIAM,S
NIP. 10700706 19

(e

Ir YOSEPHINA DEWANTL, MM
NIP., 19670322 199203 2 000
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, transparan dan
akuntabal serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini ;
Mama : TUTUSARISS
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

Nama :IrYOSEPHINA DEWANTL, MM
Jabatan : Sekrataris

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjutnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran penanjian ini, dalam rangha mencapal target kinera jangka manangah sepedti yang
telsh ditelapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
tarhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksL

Cimahi, Okiober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

-, =
Ir.YOSEPHINA DEWANTIL., MM S5

NIP. 19670322 199203 2 000 NIP. 1974033119388032005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

No. | Keglatan/Sub Kegiatan indikator | Target | Satuan
(1 2} 3 (4) (5)
A | Kegiatan Administrasi | Persentase leffasifasinya 100 persen
Kepegawaian Perangkat | administrasi kepegawaian
|| Daerah : perangkat dasrah
' Sub egiatan
1 | Bimbingan Teknis Jumnlah orang yang mangikuli &5 arang
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang Undangan Implamentasi Peraturan
e Soli— __ | Perundang Lindangan -
B | Kegiatan Administrasi | Furmnuaa terfasiltasings 100 RN MBI
Umum Peranghkat panunjang administrasi umum
Daerah perangkat daerah
—|'Sub Keglatan e A -
2 | Penyediaan Komponen | Jumiah Paket Kompanen 2 Paket
Instalasi Instalasi Listrik/Penarangan
ListriPenerangan Bangunan Kanlor yang
| Bangunan kanlce Disediakan .
3 | Penyediaan Bahan Jumiah Paket Logistik kantor 2 Paket
Logisiik Kantor | yang disediakean
4 | Penyediaan Barang Jumizh peket Barang Cetakan 2 Paket
Cetakan dan dan panggandaan yarg i
Penggandaan disediakan | |
5 | FasHitas Kunjungan Tedaksananya fasilitasi 2 Laporan
| jTamu kunjungan tamu
C | Kegiatan Penyediaan Parsentase tersadanya jasa 100 pearsen
Jasa Panunjang urusan | penunjang urusan
[ pemerintahan Daerah pemeariniahan daerah .
—|'SubKegiatan - e
& | Panyediaan Jasa Sumat Jumiah Laporan panyadiaan 12 laporan
Memyural J Jasa Surat Menyurat
7 | Penyediaan Jasa Jumiah laporan Penyediaan 12 Laporan
Palayanan Umum Kantor | Jasa Pelayanan Umum kantor
TR AR _| yang disediakan
D | Kegiatan Pemeliharaan | Persenlase terpeliharanya i 100 Persen
Barang Milik Daerah harang milk daerah panunjang
Penunjang Urusan urusan pemediharaan daerah
Pemerintah Dasrah
Sub Kegiatan S
B8 | Pemeliharaan/Rehabifitasi | Jumish sarana dan Prasarana 2 unit
sarana dan prasarana Gadung kantor atau bangunan
Gedung Kanior atau lainnya yang
bangunan lainnya dpellhara/direhabilitasi




Nao

Sub Kegiatan

Bimbingan Teknis Implemeniasi
Peraturan Perundang LUindangan
Panyed@an Komponen instalasi
listrik/Penerangan bangunan
Kantor

Penyedisan Bahan Logistik
Kantor

Fenyediaan Barang Cetakan dan
Panggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu
FPenyediaan jasa sural menyurat
Penyadizan Jasa Palayanan
Umum Kanlor
Pemealiharaan/Rehabiitasi sarana

dan prasarana Gedung Kantor
alau bangunan lainnya

PIHAK KEDUA,

B

IrYOSEPHINA DEWANTIL., MM
MIP. 19670322 199203 2 000

gdd @

62.104.000

8.519.000

29.392.000
18.482.800
12.500.000
1.880.000
329,087 919

403 .321.960

APBD

APBL0

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

Cimahi, Oktober 2024
PIHAK PERTAMA,

TU

#

(v

NIP. 19740331 1998032005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, ransparan dan
akuntabel serla beroriantasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : NIA FATMAWATI H, 5.Kom. M.A.P
Jabatan »Analis Rencana Program dan Kegiatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : IrP.YOSEPHINA DEWAMNTIL, MM
Jabatan  Sakralarks
Salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutrya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranj akan mewujudkan target kinerja yang sehsrusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinera jangka menangah separti yang
felah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targe! kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisl yang diparlukan serla akan melakukan evaluss!
terhadap capalan kineda darl peganjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cimahi, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
k & )
.I ';|I M""J! I‘.-
"I 'hlll
Ir, YOSEPHINA DEWANTI., MM NIA rﬁm‘}nwm H, s':km,n.n.r-*
MIP. 12670322 199203 2 00 NIPY 18770916 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

No. | Kegiatan/Sub keglatan indikator Target Satuan
(1 2) (3} 4) (5)
A | Kagiatan Tersadinya dokumean 18 Diokurmean
Perencanaan, dan perancanaan,
Evaluasi Kinerja | pengangoaran evaluasi
Perangkat Daerah | kinerja parangkst daarah
Terfasilitasinya 1 Kall
penyelenggaraan forum
daerah e —
Terdasilitasinya rapat 12 Crakumen
koordinasi terkait
| | perancanaan,
penganggaran dan
evaluasi Kinerda PD
Sub Kegiatan |
1 | Penyusunan Dokumen | Jumlah Cokumen 12 Diokumen
- Perencanaan . Pemncanaan Perangkat
| Perangkat Daarah . Dasrah
2 | Koordinas: dan | Jumniah laporan capaian 4 Laporan
Penyusunan Laporan | kinerja dan ikhtisar
Capaian Kinerja dan Realizasl Kinarja SKPD |
Ikhisar Raalisasi dan laporan hasil |
Kinerja SKPD koordinasi penyusunan '
| laporan capaian Kinena |
| dan ikhhsar Reallsasi
I Kinetja SKPD
3 | Evalussi Kinerja Jumlan laporan evaluasi ] | Laporan
kat Daerah kinerja perangkat daserah
B | Kegiatan Administrasi | Persentase 100 | Parsen
Umum Perangkat tarfasiiitasinya paninjang ,
Daerah administrasi urmLm [
| perangkat daerah |
Bub Kagiatan
4 -lT:"ﬂI"I_‘;I'-ﬂH‘IﬁﬂH'BEII'I Jumlah laporan - T Bulan
Rapal Koordinasl dan | Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi
SKPD
& | Dukungan Pelaksanaan | Jumlah Dokumen -] Dokumen
Sistern Paanntahan Dukungan palzksanaan
| Borhasis Elektronik Sigtern Pemerintahan
pada SKPD Barbasts Elekironik pada
- EKFD -~ - -
C  Kagiatan Penyediaan | Pementase tersedianya 100 Parsan
Jasa Penunjang jasa panunjang urusan [
urusan pemerintahan | pemenntahan daerah -
Sub Kegiatan .




e o 1

& | Penyedigan jasa Jumish Laporan 12 Laporan
Komunikasi Sumbear Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, sumber

Daya air dan listrik yang

disediakan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perancanaan Rp. 57.638.850 APBD
Perangkat Daarah
2.  Koordinasi dan Penyusunan laporan Rp. 23.117.900 APBD
Capaian Kinarja dan Ikhisar Realisasi
Kinarja SKPD
3. Evalussi Kinerja Perangkat Daorah Rp. 35.244 500 APBD
4. Penyslenggarsan Rapat Koordinasi dan  Rp. 240.284,000
Konsultasi SKPD
3. Dukungan Pelaksanaan Sistem Rp. 28.700.000 APBD
Pomariniahan Berbasis Elekironi pads
SKPD
6. Penyediaan jasa Komunikasi Sumbar Rp. 101.123.502 APBD
Daya Air dan Listrik
Cimahi, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, FHAH PERTAMA,
I, YOSEPHINA DEWANTL., MM um F 'Hl'ﬁ‘l'l H, M.AP

MNIP. 18670322 199203 2 00 TT0916 201101 EEII:IE
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemorintahan yang ofekil, transparan dan
akuntabel serta beronenias| pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ni ;
Mama : AGUS HADIYANTO S.AP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepagawalan
Salanjutnya dizebut PIHAK PERTAMA

Mama Ik YOSEPHIMA DEWANTIL, MM
Jabalan : Bekralars
Selsku atssan PIHAK PERTAMA, sakanjuinya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusrve sesial
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal iarget kinerja jangka menengah sepert yang
tetah diletapkan dalam dokumen perencansan. Kebearhasilan dan kegagslan pencapaian
target Kinerja tersebutl menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakuken supervisl yang diperiukan serta akan melakuksn evaluasi
lerhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cimahi, Okiobar 2024

PIHAK KEDUA, PiHAK FERTAMA,
; {_.-:-'"'-#-F_'_._'_.-'—"'J___
Ir,YOSEPHINA DEWANTL, MM AGUS HADIYANTO.S AP

NIP. 19670322 199203 2 00D NIF. 19810506 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

NIP. 19670322 198203 2 000

Mo. | Kegiatan/Sub Keglatan Indikator Target | Satuan
(1 2) 3 (4) 5
A | Kegiatan Administrasl | Persentase lefasiitasinys 100 Persern
Umum Perangkat penunjang administrasi umum
Daerah perangkat daerah
Sub Keglatan
1 | Penyvediaan Peralaian Jumiah Pakel Peralaian dan 2 Pakat
dan Perengkapan kanior | Perlengkapan Kankor yang
Disediakan -
B | Kegiatan Pemeliharaan | Persentase terpaliharanya 100 Persen
Barang Milik Daerah barang mikk dasrah penunjang
Penunjang Urusan urusan pemeliharaan daerah
Pemerintah Dasrah
£ | Penyadiaan Jasa Jumiah kendaraan dinas 4 unit
pemellharaan pajak dan operasionalaiau lapangan yang
Perizinan kendaraan dipelinara daan dibayarkan
Dinas Operasional atau Pajak dan Perizinannya
_ |lspangan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyedisan Peralatan dan Rp. 166 360273 APRD
Perlengkapan kantor
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp. 192 676.240 APBD
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Cperasional alau Lapangan
Cimahi, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/
L] L_._”_'!H_‘_N_Ii:_'&— E—
Ir.YOSEPH EWANTIL, MM AGUS HADIYANTO,S.AP

NIP. 19810506 201001 1 001
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FPERJAMNJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini -

MNama :MITA MUSTIKASARI, S. PL. MM
Jabatan : Kapala Bidang Peranian dan Perkanan
Selanjulnya dissbut PIHAK PERTAMA

Mama :TITA MARIAM 5.P1., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Partanian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bedanji akan mewujudkan target kinerda YENg sehanisnya sesua
lampiran parianjian ini, dalam rangka mencapai target kinedja jJangka menengah saparti yang
telah ditatapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kEegagalan pencapaian
largel Kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluass
tarhadap capaian kinerfa dari perfanjlan inl dan mangambill findakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cimahi, Okiobar 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

TITA MARIAM. 8.PL., MM MITA MUSTIKASARI, 5. Pt. MM
NIF. 19700706 1998083 2 000 NIP. 19700517 199903 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

TITA MARIAM.S.
NIP. 18700706 198

Ho. Program indikator Program Tanget Satuan
] (2) (2 (4) (5)
1. | Program Penyulunan Persentase jumiah 11.76 Persen |
Pertamian kelompok tani yang naik
. kelas Ul
5 | Program Penyediaan dan | Persentase prasarana 30 Pargen
Pangembangan pertanian yang disediakan
| Prasarana dan dikembangkan
3. | Program Parizinan Usaha Persentase izin usana 100 Parsen
___| Partanian pertanian yang dilayani |
4. | Program Pangelolaan Jumiah Produksi lkan a0 Ton
| Perikanan Budidaya | Konsumsi
' Jumiah Produksi [kan Hias | 2.470.000 Ekar
5 | Program Pengendalian Persentase Pengandalian 100 Parsan
Kesehatan Hewan dan kesehatan hewsn dan
Kesehatan Masyarakal Kesshalan masyarakat
Velanner __| veteriner -
& | Program Pengolahan dan | Persentase peningkalan 2 Persan
Pamasaran Hasil Jurniah ikan yang diolah
Parikanan menjadi produk hesill ]
Program Anggaran Keterangan
\. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp B25.365.213 APED
7. Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Rp. 241.563.300 APBD
Parikanan
3. Program Penyediaan dan Pengembangan Rp 43.104.000 APBD
Prasarana Peranian
4. Program Pengendalian Kesehatan Hewan  Rp. 29163377 APBD
dan Kesehatan Masyarakat Watariner
5. Program Parizinan Usaha Pertanian Rp 3,984,000 APBD
5. Program Panyuluhan Pertanian Rp 2.217.206.250 APBD
Cimahi, Oktobar 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

-

MITA MUSTIKASARI, S, Pt. MM
NIP. 19700517 199903 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiil, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasi, kami yang bertandatangan dibawah ini |
Marma : SITIRAKHMAH TENRISUI PAKKI, ST
Jabatan - Analis Kebljakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama TITA MARIAM,S.PL., MM
Jabatan ;. Kepala Bidang Pertanian dan Perikarsan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan largel kinera yang seharusnya sesual
lampiran paranjian ini, dalam rangka mencapai large! kineda jangka menengah seperti yang
ieiah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Kebermasilan dan kegagaian pencapaian
targel kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evalussi
terhadap capaian kinesja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Okiobar 2024
FERTAMA,

SiTI RAKHMAH TENRISUI PAKKI, ST
NIP. 19760728 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAH!

PIMAK KEDUA,

; Hegiatan/Sub Keglatan Indikator Sub Kegiatan Target | Satuan
(1) (2l (3 (4) (5)
Kegiatan Pengemba Kawasan 1 Kawasan
Prasarana Perlanian —
Sub Kegiatan
Pengelolaan Lahan Lahan Partanian Pangan i Crokurmean
' Pertanian Pangan Berkelnjutan/LP28 Kawasan
Berkalanjutanl P28 Peranian Pangan
Kawasan Peranian Pangan | Berkedanjutan™P2B dan Lahan
' Berkelanjutan/KP28 dan Cadangan Partanian Fangan
Lahan Cadangan Pertanian | Berkelanjutan/L CP2B yang
Pangan Dikalola (dok)
Berkelanjutan/LCP28 B I
Hegiatan Pelaksanaan Jumiah kelompok tani yang & Kalompok
Penyuluhan Pertanian nailk skor kelompok {kelompok)
| Perwyadiaan dan Jumiah Sarana dan Prasarans B unit
pamanfaatan Sarana dan Penyuluhan Perlanian
Prasarana Panyuluban
Peranian L
Pengembangan Kapasitas Jumiah kelembagaan Petani di 33 unit
Kalembagaan Paiani di Kecamatan dan Desa yang
| | Kecamatan dan Dosa | ditingkatkan Kapasitasnya
Sub Kagiatan Anggaran Keterangan
Pangelolaan Lahan Peranian Pangan Rp. 43.104.000 APBD
Borkalanjutan/LP2B, Kawasan Partanian
Pangan
Barkelanjutan/FPZB dan Lahan Cadangan
Partanian Pangan Berkelanjutan'LCPZB
Pangambangan Kapasitas Kalembagaan Rp, 120.248.650 APBED
petani di kecamatan dan Desa
Panyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Rp, 2.097.047.600 APBD
Prasarana Penyuluhan Pertanian
Cimahi., Oiktober 2024

PIHAK PERTAMA, |

o

SITI RAKHMAH TENRISUI PAKKL, ST
NIP. 19760728 200501 2 007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklll, transparan dan
akunlabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Mama : ARl SUSANTO, SP
« abatan | Kepala Seksi Perikanan
Salanjuinya disabutl PIHAK PERTAMA

Mama : MITA MUSTIKASARL S. P MM
Jabatan : Kepala Bidang Pertanian dan Perikanan
=@laku atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebul PIHAK KEDLUA

FPIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan larget kinefla yang seharusnya sesiai
larmpiran parfanfian ini, dalam rangka mancapai target kinerja jangka menengah separi Vang
talah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan pencapalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan eveluass
iorhadap capatan kinerja darl peranjian ini gan mengambil indakan yang diperiukan dalam
rangka psmberian penghargaan dan sanksi,

Clmahl, Oktobar 2024

PIHAK KEDUA, I’ZE:H:Q
MITA uusM:m MM

ARI SUSANTO, SP
NIF, 19700517 199903 2 004 NIP. 197 10708020080 101004



PERJANJIAN MINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

No. | Kegiatan/Sub Keglatan ndikator Target Satuan
) {2) (3) (4)
A | Kegiatan Jumiah pembudidaya ikan 16 Kalompok
Pemberdayaan yang diberdayakan
Pembudidaya lkan iKelompok)
| kecdl -
Sub Keglatan
1 | Pamberian Jumiah Kelompok Uisaha 4 Kelompok
pendampingan yang memperoleh
Kemudahan Aksas limu | Pendampingan, I{q!;rumdahm
Pengetahuan, Teknologi | Akses limu Pengetahuan
dan Informasi sera Teknologi dan Informasi serta
PenyalenQoarian penyelenggaraan Pendidikan
Pandidikan dan dan Pelatihan
Palatinan . -
2 | Penyadizan Datadan | umlah Data dan Informasi 2 Dokumen
Inforrmas! Pembudidayaan lkan dalam
Fembadidayaan lkan 1 (satu) Daemah
dalam 1 (satu) dasrah Kabupaten/oia
Kabupaten/Kota ] o=z
B | Kagiatan pambinaan Jumiah usaha Pengolahan 10 Uit
Mutu dan Keamanan | dan Pemasar Produk Hasil Pengolah
hasil Perikanan bagi Perikanan Skala Mikro dan lkan (LRI
Usaha Pengolahan Kecil (UP1) dan
dan Pemasaran Skala Permasar
- Mikro dan Kecil | lkan
Sub Kegiatan
3 | Pelaksan=an Bimbingan | Jumish Unit Usahe 25 Unit usaha
| dan Penerapan Pengolahan dan Pemasaran
| Persyaratan atau hasil Perikanan yang
| Standar pada Usaha Mendapatkan Pembinaan
| Pengoiahan dan Terhadep Penarapan
! Pemasaran Skala Mikro | Persyaratan Perizinan . !
dan Kecil berusaha pada Usaha | !
Pengolahan dan Pemasaran | |
Hasil Perikanan Sesuai Skala i .
b Usaha | |
Sub Kegiatan Anggaran Ketsrangan
1.  Pambadan Pendampingan, Rp 245257 103 APBD

Kemudahanan Akses limu Pengatahuan,
Teknologi dan Informasi, serta
Panyelenggaraan Pendidikan dan

Pelatiftan



IS  § | R

2. Penyediaan Data dan Informasi Rp 4 998450 APBD
Pambuedidaya lkan dalam 1 (=atu}
Daerah Kabupaten/Kola
Pelaksanaan Bimbingan dan Panerapan
Persyarstan atau Standar pada Usaha
Pengolahan dan Pamasaran Skals Mikro
dan Kacd
3. Palaksanaan Bimbingan ¢an Penarapan Rp. 241.563.200 APBD
Persyaratan atau Standar pada Usaha
Pangolahan dan Pemasaran Skala Mikmo
dan Keci

Cimahi, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
W

MITA MUSTIKASARL S.Pt., MM ARI SUSANTO, SP
MIP. 18700517 188903 2 004 NIP. 197 10708020080101004
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PERJAMJLAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajamean pemerintahan yang efektif, ranspaman dan
akuniabel serta beronentasi pada hasi, kami yang bertandatangan dibawah inl :
Hama : drh. RR. RETNO WULAM
Jabatan . Madlk Veteriner Ahll Muda
Salanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

Mama TITA MARIAM, S PL, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pertanian dan Parikanan
Selaku atazan PIHAK PERTAMA, selanjuinya dizabul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bernanji skan mewujudkan target kinera vang seharusnys sesuai
lampiran paranjisn ni, dalam rangka mancapai targel Kinerja jangka menangah sepearti yang
leiah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja lersebul menjad] langgung jowab kaml,

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan ovaluasi
lerhadsp capalan kKinerja darl pedanjian inl dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
Cimahi, Oktober 2024
PIHAK KEDLUA, PIHAK PERTAMA,

F — -
o =
i F - -

TITA MAR , MM drh. RR. RETNO WULAN
NIP. 18700706 198803 2 000 NIP. 19820502 200802 2 004




FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

[zin Usaha Pertanian

(dok)

No. Kegiatan/Sub Kegiatan indikator Targat Satuan
(1) (2} ] 4 (5
A | Kegiatan Penjaminan Jumish Hewsn yang
kesehatan hewan, divaksinasi menular
penutupan dan pembukaan | dalam Daerah
daerah wabah penyakit kabupaienKota
hewan menular dalam | (Kelurahan)
daerah kabupaten/Kota Rabies » 10043 Ekor
Flu Burung 600 Ekor
Sub Kegiatan
1 | Pemberantasan Penyakil Jumiah wilayah atau 2 Laporan
Hewan Menular dan Zoonosis | kawasan yang
dalarn 1 {salu) Daerah mengalami penurunan
Kabupatan/®ota kasus panyakit hewan
menular dan roonasis
dalam 1 (satu) Daerah
o= B | Kabupaten/Kota
. B | Kegiatan Pengawasan Jumiah hewan qurban 3000 Ekor
Pemasukan dan _yang diparksa (akor) _
Pengeluaran Hewan dap Jumiah Pengujian 30 sample
Produk Hewan Daerah pangan asal hewan
Kabupaten/Kota (sample)
Sub Keglatan
2 | Pengawasan dan Jumiah Pameriksaan 2 leporan
Pemeriksaan Kesehatan Kesahatan Hewan dan
Hewan, Praduk Hewan dan Produl, hewan
Media Pembawa Penyakit
Hewan Lainnya (HPM)
C | Kegiatan Panerbitan lzin Jumlah Rekomendasi 5 Rekomandasi
Usaha Pertanian yang parizinan
Kagiatan Usahanya dalam {Rekomaendasi)
Sub Kegiatan
2 | Penilaian Kelayakan dan Jumish Penllaian Z Dokurnen
Pemberian Pertimbangan | Kefayakan dan
Teknis |zin Usaha Pertanian Pemberian
Pertimbangan Teknis




Kegiatan Anggaran Keterangan

Pemberantasan Penyakit Howan Rp 138 3497.809 APBD
Menular dan Zoonoses dalam 1 (satu)

Dasrsh Kabupaten/Fota

Pangawasan dan Pemarikeaan Rp 58.771.300 APBRD
Kesshatan Hewan, Produk Hewan dan

Medis Pembawa Pamyakit Howan

Lainnia (HPM)

Penilaian Kelayakan dan Pemberian Rp. 3,584 000 AFRD
Partimbangan Teknis [zin Lsaha

Peranian

Cimahi, Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

S
sl s
- ;

drh. RR. RETNO WULAN
NIP. 19820502 200802 2 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekilf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dbawah ini :
Mama : DADAN SAEPULOH, ST
Jabatan : Kepala Bidang Peranian dan Parlkanan
Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

Mama ; TITA MARLAM,S.Pt., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian
Selaky atasan PIHAK PERTAMA, seianjutnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan larget kinera yang ssharusnya sesual
lampiran perjanjlan inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah separtl yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kagagalan pencapaian
larget kinera tersebul menjadi tanggung @wab kami,

PIHAK KEDUA akan malakukan suparvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambd tndakan yang diperukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksd,

Cimahl, Oktobar 2024

PIHAK KEDUA., PIHAK PERTAMA,
Fd 1 i I|I
L} e
TITA MARIAM,S.PL, MM DADAN SAEPULOH, ST

MIP_ 15700706 4 2000 NIP, 19691101




PERJAMNJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

Ha. Frogram Indikator F"rugm Target Satuan
) m (#) (5) (8]
1 | Program Peningkatan | Rata-rata Ketersediaan 2183 | Kkal/kap/harni
Diversifikasi dan eyl [
Kelahanan Pangan
Masyarakat — — _
Rala rata Ketersediaan 68,2 grikap/har
Prolein perkapita
= Rata-rata Konsumsi 1923.4 Kkalkap/harl
B anargl _ g
Rata rata Konsumsi a7 grikaphari
[ — , Protein )
2 | Program Pananganan | Prosantase jumiah 100 Persen
Karawanan Pangan kasus kerawanan
pangan yang tertangani
o bagi masyarakal miskin |
1 | Program Pengawasan | Prosentase pangan a0 Persan
Kesmanan Pangan B&gar yang aman
dikansumai
Program Anggaran Katarangan
1. Program Peningkatan Divarsifikasi dan Rp. 1156887846 APED
Kelahanan Pangan Masyarakat
4. Program Penanganan Kerawanan Rp. 2B978BRTS50 APBD
Pangan
3. Program Pengawasan Keamanan Rp. T6 QB2 600 APBD
Fangan
Cimahi, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
= f
§
TITA MARIAMS.PL, MM DADAN SAEPULOH, ST
KIP. 19700706 1 2 000 NIP. 16681101 100703 1 DD5
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam mngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan dan
dhuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang berandatangan dibawah ini ;
rarma CAGUS MAMIDIN PARID SP
Jabatan - Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : TITA MARIAM,S PL, MM
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjani akan mewujudkan targe! kinera yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinetja jangka menengah seperti yang
twlah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung @wab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
tethadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pembenian penghargaan dan sanksl.

Chmahi, kiober 2024

PERTAMA,

MIP.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

No. | Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target Satuan
() {2) &) (4) (5
A | Kegiatan Penyediaan Jumiah Dokumean 12 Laporan

dan Penyaturan Pangan | Analisis CV (Coeficent
Pokok atau Pangan Varian) Bahan Pangan
Lainnya sesuai Paokok
dengan Kebutuhan
i Kabupaten/Kota
| dalam Rangka l
Stabillsasi Pasokan dan |
|| Harga Pangan
Sub Kagiatan
1 | Pangembarngan Jumilah Kelembagaan 24 [ wunkt
Kelembagaan dan Distrbusi Pangan ,
Jaringan Distibusi Pangan " |
B | Kegiatan Pengelolaan Persentase jumiah T0 Persen
dan Keseimbangan cadangan pangan
Cadangan Pangan pamerintsh (beras)
Kabupaten/Kota ferhadap jumlah
ketersediaankebutuhan
pangan daerah) |
Sub Kegiatan .
| 2 | Pengadaan Cadangan | Jumiah Cadangan 20 Tan
| Pangan Pemenintah | Pangan Pemerintah
HabupatenKota KabupateniKots
C | Kegiatan Penanganan Jumilah penanganan 100 Parsan
Kerawanan Pangan kasus kerawanan
Kewenangan Kabupaten | pangan (KK)
| Mota .
Sub Kegiatan
3 | Pelaksanaan Informasi Pengadasan 3 Dokumen
Fengadaan, Pengelolaan dan
Pengelolaan, dan Penyaluran Cadangan
Penyaluran Cadangan Pangan pada
Pangan pada Kerawanan | Kerawanan Pangan yang
Fangan yeng Mencakup | mencakup dalam 1
dalam 1 (Saw) Daerah (sat) Dasrah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kola




Sub Keglatan

Pengembangan HKelembagaan dan
Jaringan Distribusi Pangan
Pengadaan Cadangan Pangan
Pamarintah Kabupatan/Mota
Pelsksanaan Pengadaan,
Pengelolaan, dan Penyaluran
Cadangan Pangan pada Kerawanan
Pangan vang Mencakup dalam 1
(Salu) Daeerah Kabupalen/Kota

Anggaran Keterangan

Rp 203.119.848 APBD
Rp 303.742.100 APBD
Rp 2.653.479 950 APBD

NIP. 197T005%52007011018
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajgmen pemeriniahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serts berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan dibawah inl :
Mama : DIEN ANDRIANI, SKH
Jabatan ¢ Analis Ketahanan Pangan Ahll Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - TITA MARIAM,S.PL, MM
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA solanjutnya disebul PHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesual

lampiran peranjian inl, dalam rangka mencapal target kinerna jangka menangah separti yang
lalah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tlanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang dipedukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineqa dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembaran penghargaan dan sanksi

Cimahi, Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

TITA MARIAM,
WNIF. 19700706 1

MM DIEN ANDRIANI, SKH
803 2 000 NIP. 19780505 20112 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

Penyusunan dan Penatapan Target

Konsumsi Pangan per Kapita par

Tabhun

Femberdayaan Masvyarakal dalam

Fenganekaragaman Konsums

Pangan Berbasis Sumber Daya

Lokal

Rekomendasi Keamanan Pangan

Segar Asal Tumbuhan Daerah

26.988.000

No. | Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target Satuan
(1) () 3) (4) (5)
A | Penilaian Kelayakan dan | PPh Konsumsi (Skor) 90,14 Skor
Pemberian Pertimbangan
Teknis Izin Usaha
. | Pertanian
Sub Kegiatan i
1 | Perwusunan dan Target Konsumsi Pangan Par 2 Dokumen
Penetapan Targat Kapita Per Tahun (Dok)
Kaonsumsi Pangan per
Kapka par Tahun | _
2 | Pambardayaan | Jumlah Pemberdayaan 4 Laporan
Masyarakat dalam | kelompok Masyarakal dalam
Penganekaragaman Penganekaragaman
Konsumel Pangan Konsumsi Pangan Berbasis
Berbase Sumbar Days Sumbar Daya Lokal
Lokal {Laporan)
B | Pelaksanaan Jumilah pengawasan ke retail 12 Kakli
| Pengawasan Keamanan | atau pasar (kali)
| Pangan Segar Dasrah
Kabupaten/Kota
Sub Ksgiatan
3 | Rekomendas| Keamanan | Jumlah Rekomendasi 1 Laporan
Pangan Sagar Asal Keamanan Pangan Segar
Tumbuhan Daerah Asal Tumbuhan Daerah
Kabupaten/Kota KabupalanKola
4 | Penyediaan Sarana dan | Jumish Sarana dan 12 Laporan
Frasarana Pengujian Prasarana Pengujan Mulu
Mutu dan Hesmanan dan Keamanan Pangan
Pangan Segar Asal Segar Asal Tumbuhan
Tumbuhan Daerah Dagrah Kabupaten/Kola
Kabupatan/kota
Kegiatan Anggaran Keterangan

177233000 AppD

358.407 248 APBD




Kabupatenota

Penyediaan Sarana dan Prasarana
Pengujan Mutu dan Keamanan Rp
Pangan Segar Asal Tumbuhan

Dasmh Kabupaten'Kota

PIHAK KEDUA,

La

[
TITA MAR P, MM
NIP. 18700706 199803 2 000

49004 goo APBD

Cimahl, Oklober 2024
PIHAK PEET“A,

DIEN ANDRIANI, SKH
NIP, 19780505 20112 2 D08



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Calam rangka mewujudkan manajeman pemarintahan yang aeleklif, ransparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Mama : ENDEN ROSDIYANIS.IP
Jabatan : Analis Pangan
Salanjutnya disebu! PIHAK PERTAMA

Nama : DADAN SAEPULOH, ST
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan
Selaku atazan PIHAK PERTAMA, sslanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan larget kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah sapert] yang
takah ditetapkan dalam dokumen parencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targel kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avalugsi
terhadap capsian kinerja darl perjanjian ini dan mangambil indakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Okiobar 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DADAN SAEPPLOH, ST ENDEN ROSDIYANIS.IP
NIP. 18681101 199703 1 005 NIP. 19780612 201001 2 009




PERJAMNJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

Penanganan Kerawanan Pangan
KabupaienHota

No. | Kegiatan/Sub Kegiatan indikator Target | Satuan
(1) 2 (3 (4 (5
A | Kegiatan Penyediaan dan | Jumish Dokumen Analisis | 12 Laporan
Penvaluran Pangan CV [(Coeficant Vanan)
Pokok atau Pangan Bahan Pangan Pokok
Lainnya sesual dengan
Kebutuhan Dasrah
Kabupaten/Mota dalam
Rangka Stabilisasi
Pasokan dan Harga
Pangan
Sub Kegiatan -
1 | Penyediaan Informasi Informasi Harga Pangan 4 Dokumen
Harga Pangan dan Meraca | dan MNeraca Bahan
. Makanan (Dok NEM) |
2 | Pemantauan Stok, Pasokan | Informasi Stok Pangan 12 Dokumean |
dan Harga Pangan N '
3  HKoordinasi dan Jumilah Koordinasi dan 2 Laporan
| Sinkronisasi  Penanganan | Sinkronizasi Penanganan
| Karawmnan Pangan kerawanan Pangan
 Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota (laparan)
B | Kegiatan Penyusunan Cakupan wilayah 3 Kecamatan
' Pata Kerantanan dan penanganan kerawanan
Ketahanan Pangan pangan (Kecamatan)
| Kecamatan
! Sub Kegiatan
4 | Penyusunan Pemutakhiran | Peta dan Analisis 1 Dokumen |
| dan Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan '
| Kelahanan dan Kerentanan | Pangan yang dimutakhirkan
. Pangan (Dok}
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. :unradram Informasi Harga Pangan dan Rp 43 595 700 APBD
Bfaca
z. :mwﬂ:auan Stok, Pasokan dan Harpa Rp 64 .595.700 APBD
angan
3. HKoordinas! dan  Sinkronisasi Rp 15.581.500 APBD



4. Penyusunan Pemutakhiran dan Analisis Peta Rp. 28.705.300 APBD
HKetahanan dan Kerentanan Pangan

Cimahi, O#tobear 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
,."'"I
DADAN SAERULOH, ST ENDEN IYANLS.IP

NIP. 19691101 199703 1 005 NIP. 19790612 201001 2 009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN Z024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt ransparan dan
dkuntabel serta berodentas| pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah inj :
HNama - drh. IRFAN FAZAR RAMADHAN
Jabatan ! Kepala UPT Puskeswan
Selanjutnyas dissbut PIHAK PERTAMA

Mama - TITA MARIAM, 5P, MM
Jabatan - Kepala Dinas Pangan dan Pertanian
Selaku alzsan PIHAK PERTAMA, selanjuinya dsabut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan larget kinerja yang soharusnya sesuai
larmpiran parjanjlan ini, dalam rangka mencapai lamget kinera jangka manengah sapart yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanasn Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targel kinerja tersebul menjadi langgung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan suparvisi ¥ang dperukan serta akan melakukan evaluasi
tarhadap capalan kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diparlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanks),

Cimahi, Oklobar 2024

FIHAK PERTAMA,

dm. IRFAN FAZAR RAMADHAN

NIP 19700706 199803 2 000 NIP. 19800716 200501 1 006




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

[ Mo. Kegiatan/Sub Indikatar Target Satuan
Kegiatan
) 2) (2) i) (5)
A | Kegiatan Pengelolaan | Jumlah hewan B500 Ekor
i Pelayanan Jasa yang dilayani
 Laboratoriumdan | (ekor) | | —
| Jasa Medik Veteriner | Jumlah 275.650.000 Rupiah
dalam Daerah panerimaan
Kabupaten/Kota Reatrbus
kabupaten/Kola
Sub kegiatan
1. | Layanan pangobatan Jumlah palayanan | 12 Laporan
hawan jaza Madik
—y elariner —— -
Sub Kegiatan Anggaran Ketarangan

1. Pengelolaan Pelayanan Jasa

Laboratorium dan Jasa  Medik Rp, 731.984.178 APBD
Votardnar dalam Daearah
KabupatenBota

Cimahi, Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
F
| ——— i
4
TITA MARIAM , MM drh. IRFAN FAZAR RAMADHAN

MIP. 19700706 1 3 2000 NIF. 188007 16 200501 1 DDG
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta beforientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah kni :
Nama ' DEVI KURNIAWAN, S.AP
Jabatan : Kasubag TU UPT Puskeswan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - drh. IRFAN FAZAR RAMADHAN
Jabatan : Kepala UPT Puskeswan
Salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
iampiran peranjian inl, dalam rangka mencapal largel kinerja janghka manengah separti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pancapalan
target kinarja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan malakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

drhi. IRFAN FAZAR RAMADHAN DEVI KURNIAWAN,5 AP
NIP. 19800716 200501 1 006 MIF. 1SB107 18200604 1007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

[ Ne. Sub Kegiatan Indikator Target Satuan
:{j ) (2) (3 (4)
1 | Penyediaan Pelayanan | Jumiah laporan 12 Laporan
Jasa Medik Vateriner pelayanan Jasa Medik
[ Veteriner
Meninghkatnya tata Sarpras dalam kondisi 80 Fersan
kedola kineda perangkat | baik
daerah (UPTD Capaian penyerapan 50 Persen
Puskeswan) anggaran N
ASN yang mesmenuihi 100 Fersan
syaral kompetensi
jabatan
B Laporan tepal wakiu 100 Persan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyedinan Pelayanan Jasa Medik Rp. 731.984.178 APBD
Vatariner

Cimahi, Oklober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

d o

E)

drh. IRFAN FAZAR RAMADHAN DEVI KURNIAWAN S.A.P
NIP. 18800716 200501 1 D06 NIP. 198107 182006804 1007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan damn
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : ATI LISTIANAWATI, 5.Pt, MAP.
Jabatan : Kepala UPT, BBIAT
S=lanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  TITA MARIAM.S.PL., MM
Jabatan . Kepala Dinas Pangan Pangan Pertanian
Selzku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual
tfamplran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja |angka menangah sepeni yang
i=iah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan
largel kinerja tersebul menjadi tanggung @wab kami.

FIHAK KEDUA skan metakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan svaluasi
larhadap capalan kineda dari pesjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Cimahi, Januard 2024

PIHAK PE

ATI LISTIANAWATI, S.Pt, MAP.
NIP. 187 105181998032004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

"Mo. | Sasaran Keglatan Indikator Keglatan Target Satuan
[ (1) @ 3 (4) (5
A | Kegiatan Jumiah benih fkan konsumsi 97.725 Ekor
Pengelolaaan yang dihasikan (ekor)
Pembudidaya ikan _ .
Jumiah banih ikan hias yang 7.500 Ekor
dihasilkan {ekor) = B
Jumiah penarmaan retrbusi | 50.000.000 Rupiah
" (rupiah)
Sub Kegiatan
1 | Penjaminan Jumlah sarana Pembudidaya 1 umnit
Ketersediaan Sarana | lkan dalam 1 (sat) Daerah
Pembudidaya lkan kabupataniota
| dalam 1 (satu) Daerah
| kabupaten/Kota | |
Kegiatan Bngoaran Keterangan
1. Pangelolaan Pembudidaysan ikan Rp. 527.886.710 APBD
Cimahi, 2024
PIHAK KEDUA, K AMA,,
i
L]
TITA MARIAM,5.PL, MM ATI ATI, S.Pt, MA.P

NIP, 19700706 199803 2 000

NIP. 197105181998032004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, traneparan dan
akunlabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah in
Nama : MULA FEBIANTO, 5.T., M.Si
Jabatan : Kasubag TU UPT. BBIAT
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Mama “ATI LISTIANAWATI, 5.Pt.,. MAP.
Jabatan : Kepala UPT. BBIAT

Selaky atasan PIHAK PERTAMA, salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerfja vang saharusnya sasual
‘ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
lalah ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapailan
target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supendsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tarhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambid tindakan yang diperiukan dalam
rangika pembarian penghargaan dan sanksi,

Cimahi, Oklobar 2024

PHAK PIHAK PERTAMA,
ATI LISTIANAWATI, 5.PLM.AP. +5.T., M.5L

NIF. 197105181998032004 NIP. 187902042010011004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

ﬁm W
{
ATI LISTIANAWATI, S.PLMAP,
NIP. 1897 105181908032004

No. Sub Kegiatan Indikator Target Satuan
() @ 3) ) 5)
1 | Penjaminan Ketersediaan | Jumiah samana 1 Unit
Sarana Pembudidaya lkan | Pembudidaya Ikan dalam 1
dalam 1 (satu) Deersh (satu} Daerah
kabupaten/Kota kabupatenkota
Meningkatnya tata keloka Persentage Sarpras dalam 00 Parsen
3 kinarja perangkat dasrah kondisi baik
Pearsentase Capalan 80 Parsen
_— anggaran :
Porsantase ASN yang ] Parsen
mermnenuhil syarat
kompatensi jabatan
Persentase Laporan tepat 100 Parsen
wakiy
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
', Penjaminan Ketersediaan Sarana
Pembudidaya lkan dalam 1 (satu) Rp. 527 888,710 APED
Daerah kabupaten/¥ota
Cimahi, Oklober 2024
PIHAK PERTAMA,

Quljet=t5"

MULA FEBIANTO, 5.T., M.Si.
NIP. 15730204 201001 1004
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