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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ftransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TITA MARIAM, S.Pt., M.M.

Jabatan Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LETKOL (PURN) NGATIYANA, S.A.P.
Jabatan : Wali Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, ©® November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WALI KOTA CIMAHI, KEPALA DINAS-PANGAN DAN PERTANIAN
KOTACIMAHI,
O\
NZ

UMARIAM,|S P, MM,
: bina Tingkat |
NIP. 19700706 199803 2 006

LETKOL (PURN) NGATIYANA, S.A.P.
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1] 2 SR | T (R 4
Meningkatnya Daya Saing Sumber S i
'Daya Manusia (AHH) Skor PPH Ketersediaan (Skor/Nilai) 89,6
|Meningkatnya kesejahteraan sosial Qakupan r:asyg(r::at\)taﬁ\:jv:g lf::a%::nan 1omie
(Tingkat Kemiskinan) yand niendapd
{ pangan N
o iMeningkatnya kualitas pembangunan |Presentase peningkatan nilai PDRB 1.4
\ekonomi (LPE) sektor pertanian (persen)
‘ 1 79
| 4 Meningkatnya Tata Kelola Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi
i Pemerintahan yang baik (IRB) Dispangtan
-
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp  11.306.160.624,00
2. Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat Rp 1.134.990.730,00
3. Program Penanganan Kerawanan Pangan Rp 1.918.059.500,00
4. Program Pengawasan Keamanan Pangan Rp 278.009.900,00
5. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp 795.257.900,00
6. Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan Rp 215.303.200,00
7. Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp 2.100.000,00

8. Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner Rp 1.299.248.400,00

9. Program Perizinan Usaha Pertanian Rp 9.411.700,00
10. Program Penyuluhan Pertanian Rp 1.548.562.700,00
Jumlah Anggaran Rp 18.507.104.654,00

Cimahi, S November 2025

WALI KOTA CIMAHI, KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

* —~KOTA.CIMAHI,
(> At J“? \

2, N

LETKOL (PURN) NGATIYANA, S.A.P.

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : FEBRI RATMOKO,S.Hut
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TITA MARIAM,S.Pt., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Cimahi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

4 /
‘ \u\
TITA MARIAM|S.Pt., MM FEBRI TMOKO,S.Hut

NIP. 19700706 199803 2 000 NIP. 197302161999031004
N




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

No. Program ~ Sasaran Indikator Kinerja | Target Satuan
Program
(1) () (3) (4) (5) (6)
1. | Program Meningkatnya Nilai SAKIP BB Nilai
Penunjang kualitas dan Perangkat Daerah
Urusan inovasi [ Nilai IKM 82,1 Nilai
Pemerintaha pelayanan publik Perangkat Daerah
Daerah Indeks 80 Nilai
Kabupaten/Kota Profesionalitas
ASN
No. Program Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan Rp. 11.306.160.624 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Cimahi, Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
!
]
TITA MARIAM,S|Pt., MM FEBRI RATMO

NIP. 19700706 199803 2 000 NIP. 1973p216199 03.1004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :
Nama . MITA MUSTIKASARI, S.Pt., M.M.
Jabatan - Kepala Bidang Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - TITA MARIAM,S.Pt., MM
Jabatan - Kepala Dinas Pangan dan Pertanian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
. S
NI=, %&‘\ /
TITA MARIAM, Pt., MM MITA MUSTIKASARI, S.Pt., M.M.

NIP. 19700706 199803 2 006 NIP. 197005171999032004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

‘No. Program Indikator Program Target Satuan
(1 (2 (4) (5) ; (6)
1 | Program Peningkatan | Rata-rata Ketersediaan 2183 kkal/kap/hari
Diversifikasi dan energi
Ketahanan Pangan
Masyarakat
Rata rata Ketersediaan 68,2 gr/kap/hari
Protein perkapita
Rata-rata Konsumsi 1964 kkal/kap/hari
energi
Rata rata Konsumsi 57 gr/kap/hari
Protein
2 | Program Penanganan | Persentase kasus 100 Persen
Kerawanan Pangan kerawanan pangan
yang tertangani bagi
masyarakat miskin
3 | Program Pengawasan | Prosentase pangan 95 Persen
Keamanan Pangan segar yang aman
dikonsumsi
Program Anggaran Keterangan

1. Program Peningkatan Diversifikasi dan Rp. 1.034.990.730 APBD
Ketahanan Pangan Masyarakat

2.  Program Penanganan Kerawanan Rp. 1.918.059.500 APBD
Pangan

3.  Program Pengawasan Keamanan Rp. 278.009.900 APBD
Pangan

Cimahi, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/ N
‘ p.
TITA MARlAM, .Pt., MM MITA MUSTIKASARI, S.Pt., M.M.

NIP. 19700706 199803 2 006 NIP. 197005171999032004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama - TEJA DAHLIAWATI,S.Sos.
Jabatan - Kepala Bidang Pertanian dan Perikanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - TITA MARIAM,S.Pt., MM
Jabatan - Kepala Dinas Pangan dan Pertanian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2025
PIHAK KEDUA, Pl

!

ERTAMA,

TITA MARIAM|S.Pt., MM TEJA DAHLIAWATI,S Sos.
NIP. 19700706 199803 2 006 NIP. 197408011993032001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

PIHAK KEDUA,

Q“'——:

\
TITA MARIAV;,%Pt., MM

NIP. 19700706 199803 2 006

PIHAK

TEJA DAHLIAWATI,
NIP. 197408011893032001

No. - Program Indikator Program Target Satuan
1 ' (2) (3) 4) (5)
1. | Program Penyuluhan Persentase jumlah 11,76 Persen
Pertanian kelompok tani yang naik
kelas
2. | Program Penyediaan dan | Persentase prasarana 30 Persen
Pengembangan pertanian yang disediakan
Prasarana dan dikembangkan
3. | Program Perizinan Usaha | Persentase izin usaha 100 Persen
Pertanian pertanian yang dilayani
4. | Program Pengelolaan Jumlah Produksi Ikan 291 Ton
Perikanan Budidaya Konsumsi
Jumlah Produksi Ikan Hias 2.480.000 Ekor
5 | Program Pengendalian Persentase Pengendalian 100 Persen
Kesehatan Hewan dan kesehatan hewan dan
Kesehatan Masyarakat Kesehatan masyarakat
Veteriner veteriner
6. | Program Pengolahan dan | Persentase peningkatan 2 Persen
Pemasaran Hasil jumlah ikan yang diolah
Perikanan menjadi produk hasil
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp. 249.999.750 APBD
2. Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Rp. 215.303.200 APBD
Perikanan
3. Program Penyediaan dan Pengembangan Rp. 2.100.000 APBD
Prasarana Pertanian
4. Program Pengendalian Kesehatan Hewan Rp. 398.656.200 APBD
dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
5. Program Perizinan Usaha Pertanian Rp. 9.411.700 APBD
Program Penyuluhan Pertanian Rp. 1.548.562.700 APBD
Cimahi, Oktober 2025

TAMA,

r

0S.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama - TUTUSARI,SS
Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - FEBRI RATMOKO,S.Hut
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
P \ufwias
FEBRI § Hut TUTUSARI,SS

NIP. 197302181 31004 NIP. 197403311998032005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

No. | Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target | Satuan
3 U (2 3 (4) (5)
A | Kegiatan Administrasi Jumlah pegawai yang 80 orang
Kepegawaian Perangkat difasilitasi Administrasi
Daerah Kepegawaian untuk
pengembangan kompetensi
Sub Kegiatan
1 | Bimbingan Teknis Jumlah orang yang mengikuti 55 orang
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang Undangan Implementasi Peraturan
Perundang Undangan
B | Kegiatan Administrasi Persentase terfasilitasinya 12 bulan
Umum Perangkat penunjang administrasi umum
Daerah perangkat daerah
Sub Kegiatan
2 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 2 Paket
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan kantor Disediakan
3 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Logistik kantor 2 Paket
Logistik Kantor yang disediakan
4 | Penyediaan Barang Jumlah paket Barang Cetakan 2 Paket
Cetakan dan dan penggandaan yang
Penggandaan disediakan
5 | Fasilitasi Kunjungan Terlaksananya fasilitasi 1 Laporan
Tamu kunjungan tamu
C | Kegiatan Pengadaan Jumlah dukungan Pengadaan 12 Bulan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah
6 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 4 Unit
Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung Gedung
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang Disediakan
D | Kegiatan Penyediaan Persentase tersedianya jasa 12 bulan
Jasa Penunjang urusan | penunjang urusan
pemerintahan Daerah pemerintahan daerah
Sub Kegiatan
7 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan penyediaan 12 laporan
Menyurat Jasa Surat Menyurat
8 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
9 | Penyediaan Jasa Jumlah laporan Penyediaan 12 Laporan

Pelayanan Umum Kantor

Jasa Pelayanan Umum kantor
yang disediakan




Sub Kegiatan

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang Undangan
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
kantor

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

PIHAK KEDUA,
FEBRI ut
NIP. 19730 004

Rp.

Rp.

Anggaran
72.568.000

17.340.000

41.624.000
19.335.350
8.400.000
684.340.100
1.200.000
91.337.000

193.855.000

Keterangan
APBD

APBD

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

Cimahi, Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,

(v

TUTUSARI,SS
NIP. 197403311998032005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : AGUS MAMIDIN PARID,SP
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TITA MARIAM,S.Pt., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

\

TITA MARIAM,S.Pt., MM
NIP. 19700706 199803 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

No. | Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target Satuan
1 @ (3) 4) (5)
A | Kegiatan Penyediaan Jumlah Dokumen 12 Laporan

dan Penyaluran Pangan | Analisis CV (Coeficent
Pokok atau Pangan Varian) Bahan Pangan
Lainnya sesuai Pokok
dengan Kebutuhan
Daerah
Kabupaten/Kota
dalam Rangka
Stabilisasi Pasokan dan
Harga Pangan
Sub Kegiatan
1 | Pengembangan Jumlah Kelembagaan 24 unit
Kelembagaan dan Distribusi Pangan
Jaringan Distribusi Pangan
B | Kegiatan Pengelolaan Persentase jumlah 100 Persen
dan Keseimbangan cadangan pangan
Cadangan Pangan pemerintah (beras)
Kabupaten/Kota terhadap jumiah
ketersediaan/kebutuhan
pangan daerah)
Sub Kegiatan
2 | Pengadaan Cadangan Jumlah Cadangan 25,3 Ton
Pangan Pemerintah Pangan Pemerintah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
C | Kegiatan Penanganan Jumlah penanganan 100 Persen
Kerawanan Pangan kasus kerawanan
Kewenangan Kabupaten | pangan (KK)
/Kota
Sub Kegiatan
3 | Pelaksanaan Informasi Pengadaan 3 Dokumen
Pengadaan, Pengelolaan dan

Pengelolaan, dan
Penyaluran Cadangan
Pangan pada Kerawanan
Pangan yang Mencakup
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Penyaluran Cadangan
Pangan pada
Kerawanan Pangan yang
mencakup dalam 1

(satu) Daerah
Kabupaten/Kota




Sub Kegiatan

Pengembangan Kelembagaan dan
Jaringan Distribusi Pangan
Pengadaan Cadangan Pangan
Pemerintah Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Pengadaan,
Pengelolaan, dan Penyaluran
Cadangan Pangan pada Kerawanan
Pangan yang Mencakup dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA,

"\

i
TITA MARI:\;%.Pt.,MM
NIP. 19700706 199803 2 006

Anggaran Keterangan
Rp 179.523.700 APBD
Rp 447.557.980 APBD
Rp 1.868.870.800 APBD dan
DIF

Cimahh Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,

GUS MAMIDIN PARID, SP
NIP. 197005252007011019



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama - DIEN ANDRIANI, SKH
Jabatan - Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - TITA MARIAM,S.Pt., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/ \
TITA MARIAM, .Pt.,MM DIEN ANDRIANI, SKH

NIP. 19700706 199803 2 006 NIP. 19780505 20112 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

No. | Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target Satuan
(1 (2) (3) 4) (5)
A | Penilaian Kelayakan dan PPh Konsumsi (Skor) 90,14 Skor

Pemberian Pertimbangan
Teknis Izin Usaha
Pertanian
Sub Kegiatan
1 | Penyusunan dan Target Konsumsi Pangan Per 2 Dokumen
Penetapan Target Kapita Per Tahun (Dok)
Konsumsi Pangan per
Kapita per Tahun
2 | Pemberdayaan Jumlah Pemberdayaan 4 Laporan
Masyarakat dalam | kelompok Masyarakat dalam
Penganekaragaman Penganekaragaman
Konsumsi Pangan Konsumsi Pangan Berbasis
Berbasis Sumber Daya Sumber Daya Lokal
Lokal (Laporan)
B | Pelaksanaan Jumlah pengawasan ke retail 12 Kali
Pengawasan Keamanan atau pasar (kali)
Pangan Segar Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
3 | Rekomendasi Keamanan Jumlah Rekomendasi 1 Dokumen
Pangan Segar Asal Keamanan Pangan Segar
Tumbuhan Daerah Asal Tumbuhan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
4 | Penyediaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan 12 Dokumen
Prasarana Pengujian Prasarana Pengujian Mutu
Mutu dan Keamanan dan Keamanan Pangan
Pangan Segar Asal Segar Asal Tumbuhan
Tumbuhan Daerah Daerah Kabupaten/Kota
| | Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan dan Penetapan Target
Konsumsi Pangan per Kapita per 177.054.000 DIF
Tahun
2. Pemberdayaan Masyarakat dalam
Penganekaragaman Konsumsi Rp 255.275.500 APBD
Pangan Berbasis Sumber Daya
Lokal
3. Rekomendasi Keamanan Pangan
Segar Asal Tumbuhan Daerah Rp 54.341.400  APBD

Kabupaten/Kota



Penyediaan Sarana dan Prasarana
Pengujian Mutu dan Keamanan
Pangan Segar Asal Tumbuhan
Daerah Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA,

TITA MARIAM,$.Pt., MM
NIP. 19700706 199803 2 006

Rp

223.668.500 APBD

Cimahi, Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,
DIEN ANDRIANI, SKH
NIP. 19780505 20112 2 008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :
Nama - ARl SUSANTO, SP
Jabatan : Kepala Seksi Perikanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - TEJA DAHLIAWATI,S.Sos.
Jabatan - Kepala Bidang Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

Penerapan Persyaratan
Perizinan Berusaha
Pada Usaha
Pengolahan dan
Pemasaran Hasil
Perikanan sesuai Skala
Usaha dan Risiko

Pengolahan dan Pemasaran
Hasil Perikanan yang
mendapatkan pembinaan
terhadap Penerapan
Persyaratan Perizinan
Berusaha Pada Usaha
Pengolahan dan Pemasaran
Hasil Perikanan sesuai Skala
Usaha dan Risiko

No. | Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target Satuan

6} 2 (3) (4)

A | Kegiatan Jumlah pembudidaya ikan 16 Kelompok
Pemberdayaan yang diberdayakan
Pembudidaya lkan (Kelompok)
kecil
Sub Kegiatan

1 | Pemberian Jumlah Kelompok Usaha 4 Kelompok
pendampingan yang memperoleh
Kemudahan Akses limu | Pendampingan, Kemudahan
Pengetahuan, Teknologi | Akses limu Pengetahuan
dan Informasi serta Teknologi dan Informasi serta
Penyelenggaraan penyelenggaraan Pendidikan
Pendidikan dan dan Pelatihan
Pelatihan

2 | Penyediaan Data dan umlah Data dan Informasi 2 Dokumen
Informasi Pembudidayaan lkan dalam
Pembudidayaan lkan 1 (satu) Daerah
dalam 1 (satu) daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota

B | Pembinaan Mutu dan | Jumlah usaha pengolahan 10 Unit
Keamanan Hasil dan pemasar produk hasil Pengolah
Perikanan bagi Usaha | perikanan skla mikro dan Ikan (UPI)
Pengolahan dan kecil
Pemasaran Skala
Mikro dan Kecil
Sub Kegiatan

3 | Pembinaan terhadap Jumlah Unit Usaha 10 Unit usaha




Sub Kegiatan

Pemberian Pendampingan, Rp
Kemudahanan Akses limu Pengetahuan,
Teknologi dan Informasi, serta
Penyelenggaraan Pendidikan dan

Pelatihan

Penyediaan Data dan Informasi Rp
Pembudidaya Ikan dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Pembinaan terhadap Penerapan Rp.

Persyaratan Perizinan Berusaha Pada
Usaha Pengolahan dan Pemasaran
Hasil Perikanan sesuai Skala Usaha dan
Risiko

TEJA DAHLIAWAT,S.
NIP. 1974080199

Anggaran Keterangan
245.000.000 DIF
4.999.750 APBD
215.303.200 APBD

Cimahi, Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,

RI SUSANTO, SP
NIP. 19710708020080101004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama . §ITI RAKHMAH TENRISUI PAKKI, ST
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - TITA MARIAM,S.Pt., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2025

PIHAK KEDUA, K PERTAMA,

TITA MARIA‘M, Pt., MM SITI RAKHMAH TENRISUI PAKKI, ST
NIP. 19700706 199803 2 006 NIP. 19760728 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

PIHAK KEDUA,

TITA MARIAM,§.Pt., MM
NIP. 19700706 199803 2 006

No. | Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
A | Kegiatan Pengembangan | Kawasan 1 Kawasan
Prasarana Pertanian
Sub Kegiatan
1 | Pengelolaan Lahan Lahan Pertanian Pangan 1 Dokumen
Pertanian Pangan Berkelanjutan/LP2B Kawasan
Berkelanjutan/LP2B Pertanian Pangan
Kawasan Pertanian Pangan | Berkelanjutan/KP2B dan
Berkelanjutan/KP2B dan Lahan Cadangan Pertanian
Lahan Cadangan Pertanian | Pangan Berkelanjutan/LCP2B
Pangan yang Dikelola (dok)
Berkelanjutan/LCP2B
B | Kegiatan Pelaksanaan Jumlah kelompok tani yang 6 Kelompok
Penyuluhan Pertanian naik skor kelompok (kelompok)
2 | Penyediaan dan Jumlah Sarana dan Prasarana 8 unit
pemanfaatan Sarana dan Penyuluhan Pertanian
Prasarana Penyuluhan
Pertanian
3 | Pengembangan Kapasitas | Jumlah kelembagaan Petani di 40 Unit
Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Desa yang (Pertemuan)
Kecamatan dan Desa ditingkatkan Kapasitasnya
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan Rp. 2.100.000 APBD
Berkelanjutan/LP2B, Kawasan Pertanian
Pangan
Berkelanjutan/KP2B dan Lahan Cadangan
Pertanian Pangan Berkelanjutan/LCP2B
2. Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Rp. 101.999.500 APBD
petani di kecamatan dan Desa
3. Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Rp. 1.446.563.200 APBD
Prasarana Penyuluhan Pertanian
Cimahi, Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

SITI RAKHMAH TENRISUI PAKKI, ST
NIP. 19760728 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :
Nama : NIA FATMAWATI H, S.Kom.M.A.P
Jabatan : Perencana Ahli Muda/Koordinator Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FEBRI RATMOKO,S.Hut
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERT

NIA FATMAWATI H, S.Kom.,M.A.P
NIP. 19770916 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

No. | Kegiatan/Sub kegiatan Indikator Target Satuan
M (2) (3) (4) (5)
A | Administrasi Tersedianya gaji ASN 14 Kali
Keuangan Perangkat | dan P3K (kali) 14 Kali
Daerah
Penyediaan Gaiji dan Jumlah orang yang 52 Orang/bulan
Tunjangan ASN menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
A | Kegiatan Terfasilitasinya dokumen 100 Persen
Perencanaan, dan koordinasi dan kegiatan
Evaluasi Kinerja perencanaan,
Perangkat Daerah penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah
Sub Kegiatan
1 | Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen 13 Dokumen
Perencanaan Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
B | Kegiatan Administrasi | Persentase 12 Bulan
Umum Perangkat terfasilitasinya penunjang
Daerah administrasi umum
perangkat daerah
Sub Kegiatan
4 | Penyelenggaraan Jumlah laporan 2 Laporan

Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penyelenggaraan Rapat
koordinasi dan konsultasi
SKPD




Sub Kegiatan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

PIHAK KEDUA,
FEBRI o-Hut
NIP. 197 61999031004

Anggaran Keterangan
Rp. 8.623.170.274 APBD
Rp. 48.842.850 APBD
Rp. 210.270.000 APBD
Cimabhi, Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

NIA FATMAWATI H,'S.Kom.,M.A.P
NIP. 19770916 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : ENDEN ROSDIYANI,S.IP
Jabatan : Analis Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MITA MUSTIKASARI, S.Pt., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

- N\

MITA MUSTIKASARI, S.Pt., M.M. ENDEN ROSDIYANI,S.IP
NIP. 197005171999032004 NIP. 19790612 201001 2 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

No. Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target Satuan

(1) (2) (3) (4) (5)

A | Kegiatan Penyediaan dan | Jumlah Dokumen Analisis 12 Laporan
Penyaluran Pangan CV (Coeficent Varian)
Pokok atau Pangan Bahan Pangan Pokok
Lainnya sesuai dengan
Kebutuhan Daerah
Kabupaten/Kota dalam
Rangka Stabilisasi
Pasokan dan Harga
Pangan
Sub Kegiatan

1 | Penyediaan Informasi Harga | Informasi harga pangan 1 Laporan
Pangan Tingkat Produsen tingkat Produsen dan
dan Konsumen Wilayah Konsumen wilayah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

2 | Pemantauan Stok, Pasokan | Informasi Harga dan Stok 12 Dokumen
dan Harga Pangan Pangan

3 | Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan 12 Laporan
Sinkronisasi  Penanganan | Sinkronisasi Penanganan
Kerawanan Pangan kerawanan Pangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota (laporan)

B | Kegiatan Penyusunan Cakupan wilayah 3 Kecamatan
Peta Kerentanan dan penanganan kerawanan
Ketahanan Pangan pangan (Kecamatan)
Kecamatan
Sub Kegiatan

4 | Penyusunan Pemutakhiran | Peta dan Analisis 1 Dokumen

dan Analisis Peta
Ketahanan dan Kerentanan
Pangan

Ketahanan dan Kerentanan
Pangan yang dimutakhirkan
(Dok)




Sub Kegiatan

Penyediaan Informasi Harga Pangan Tingkat
Produsen dan Konsumen Wilayah
Kabupaten/Kota

Pemantauan Stok, Pasokan dan Harga
Pangan

Koordinasi dan  Sinkronisasi
Penanganan Kerawanan Pangan
Kabupaten/Kota

Penyusunan Pemutakhiran dan Analisis Peta
Ketahanan dan Kerentanan Pangan

PIHAK KEDUA,

7

MITA MUSTIKASARI, S.Pt., M.M.
NIP. 197005171999032004

Rp

Rp

Rp

Rp.

Cimahi,
PIHAK PERTAMA,

Anggaran Keterangan
31.742.000 APBD
43.837.550 APBD
36.081.400 APBD
13.107.300 APBD

Oktober 2025

ENDEN ROSDIYANI,S.IP

NIP. 19790612 201001 2 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : ERNI NURLAELAWATI,S.IP
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FEBRI RATMOKO,S.Hut
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
FEBRI -Hut ERNI NURLAELAWATI,S.IP

NIP. 197 19 1004 NIP. 19801119 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

FEBRI RATMOKO) 4

NIP. 197302161999

004

No. | Kegiatan/Sub kegiatan Indikator Target Satuan
(1) (2) (3) 4) (5)
A | Kegiatan Terfasilitasinya dokumen 100 Persen

Perencanaan, dan koordinasi dan kegiatan
Evaluasi Kinerja perencanaan,
Perangkat Daerah penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah
Sub Kegiatan
1 Koordinasi dan Jumlah laporan capaian 4 Laporan
Penyusunan Laporan kinerja dan ikhtisar
Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi dan laporan hasil
Kinerja SKPD koordinasi penyusunan
laporan capaian kinerja
dan ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2 | Evaluasi Kinerja Jumlah laporan evaluasi 4 Laporan
Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah
Sub Kegiatan
3 | Dukungan Pelaksanaan | Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Sistem Peerintahan Dukungan pelaksanaan
Berbasis Elektronik Sistem Pemerintahan
pada SKPD Berbasis Elektronik pada
SKPD
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi dan Penyusunan laporan Rp. 29.017.850 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2.  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 505.008.800 APBD
3. Dukungan Pelaksanaan Sistem Rp. 40.408.000 APBD
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD
Cimahi,  Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ERNI NURLAELAWATI,S.IP
NIP. 19801119 200901 2 003




