CIMAMHI

=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TITA MARIAM, S.Pt., M.M.
Jabatan Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LETKOL (PURN) NGATIYANA, S.A.P.
Jabatan Wali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 9 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WALI KOTA CIMAHI, KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
KOTA CIMAHI,

s
LETKOL (PURN) NGATIYANA, S.A.P. TITA MARIAM,/S.Pt., M.M.
Pembina Tingkat |
NIP. 19700706 199803 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

Meningkatnya ketersediaan dan cadangan
pangan yang berkualitas dan terjangkau

Indeks Kétahanan Pangan |
(IKP)(Indeks)

Prevalensi Ketidakcukupan 2,87
Konsumsi Pangan (POU)(persen)
Meningkatnya Ketahanan dan Kemandirian Skor PPH Ketersediaan (Skor) 89,6
Pangan Daerah
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan pada |Nilai Evaluasi Reformasi 79
Perangkat Daerah Birokrasi Dispangtan (Nilai)
Meningkatnya kesejahteraan petani dan Laju Pertumbuhan Ekonomi 79,68 - 80,85
pembudidaya perikanan (LPE)(Persen)
Meningkatnya Produktivitas dan Diversifikasi Persentase kenaikan PDRB 14
Komoditas Pertanian dan perikanan dan sektor pertanian
meningkatnya Pendapatan dan Kemandirian
Unit Pelaksana
Program Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 9.905.887.020
Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk Kedaulatan dan
Kemandirian Pangan Rp #98,609.000
Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat Rp 81.370.000
Program Penanganan Kerawanan Pangan Rp 51.420.000
Program Pengasawan Keamanan Pangan Rp 38.255.000
Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp 279.259.600
Program Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan Rp 16.477.300
Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan Rp 34.869.000




9 Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian

10 Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian

Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat

11 Veteriner

12 Program Perizinan Usaha Pertanian

Jumlah Anggaran

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

108.202.100

1.200.000

487.356.400

2.100.000

11.154.896.420

Cimahi, 9 Januari 2026

WALI KOTA CIMAHI, KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
KOTA CIMAHI

\ e—.

LETKOL (PURN) NGATIYANA, S.A.P.

J

7/
TITA MARIAM, S,Pt, M.M
Pembina Utama Muda

NIP. 197007061998032006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : FEBRI RATMOKO,S.Hut
Jabatan . Sekretaris
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TITA MARIAM,S.Pt., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 8 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

TITA MARIAM,$.Pt., MM FEBRI ut
NIP. 19700706 199803 2 006 NIP. 19730216 1986031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

No. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
w @ @ @ ®
1 | Meningkatnya Tata Kelola Nilai SAKIP Perangkat Daerah 78 Nilai
Pemerintahan Perangkat
i Nilai IKM Perangkat Daerah 83 | Niai
Indeks Profesionalitas ASN 81 Indeks
2 | Meningkatnya Persentase Manajemen 100 | Persen
Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran
Manajemen Perkantoran
sesuai Peraturan
3 | Meningkatnya Pengelolaan | Persentase Realisasi Anggaran 90-100 | Persen
Anggaran yang Efektif dan
Akuntabel
4 | Terkelolanya anggaran di Persentase Realisasi PAD 100 | Persen
lingkup Dispangtan secara Dispangtan
efisien dan akuntabel
5 | Terselenggaranya direktif Persentase Penyelesaian Direktif 100 | Persen
pimpinan Pimpinan
Program Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 9.905.887.020,00 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Cimahi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/
TITA MARIAM .Pt., MM FEBRI KOS Hut
NIP. 19700706 199803 2 006 NIP. 1973 031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : MITA MUSTIKASARI, S.Pt., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TITA MARIAM,S.Pt., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, § Oktober 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/

L. MITA MUSTIKASARI, S.Pt., M.M.
NIP. 19700706 199803 2 006 NIP. 197005171999032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

No. | Sasaran Program Indikator Program Target Satuan
i (2) 4) (5) (6)
1 | Terlaksananya Persentase Jumlah 100 Persen
Pengelolaan Sumber | Cadangan Pangan
Daya Ekonomi Untuk
Kedaulatan dan
Kemandirian Pangan
2 | Terlaksananya Skor Pola Pangan 90,3 Skor
Peningkatan Harapan (Konsumsi)
Diversifikasi dan
Ketahanan Pangan
Masyarakat
3 | Terlaksananya Persentase Daerah 100 Persen
Penanganan Rentan Rawan Pangan
Kerawanan Pangan
4 | Terlaksananya Persentase Pangan 98 Persen
Pengawasan Segar yang Memenuhi
Keamanan Pangan Persyaratan dan Mutu
Keamanan Pangan
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengelolaan Sumber Daya Rp. 148.500.000 APBD
Ekonomi Untuk Kedaulatan dan
Kemandirian Pangan
2 Program Peningkatan Diversifikasi dan Rp. 81.370.000 APBD
Ketahanan Pangan Masyarakat
3 Program Penanganan Kerawanan Rp. 51.420.000 APBD
Pangan
4 Program Pengawasan Keamanan Rp. 38.225.000 APBD
Pangan
Cimahi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

TITA MARIAM,S\Pt., MM

i

NIP. 19700706 199803 2 006

F 4

MITA MUSTIKASARI, S.Pt., M.M.

NIP. 197005171999032004




CIMAMHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :
Nama : TEJA DAHLIAWATI,S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pertanian dan Perikanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TITA MARIAM,S.Pt., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, § Januari 2026

PIHAK KEDUA,

/

)

TITA MARIAM,S.Pt., MM
NIP. 19700706 199803 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

Sarana Pertanian

No.|  Sasaran Program Indikator Program Target | Satuan
o : BT gt : 3 @ ®
1. | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Produksi 290,5 Ton

Perikanan Budidaya Perikanan Budidaya
2. | Terlaksananya Pengawasan | Luasan Kawasan 1 Kawasan
Sumber Daya Kelautan dan Konservasi
Perikanan
3. | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Angka Konsumsi 012 AKI
dan Pemasaran Hasil lkan (AKI)
Perikanan
4. | Terlaksananya Penyediaan Persentase Peningkatan 0,2 Persen
dan Pengembangan Sarana | Produksi Tanaman
Pertanian Hortikultura
Persentase Peningkatan 0,2 Persen
Produksi Tanaman
Pangan
5 | Terlaksananya dukungan Cakupan Luas Lahan 1000 Meter
Penyediaan dan Pertanian yang
Pengembangan Prasarana Ditetapkan menjadi
Pertanian LP2B
6 | Terlaksananya Pengendalian | Tingkat Pengendalian 100 Persen
Kesehatan Hewan dan dan Penyakit Hewan Menular
Kesehatan Masyarakat Strategis (PHMS)
Veteriner
7. | Terlaksananya Perizinan Persentase |zin Usaha 100 Persen
Usaha Pertanian Pertanian yang
Diterbitkan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp. 139.653.700 APBD
2. Program Pengawasan Sumber Daya Rp. 16.477.300 APBD
Kelautan dan Perikanan
3. Program Pengelolaan dan Pemasaran Hasil Rp. 34.869.000 APBD
Perikanan
4. Program Penyediaan dan Pengembangan Rp. 108.202.100 APBD




Program Penyediaan dan Pengembangan
Prasarana Pertanian

Program Pengendalian Kesehatan Hewan
dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Program Perizinan Usaha Pertanian

PIHAK KEDUA,

TITA MARIAMS.Pt., MM
NIP. 19700706 199803 2 006

Rp.

Rp.

Rp.

1.200.000

87.356.400

2.100.000

APBD

APBD

APBD

Cimahi, Januari 2026

PIH

TEJA DAH
NIP. 19740801

RTAMA,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :
Nama : TUTUSARI, S.S..M.Si.
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FEBRI RATMOKO,S.Hut

Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, % Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

e

FEBRI MQKOS. TUTUSARI, S.S..M.Si.
NIP. 19730R161999037004 NIP. 19740331 199803 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

' No. ~ SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) @ 3) 4) (5)
1 Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen 1 Paket
Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
2 | Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket
| Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
" Disediakan
3 ' Tersedianya Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket
| Kantor Kantor yang Disediakan
d | Tersedianya Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang 1 Paket
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
5 | Terfasilitasinya Rapat Jumlah bulan fasilitasi rapat 1 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi koordinasi dan konsultasi
SKPD SKPD
6 | Terfasilitasinya Jumlah bulan terfasilitasinya 1 Dokumen
Penatausahaan Arsip penatausahaan arsip dinamis
Dinamis pada SKPD pada SKPD
7 | Tersedianya Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan
8 | Tersedianya Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 1 Unit
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
9 | Terfasilitasinya Kegiatan Jumlah bulan terfasilitasinya 1 Laporan
Surat Menyurat surat menyurat
10 | Terlaksananya Jumlah Laporan 1 Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
11 | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

‘No. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
" 7 SRR R ORI e ) (6
12 | Tersedianya Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan

Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum
' Kantor yang Disediakan
13 | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan 2 Unit
j Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
' Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajaknya
Jabatan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 5.090.000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Rp. 44.154.300 APBD
Perlengkapan Kantor
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 8.992.100 APBD
4  Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 14.784.000 APBD
Pengadaan
5 Penatausahaan Arsip Dinamis pada Rp. 1.400.000 APBD
SKPD
6  Pengadaan Kendaraan Perorangan Rp. 167.400.000 APBD
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
7  Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp. 341.130.400 APBD
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
8  Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.200.000 APBD
9 Penyediaan Rapat Koordinasi dan Rp. 149.623.000 APBD
Konsultasi SKPD
10 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber  Rp. 62.935.000 APBD
Daya Air dan Listrik
11 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 3.695.100 APBD
Kantor
12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya  Rp. 56.950.000 APBD

Pemeliharaan,Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan
Cimahi, ¢ Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
-
FEBRI RA ), t TUTUSARI, S.S..M.Si.

NIP. 19730 9J 04 NIP. 19740331 199803 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama - drh. IRFAN FAZAR RAMADHAN
Jabatan : Kepala UPTD Puskeswan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TITA MARIAM,S.Pt., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

TITA MARIX ,S.Pt., MM drh. IRFAN FAZAR RAMADHAN
NIP. 19700706 199803 2 006 NIP. 19800716 200501 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

No. Kegiatan/Sub ‘Indikator Target - Satuan
Kegiatan
Q] @ 3) @ ®)
1 | Tersedianya BLUD Jumlah BLUD yang 1 Unit
yang Menyediakan menyediakan
Pelayanan dan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan | Penunjang Pelayanan i |
Nilai Indeks Kepuasan 85,5
Masyarakat (IKM)
2 | Kegiatan Pengelolaan | Jumlah hewan yang 7750 Ekor
Pelayanan Jasa dilayani (ekor)
Laboratorium dan Jumlah penerimaan 310.000.000 Rupiah
Jasa Medik Veteriner | Retribusi
dalam Daerah kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota |
3 | Meningkatnya Persentase Realisasi 85-100 %
Pengelolaan Anggaran | Anggaran lingkup
yang Efektif dan UPTD Puskeswan
Akuntabel ]
4 | Terselenggaranya Persentase 100 %
direktif pimpinan Penyelesaian Direktif
Pimpinan -
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 \F/‘enygdiaan Pelayanan Jasa Medik Rp. 400.000.000 APBD
eteriner
Cimahi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

g \

TITA MARIAN,S.Pt., MM

NIP. 19700706 199803 2 006

drh. IRFAN FAZAR RAMADHAN
NIP. 19800716 200501 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEVI KURNIAWAN, S A.P.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drh. IRFAN FAZAR RAMADHAN
Jabatan . Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

drh. IRFAN FAZAR RAMADHAN DEVI KURNIAWAN, S.A.P.
NIP. 19800716 200501 1 006 NIP. 19810718 200604 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) @ B , @
1 | Tersusunnya dokumen Standar Jumlah dokumen SOP dan SP 12 Dokumen
Operasional Prosedur (SOP) dan
Standar Pelayanan (SP)
2 | Terlaksananya Survei Kepuasan Nilai Indeks Kepuasan 85,5
Masyarakat (SKM) Masyarakat (IKM)
3 | Terlaksananya pengelolaan sarana | Jumlah sarana dan prasarana 12 Unit
dan prasarana yang dikelola
4 | Terlaksananya pelayanan kesehatan | Jumlah hewan yang 7750 Ekor
hewan mendapatkan pelayanan
kesehatan hewan
5 | Tercapainya pemungutan retribusi Jumlah target Pendapatan Asli | Rp. 310.000.000
Daerah (PAD) yang
dianggarkan atau ditetapkan
6 | Prosentase kualitas pelaksanaan Prosentase pelaksanaan 85-100%
anggaran anggaran
7 | Pelaksanaan direktif pimpinan Jumlah laporan pelaksanaan 12 Laporan
sesuai dengan bidang tugas dan tugas direktif pimpinan
atau penugasan oleh pimpinan
8 | Tersusunnya laporan pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan 12 Laporan

kegiatan

kegiatan

PIHAK KEDUA,

drh. IRFAN FAZAR RAMADHAN
NIP. 19800716 200501 1 006

Cimahi,

Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

¢

~

/

DEVI KURNIAWAN, S.A.P.
NIP. 19810718 200604 1 007




