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BAB 1
PENDAHULUAN

L.1 Latar Belakang

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja SKPD merupakan bentuk pelaksanaan
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-undang ini secara substansi
mengamanatkan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Perubahan Renja SKPD) untuk penyesuaian perencanaan tahunan dan juga sebagal
dasar penyusunan Rencana Keria Anggaran Perubahan (RKAP) SKPD, serta untuk
mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang
telah disusun dalam Rancangan Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daersh
(Perubahan RKPD). Perubahan Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Cimahi adalah dokumen perencanaan untuk penyesuaian perencanaan tahunan yang
diawall penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah, penyusunan
rancangan Perubahan Renja yang mengacu pada Renstra Perubahan Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kota Cimahi tahun 2017 — 2022, Perubahan dalam Renja
Tahun 2021 memuat perubahan pagu anggaran program dan kegiatan, dan perubahan
Indikator kinerja program dan kegiatan, Perubahan Renja didasarkan pada hasil evaluasi
Rerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penatsan Ruang Kota Cimahi sampal dengan
Triwulan II Tahun 2021. Perubahan Renja Tahun 2021 disusun sebagai bahan acuan
penyusunan RKA dengan memperhatikan dimensi waktu serta permasalahan-
permasalahan yang berkembang pada masa yang akan datang sehingga dapat
memberikan dampak yang optimal dalam mewujudkan tujuan.

Mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negerl (Permendagri) Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendallan, dan Evaluasl Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Kera
Pemerintah Daerah yang menyatakan bahwa perubahan RKPD dan Renja Perangkat
Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun
berjalan menunjukan adanya ketidaksesualan dengan perkembangan keadaan tahun
2021, maka Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Cimahi berkewajiban
menyusun Perubahan Rencana Kerja (Perubahan Renja) Perangkat Daerah Tahun 2021,
Perubahan ini dilakukan berdasarkan hasll evaluasi pelaksanaannya dalam tahun
berjalan menunjukkan adanya ketidaksesualan dengan perkembangan keadaan,
metiputi :
1. Perkembangan kondisi di lapangan yang menyebabkan kebutuhan anagaran

meningkat.
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2.

Usulan pekerjaan akibat kerusakan ataupun yang menjadi program kota.

3. Pergeseran pagu kegiatan antar rekening berdasarkan hasil evaluasi sampai

dengan Triwulan I1

1.2. Landasan Hukum

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kota Cmahi Tahun 2021 adalah :

1

10

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2001 tentang Pembentukan Kota Cimahi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 89, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4116);

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang No 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 23  Tahun 2014 tentang Pemerintahan Deerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapakali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Repubiik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemeriniah Daerah Provinsi, dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor B89,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2008 Momar 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan Dan Penganggaran Pembangunan Nasional:

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran MNegara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah beberapa kali diubah,
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
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Perubahan Kedua atas Peraturan Menten Dalam Negerl Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kota Cimahi Momor 21 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Cimahi Tahun 2005 - 2025
(Lembaran Daerah Kota Cimahi Tahun 2011 Nomor 134 Seri E);

Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor & Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Cimahi (Lembaran Daerah Kota Cimahi Tahun
2016 Nomor 207);

Peraturan Wall Kota Cimahi Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kota Cimahi;
Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 2 Tahun 2018 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Cimahl Tahun 2017-2022
(Lembaran Daerah Kota Cimahi Tahun 2018 Nomor 228).

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas PUPR Tahun 2021 adalah :
* sebagal pemenuhan dokumen wajib juga sebagai acuan resmi bagi SKPD dalam
Menyusun program dan kegiatan serta menentukan prioritas program tzhunan
yang akan dibiayai dari APBD Kota Cimahi dan atau APBD Provinsi, maupun Dana
Alokasi Khusus.
Mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan
pengawasan pembangunan serta mewujudkan efisiensi alokasi berbagal sumber
daya dalam pembangunan.
Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas PUPR Tahun 2021 diantaranya
adalah :
= Sebagal pedoman dalam penyusunan rancangan Kebijakan Umum Anggaran
APBDP serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Perubahan Tahun 2021,
agar sefslan dengan target-target pembangunan yang harus dijalankan/
direalisasikan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas PUPR Kata Cimahi.
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Meningkatkan transparansi dan partisipasi dalam penyusunan  dokumen
perencanaan, balk dengan masyarakat, dunia usaha, perguruan tinggl dan
komuritas melalui Forum SKPD, serta implementasi Sistem Informasi Pemerintahan
Daerah (SI1PD);

Menciptakan sinergitas dalam pelaksanaan pembangunan dasrah antar SKPD, serta
antar sektor pembangunan sehingga menciptakan efisiensi alokasi sumber daya
yang lebih efektif dan efisien dalam pembangunan daerah;

Sebagal pedoman perencanaan tahunan secara resmi dan menyediakan parameter
untuk mengukur dan melakukan evaluasi kinerfa tahunan dalam rangka
pelaksanaan program kerja di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang yang
menjadl kewenangan Daerah,

1.4. Sistematika Penulisan

BAB I PENDAHULUAN, yg terdiri darl latar belakang, landasan hukum, maksud dan

tujuan, sistematika penulisan;

BAB IT EVALUASI REMJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2021, berupa

narasi dan matrik dari hasH monev TW I1;

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH, berupa matriks

yang telah di input ke SIPD;

BAB IV PENUTUP Berisikan uraian penutup, berupa:

a. Catatan penting yang perflu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan;

b. Kaldah-kaldah pelaksanaan;

€. Rencana tindak lanjut;

Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan tanggal dokumen, nama

Perangkat Daerah dan nama dan tanda tangan kepala Perangkat Daerah, serta cap

Perangkat Daerah.
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BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2021

Z2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan IT Tahun 2021
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas PUPR Kota Cimahi semester yang
lalu adalah untuk mengetahul sefauh mana kemampuan dinas dalam melaksanakan
program dan keglatan yang telah direncanakan dan realisas pencapaian target kinerja
program dan kegiatan serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.
Berikut ini disajikan tabel monitoring dan evaluasi rencana aksi Dinas PUPR sampai
dengan Triwulan I11.

Tabel 2.1.1 Monev Rencana Aksl 5.d. TW II
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Tabel 2,1.2 Tabel Realisasi Fisik dan Keuangan s.d. TW TI
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2.1.1. Faktor-faktor Penyebab

a. Faktor Penyebab Program dan Kegiatan yang Mencapai Target
Secara umum, yang menjadi faktor penyebab untuk program dan kegiatan yang
mencapal target adalah karena program dan kegiatan tersebut telah dilaksanakan
sesual dengan perencanaan yang matang baik dari segi fisik maupun anggaran,

b. Faktor Penyebab Program dan Kegiatan yang Tidak Mencapal Target
Untuk program/kegiatan TA 2021 terdapat beberapa kegiatan yang realisasi
anggarannya tidak sesual dengan target yang telah ditetapkan, Berikut beberapa
faktor yang menjadi penghambat pencapaian target, yakni:
a. Penempatan kode rekening belanja belum tepat diantaranya pekerjaan hibah

Rehabilitasi Gedung Pusdikpom dan Rehabilitasi Geduna Kodim sehingga harus

diubah di ABT,

Dibubarkannya Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi (LPIK) Provins

Jawa Barat sehingga mengakibatkan tertundanya Sertifikas| Tenaga Terampil

pada Bidang Tata Bangunan dan Jasa Konstruksi;

Kegiatan Pekerjaan Fisik pada Bidang Tata Bangunan dan Jasa Konstruksi

masih dalam proses tender :

1. Pekerjaan Pembangunan Lanjutan Kantor/Mal Pelayanan Publik Tahap II
sedang dalam Tahap Masa Sanggah setelah dilakukannya evaluasi ulang
oleh Pokja Pemilihan Sekretariat Daerah Kota Cimahi.

Z. Pekerjaan Penyempumaan Masjid Pemkot Cimahi dalam Tahap Penerbitan
Surat Penunjukan Penyedia Barang/Jasa.

3. Pekerjaan Pemeliharaan Gedung Kantor Pemkot Cimahi (A, B, dan C) dalam
Tahap Perencanaan.

Waktu pelaksanaan tidak mencukupi

Jumiah Sumber Daya Manusia yang terbatas pada Bidang Tata Bangunan dan

Jasa Konstruksi.

Ketidakpastian fungsi bangunan gedung RDKC sehingga menyebabkan tidak

jadi dilaksanakan pekerjaan konstruksi dan pengawasan terhadap bangunan

tersebut, yang kemudian anggaran pekerjaan konstruksi dan pengawasan
rehabilitasi geduna RDKC dialinkan kepada pekerjaan belanfa hibah Lanjutan

Sarana den Prasarana Kejari (pekerjaan konstruksi dan pengawasan ).

Sedangkan untuk anggaran perencanaan Pekerjaan Lanjutan Sarana dan

Prasarana Kejari dilakukan pergeseran anggaran darl Sub  Kegiatan

Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Daerah Kabupaten/Kota,

Pemberian Izin Mendirikan Bangunan (IMB), Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Peran

Tenga Ahli Bangunan Gedung (TABG), Pendataan Bangunan Gedung, serta

Implementasi SIMBG ke Sub Kegiatan Perencanaan, Pembangunan,

Pengawasan, dan Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah Kabupaten/Kota.
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g. Diperiukan Tenaga Harian Lepas (THL) untuk keamanan di kawasan
Pembangunan Kantor/Mal Pelayanan Publik.

h. Kondisi pandemi covid-19 yang terus meningkat sampai dengan triwulan II,
sehingga terdapat kegiatan konsultasi kajian yang berbasis survey ke lapangan
tidak dapat dilaksanakan.

I. Berlakunya peraturan perundang-undangan yang baru vaitu UU no 11 tahun
2020 dan Peraturan turunannya berupa PP dan Permen yang mengubah
sistem dan mekanisme perizinan di Kota Cimahi yang harus difasilitasi.

2.1.2, Implikasi yang Timbul Terhadap Target Capaian Renstra Dinas PUPR
Implikasl yang timbul akibat adanya pekerjaan yang tidak selesal sesuai dengan
target yang telah ditetapkan:

a.
b.
£
d.
e,

Target kapasitas jalan dan jembatan tidak terpenuhi
Kondisi jalan dan jembatan akan semakin rusak

Tidak ada Tenaga Terampil Konstruks! yang tersertifikasi,
Pekerjaan Pembangunan mengalami keterlambatan.

Bergesermnya target yang disesuaikan dengan kondisi dan kebutuhan

2.1.3. Kebijakan Yang Perlu Diambil Terkait Faktor Penyebab

Berdasarkan beberapa faktor penyebab terkait tersebut yang mempengaruhi
pencapaian target dari program/kegiatan serta implikasi yang akan timbul, maka
dapat diambil beberapa kebijakan sebagai bertkut :

.
b.
c.

d.

Perubahan rencana kegiatan berdasarkan kebutuhan dan kondisi,

Pergeseran anggaran kegiatan sesuai dengan kondisi dan kebutuhan,
Dilakukannya Sosialisasi Tenaga Terampil yang direncanakan akan
diselenggarakan pada bulan November 2021. Sehingga Sertifikasi Tenaga
Terampil dapat dilakukan setelah adanya kebijakan dari Pemerintah Pusat.
Percepatan dalam pefaksanaan pembangunan.

Penentuan kode rekening belanja hibah terhadap pekerjaan Rehabilisi Bangunan
Pusdikpom dan Rehabiiitasi Bangunan Kodim.

Dilakukan pergeseran anggaran belanja modal Pekerjaan Fisik dan Pengawasan
Rehabiiitasi Bangunan Gedung RDKC menjadi belanja hibah Pekerjaan Lanjutan
Sarana dan Prasarana Kejari.

Pergeseran anggaran dari Sub Kegiatan Kegiatan Perencanaan, Pembangunan,
Pengawasan, dan Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah Kabupaten/Kota ke
Sub Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruks! untuk Tenaga Harian
Lepas (THL) sebanyak 2 orang.

o W a 5 - =
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

a.

Kebijakan Nasional

Perencanaan program dan kegiatan pads Dinas PUPR Kota Cimahi harus
merujuk pada sasaran dan kebijakan Kementertan Pekerjaan Umum untuk dapat
membantu dan mendukung berjalannya seluruh program dan kegiatan yang telah
direncanakan serta mewujudkan terciptanya sinkronisasi program  dari pusat
sampal ke daerah,

Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang teramat sangat penting dalam
mendukung keberhasilan pembangunan nasional secara keseluruhan. Kebijakan
pembangunan di bidang infrastruktur akan berdampak secara signifikan terhadap
kondisi perekonomian nasional. Untuk itu, pembangunan infrastruktur dan
peningkatan sumber daya manusianya masih merupakan pricritas nasional dari
presiden sejalan dengan arah kebijakan nasional untuk mengembangkan sektor
fisik sehingga upaya optimal penyediaan infrastruktur melatul pembangunan dan
pemeliharaan sarana dan prasarana yang berkelanjutan dapat tercapai, guna
mendorong pemerataan pembangunan, tidak sebatas melayani kebutuhan dasar
masyarakat akan ftetapl meningkatkan faktor keselamatan, kenyamanan,
kemudahan masyarakat dalam melakukan kehidupan sosialnya.

Kebijakan Provinsi

Arah kebijakan Provinsl Jawa Barat, berdasarkan Visi pembangunan jangka
menengah Provinsl Jawa Barat 2018-2023 merupakan penjabaran darl vis
gubernur dan wakil gubermur terpilih sertamenjadi dasar perumusan prioritas
pembangunan Provinsi Jawa Barat,

Pernyataan visi Provinsi Jawa Barat periode 2018-2023 menjadi arah
bagipembangunan sampai dengan 5 (lima) tahun mendatang. Berbagai kebijakan
pembangunan jangka menengah Jawa Barat sampai dengan Tahun 2023
difokuskan untuk mewujudkan visi. Adapun visi pembangunan jangkamenengah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023, adalah;

"Terwujudnya Jawa Barat Juara Lahir Batin
dengan Inovasi dan Kolaborasi”

Dalam mewujudkan visi pembangunan jangka menengah, makaditetapkan
beberapa misi pembangunan jangka menengah Provinsi JawaBarat Tahun 2018
2023, yaitu:
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1.  Membentuk Manusia Pancasila Yang Bertagwa Melalul
PeningkatanPeran Masjid dan Tempat Tbadah Sebagai Pusat Peradaban.

2. Melahirkan Manusia yang Berbudaya, Berkualitas, Bahagia dan
Produktif Meialul Peningkatan Pelayanan Publik yang Inovatif.

3. Mempercepat Pertumbuhan dan Pemerataan Pembangunan
Berbasis Lingkungan dan Tata Ruang yang Berkelanjutan Melalui
Peningkatan Konektivitas Wilayah dan Penataan Daerah.

4. Meningkatkan Produktivitas dan Daya Saing Usaha Ekonomi Umat
yang Sejahtera Dan Adil Melalul Pemanfaatan Teknologi Digital
dankelaborasi dengan Pusat-Pusat Inovasi Serta Pelaku Pembangunan,

5. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Inovatif dan
Kepemimpinan yang Kolaboratif Antara Pemerintah Pusat, Provinsi
dan Kabupaten/Kota.

Perwujudan visi dan misl pembangunan Pravins! Jawa Barat berdasarkan pada
nilsi-nilal yang menjadi prinsip pembangunan. Tata nilai tersebut hidup dan
menjadi jiwa bagi masyarakat Jawa Barat. Nilai pembangunan Jawa Barat Tahun
2018-2023, meliputi;

Relijius — Bahagia — Adil — Inovatif — Kolaboratif

Kota Cimahi dalam kebijakan Provins! Jawa Barat termasuk ke dalam Wilayah
Pengembangan (WP) Kawasan Khusus Cekungan Bandung. Daerah yang termasuk
WP Kawasan Khusus Cekungan Bandung mencakup Kabupaten Bandung,
Kabupaten Bandung Barat, Kota Cimahi, Kota Bandung dan sebagian Kabupaten
Sumedang (Kecamatan Jatinangor, Kecamatan Tanjungsar, Kecamatan
Cimanggung, Kecamatan Sukasarl dan Kecamatan Pamulihan). Fokus
pengembangan WP Cekungan Bandung adalah pada sektor pertanian hortikultura,
industri non-polutif, Industri kreatif, perdagangan dan jasa, pariwisata, dan
perkebunan. Untuk Kota Cimahi sendiri termasuk dalam kawasan intl Pusat
Kegiatan Nasional (PKN) Metropolitan Bandung dengan pengembangan yang
berfokus pada kegiatan Perdagangan dan jasa, Industri kreatif dan high tech,
Selain termasuk dalam WP Cekungan Bandung sebagian wilayah Kota Cimahi juga
ditentukan menjadi baglan dari Kawasan Bandung Utara (KBU), KBU memiliki
fungsi dan peranan penting dalam menjamin keberlanjutan kehidupan dan
kesaimbangan lingkungan hidup di Cekungan Bandung, Wilayah Kota Cimahi yang
berada di garis kontur 750 (tujub ratus lima puluh) meter di atas permukaan laut
(mdpi) ke Utara ditentukan menjadi baglan dari KBU yang dikendalikan kebijakan
pola ruang, zonasi, dan pemanfaatannya oleh Pemerintah Provinsi Jawa Barat.
Dualisme kebijakan Pemerintah Provinsi Jawa Barat terhadap Kota Cimahi harus
disikapi secara bijak. Di salah satu sisl Kota Cimahi dikembangkan menjadi daerah
strategis untuk perdagangan dan jasa, industri kreatif dan Aigh tech tetapl di sisi
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lain terdapat pembatasan pemanfaatan lahan di KBU, Kebijakan penataan ruang
Kota Cimahi harus dapat mengakomodasi dua kebijakan tersebut dengan baik dan
seimbang tanpa harus mengorbankan salah satunya,

Berubahnya peraturan perundang-undangan yang mulal berlaku efektif pada

bulan Agustus, menyebabkan terjadinya perubahan sistem, mekanisme perizinan
pembangunan di Kota Cimahi yang berdampak terhadap rencana dan kegiatan
anggaran di tahun 2021.

3.2.

Tujuan dan Sasaran Perubahan Renja Dinas PUPR Kota Cimahi
Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Cimahi adalah memenuhi kebutuhan akan target capaian dar Visi dan Misi
Pemerintah Kota Cimahi, dimana Visi Kota "MEWUJUDKAN CIMAMI BARU,
MAJU, AGAMIS DAN BERBUDAYA", dan Misi Kota Cimahi 2017-2022 yaitu :
1. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia yang Berkepribadian, Berakhiak
Mulia, Cerdas, Sehat dan Unggul.

2, Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang Amanah, Profesional,

Efektif, Efisien, dan Ekonomis yang berbasis pada Sistem Penganggaran yang
Pro Publik.

3. Memberdayakan Perekonomian Daerah Berbasis Ekonomi Kerakyatan yang
berorientasi pada penembangan sektor jasa berbasis teknologl informasi dan
industri kecil menengah dalam upaya pengentasan kemiskinan,

4. Mewujudkan pembangunan  berkelanjutan  berwawasan lingkungan

meningkatkan kualitas derajat kehidupan masyarakat yang berkeadilan,
5. Peningkatan Kapasitas pemerintahan dan pemberdayaan masyarakat secara
berkesinambungan dan berkelanjutan.

Dinas PUPR Kota Cimahi yang bertanggung jawab terhadap pembangunan daerah

khususnya bidang fisik/infrastruktur mempunyal tujuan diantaranya :

1. Meningkatnya kenyamanan pengguna jalan kota

2. Meningkatnya ketersediaan dan kualitas infrastruktur bangunan pemerintah
koita

3. Meningkatnya kesesualan pembangunan dengan rencana tata ruang

Sasaran :

1. Meningkatnya kemantapan jalan kota

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas gedung pemerintah kota

3. Meningkatnya kepatuhan terhadap rencana tata ruang

Tujuan disusunnya Perubahan Renja adalah dapat dijaga keterkaitan antara
perencanaan penganggaran dan penyusunan anggaran sehingga terwujud
Anggaran Berbasis Kinerja Berdasarkan Rancangan Awal Renstra Dinas PUPR

Bloias
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2017-2022 dan penyesualan tambahan belanja untuk kebutuhan prioritas yang
muncal di tahun berjalan.

Berikut tabel beberapa usulan perubahan yang menjadi prioritas kebutuhan
sebagai penyesuaian di Sekretariat dan Bldang-Bidang.
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3.3. Program dan Kegiatan

Pada dasarnya program dan kegiatan merupakan upaya guna
mengimplementasikan strategi dan kebijakan SKPD dalam rangka pencapalan
tujuan dan sasaran yang telah direncanakan. Dengan kata laln bahwa program
merupakan instrumen dari suatu kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh SKPD atau merupakan penjabaran lebih lanjut dari
suatu program.

Selanjutnya pada program dan kegiatan haruslah memiliki alat ukur yang jelas
dan dibuat guna menilal tingkat keberhasilan dan kegagalan pada suatu program
dan kegiatan yang disebut dengan indikator kinerja. Indikator kinerja adalah
ukuran keberhasilan dari suatu program dan kegiatan balk secara kualitatif (tolak
ukur) maupun kuantitatif (target kinerfa) yang secara khusus dinyatakan sebagai
bentuk pencapaian tujuan yang dapat menggambarkan skala atau tingkatan yang
digunakan sebagai alat pemantauan atau evaluasi,

Seiring pelaksanaan kegiatan di tahun berjalan yang mengalami penambahan
anggaran dari Dana Bantuan Provinsi yang diwujudkan pada Dokumen Anggaran
Parsial serta optimalisasi anggaran di beberapa kode rekening belanja maka hal
tersebut disertakan pada perubahan rencana kerja.

Dengan penambahan dana baik dari APBD Kota mauupun yang berasal dari
luar APBD Kota serta beberapa usulan perubahan tersebut berikut disampalkan
matriks perubahan rencana kerja beserta indikatornya,

Berikut tabel Perubahan Rencana Kerja Dinas PUPR Kota Cimahi Tahun Anggaran
2021 :
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas PUPR Kota Cimahi Tahun 2021 disusun sebagal
penyesuaian penjabaran dari Perubahan Renstra Dinas PUPR Kaota Cimahi Tahun 2017-2022.
Dalam dokumen ini memuat program dan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan dalam
satu tahun, dalam rangka mencapai sasaran yang telah ditetapkan.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas Dinas PUPR Kota Cimahi menyusun
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2021, sebagal pedoman dalam melaksanakan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang memuat tujuan, sasaran, strategi, kebijakan di
tahun berjalan. Perubahan Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam
mengaplikasikan berbagal persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan
daerah sebagal wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam menciptakan tata kelola
pemerintahan yang baik sesual dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan
mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya bisa dirasakan hingga ke Jfewel
terbawah.

Mengatasi perihal keterbatasan sumber daya dalam hal ini anggaran darl rencana-
rencana yang ada kegiatan dilakukan secara bertahap menyesuaikan dengan kemampuan
anggaran serta diupayakan dapat dilakukan proses pengadaan sedarl awal tahun guna
tercapainya  keleluasaan masa pelaksanaan kostruksi di tahun  berjalan  sekaligus
meminimalisir  ketidaksesuaian dengan perencanaan. Upaya lain dalam menylasati
keterbatasan anggaran adalsh dengan menentukan skala prioritas dari kebutuhan, rencana,
dan usulan yang sudah terhimpun sesuai dengan kaidah-kaidah pelaksanaannya,

Rencana tindak lanjut sebagai percepatan, jika ada kesalahan dan atau kurang
tepatiya suatu hal yang terjadi pada penganggaran murni maka segera diusulkan pada
anggaran perubahan parsial. Ketidaksesuaian dengan rencana di deteksi dan dievaluasi
kmﬁmuﬁﬂnmﬁgmkﬂﬂngkﬁﬁdﬁwdapﬂﬂg&mﬁhﬂmnmh&mmb&gai
penyesuaian kondisl dan kebutuhan dengan tetap pada koridor perencanaan makro.
Pengalihan peruntukkan anggaran belanja bisa jadi menjadi solusi untuk optimalisas
anggaran dan tercapainya target output dan outcome yang telah dituangkan dalam dokumen
perencanaan.
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QOutput Perubahan Renja Dinas PUPR Kota Cimahl adalah penyesuaian program
tahunan Dinas PUPR Kota Cimahi yang tetap menyesualkan dengan tupoksi dan sasaran
program Dinas PUPR Kota Cimahi. Renja Dinas PUPR Kota Cimahi ini disusun sebagai bahan
acuan dalam pelaksanaan kegiatan.

Dengan tersusunnya Perubahan Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Tahun 2021 ini diharapkan akan meningkatkan peran dalam mewujudkan pemerintahan yang
akuntabel serta mewujudkan visi dan misi Wall Kota terpilih periode tahun 2017-2023,

Cimahi, September 2021

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMU
DAN PENATAAN RUANG
KOTA CIMAHI
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