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BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

I.1  Latar Belakang 

   

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja SKPD merupakan bentuk pelaksanaan 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-undang ini secara substansi 

mengamanatkan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(Perubahan Renja SKPD) untuk penyesuaian perencanaan tahunan dan juga sebagai 

dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKAP) SKPD, serta untuk 

mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang 

telah disusun dalam Rancangan Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah 

(Perubahan RKPD). Perubahan Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota 

Cimahi adalah dokumen perencanaan untuk penyesuaian perencanaan tahunan yang 

diawali penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah, penyusunan 

rancangan Perubahan Renja yang mengacu pada Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kota Cimahi tahun 2023 - 2026. Perubahan dalam Renja Tahun 2024 

memuat perubahan pagu anggaran program dan kegiatan, dan perubahan indikator 

kinerja program dan kegiatan, Perubahan Renja didasarkan pada hasil evaluasi Renja 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Cimahi sampai dengan Triwulan II 

Tahun 2024. Perubahan Renja Tahun 2024 disusun sebagai bahan acuan penyusunan 

RKA dengan memperhatikan dimensi waktu serta permasalahan-permasalahan yang 

berkembang pada masa yang akan datang sehingga dapat memberikan dampak yang 

optimal dalam mewujudkan tujuan. 

Mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah yang menyatakan bahwa perubahan RKPD dan Renja Perangkat 

Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun 

berjalan menunjukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan tahun 

2024, maka Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Cimahi berkewajiban 

menyusun Perubahan Rencana Kerja (Perubahan Renja) Perangkat Daerah Tahun 2024. 

Perubahan ini dilakukan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun 

berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi : 

1. Perkembangan kondisi di lapangan yang menyebabkan kebutuhan anggaran 

meningkat. 
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2.  Usulan pekerjaan akibat kerusakan ataupun yang menjadi program kota. 

3.  Pergeseran pagu sub kegiatan antar rekening berdasarkan hasil evaluasi sampai 

dengan Triwulan II.  

 

1.2. Landasan Hukum 

  Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang Kota Cimahi Tahun 2024 adalah : 

1 Undang-Undang Nomor  9 Tahun 2001 tentang Pembentukan Kota Cimahi 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 89, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4116); 

2 Undang–Undang Nomor 25 tahun 2004, tentang Sistem 

PerencanaanPembangunan Nasional; 

3 Undang-Undang No 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

4 Undang-Undang Nomor 23  Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 

beberapakali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

5 Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 

6 Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741); 

7 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

8 Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses 

Perencanaan Dan Penganggaran Pembangunan Nasional; 

9 Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 3); 

10 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah beberapa kali diubah, 

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang 
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Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

11 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah; 

12 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

13 Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 21 Tahun 2011 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Cimahi Tahun 2005 - 2025 

(Lembaran Daerah Kota Cimahi Tahun 2011 Nomor 134 Seri E); 

14 Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kota Cimahi (Lembaran Daerah Kota Cimahi Tahun 

2016 Nomor 207); 

15 Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kota Cimahi; 

16 Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 2 Tahun 2018 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Cimahi Tahun 2017-2022 

(Lembaran Daerah Kota Cimahi Tahun 2018 Nomor 228). 

 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas PUPR Tahun 2024 adalah : 

▪ Sebagai pemenuhan dokumen wajib juga sebagai acuan resmi bagi SKPD dalam 

Menyusun program dan kegiatan serta menentukan prioritas program tahunan 

yang akan dibiayai dari APBD Kota Cimahi dan atau APBD Provinsi, maupun Dana 

Alokasi Khusus. 

▪ Mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan 

pengawasan pembangunanserta mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumber 

daya dalam pembangunan. 

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas PUPR Tahun 2024 

diantaranya adalah : 

▪ Sebagai pedoman dalam penyusunan rancangan Kebijakan Umum Anggaran 

APBDP serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Perubahan Tahun 2024, 
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agar sejalan dengan target-target pembangunan yang harus dijalankan/ 

direalisasikan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas PUPR Kota Cimahi. 

▪ Meningkatkan transparansi dan partisipasi dalam penyusunan dokumen 

perencanaan, baik dengan masyarakat, dunia usaha, perguruan tinggi dan 

komunitas melalui Forum SKPD, serta implementasi Sistem Informasi Pemerintahan 

Daerah (SIPD); 

▪ Menciptakan sinergitas dalam pelaksanaan pembangunan daerah antar SKPD, serta 

antar sektor pembangunan sehingga menciptakan efisiensi alokasi sumber daya 

yang lebih efektif dan efisien dalam pembangunan daerah; 

▪ Sebagai pedoman perencanaan tahunan secara resmi dan menyediakan parameter 

untuk mengukur dan melakukan evaluasi kinerja tahunan dalam rangka 

pelaksanaan program kerja di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang yang 

menjadi kewenangan Daerah. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

▪ BAB I PENDAHULUAN, yg terdiri dari latar belakang, landasan hukum, maksud dan 

tujuan, sistematika penulisan; 

▪ BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022, berupa 

narasi dan matrik dari hasil monev TW II; 

▪ BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH, berupa matriks 

yang telah di input ke SIPD;  

▪ BAB IV PENUTUP  Berisikan uraian penutup, berupa:  

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka 

pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai 

dengan kebutuhan; 

b.  Kaidah-kaidah pelaksanaan; 

c.  Rencana tindak lanjut; 

▪ Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan tanggal dokumen, nama 

Perangkat Daerah dan nama dan tanda tangan kepala Perangkat Daerah, serta cap 

Perangkat Daerah. 

1.5. Dasar Pertimbangan Perubahan Renja Tahun 2024 

   Hal yang menjadi dasar pertimbangan Perubahan Renja Tahun 2024 pada  

Dinas Pekerjaan Umum dan penataan Ruang Kota Cimahi yaitu: 

1. Perwal RKPD Perubahan; 

2. Hasil Analisa Capaian dan Target yang dijelaskan dalam bab II. 
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BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024 

 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan II Tahun 2024 

  Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas PUPR Kota Cimahi semester yang 

lalu adalah untuk mengetahui sejauh mana kemampuan dinas dalam melaksanakan 

program dan kegiatan yang telah direncanakan dan realisasi pencapaian target kinerja 

program dan kegiatan serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi. 

Berikut ini disajikan tabel monitoring dan evaluasi rencana kerja Dinas PUPR sampai 

dengan Triwulan II. 

 

Tabel 2.1. Monev Renja s.d. Triwulan II TA 2024 
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2.1.1. Faktor-faktor Penyebab 

a. Faktor Penyebab Program dan Kegiatan yang Mencapai Target 

Secara umum, yang menjadi faktor penyebab untuk program dan kegiatan yang 

mencapai target adalah karena program dan kegiatan tersebut telah dilaksanakan 

sesuai dengan perencanaan yang matang baik dari segi fisik maupun anggaran. 

 

b. Faktor Penyebab Program dan Kegiatan yang Tidak Mencapai Target 

Untuk program/kegiatan TA 2024 terdapat beberapa kegiatan yang realisasi 

anggarannya tidak sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Berikut beberapa 

faktor yang menjadi penghambat pencapaian target, yakni: 

a. Banyaknya revisi atas perencanaan penataan kantor DPUPR sehingga berlanjut 

pada keterlambatan fisik penataan kantor. 

b. Untuk subkegiatan Penetapan Kebijakan dalam rangka Pelaksanaan Penataan 

Ruang masih di proses di Kementerian. 

c. Dalam Subkegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Penyusunan RRTR 

Kabupaten/Kota masih pekerjaan sedang berjalan dan seelesai di Bulan Juli.   

d. Untuk Subkegiatan Peningkatan Peran Masyarakat dalam Penataan Ruang 

pekerjaan masih berlangsung dan rencana selesai di Bulan Juli. 

e. Untuk Subkegiatan Pembangunan, Pemanfaatan, Pelestariaan dan 

Pembongkaran Bangunan Gedung untuk Kepentingan Strategis Daerah 

Kabupaten/Kota ada beberapa kegiatan diantaranya Pembangunan kantin di 

Kawasan Pemkot dan Pembangunan rumah dinas untuk Wali Kota dan Wakil 

Wali Kota Cimahi, untuk kegiatan Pembangunan kantin terjadi relokasi 

sehingga menyebabkan pekerjaan tertunda, sedangkan untuk Pembangunan 

rumah dinas Wali Kota lahan sudah ditentukan namun untuk lahan rumah 

dinas wakil Wali Kota Cimahi belum tersedia. 

f. Untuk Subkegiatan Pemeliharaan Rutin Jembatan terdapat kendala masih 

Proses pembuatan dokumen pengadaan. 

g. Pada Subkegiatan Pemeliharaan Rutin Jalan masih dalam proses Pengadaan 

Material. 
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2.1.2. Implikasi yang Timbul Terhadap Target Capaian Renstra Dinas PUPR 

 Implikasi yang timbul adanya pekerjaan yang tidak selesai sesuai dengan target yang 

telah ditetapkan: 

a. Keterlambatan Penyediaan Infrastruktur, dimana Infrastruktur yang seharusnya 

bisa segera dimanfaatkan oleh masyarakat menjadi tertunda, menghambat 

peningkatan kualitas hidup dan perekonomian daerah. 

b. Dampak Ekonomi Negatif Kerugian Ekonomi Proyek infrastruktur yang tertunda 

atau tidak selesai dapat menghambat pertumbuhan ekonomi di daerah tersebut. 

c. Menurunnya Kepercayaan Publik dari Masyarakat, masyarakat mungkin 

kehilangan kepercayaan pada kemampuan pemerintah dalam menyediakan 

layanan dan infrastruktur yang dibutuhkan. 

d. Gangguan Aktivitas,  Proyek yang tidak selesai bisa menyebabkan gangguan 

aktivitas masyarakat sehari-hari, seperti kemacetan atau akses yang terbatas 

 

2.1.3. Kebijakan Yang Perlu Diambil Terkait Faktor Penyebab 

Berdasarkan beberapa faktor penyebab terkait tersebut yang mempengaruhi 

pencapaian target dari program/kegiatan serta implikasi yang akan timbul, maka 

dapat diambil beberapa kebijakan sebagai berikut : 

a. Menetapkan kebijakan untuk kegiatan yang tidak berjalan sesuai target di 

semester I apakah dilaksanakan di perubahan anggaran atau dilaksanakan pada 

tahun anggaran berikutnya dengan konsekuensi merubah target capaian tahunan 

dinas. 

b. Apabila ada sisa anggaran dari kegiatan-kegiatan yang sudah tuntas 

dilaksanakan, perlu ditetapkan kebijakan untuk prioritas kebutuhan yang akan 

dipenuhi oleh pengalihan dari sisa anggaran tersebut. 

c. Menyusun anggaran perubahan dengan skenario rencana anggaran kas yang 

sesuai. 

d. Merencanakan kembali dengan memilah kegiatan yang memungkinkan 

dilaksanakan di tahun berjalan dan yang tidak memungkinkan dilakukan apabila 

menghitung waktu pelaksanaan konstruksi dengan proses pengadaannya. 

e. Mengidentifikasi sisa-sisa anggaran untuk kegiatan-kegiatan yang sudah tuntas  

 dilaksanakan yang dimungkinkan dialihkan untuk memenuhi kebutuhan lain di  

 perubahan anggaran. 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasionaldan Provinsi 

a. Kebijakan Nasional 

 Perencanaan program dan kegiatan pada Dinas PUPR Kota Cimahi harus 

merujuk pada sasaran dan kebijakan Kementerian Pekerjaan Umum untuk dapat 

membantu dan mendukung berjalannya seluruh program dan kegiatan yang telah 

direncanakan serta mewujudkan terciptanya sinkronisasi program dari pusat 

sampai ke daerah. 

 Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang teramat sangat penting dalam 

mendukung keberhasilan pembangunan nasional secara keseluruhan. Kebijakan 

pembangunan di bidang infrastruktur akan berdampak secara signifikan terhadap 

kondisi perekonomian nasional. Untuk itu, pembangunan infrastruktur dan 

peningkatan sumber daya manusianya masih merupakan prioritas nasional dari 

presiden sejalan dengan arah kebijakan nasional untuk mengembangkansektor fisik 

sehingga upaya optimal penyediaaninfrastruktur melalui pembangunan dan 

pemeliharaan sarana dan prasarana yang berkelanjutan dapat tercapai, guna 

mendorong pemerataan pembangunan, tidak sebatas melayani kebutuhan dasar 

masyarakat akan tetapi meningkatkan faktor keselamatan, kenyamanan, 

kemudahan masyarakat dalam melakukan kehidupan sosialnya. 

  

b. Kebijakan Provinsi 

Arah kebijakan Provinsi Jawa Barat, berdasarkan Visi pembangunan jangka 

menengah Provinsi Jawa Barat 2024-2028 merupakan penjabaran dari visi 

gubernur dan wakil gubernur terpilih sertamenjadi dasar perumusan prioritas 

pembangunan Provinsi Jawa Barat. 

Pernyataan visi Provinsi Jawa Barat periode 2024-2028 menjadi arah bagi 

pembangunan sampai dengan 5 (lima) tahun mendatang. Berbagai kebijakan 

pembangunan jangka menengah Jawa Barat sampai dengan Tahun 2024 

difokuskan untuk mewujudkan visi. Adapun visi pembangunan jangka menengah 

Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023, adalah : 

 

“Jawa Barat Juara Lahir Batin dengan Inovasi dan Kolaborasi” 

 

Dalam mewujudkan visi pembangunan jangka menengah, maka ditetapkan 

beberapa misi pembangunan jangka menengah Provinsi Jawa Barat Tahun 2024 -

2028, yaitu: 
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1. Meningkatkan Kualitas Hidup Masyarakat: 

Fokus pada peningkatan akses dan kualitas layanan kesehatan, pendidikan, 

dan kesejahteraan sosial untuk semua lapisan masyarakat. 

Mengurangi kesenjangan sosial dan ekonomi melalui program-program yang 

inklusif dan berkelanjutan. 

2. Mendorong Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan: 

Pengembangan ekonomi berbasis inovasi dan teknologi, termasuk industri 

kreatif dan ekonomi digital. 

Peningkatan daya saing ekonomi daerah dengan memperkuat sektor-sektor 

unggulan seperti pariwisata, agribisnis, dan manufaktur. 

3. Mempercepat Pembangunan Infrastruktur dan Konektivitas: 

Pembangunan dan perbaikan infrastruktur dasar seperti jalan, jembatan, dan 

transportasi publik untuk meningkatkan konektivitas antarwilayah. 

Pengembangan infrastruktur teknologi informasi dan komunikasi untuk 

mendukung ekonomi digital dan smart province. 

4. Mewujudkan Pengelolaan Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan: 

Penguatan upaya konservasi dan pengelolaan sumber daya alam yang 

berkelanjutan. 

Meningkatkan kapasitas daerah dalam mitigasi dan adaptasi terhadap 

perubahan iklim serta penanggulangan bencana. 

5. Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik: 

Melanjutkan reformasi birokrasi untuk menciptakan pemerintahan yang 

transparan, akuntabel, dan responsif. 

Peningkatan kualitas pelayanan publik melalui inovasi dan digitalisasi layanan. 

6. Mengembangkan Sumber Daya Manusia yang Unggul dan Berdaya 

Saing: 

Investasi dalam pendidikan dan pelatihan vokasi untuk menciptakan tenaga 

kerja yang terampil dan berdaya saing. 

Mendorong partisipasi masyarakat dalam pembangunan melalui program-

program pemberdayaan. 

7. Membangun Kemitraan dan Kolaborasi yang Sinergis: 

Mengembangkan kemitraan strategis dengan berbagai pihak, termasuk 

pemerintah pusat, pemerintah daerah lain, sektor swasta, akademisi, dan 

masyarakat. 

Meningkatkan kolaborasi internasional untuk mendukung pertumbuhan 

ekonomi dan pembangunan daerah. 

8. Memperkuat Desa dan Kawasan Perdesaan: 

Pengembangan potensi ekonomi desa melalui program-program agribisnis, 

pariwisata desa, dan industri kreatif desa. 
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Peningkatan akses desa terhadap infrastruktur dasar dan layanan publik. 

 

Perwujudan visi dan misi pembangunan Provinsi Jawa Barat berdasarkan pada 

nilai-nilai yang menjadi prinsip pembangunan.Tata nilaitersebut hidup dan menjadi 

jiwa bagi masyarakat Jawa Barat. Nilai pembangunan Jawa Barat Tahun 2024 - 

2028, meliputi: 

 

Inovasi - Kolaborasi - Keberlanjutan - Transparansi dan Akuntabilitas - 

Keadilan Sosial - Partisipasi Masyarakat - Profesionalisme dan 

Integritas - Kebudayaan dan Kearifan Lokal 

 

 Kota Cimahi dalam kebijakan Provinsi Jawa Barat termasuk ke dalam Wilayah 

Pengembangan (WP) Kawasan Khusus Cekungan Bandung. Daerah yang termasuk 

WP Kawasan Khusus Cekungan Bandung mencakup Kabupaten Bandung, 

Kabupaten Bandung Barat, Kota Cimahi, Kota Bandung dan sebagian Kabupaten 

Sumedang (Kecamatan Jatinangor, Kecamatan Tanjungsari, Kecamatan 

Cimanggung, Kecamatan Sukasari dan Kecamatan Pamulihan). Fokus 

pengembangan WP Cekungan Bandung adalah pada sektor pertanian hortikultura, 

industri non-polutif, industri kreatif, perdagangan dan jasa, pariwisata, dan 

perkebunan. Untuk Kota Cimahi sendiri termasuk dalam kawasan inti Pusat 

Kegiatan Nasional (PKN) Metropolitan Bandung dengan pengembangan yang 

berfokus pada kegiatan Perdagangan dan jasa, Industri kreatif dan high tech. 

Selain termasuk dalam WP Cekungan Bandung sebagian wilayah  Kota Cimahi juga 

ditentukan menjadi bagian dari Kawasan Bandung Utara (KBU). KBU memiliki 

fungsi dan peranan penting dalam menjamin keberlanjutan kehidupan dan 

keseimbangan lingkungan hidup di Cekungan Bandung. Wilayah Kota Cimahi yang 

berada di garis kontur 750 (tujuh ratus lima puluh) meter di atas permukaan laut 

(mdpl) ke Utara ditentukan menjadi bagian dari KBU yang dikendalikan kebijakan 

pola ruang, zonasi, dan pemanfaatannya oleh Pemerintah Provinsi Jawa Barat. 

Dualisme kebijakan Pemerintah Provinsi Jawa Barat terhadap Kota Cimahi harus 

disikapi secara bijak. Di salah satu sisi Kota Cimahi dikembangkan menjadi daerah 

strategis untuk perdagangan dan jasa, industri kreatif dan high tech tetapi di sisi 

lain terdapat pembatasan pemanfaatan lahan di KBU. Kebijakan penataan ruang 

Kota Cimahi harus dapat mengakomodasi dua kebijakan tersebut dengan baik dan 

seimbang tanpa harus mengorbankan salah satunya. 

 
3.2. Tujuan dan Sasaran Perubahan Renja Dinas PUPR Kota Cimahi 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kota Cimahi adalah memenuhi kebutuhan akan target capaian dari Visi dan Misi 

Pemerintah Kota Cimahi, dimana Visi Kota “CIMAHI KOTA CERDAS”, dan  
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Misi Kota Cimahi 2017-2022 yaitu : 

1. Mewujudkan Kualitas Kehidupan Masyarakat Berakhlak Mulia, Berbudaya, 

Menerapkan Ilmu dan Teknologi, Memiliki Jejaring Sosial, Produktif dan 

Unggul; 

2. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik; 

3. Meningkatkan Perekonomian yang Berdaya Saing serta Berbasis Inovasi 

Daerah; 

4. Mewujudkan Keserasian Pembangunan yang Berkeadilan;  

5. Mewujudkan Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan.  

 

Dinas PUPR Kota Cimahi yang bertanggung jawab terhadap pembangunan daerah 

khususnya bidang fisik/infrastruktur mempunyai tujuan diantaranya : 

1.  Meningkatnya kenyamanan pengguna jalan kota 

2. Meningkatnya ketersediaan dan kualitas infrastruktur bangunan pemerintah 

kota 

3.  Meningkatnya kesesuaian pembangunan dengan rencana tata ruang 

 

Sasaran :  

1. Meningkatnya pelayanan transportasi yang terpadu dan berkualitas; 

2. Terwujudnya kesesuaian pemanfaatan ruang dengan perencanaan tata ruang 

di Kota Cimahi; 

3. Terwujudnya kualitas bangunan Gedung dalam kondisi baik; 

4. Meningkatnya Kualitas dan InovasiPelayanan Publik. 

 

 Tujuan disusunnya Perubahan Renja adalah dapat dijaga keterkaitan antara 

perencanaan penganggaran dan penyusunan anggaran sehingga terwujud 

Anggaran Berbasis Kinerja Berdasarkan Perubahan Renstra Dinas PUPR 2023 -

2026 dan penyesuaian tambahan belanja untuk kebutuhan prioritas yang muncul 

di tahun berjalan. 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

 Pada dasarnya program dan kegiatan merupakan upaya guna 

mengimplementasikan strategi dan kebijakan SKPD dalam rangka pencapaian 

tujuan dan sasaran yang telah direncanakan. Dengan kata lain bahwa program 

merupakan instrumen dari suatu kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan 

yang akan dilaksanakan oleh SKPD atau merupakan penjabaran lebih lanjut dari 

suatu program. 

 Selanjutnya pada program dan kegiatan haruslah memiliki alat ukur yang jelas 

dan dibuat guna menilai tingkat keberhasilan dan kegagalan pada suatu program 

dan kegiatan yang disebut dengan indikator kinerja. Indikator kinerja adalah 
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ukuran keberhasilan dari suatu program dan kegiatan baik secara kualitatif (tolak 

ukur) maupun kuantitatif (target kinerja) yang secara khusus dinyatakan sebagai 

bentuk pencapaian tujuan yang dapat menggambarkan skala atau tingkatan yang 

digunakan sebagai alat pemantauan atau evaluasi. 

 Seiring pelaksanaan kegiatan di tahun berjalan yang mengalami penambahan 

anggaran dari Dana Bantuan Provinsi yang diwujudkan pada Dokumen Anggaran 

Parsial serta optimalisasi anggaran di beberapa kode rekening belanja maka hal 

tersebut disertakan pada perubahan rencana kerja. 

 

Berikut tabel usulan Perubahan Rencana Kerja Dinas PUPR Kota Cimahi Tahun 

Anggaran 2024 : 

 

 

Tabel 3.1 

Usulan Perubahan Renja Dinas PUPR Tahun Anggaran 2024 
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Dengan adanya penambahan dan pengurangan  anggaran tersebut berikut disampaikan 

matriks perubahan rencana kerja beserta indikatornya (Tabel 3.2). 

 

Tabel 3.2 

Matriks Perubahan Program dan Kegiatan Dinas PUPR Tahun 2024 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

   

Perubahan Rencana Kerja Dinas PUPR Kota Cimahi Tahun 2024 disusun sebagai 

penyesuaian penjabaran dari Perubahan Renstra Dinas PUPR Kota Cimahi Tahun 2023-2026. 

Dalam dokumen ini memuat program dan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan dalam 

satu tahun, dalam rangka mencapai sasaran yang telah ditetapkan. 

 Sehubungan dengan hal tersebut diatas Dinas PUPR Kota Cimahi menyusun 

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024, sebagai pedoman dalam melaksanakan 

program, kegiatan, dan sub kegiatan yang memuat tujuan, sasaran, strategi, kebijakan di 

tahun berjalan. Perubahan Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam 

mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan 

daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam menciptakan tatakelola 

pemerintahan yang baik sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan 

mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya bisa dirasakan hingga ke level 

terbawah.  

a.  Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya 

maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan; 

Dalam hal pengajuan rencana kerja dan usulan kebutuhan dalam memenuhi jalannya 

operasional tupoksi kedinasannya Dinas PUPR Kota Cimahi. 

 

b.  Kaidah-kaidah pelaksanaan; 

Pelaksanaan pekerjaan diupayakan selalu berdasar kepada kaidah/peraturan yang 

berlaku dimulai dari perencanaan, penganggaran, pengadaan, penatausahaan sampai 

dengan monitoring dan evaluasi yang saat ini hampir keseluruhan prosesnya berbasis 

sistem informasi dan terekam dalam basis data digital dalam system informasi tersebut 

(SIPD, SiRUP, e-procurement LPSE kota, e-reporting, e-SAKIP : esr.menpan). 

 

c.  Rencana tindak lanjut; 

Seperti yang kita ketahui bersama bahwasanya perencanaan perlu dilakukan dikarenakan 

keterbatasan sumber daya. Sumber daya anggaran kerapkali tidak dapat memenuhi 

usulan kebutuhan yang Dinas PUPR ajukan. Oleh karenanya, selalu ada rencana tindak 

lanjut akan ketidaksesuaian antara kebutuhan dan sumber daya tersebut. 

Penyusunan prioritas dan penyesuaian target selalu dilakukan dalam menanggapi hal 

tersebut. Prioritas penunjang yang tidak terakomodir akan diusulkan kembali pada tahun 

anggaran berikutnya dengan hasil evaluasi dan prognosis. 

 

 




