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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. HELLA HAERANI
Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; LETKOL (PURN) NGATIYANA
Jabatan Plt. Wali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 20 Januari 2021

Pihak kedua, Pihak pertama,
Pit. WALI KOTA CIMAHI, KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIMAHI
A
\-é;-._g_\..__\
LETKOL (PURN) NGATIYANA Dra. HELLA HAERANI

Pembina Utama Muda
NIP. 19660214 199202 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA CIMAHI

| NO. SASARAN IKU INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

(1) 2) (3) (4)
Meningkatnya kualitas pelayanan

1 perizingn Indeks kepuasan masyarakat (IKM) 83

2 |Meningkatnya realisasi investasi Nilai realisasi investasi 7,170,150,000,000

PROGRAM ANGGARAN

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp S9,999,561,334
Daerah Kabupaten/Kota

2 Program Pengembangan Iklim Rp 382,499,600
Penanaman Modal

3 Program Pelayanan Penanaman Modal Rp 1,218,458,400

4 Program Pengendalian Pelaksanaan Rp 462,562,000
Penanaman Modal

5 Program Pengelolaan Data dan Sistem Rp 751,581,000
Informasi Penanaman Modal

Rp 38,781,462,934

Jumlah Anggaran

Plt. WALI KOTA CIMAHI

Cimahi, 20 Januari 2021

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA CIMAHI

hﬁ'——:&k-—._____

Dra. HELLA HAERANI
Pembina Utama Muda
NIP. 19660214 199202 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NILA LIES SETIAWATI, S.Sos.,M.Si.

Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Cimahi

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Dra. HELLA HAERANI
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 4 Agustus 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Cimahi, Kota Cimahi,
k i
”
\M-\-.._____

Dra. HELLA HAERANI NILA LIES SETIAWATI, S.Sos.,M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19660214 199202 2 001 NIP. 19680520 199403 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA CIMAHI

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Nilai SAKIP Perangkat Daerah 70
Persentase Unit kerja yang
1 Meningkatnya Tata Kelola Kinerja Mendapatkan Pelayanan 100%
Perangkat Daerah Administrasi Umum
Persentase ASN yang Memiliki
; . 100%
Kesesuaian Kompetensi
PROGRAM : ANGGARAN : KETERANGAN :
Rp. 35,966,361,934
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah  Rp. 35,966,361,934

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
CIMAHI

N_
Dra. HELLA HAERANI
Pembina Utama Muda

NIP. 196660214 199202 2 001

Cimahi, 4 Agustus 2021

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIMAHI

F
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NILA LIES SETIAWATI, S.Sos., M.Si
Pembina
NIP. 19680520 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN BANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ENCI KURNIADI, AKS
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Pembangunan

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Dra. HELLA HAERANI
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 4 Agustus 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Kepala Bidang Pelayanan Perizinan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pembangunan,
Kota Cimahi,

W

Dra. HELLA HAERANI E RNIADI, AKS
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19660214 199202 2 001 NIP. 19690115 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN PEMBANGUNAN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
; . Jumlah Jenis lzin yang Dapat
1 I\lsn.?nlngl_«;,tnya ‘!UST;aZIZ'gy?ng Dapst Dilayani Sesuai Standar 1 Jenis lzin
ilayani Sesuai Standar Pelayanan Pelayanan
PROGRAM : ANGGARAN : KETERANGAN :
Rp. 450,990,400
1 Program Pelayanan Penanaman Rp. 450,990 400

Modal

Cimahi, 4 Agustus 2021

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA CIMAHI

N\

Dra. HELLA HAERANI
Pembina Utama Muda
NIP 196660214 199202 2 001

Pembina

KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN
PEMBANGUNAN

NIADI, AKS

NIP. 19690115 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ELIVAS, S.E.,M.S
Jabatan . Kepala Bidang Penanaman Modal

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Dra. HELLA HAERANI
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 4 Agustus 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Kepala Bidang Penanaman Modal,
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Cimahi,
W
Dra. HELLA HAERANI ELIVAS, S.E.,M.Sc.
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19660214 199202 2 001 NIP. 19790409 200501 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

) (2) (3) (4)

Jumlah Perusahaan yang

1 iMeningkatnya Minat Investasi Melaporkan LKPM 250 Perusahaan

Tersajinya Data yang Akurat dengan :Persentase Jenis Izin yang

0,
2 Sistem Informasi yang Memadai Dilayani Secara Online 4658%
PROGRAM : ANGGARAN : KETERANGAN :
Rp. 1,364,143,000
1 Program Pengembangan lklim Rp. 150,000,000
Penanaman Modal
5 Program Pengendalian Pelaksanaan Rp. 462,562,000
Penanaman Modal
3 Program Pengelolaan Data dan Rp. 751,581,000

Sistem Informasi Penanaman Modal

Cimahi, 4 Agustus 2021

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL
KOTA CIMAHI

——t

Dra. HELLA HAERANI ELIVAS, S.E., M.Sc.
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP 196660214 199202 2 001 NIP. 19790409 200501 1 006




o
i 151

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN PEREKONOMIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : THAUFIK ROBBYANTO, AP.,M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Perekonomian

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Dra. HELLA HAERANI
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 4 Agustus 2021

Pihak Kedua, Pihak Kedua,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Kepala Bidang Pelayanan Perizinan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Perekonomian,
Kota Cimahi,
W‘-
Dra. HELLA HAERANI THAUFIK ROBBYANTO, AP., M.Si
Pembina Utama Muda Pembi

NIP. 19660214 199202 2 001 NIP. 19741225 199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN PEREKONOMIAN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) ()

Jumlah Jenis Izin yang Dapat

1 Meningkatnya Jurmiah 1zin yang Dapat Dilayani Sesuai Standar 2 Jenis Izin

Dilayani Sesuai Standar Pelayanan

Pelayanan
PROGRAM : ANGGARAN : KETERANGAN :
Rp. 999,967,600
1 Program Pengembangan Iklim Rp. 232,499,600
Penanaman Modal
2 Program Pelayanan Penanaman Rp. 767,468,000
Modal

Cimahi, 4 Agustus 2021

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN

KEPALA BIDANG PELAYANAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIMAHI PERIZINAN PEREKONOMIAN

R

Dra. HELLA HAERANI THAUFIK ROBBYRNTO)AP.,M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP 196660214 199202 2 001 NIP. 19741225 199311 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI ADMINISTRASI PERIZINAN PEREKONOMIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . AGUS TRIANTO, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Seksi Perizinan Perekonomian

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . THAUFIK ROBBYANTO, AP.,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Perekonomian

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 4 Agustus 2021

Pihak Kedua, Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pglayanan Perizinan Kepala Seksi Perizinan Perekonomian,
Perekopomi \
Qt

THAUFI P.,M.Si. AGUS TRIANTO, S.T.,M.T.
i Penata Tk. |
NIP. 19741225 199311 1°001 NIP. 19770825 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PERIZINAN PEREKONOMIAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 iMeningkatnya Pelayanan Perizinan :Jumlah Pemantauan Terhadap 4 Kali
dan Non Perizinan Pelaku Usaha dalam Melakukan
Pemenuhan Komitmen 0SS
Launching MPP 1 Kali
SUB KEGIATAN ANGGARAN : KETERANGAN :
Rp. 767,468,000

Penyediaan Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizian Berbasis
1 Sistem Pelayanan Perizinan Rp. 767,468,000
Berusaha Terintegrasi Secara
Elektronik

Cimahi, 4 Agustus 2021

KEPALA BIDANG PERIZINAN

PEREKONOMIAN KEPALA SEKSI PERIZINAN PEREKONOMIAN

R\
THAUFIK ROBBWANTO,\AP.,M.Si. AGUS TRIANTO, ST., M.T.
Pemiina Penata Tk.I

NIP. 19741225 199311 1 001 NIP. 19770825 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . JAMALUDIN, S.Ag.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : NILA LIES SETIAWATI, S.Sos.,M.Si.

Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 4 Agustus 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Kepala Sub Bagian Umum dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kepegawaian,

Kota Cimahi,

[‘ =
’ e i
NILA LIES SETIAWATI, S.Sos.,M.Si. JAMALUDIN, S.Ag.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19680520 199403 2 007 NIP. 19751017 200501 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Pit. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 iTersedianya Asuransi Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Roda Dua yang 3 Unit
Operasional Diasuransikan
Jumlah Unit Kendaraan Roda Empat 2 Unit
yang Diasuransikan
2 iTerlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah Bimbingan Teknis yang 1 Kali
Implementasi Perundang-undangan Diikuti/Diselenggarakan
3 iTersedianya Peralatan dan Jumlah Bulan Penyediaan 12 Bulan
Perlengkapan Kantor
Jumlah Penyediaan Peralatan dan 327 Unit
Perlengkapan Kantor
4 iTersedianya Peralatan Rumah Tangga :Jumlah Peralatan Rumah Tangga yang 406 Unit
Tersedia
5 iTersedianya Barang Logistik Jumlah Bulan Penyediaan 12 Bulan
6 iTersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Bulan Barang Cetakan dan 12 bulan
Penggandaan Penggandaan
7 iTerfasilitasinya Kunjungan Tamu Jumlah Bulan Kunjungan Tamu yang 12 Bulan
Terfasilitasi
8 iTerlaksananya Koordinasi dan Jumlah Bulan Fasilitasi Koordinasi dan 12 Bulan
Konsultansi ke Luar Daerah Konsultansi
9 (Tersedianya Sarana an Prasarana Jumlah Gedung yang Disewa 2 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan Laninnya
Jumlah pembangunan Interior Gedung 1 unit
kantor
10 :Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Bulan Jasa Pelayanan Surat 12 Bulan
menyurat
11 iTersedianya Jasa Komunikasi, Sumber :Jumlah Bulan Jasa Air 12 Bulan
Daya Air dan Listrik
Jumlah Bulan Jasa Komunikasi 12 Bulan
Jumlah Bulan Jasa Listrik 12 Bulan
12 iTersedianya Jasa Kebersihan Kantor Jumlah Bulan Jasa Kebersihan Kantor 12 Bulan
13 iTersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya iJumlah Unit Kendaraan 5 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas
14 iTerpeliharanya Sarana dan Jumlah Bulan pemeliharaan gedung 12 bulan
PrasranaGedung Kantor
Jumlah Gedung yang Dipelihara 1 Unit
SUB KEGIATAN ANGGARAN : KETERANGAN :
Rp. 27,698,285,434
Pengamanan Barang Milik Daerah
1 SKPD Rp. 50,400,000
2 Bimbingan Teknis Implementasi Rp. 65,600,000
perundang-undangan
Penyediaan Peralatan dan Rp. 6.215.795,100

Perlengkapan Kantor




10

11

12

13

14

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Barang Logisdtik

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultansi

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA CIMAHI

‘ k%/j‘

NILA LIES SETIAWATI, S.Sos., M.Si

Pembina
NIP. 19680520 199403 2 007

127,357,900
320,945,000
151,810,200
167,000,000

174,950,000
19,166,427,234

10,000,000

1,248,000,000

483,377,000

127,360,000
452,020,000

Cimahi, 4 Agustus 2021

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

%

JAMALUDIN, S.Ag
Penata Tk. |
NIP. 19751017 200501 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DEWI KANIA, S.IP.,M.Ak.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :  NILA LIES SETIAWATI, S.Sos.,M.Si.

Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 4 Agustus 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Kepala Sub Bagian Program dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Keuangan,
Kota Cimahi,
¥ A Tl
@
NILA LIES SETIAWATI, S.Sos.,M.Si. DEWI KANIA, S.IP.,M.Ak.
Pembina Penata

NIP. 19680520 199403 2 007 NIP. 19800903 201001 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 iTersusunnya Dokumen Perencanaan iJumlah Dokumen Anggaran 1 Dokumen
Frogram dan Keg'a‘af‘- : Jumlah Dokumen Renja 1 Dokumen
Terlaksananya Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan Jumiah Dokumen Renja ) 1 Dokumen

Perubahan

2 iTersusunnya Dokumen Evaluasi Jumlah Dokumen Survey IKM 1 Dokumen

Kinerja Perangkat Dearah
Jumlah Dokumen LKIP 1 Dokumen
Jumlah Dokumen LKPJ dan 1 dokumen
LPPD 0
Jumlah Dokumen Monev 4 Dokumen
Triwulanan —
Sertifikasi ISO 1 Dokumen

3 iTersedianya Gaiji dan Tunjangan ASN {Jumlah ASN yang Terfasilitasi 48 Orang

Gaji dan Tunjangan
4 iTersusunnya Laporan Akhir Tahun  ;Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen
Keuangan Akhir Tahun
5 iTersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n
SUB KEGIATAN ANGGARAN : KETERANGAN :
Rp. -

’ Penyusunan Dokumen Perencanaan = i
Perangkat Daerah P

2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. -

3 Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN Rp. -

4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan R )

Keuangan Akhir Tahun SKPD P
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
5 Keuangan Rp. )

Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN

MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU KOTA CIMAHI

~ —~

e

NILA LIES SETIAWATI, S.Sos., M.Si.

Pembina
NIP. 19680520 199403 2 007

Cimahi, 4 Agustus 2021

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

DEWI KANIA, S.IP., M.Ak.

Penata
NIP. 19800903 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PELAKSANAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . IRMA KOMALASARI, SKM., MM
Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian dan Pelaksanaan

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . ELIVAS, S.E.,M.Sc.
Jabatan . Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 4 Agustus 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pepanaman Modal, Kepala Seksi Pengendalian dan
i Pelaksanaan,

ELIVAS, S.E.,M.Sc. IRM%MALASARI, S.KM.,M.M.
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19790409 200501 1 006 NIP. 19800526 200604 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN PELAKSANAAN

Penanaman Modal

KEPALA BIDANG PE

ELIVAS, S.E., M.Sc.
Penata Tk. |

NIP. 19790409 200501 1 006

AMAN MODAL

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 'ggrll(aksgnar_lf Koortdmaa dan Jumlah Dokumen Pelaporan 1 Dok
inkronisasi Pemantauan Perusahaan Non-SPIPISE okumen
Pelaksanaan Penanaman Modal
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kajian
2 iSinkronisasi Pembinaan Pendataan Perusahaan Wajib 1 Dokumen
Pelaksanaan Penanaman Modal LKPM
3 ;er:(aks:.anar?)g Koordinasi dan Jumlah Fasilitasi Penanganan 2 Keaiat
NATENIBaS! T edawasan Permasalahan Penanaman Modal giatan
Pelaksanaan Penanaman Modal
SUB KEGIATAN ANGGARAN : KETERANGAN :
Rp. 462,562,000
Koordinasi dan Sinkronisasi
1 Pemantauan Pelaksanaan Rp. 48,050,400
Penanaman Modal
Koordinasi dan Sinkronisasi
2 Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Rp. 285,957,500
Modal
Koordinasi dan Sinkronisasi
3 Pengawasan Pelaksanaan Rp. 128,554,100

Cimahi, 4 Agustus 2021

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
DAN PELAKSANAAN

IRMA éMALASAR], SKM., MM
Penata Tk.I

NIP. 19800526 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN [IKLIM DAN PROMOSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama .  FEBRINDA SARY USEFA, ST
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Iklim dan Promosi

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . ELIVAS, S.E.,M.Sc.
Jabatan . Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 4 Agustus 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
nanaman Modal, Kepala Seksi Pengembangan Iklim dan

ﬁ, Promwesi,

-

\

—
ELIVAS, S.E.,M.Sc. FEBRINDA $ARY USEFA, ST
Penata Tk. | Permata Tk. |
NIP. 19790409 200501 1 006 NIP. 19760212 200101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN IKLIM DAN PROMOSI

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 I:;(:‘e;tanya peta potensi dan peluang Jumlah Dokumen Peta Potensi 1 Dokumen
SUB KEGIATAN ANGGARAN : KETERANGAN :
Rp. 150,000,000
1 Penyediaan Peta Potensi dan Rp. 150,000,000

Peluang Usaha Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG PENANAMAN

ELIVAS, S.E., M.Sc.
Penata Tk. |

NIP. 19790409 200501 1 006

Cimahi, 4 Agustus 2021

e EPALA SEKSI PENGEMBANGAN IKLIM
: DAN PROMOSI

v

FEBRINDASARY USEFA, ST

Penata Tk.I

NIP. 19760212 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI DATA DAN SISTEM INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IYAN SUKMANA, S.IP.
Jabatan . Kepala Seksi Data dan Sistem Informasi

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . ELIVAS, S.E.,M.Sc.
Jabatan . Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 4 Agustus 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penanaman Modal, Kepala Seksi Data dan Sistem Informasi,

ELIVAS, S.E.,M.Sc. IYAN SU NA, S.IP.
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19790409 200501 1 006 NIP. 19741202 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI DATA DAN SISTEM INFORMASI

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
()] (2) (3) (4)
1 iTersajinya data dan informasi  :Jumlah aplikasi yang 2 Aplikasi
perizinan dan nonperizinan dibangun/dikembangkan
berbasis sistem pelayanan Jumlah aplikasi yang dipelihara -
perizinan berusaha terintegrasi
secara elektronik Jumlah konten media informasi 2 Konten
Jumlah arsip yang didigitasi -
KEGIATAN ANGGARAN : KETERANGAN :
Rp. 752,581,000
1. Pengelolaan Data dan Informasi Rp. 752,581,000

Perizinan dan Non Perizinan yang
Terintegrasi Pada Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Cimahi, 4 Agustus 2021

KEPALA SEKSI DATA

KEPALA BIDANG P DAN SISTEM INFORMASI

NAMAN MODAL

ELIVAS, S.E., M.Sc.
Penata Tk. | ,
NIP. 19790409 200501 1 006 NIP. 197401202/ 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PERIZINAN BANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AAM RUSTAM, ST
Jabatan . Kepala Seksi Perizinan Bangunan

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . ENCI KURNIADI, AKS
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 5 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Kepala Seksi Perizinan Bangunan,
Bangunan,

NIADI, AKS AAM RUSTAM, ST
embina Penata Tk. |
NIP. 19690115 199603 1 003 NIP. 19660819 200604 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PERIZINAN BANGUNAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 iTerlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Rencana Teknis 2 Dokumen
Sinkronisasi Fasilitasi/Insentif Daerah

Jumlah Perwal Perizinan 1 Dokumen
SUB KEGIATAN ANGGARAN : KETERANGAN :
Rp. 226,507,400

Koordinasi dan Sinkronisasi
1 Penetapan Pemberian Rp. 226,507,400
Fasilitasi/Insentif Daerah

Cimahi, 5 Januari 2021

KEPALA BIDANG PERIZINAN
PEMBANGUNAN

KEPALA SEKSI PERIZINAN BANGUNAN

,x,._\

AAM RUSTAM, ST
Penata Tk.I
NIP. 19690115 199603 1 003 NIP. 19660819 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PERIZINAN PEMANFAATAN RUANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . TINA RESTIANA, ST

Jabatan . Kepala Seksi Perizinan Pemanfaatan Ruang

Selanjutnya di sebut pihak pertama
Nama . ENCI KURNIADI, AKS
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 5 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Kepala Seksi Perizinan Pemanfaatan
Pembangunan, Ruang,
Qfﬁ":’b@\
5
I -
ENCI NIADI, AKS TINA RESTIANA, ST
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19690115 199603 1 003 NIP. 19780625 200604 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PERIZINAN PEMANFAATAN RUANG

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) ()

1 iTerpenuhinya Komitmen Perizinan  iJumlah Dokumen Pengolahan 1 Dokumen
dan Nonperizinan Penanaman Modal iHasil Survey

SUB KEGIATAN ANGGARAN : KETERANGAN :
Rp. 102,048,300

Pemantauan Pemenuhan Komitmen
1 Perizinan dan Nonperizinan Rp. 102,048,300
Penanaman Modal

Cimahi, 5 Januari 2021

KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN KEPALA SEKSI PERIZINAN PEMANFAATAN
PEMBANGUNAN RUANG

LY

A

EN RNIADI, AKS TINA RESTIANA, ST
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19690115 199603 1 003 NIP. 19780625 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI ADMINISTRASI PERIZINAN PEMANFAATAN RUANG
DAN BANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . REDI RESTIAN, S.IP., MAP
Jabatan . Kepala Seksi Administrasi Perizinan Pemanfaatan Ruang dan
Bangunan

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . ENCI KURNIADI, AKS
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 5 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Kepala Seksi Administrasi Perizinan
Pembangunan, Pemanfaatan R g dan Bangunan,

<

A

ENCI IADI, AKS :
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19690115 199603 1 003 NIP. 19771214 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI ADMINISTRASI PERIZINAN PEMANFAATAN RUANG

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 iTersedianya Layanan Konsultansi Jumlah Dokumen Layanan 1 Dokumen
dan Pengelolaan Pengaduan Konsultansi dan Pengaduan
Masyarakat Masyarakat
SUB KEGIATAN ANGGARAN : KETERANGAN :
Rp. 122,434,700
Penyediaan Layanan Konsultansi
dan Pengelolaan Pengaduan
1 Masyarakat terhadap Pelayanan Rp. 122,434,700

Terpadu Perizinan dan Nonperizinan

Cimahi, 5 Januari 2021

KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN

ENCI NIADI, AKS

Pembina

NIP. 19690115 199603 1 003

ADMINISTRASI PERIZINAN

NIP. 197

REDI RESTIAN, S.IP.,

Penata Tk. |
71214 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI ADMINISTRASI PERIZINAN PEREKONOMIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . NINA JULLITA EFFENDI, S.E.,M.M.
Jabatan . Kepala Seksi Administrasi Perizinan Perekonomian

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . THAUFIK ROBBYANTO, AP.,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Perekonomian

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 4 Agustus 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Kepala Seksi Administrasi Perizinan
Perekopomian Perekonomian,

(o

NINA JULLITA EFENDI, SE
Penata Tk. |
NIP. 19741225 1993111 001 NIP. 196607212006042003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI ADMINISTRASI PERIZINAN PEREKONOMIAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN - INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 iTersusunnya Kebijakan Daerah Jumlah SOP 5 Dokumen
mengenai Pemberian
Fasilitasi/Insentif dan Kemudahan  jimiah SK/Perwal Perizinan 1 Dokumen
Penanaman Modal
2 iTerdatanya Pelaksanaan Pemberian :Jumlah Dokumen Evaluasi 1 Dokumen
Fasilitasi,Insenrif dan Kemudahan Perizinan Penanaman Modal
Penanaman Modal
SUB KEGIATAN ANGGARAN : KETERANGAN :
Rp. 232,499,600
Penetapan Kebijakan Daerah
Mengenai Pemberian
1 Fasilitasi/Insentif dan Kemudahan Rp: 5,810,600
Penanaman Modal
Evaluasi Pelaksanaan Pemberian
2 Fasilitasi/Insentif dan Kemudahan Rp. 146,689,000

Penanaman Modal

KEPALA BIDANG PERIZINAN
PEREKONOMIAN

THAUFIK ROBBYANTO,
Pembfa

NIP. 19741225 189311 1 001

Cimahi, 4 Agustus 2021

KEPALA SEKSI ADMINISTRASI
PERIZINAN PEREKONOMIAN

P.,M.Si. NINA JULLITA EFFENDI, S.E., M.M.

Penata Tk.1
NIP. 19660721 200604 2 003






