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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. RISNAWITA, M.T.
Jabatan Kepala Subbagian Program Dan Pelaporan Dinas Pendidikan Kota
Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. HENI TISHAENI, M.P.
Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM DAN
KOTA CIMAHI, PELAPORAN DINAS PENDIDIKAN
¥ KOTA CIMAHI,
ﬁ'} / z * [y ]
Dra. HENI TISHAENI, M.P. Dra. RISNAWITA, M.T.
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19671129 199303 2 005 NIP. 19680508 199803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HANI MARLIANI, S.Sos.

Jabatan Kepala Subbagian Keuangan Dinas Pendidikan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. HENI TISHAENI, M.P.
Jabatan y Sekretaris Dinas Pendidikan Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
KOTA CIMAHI, DINAS PENDIDIKAN KOTA CIMAHI,
af
Dra. HENI TISHAENI, M.P. HANI MARINANI, S.Sos.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19671129 199303 2 005 NIP. 19741229 199903 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SAMSUL ANWAR, S.Pd., M.PSSp.
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan Kota
Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dra. HENI TISHAENI, M.P.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Iarﬁpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KEPALA SUBBAGIAN
KOTA CIMAHI, UMUM DAN KEPEGAWAIAN
%{c il DINAS PENDIDIKAN KOTA CIMAHI,
Dra. HENI TISHAENI, M.P. SAMSUL ANWAR, S.Pd., M.PSSp.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19671129 199303 2 005 NIP. 19760815 200801 1 008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PIPIN RUSPIMAN, S.Pd.
Jabatan Kepala Sub Bagian TU UPT SPNF SKB Dinas Pendidikan Kota
Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. HENI TISHAENI, M.P.
Jabatan ’ Sekretaris Dinas Pendidikan Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KEPALA SUB BAGIAN TU
KOTA CIMAHI, UPT SPNF SKB DINAS PENDIDIKAN
’éﬂ 7»/ KOTA CIMAH]I,
: = A
Dra. HENI TISHAENI, M.P. PIPIN RUSPIMAN, S.Pd.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19671129 199303 2 005 NIP. 19640400 198703 1 007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG GURITNO, S.Pd.
Jabatan Kepala Seksi Kurikulum Sekolah Dasar Dinas Pendidikan Kota
Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ) MOCH. ZAENAL MUTAKIN, S.Pd., M.M.
Jabatan Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan Kota
Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI KURIKULUM SEKOLAH
SEKOLAH DASAR DASAR DI

DINAS PENDIDIKAN KOTA CIMAHI,

MOCH. ZAENAL MUTAKIN, S.Pd., M.M. BAMB
Pembi

NIP. 19651215 198803 1 009 NIP. 19660813 498803 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama 4 Dra. ANA JULIA

Jabatan Kepala Seksi Peserta Didik Sekolah Dasar Dinas Pendidikan Kota
Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCH. ZAENAL MUTAKIN, S.Pd., M.M.

Jabatan Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan Kota
Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK
SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN
KOTA CIMAHI, KOTA CIMA_\HI,

Dra.\ANA JULIA
Penata Tingkat |
NIP. 19651215 198803 1 009 NIP. 19700713 200501 2 007
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Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : GUNARDI, S.E.

Jabatan Kepala Seksi Kelembagaan Sarana dan Prasarana Sekolah Dasar
Dinas Pendidikan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCH. ZAENAL MUTAKIN, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan Kota
Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN
SEKOLAH DASAR SARANA PRASARANA SEKOLAH
DINAS PENDIDIKAN KOTA CIMAHI, DASAR DINAS PENDIDIKAN
KOTA CIMAHI,
" /
MOCH. ZAENAL MUTAKIN, S.Pd., M.M. GUNARDI, SE.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19651215/198803 1 009 NIP. 19740130 200501 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TOHARI DIANA, S.Pd.

Jabatan Kepala Seksi Kurikulum SMP Dinas Pendidikan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERVIN NARTO, S.Pd., M.M.

Jabatan Plt. Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI KURIKULUM
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA SEKOLAH M NGAH PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN KOTA CIMAHI, DINAS PENPIDIKAN KOTA CIMAHI,

ERVIN NARTO, S.Pd., M.M.

mbina Pembina
NIP. 19640204 198703 1 009 NIP. 19700407 199302 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan .

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. ZAENI ANWAR, M.M.

Jabatan Kepala Seksi Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERVIN NARTO, S.Pd., M.M.

Jabatan Plt. Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN KOTA CIMAHI, DINAS PENDIDIKAN KOTA CIMAHI,

ERVIN NARTO, S.Pd., M.M. Drs. ZAENI ANWAR, M.M.
mbina Pembina

NIP. 19640204 198703 1 009 NIP. 19650207 198803 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SOFWAN KURNIAWAN, S.S.

Jabatan Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Sekolah
Menengah Pertama Dinas Pendidikan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERVIN NARTO, S.Pd., M.M.

Jabatan Pit. Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS SARANA PRASARANA
PENDIDIKAN KOTA CIMAHI, SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

DINAS PEND IKAN KOTA CIMAHI,

‘%»

ERVIN NARTO, S.Pd., M.M. SOFWAN KURNIAWAN, S.S.
embina Penata Tingkat |
NIP. 19640204 198703 1 009 NIP. 19830919 200801 1 007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama g KELIK ANDHIYANTO, S.Sos.

Jabatan Kepala Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah
Dasar Dinas Pendidikan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JULI SUPRIJADI, S.Pd., M.M.

Jabatan Kepala Bidang Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan Dinas
Pendidikan Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN GURU KEPALA SEKSI PEMBINAAN GURU DAN
DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS TENAGA KEPENDIDIKAN SEKOLAH
PENDIDIKAN KOTA CIMAHI, DASAR DINAS PENDIDIKAN

LI SUPRIJADI, &.Pd., M.M.
Pembina Penata
NIP. 19680728 199203 1 002 NIP. 19781026 200012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - M.HASSAN BUSJORI, S.Pd., M.Pd.

Jabatan Kepala Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan SMP Dinas
Pendidikan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JULI SUPRIJADI, S.Pd., M.M.
Jabatan Kepala Bidang Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan Dinas
Pendidikan Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadavp capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN GURU DAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN GURU DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN TENAGA KEPENDIDIKAN SEKOLAH
DINAS PENDIDIKAN KOTA CIMAHI, MENENGAH PERTAMA

DINAS PENDID TA CIMAHI,

o

JUKI SUPRIJADI, S.P4., M.M. M.HASSAN BUSJORI} S.Pd., M.Pd.
embina Pembina Tingkat |
NIP. 19680728 199203 1 002 NIP. 19640208 198703 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RUSCEP SLAMET, S.Pd.

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan PAUD dan
Dikmas Dinas Pendidikan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JULI SUPRIJADI, S.Pd., M.M.

Jabatan d Kepala Bidang Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan Dinas
Pendidikan Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN GURU DAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN GURU DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN KOTA CIMAHI, PAUD DAN DIKMAS DINAS PENDIDIKAN
KOT/}{C\MAHI,

JULI SUPRIJADI, 8.Pd., M.M. RUSCEP SLAMET, S.Pd.
Pembi Penata Tingkat |
NIP. 19680728 199203 1 002 NIP. 19640406 198503 1 012
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EMAN WAHIDIN, S.Kom.

Jabatan Kepala Seksi Pembinaan PAUD Dinas Pendidikan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERVIN NARTO, S.Pd., M.M.
Jabatan Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas Dinas Pendidikan Kota
Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN PAUD
PAUD DAN DIKMAS DINAS PENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN KOTA CIMAHI, KOTA CIMAHI,

ERVIN N O, S.Pd., M.M. MAN WAHIDIN, S.Kom.
embina Penata Tingkat |
NIP. 19640204 198703 1 009 NIP. 19760619 200801 1 001



CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NANA SUPRIATNA, S.Pd.

Jabatan Kepala Seksi Pembinaan Dikmas Dinas Pendidikan Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERVIN NARTO, S.Pd., M.M.
Jabatan Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas Dinas Pendidikan Kota
Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DIKMAS
PAUD DAN DIKMAS DINAS PENDIDIKAN KOTA CIMAHI,

DINAS PEND)DIKAN KOTA CIMAHI,

ERVIN NARTQ, S.Pd., M.M. RE
embina Penata Tingkat 1
NIP. 19640804 198703 1 009 NIP. 19670725 199303 1 007



