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CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,
DAN PERINDUSTRIAN KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama g DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si.

Jabatan Kepala Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah,
dan Perindustrian Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LETKOL (PURN) NGATIYANA.
Jabatan 2 Plt. Wali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Cimahi, anuari 2022
Pihak Kedua, Pihak Rertama,
Pit. WALI KOTA CIMAHI, KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH, DAN
PERINDUSTRIAN KOTA CIMAHI,

LETKOL (PURN) NGATIYANA DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19720130 199303 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, DAN PERINDUSTRIAN

KOTA CIMAHI
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya Jumlah UKM yang Naik Jumlah UKM Yang Naik Kelas 5.02%
Kelas
Meningkatnya Jumlah Koperasi Sehat Jumlah Koperasi Sehat 13.75%
Persentase Ketersediaan Bahan Pokok Masyarakat 100%
di Pasar
3:::]29;:2);: :r:zt:r?sziﬂé)::;’g?gaemh Eae;;inlt:ﬁ\z Zarana dan Prasarana Perdagangan 25%
IKM Kota Cimahi yang berdaya saing Persentase IKM Kota Cimahi yang berdaya saing 71.8%
Program Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 10,252,287,500.00
Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi Rp 89,000,000.00
Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Rp 452,083,000.00
Program Pendidikan dan Pelatihan Perkoperasian Rp 489,200,000.00
Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi Rp 106,000,000.00
Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kegil, dan Usaha Mikro (UMKM) Rp 482,257,600.00
Program Pengembangan UMKM Rp 1,102,914,900.00
Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan Rp 94,160,000.00
Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan Rp 4,258,087,900.00
Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting Rp 407,526,000.00
Program Pengembangan Ekspor Rp 633,383,000.00
12. Program Standarisasi dan Perlindungan Konsumen Rp 390,475,900.00
13. Program Penggunaan dan Pemasaran Produk dalam Negeri Rp 163,037,600.00
14. Program Perencanaan dan Pembangunan Industri Rp  4,940,497,000.00
15. Program Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten/ Kota Rp 70,791,000.00
16. Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional Rp 168,477,000.00
Jumlah Anggaran Rp 24,100,178,400.00

Pit. WALI KOTA CIMAHI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, DAN

LETKOL (PURN) NGATIYANA

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19720130 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DANU AR, S.IP., M.Si

Jabatan : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN KOPERASI UKM DAN
PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERDAGANGAN SEKRETARIS

KOPERASI UKM DAN PERINDUSTRIAN

| 9.

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si DANU A.R.,lS.IP., M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19720130 199303 1 005 NIP. 19650404 198503 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SEKRETARIS
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1 |Meningkatnya Sarana dan Prasarana Persentase Sarana Dan 100%
Penyelenggaraan Pemerintahan Prasarana Yang Dipelihara
Persentase Koordinasi Dan 100%
Konsultasi Yang Difasilitasi
2 |Meningkatnya Kapasitas Aparatur Sipil Negara  |Persentase ASN Yang Dibina 100%
3 |Meningkatnya Pengembangan Sistem Pelaporan |Nilai LAKIP B
Capaian Kinerja dan Keuangan
4 |Cakupan UTTP yang ditera/ tera ulang Prosentase Pelayanan Tera/ 55%
Tera Ulang UTTP
NO PROGRAM ANGGARAN

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Rp 10,252,287,500

2 |PROGRAM STANDARDISASI DAN PERLINDUNGAN KONSUMEN

Rp 390,475,900

JUMLAH Rp 10,642,763,400
Cimahi, Januari 2022
KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, SEKRETARIS
USAHA KECIL\DAN MENEGAH, DAN
KOTA CIMAHI
77
DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si DANU AR, SIP., M.Si

NIP. 19720130 199303 1 005 NIP. 19650404 198503 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WAWAN HARYANA, S.Sos., M.S

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DANU AR, S.IP., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PEGAWAIAN

=N,

DANU AR, S.IP., M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19650404 198503 1 005 NIP.

N HARYANA, S.Sos., M.S
embina



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 |Meningkatnya sarana dan prasarana pendukung |{jumlah bulan penyediaan ATK 12 Bulan
penyelenggaraan pemerintahan jumlah bulan jasa komunikasi, listrik dan air 12 Bulan
jumlah bulan penggandaan dan penyediaan 12 Bulan
media informasi
jumlah kendaraan asuransi yang dibayar 7 Unit
jumlah kendaraan yang dipelihara 7 Unit
jumlah bulan pemeliharaan peralatan kantor 12 Bulan
jumlah gedung yang dipelihara 1 Unit
jumlah set peralatan rumah tangga 1 Set
jumlah THL yang diasuransikan 137 Orang
jumlah bulan penyediaan makanan dan 12 Bulan
minuman
jumlah bulan fasilitasi perjalanan dinas 12 Bulan
jumiah bulan jasa kebersihan kantor 12 Bulan
jumlah dokumen Laporan Inventaris Barang 14 Dokumen
2 |Meningkatnya kualitas aparatur Jumlah Non ASN 'yang Mendapatkan 137 Orang
Bimtek
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 1,032,620,500
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 34,905,000
Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Rp 34,905,000
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 79,200,000
Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 79,200,000
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 474,565,500
Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 28,735,000
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 49,848,500
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 3,582,000
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 106,460,000
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 111,200,000
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 174,740,000
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 98,320,000
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 12,000,000
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 86,320,000
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 345,630,000
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
KendaraanDinas Operasional atau Lapangan Rp 248,630,000
Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya \ Rp 97,000,000
s Cimahi, Januari 2022
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN U AN KEPEGAWAIAN
o
DANU AR, S\¥P., M.Si WAWAN HARYANA, S.Sos., M.S

- NIP 10850404 108502 1 005 NIR 10751222 200002R 1 (01




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : INDRA F. BAGJANA, SE.Ak., MM.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DANU AR, S.IP., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama, \
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

DAN KEUANGAN

-

v AE——
DANU AR, B.IP., M.Si INDRA F. BAGJANA, SE.Ak., MM.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19650404 198503 1 005 NIP. 19811209 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 |Meningkatnya sistem perencanaan, pengendalian |jumlah SOP 1 Dokumen
dan evaluasi dalam pelaksanaan pembangunan e
jumlah dokumen Anggaran 6 Dokumen
jumlah dokumen RENJA 2 Dokumen
jumlah dokumen RENSTRA 1 Dokumen
jumlah dokumen Monev 6Dokumen |
jumlah dokumen LPPD 1 Dokumen
jumlah dokumen Laporan 14 Dokumen
Keuangan
jumlah dokumen LKIP 1 Dokumen
jumlah kegiatan Forum 1 Kegiatan
Perangkat Daerah
2 |Tersedianya gaji dan tunjangan pegawai jumlah bulan penyediaan gaji 14 Bulan
dan tunjangan
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1 KABUPATEN/KOTA Rp 9,219,667,000
Kegiatan Perencanaan, Pengangqgaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 118,539,800
Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 8,880,000
Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 109,659,800
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 9,101,127,200
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp  9,045,987,200
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPL Rp 8,880,000
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKDP Rp 46,260,000
Cimahi, Januari 2022

SEKRETARIS

e

DANU AR, $.IP., M.Si
NIP. 19650404 198503 1 005

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

—

INDRA FIRMANSYAH BAGJANA, SE.Ak., MM.
NIP. 19811209 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPTD METROLOGI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RENI SEPTIA SYAM, S.Si.

Jabatan : KEPALA UPTD METROLOGI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DANU AR, S.IP., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA UPTD METROLOGI
DANU AR, B.IP., M.Si RENISEPTIA SYAM, S.Si.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19650404 198503 1 005 NIP. 19840907 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPTD METROLOGI LEGAL

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 |Terlaksananya kegiatan Pelaksanaan Metrologi  |Jumlah UTTP yang di Tera 2750 UTTP
Legal berupa tera, tera ulang Ulang / Tera ulang sesuai
dengan ruang lingkup
pelayanan
2 |Terlaksananya kegiatan Pengawasan/Penyuluhan |Jumlah kegiatan pengawasan 24 kali
Metrologi Legal dan penyuluhan
Jumlah kegiatan pengawasan 5 komoditi
BDKT
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
1 |PROGRAM STANDARDISASI DAN PERLINDUNGAN KONSUMEN Rp 390.475.900
Kegiatan Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang, dan Pengawasan Rp 390.475.900
Sub Kegiatan Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang Rp 357.275.900
Sub Kegiatan Pengawasan/Penyuluhan Metrologi Legal Rp 33.200.000
Cimahi, Januari 2022
SEKRETARIS KEPALA UPTD METROLOGI LEGAL

-

{
DANU AR, $.IP.,, M.Si SEPTIA SYAM, S.Si.

NIP. 19650404 198503 1 005 NIP. 19840907 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RINA MULYANI, S.Pd., MT.

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN KOPERASI UKM DAN
PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022
Plhak Kedua, Pihak Pertama, .
KEPALA DINAS PERDAGANGAN KEPALA BIDANG KOPERASI DAN
KOPERASI UKNM DAN PERINDUSTRIAN HA MIKRO
é
\ /
DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si RINA 'YANI, S.Pd., MT.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19720130 199303 1 005 NIP. 19770220 200112 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1 |Meningkatnya Jumlah UKM yang Naik Kelas Jumlah UKM Yang Naik Kelas 2,81%
2 |Meningkatnya Jumlah Koperasi Sehat Jumlah Koperasi Sehat 6%
NO PROGRAM ANGGARAN
1 PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI " Rp 89.000.000
2 PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI Rp 452.083.000
3 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN Rp 489.200.000
4 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI ' Rp 106.000.000
5 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA
MIKRO (UMKM) ~Rp  482.257.600
6 PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM 'Rp  1.102.914.900 |
JUMLAH “Rp 2.721.455.500
Cimahi, Januari 2022
KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, KEPALA BIDANG KOPERASI
USAHA KECIL DAN MENEGAH, DAN SAHA MIKRO
KOTA CIMAHI
DADAN DARM N\, S.Sos., M.Si RINA MULYANI, S.Pd., MT.

NIP. 19720130y199303 1 005 NIP. 19770220 200112 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS KOPERASI AHLI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HENDRA BUDHI GAUTAMA, SH., MH

Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINA MULYANI, S.Pd., MT.
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama, \
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
U A MIKRO
RINA LYANI, S.Pd., MT. HENDRA BUDHI GAUTAMA, SH., MH
Pembina Pembina

NIP. 19770220 200112 2 003 NIP. 197010201997031001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PENGAWAS KOPERASI AHLI
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 |Meningkatnya Produktivitas Nilai Tambah, Akses | Terbentuknya aplikasi sistem 1 Aplikasi
Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan informasi Koperasi
2 |Meningkatnya pemahaman dan pengetahuan Jumiah koperasi yang diberikan 120 Koperasi
Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi  |Fasilitasi Diklat dan Sertifikasi
SDM Koperasi Koperasi
Jumlah kegiatan Sosialisasi 5 Koperasi
Prinsip-prinsip pemahaman
koperasi
3 [Meningkatnya kepatuhan koperasi terhadap Jumlah Koperasi Rencana 10 koperasi

peraturan perundang-undangan dan Kekuatan, Pembubaran
Kesehatan, Kemandirian, Ketangguhan, serta
Akuntabilitas Koperasi

Jumlah Koperasi yang di 30 Koperasi
coaching
4 |Meningkatnya Penilaian dan Penghargaan Jumlah koperasi yang dilakukan 70 koperasi
Kesehatan KSP/USP Koperasi penilaian kesehatan
Jumlah Koperasi yang diberikan 28 Koperasi
penghargaan
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI Rp 89,000,000
Kegiatan Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan Pinjam/Unit
Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota Rp 89,000,000
Sub Kegiatan Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, Kemandirian, Ketangguhan,
serta Akuntabilitas Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota Rp 50,000,000
Sub Kegiatan Pemeriksaan Kepatuhan Koperasi terhadap Peraturan Perundang-
Undangan Kewenangan Kabupaten/Kota Rp 39,000,000
2 PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI Rp 452,083,000

Kegiatan Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam
Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Rp 452,083,000

Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi
Kewenangan Kabupaten/Kota Rp 4,800,000

Sub Kegiatan Penghargaan Kesehatan KSP/USP Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota Rp 447,283,000




3 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN Rp 489.200.000

Kegiatan Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah

Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota Rp 489.200.000
Sub Kegiatan Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta

Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi Rp 489.200.000

4 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI Rp 106.000.000

Kegiatan Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota Rp 106.000.000

Sub Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses
Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan Manajemen,
Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota Rp 106.000.000

Cimahi, Januari 2022

KEPALA BIDANG KOPERASI
DAMUYAHA MIKRO PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

HENDRA BUDHI GAUTAMA, SH., MH
NIP. 19701020 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : MOCHAMMAD AMIEN, S.Sn., M.Ds.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINA MULYANI, S.Pd., MT.
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

USAHA MIKRO

M-

RINA M ANI, S.Pd., MT.
Pembina Pembina

NIP. 19770220 200112 2 003 NIP. 19700508 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Sasaran K o _Indikator Kinerja Kegiatan Target
Meningkatnya Koordinasi dan S_.lnkronlsasu dengan Jumiah Usaha Mikro yang mengikut
Para Pemangku Kepentingan dalam Wemitsan 75 UM
Pemberdayaan Usaha Mikro serta Pendataan ; s
Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro |Jumiah Usaha Mikro yang menjalin
kemitraan antara dengan sumberdaya 20 UM
UKM, Industri, Akses Permodalan, dan
Pemasaran
Jumlah Koordinasi yang dilaksanakan 5 kali
dalam pemberdayaan usaha mikro
Jumlah Wirausaha Baru (WUB) yang 295 UM
terdata dalam profil WUB
Jumlah Pelatihan WUB 4 Kali
Jumlah Pendamping yang terseleksi 6 Orang
Jumlah Sosialiasi Program WUB 1 kali
Jumlah Gerlar Produk WUB 1 Kali
Meningkatnya Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi | Jumlah Usaha Mikro yang mengikuti 50 UM
Usaha Kecil dalam Pengembangan Produksi dan Akselerasi
Pengolahan, Pemasaran, SDM, serta Desain dan |  Jumlah tenant yang mengikuti
Teknologi Pendampingan Inkubator Teknologi 20 UM
dan bisnis
Jumlah Usaha Mikro yang mengikuti 50 UM
Fasilitas Halal
Jumlah Usaha Mikro yang mengikuti 50 UM
Fasilitasi Desain dan label Kemasan
Jumlah Usaha Mikro yang mengikuti
Fasilitasi HAKI et
Jumlah Usaha Mikro yang mengikuti
Fasilitasi UMKM Juara dan OPOP i
Jumlah Usaha Mikro yang mengikuti 30 UM
Fasiliatsi Dekranasda
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO
(UMKM) Rp 482.257.600
Kegiatan Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan melalui Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan Rp 482.257.600
Sub Kegiatan Pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro Rp 419.687.200
Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Para Pemangku Kepentingan dalam
Pemberdayaan Usaha Mikro Rp 62.570.400
PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM Rp 1.102.914.900
Kegiatan Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan Skala Usaha Menjadi
Usaha Kecil Rp 1.102.914.900
Sub Kegiatan Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil dalam Pengembangan
Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, SDM, serta Desain dan Teknologi Rp 1.102.914.900

KEPALA BIDANG KOPERASI
AN UBAHA MIKRO

N -

RINAMULYANI, S.Pd., MT.
NIP. 19770220 200112 2 003

Cimahi,

NIP. 19700508 200501 1 009

Januari 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DESSY SETIAWATI BUKIT, S.Sos., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA  DINAS PERDAGANGAN KOPERASI UKM DAN
PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targef kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERDAGANGAN KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

KOPERASI UKM DAN
PERINDUSTRIAN

@ s\r\/ﬂ/~
DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si  DESSY SETIZ&VATI BUKIT, S.Sos., M.Si

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19720130 199303 1 005 NIP. 197412131993112002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1 | IKM Kota Cimahi yang berdaya saing Prosentase IKM Kota Cimahi 71.8%
yang berdaya saing
2 | Rekomendasi Izin Usaha Industri (1UI) Prosentase rekomendasilzin 100%
Usaha Industri (IUI)
3 |Industri Kecil , Menengah dan besar Kota Cimahi  |Prosentase Industri Kecil , 52.50%
yang terkelola di dalam SIINAS Menengah dan besar Kota
Cimahi yang terkelola di dalam
SIINAS
0 PROGRAM ANGGARAN

K

PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI NASIONAL

Rp 667,757,000

| Rp 70,791,000 |

Rp 171,710,000

KEPALA DINAS RDAGANGAN, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENEGAH, DAN
KOTA CIMAHI

\

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si
NIP. 19720130 199303 1 005

JUMLAH

Rp 910,258,000

Cimahi, Januari 2022

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Qup—+

DESSY SETIAWATI BUKIT, S.Sos., M.Si
NIP. 197412131993112002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. IFAN YUDHA WIBAWA, S.IP., MM

Jabatan : ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESSY SETIAWATI BUKIT, S.Soé., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN ASESOR MANAJEMEN MUTU

INDUSTRI AHLI MUDA

|

GV\JL'\
DESSY SETIAWATI BUKIT, S.Sos., M.Si M. IFAN YUDHA WIBAWA, S.IP., MM
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 197412131993112002 NIP. 197310132003121006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

No| ____ Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan |

Target

Meningkatnya IKM Kota Cimahi yang berdaya

Jumlah sentra IKM yang dikaji
dan/atau dikembangkan ;

1 calon Sentra

saing Jumlah KM yang 1685 IKM
mendapatkan fasilitasi industri
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Perencanaan Dan Pembangunan Industri Rp 633.341.000
Kegiatan Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota Rp 633.341.000
Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Kebijakan Percepatan
Pengembangan, Penyebaran dan Perwilayahan Industri Rp 111.429.200
Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Industri Rp 40.946.000
Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Industri dan Peran Serta Masyarakat Rp 358.510.800
Sub Kegiatan Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana Pembangunan Industri  Rp 122.455.000
Cimahi, Januari 2022

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

&
DESSY SETIAWATI BUKIT, S.Sos., M.Si
NIP. 197412131993112002

ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI

k

M. IFAN YUDHA WIBAWA, S.IP.
NIP. 197310132003121006

, MM




PERJANJIAN KINRJA TAHUN 2022
ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

Dalam rangka méwujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYANDI NOVANDY MUHARAM, SH

Jabatan : ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESSY SETIAWATI BUKIT, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN ASESOR MANAJEMEN MUTU

INDUSTRI AHLI MUDA

i

eSSy L)
@M\E‘/\/\P/—\ SYANDI NOVANDY MUHARAM, SH
T

DESSY SETIAWATI BUKIT, S.Sos., M.Si Penata
Pembina NIP. 19791122 200801 1 001
NIP. 197412131993112002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
"ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

saran Kegiata _Indikator Kinerja Kegiatan ar

Jumlah 1 Dokumen
Raperda/Perda/Perwal/Kepwal
Rencana Pembangunan Industri
Kota  (RPIK) Cimahi
dan/atau turunannya ;

1 |Meningkatnya IKM Kota Cimahi yang be}daya saing

2 |Sosialisasi perijinan , Verifikasi teknis dan Monev  [Prosentase perizinan di bidang 100%
Perijinan sebagai bahan pengawasan dan industri dalam lingkup IUl, IPUI,
pengendalian Izin Perluasan, IUKI, dan IPKI

yang diverifikasi teknis & di
monitoring dan dievaluasi

3 |Industri Kecil Menengah yang terkelola dalam Prosentase industri yang 52.50%
SIINAS tergabung dalam SlINas yang
datanya dimutakhirkan serta di
diseminasikan dan di
publikasikan dalam bentuk data
informasi dan analisa industri

Kota Cimahi
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Perencanaan Dan Pembangunan Industri ' Rp 156,871,000
Kegiatan Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota Rp 156,871,000
Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota Rp 34,416,000
s Sub Kegiatan Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana Pembangunan Industri ~ Rp 122,455,000
2 Program Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten/Kota Rp 70,791,000

Kegiatan Penerbitan Izin Usaha (IUl), Izin Perluasan Usaha Industri (IPUI), Izin Usaha
Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan
Kabupaten/Kota Re 70,791,000

Sub Kegiatan Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan IUI, IPUI, IUKI dan
IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem Informasi Industri Nasional
(SlINas) yang Terintegrasi dengan Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha

_ Terintegrasi secara Elektronik : Bl Rp 57,231,000
Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Perizinan di Bidang
Industri Dalam Lingkup IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota Rp 13,560,000
'3 Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional = e Rp 171,710,000
Kegiatan Penyediaan Informasi Industri Untuk Informasi Industri Untuk IUI, IPUI, IUKI dan
IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota Rp 171,710,000

Sub Kegiatan Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri,
Data Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota melalui Sistem

Informasi Industri Nasional (SlINas) Rp 171,710,000
Cimahi, Januari 2022
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

7 R v

ke
DESSY SETIAWA 2UKIT, $.50s., M.Si SYANDI NOVANDY MUHARAM, SH
NIP. 197412131993112002 NIP. 19791122 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRIWAHYUNI, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN KOPERASI UKM DAN
PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERDAGANGAN KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

KOPERASI UKM DAN PERINDUSTRIAN

(

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19720130 199303 1 005 NIP. 19650930 19902 200 5




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1 |Persentase rekomendasi perizinan yang Persentase pengajuan 100,00%
diselesaikan tepat waktu rekomendasi IUTM, Izin
pengelolaan pasar rakyat,
pusat perbelanjaan, dan izin
toko swalayan yang diproses
2 |Meningkatnya sistem distribusi dan usaha Prosentase Pasar 50,00%
perdagangan daerah Tradisional/Pasar Rakyat ber
SNI 8152:2015
3 |Minimnya kelangkaan bahan pokok masyarakat  |Persentase Ketersediaan 100,00%
dan peredaran barang tidak layak konsumsi Barang Kebutuhan Pokok dan
Bahan Penting
4 |Meningkatnya omset pedagang selama mengikuti |Persentase kenaikan omset 30,00%
pameran promosi UKM IKM selama mengikuti
pameran promosi
5 |Meningkatnya jumlah penggunaan dan pemasaran|Prosentase Kenaikan Omset 30,00%
produk dalam negeri UKM/IKM Selama Mengikuti
Pameran Penggunaan Produk
Dalam Negeri
NO PROGRAM ANGGARAN
1 |PROGRAM PERIZINAN DAN PENDAFTARAN PERUSAHAAN Rp 94.160.000
2 |PROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN Rp 665.286.000 |
3 |PROGRAM STABILISASI HARGA BARANG KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG | Rp 407.526.000 |
4 ' PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR Rp 633.383.000
' 5 |PROGRAM PENGGUNAAN DAN PEMASARAN PRODUK DALAM NEGERI Rp 163.037.600
JUMLAH Rp 1.963.392.600
Cimahi, Januari 2022
KEPALA DINAS RERDAGANGAN, KOPERASI, KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
USAHA KECI\ DAN MENEGAH, DAN
KOYA CIMAHI

DADAN DARMAWAr}, S.Sos., M.Si SRI WARYUNI, $E, M.Si
NIP. 19720130 199303 1 005 NIP. 19650930 19902 200 5



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EKA HANDAYANI, ST., MM.

Jabatan : ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIWAHYUNI, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA

A

EKA HANDAYANI, ST., MM.
Penata
NIP. 19650930 19902 200 5 NIP. 19770329 200902 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA

{ No| Sasaran Kegiatan | _Indikator Kinerja Kegiatan | Target

1 |Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok | Terpantaunya Barang 7 Pasar

dan Barang Penting di Tingkat Daerah Kab/Kota |Kebutuhan Pokok Di
Masyarakat

2 |Terlaksananya kegiatan Pengendalian Harga dan [Jumlah jenis barang pokok dan 100%
Stok Barang Kebutuhan Pokok dan Barang barang penting yang tersedia
Penting di Tingkat Pasar Kab/Kota

3 |Terlaksananya kegiatan Penyelenggaraan jumlah penyelenggaraan 4 pameran

Promosi Dagang Melalui Pameran Dagang dan  |kegiatan promosi
Misi Dagang bagi Produk Ekspor Unggulan yang
Terdapat pada 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

4 |Terlaksananya kegiatan Pelaksanaan Promosi,  |Jumlah pelaksanaan kegiatan 5 Kegiatan
Pemasaran dan Peningkatan Penggunaan Produk | Promosi, Pemasaran dan
Dalam Negeri Peningkatan Penggunaan
Produk Dalam Negeri
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN

1 Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok Dan Barang Penting Rp 407.526.000

Kegiatan Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp 21.240.000
Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Ketersediaan Barang Kebutuhan

Pokok dan Barang Penting di Tingkat Agen dan Pasar Rakyat Rp 7.620.000
Sub Kegiatan Pengendalian Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok dan

Barang Penting di Tingkat Agen dan Pasar Rakyat Rp 13.620.000

Kegiatan Pengendalian Harga, dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan Barang

Penting di Tingkat Pasar Kabupaten/Kota Rp 386.286.000

Sub Kegiatan Pemantauan Harga dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting pada Pelaku Usaha Distribusi Barang dalam 1 (satu)

Kabupaten/Kota Rp 30.420.000
Sub Kegiatan Pelaksanaan Operasi Pasar Reguler dan Pasar Khusus yang

Berdampak dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota Rp 355.866.000

2 Program Pengembangan Ekspor Rp 633.383.000

Kegiatan Penyelenggaraan Promosi Dagang Melalui Pameran Dagang dan Misi
Dagang bagi Produk Ekspor Unggulan yang Terdapat pada 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota Rp 633.383.000
Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Usaha Produk Ekspor Unggulan

Kabupaten/Kota Rp 219.440.000
Sub Kegiatan Pameran Dagang Nasional Rp 254.620.000
Sub Kegiatan Pameran Dagang Lokal Rp 159.323.000

3 Program Penggunaan Dan Pemasaran Produk Dalam Negeri Rp 163.037.600

Kegiatan Pelaksanaan Promosi, Pemasaran dan Peningkatan Penggunaan

Produk Dalam Negeri Rp 163.037.600
Sub Kegiatan Pelaksanaan Promosi Penggunaan Produk Dalam Negeri di

Tingkat Kabupaten/Kota Rp 108.200.000
Sub Kegiatan Peningkatan Sistem dan Jaringan Informasi Perdagangan Rp 54.837.600

Cimahi, Januari 2022

BIDANG PERDAGANGAN ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA

EKA HANDAYANI, ST., MM.
NIP. 19770329 200902 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS PERDAGANGAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEDY DARMADI, SE

Jabatan : PENGAWAS PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI WAHYUNI, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimanhi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN PENGAWAS PERD NGAN AHLI
MU
\ —

/ DEDY DARMADI, SE
Penata
NIP. 19650930 19902 200 5 NIP. 19791107 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PENGAWAS PERDAGANGAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Terlaksananya Penerbitan Rekomendasi IUTM,  [Persentase pengajuan 100%
Izin Pengelolaan Pasar Rakyat, pusat rekomendasi IUTM, Izin
1 |perbelanjaan, dan izin toko swalayan pengelolaan pasar rakyat, pusat
perbelanjaan, dan izin toko
swalayan yang diproses
Terlaksananya penerbitan Rekomendasi Tanda  |Persentase pengajuan 100%
2 |Daftar Gudang rekomendasi Tanda Daftar
Gudang yang diproses
3 |Terlaksananya kegiatan penyediaan sarana Jumlah penyediaan Sarana 1 Sarana
distribusi perdagangan distribusi perdagangan
2 |Terlaksananya Pembinaan bagi Pengelola Sarana |Jumlah Pembinaan dan 8 Pasar
Distribusi Perdagangan pemberdayaan bagi Pengelola
Sarana Distribusi Perdagangan
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Perizinan Dan Pendaftaran Perusahaan Rp 55.410.000
Kegiatan Penerbitan Izin Pengelolaan Pasar Rakyat, Pusat Perbelanjaan, dan Izin
Usaha Toko Swalayan Rp 55.410.000
Sub Kegiatan Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan Perizinan Pasar
Rakyat, Pusat Perbelanjaan, dan Toko Swalayan melalui Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik Rp 55.410.000
2 Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan Rp 665.286.000
Kegiatan Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan Rp 447.000.000
Sub Kegiatan Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan Rp 447.000.000
Kegiatan Pembinaan Terhadap Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan
Masyarakat di Wilayah Kerjanya Rp 218.286.000
Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengendalian Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan Rp 128.912.000
Sub Kegiatan Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan Rp 89.374.000
3 Program Perizinan Dan Pendaftaran Perusahaan Rp 38.750.000
Kegiatan Penerbitan Tanda Daftar Gudang Rp 38.750.000
Sub Kegiatan Fasilitasi Penerbitan Tanda Daftar Gudang Rp 38.750.000
Cimahi, Januari 2022

KEBALA BIDANG PERDAGANGAN

NIR. 19650D30 19802 200 5

PENGAWAS PERDAGANGAN AHLI MUDA

ks

SRI WAHYUNI, BE, M.Si { DEDY DARMADI, SE
NIP. 19791107 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPTD PASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DENY SUPRIATNA, SE

Jabatan : KEPALA UPTD PASAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGA.NGAN KOPERASI UKM DAN
PERINDUSTRIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022

Pihak Pertama,
LA UPTD PASAR

KEPALA DINAS PERDAGANGAN K
KOPERASI UKM DAN
PERINDUSTRIAN

\
DENY SUPRIATNA, SE
DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si Penata Tingkat |
Pembina Utama Muda NIP. 197207182006041010

NIP. 19720130 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA UPTD PASAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1 |Meningkatnya Sistem Distribusi dan Usaha Jumlah Pasar Rakyat yang 1 Pasar
Perdagangan Serta Ekspor Daerah dikelola Pemerintah Sesuai
dengan SNI
'NO PROGRAM | ANGGARAN
1 {PROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN Rp 3.592.801.900
JUMLAH Rp 3.592.801.900
Cimahi, Januari 2022
KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, PALA UPTD PASAR

USAHA KECIL DAN MENEGAH, DAN

KOTA\CIMAHI

\

DADAN DARMAWAN, S.Sos.,

M.Si

NIP. 19720130 199303 1 005

DENY SUPRIATNA, SE
NIP. 197207182006041010




CIiMAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA UPTD PASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDRI GUNAWAN, A.Md

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA UPTD PASAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENY SUPRIATNA, SE
Jabatan : KEPALA UPTD PASAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama, .
KERALWA UPTD PASAR KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA
UPTD [
P
DENY SUPRIATNA, SE ANDRI GUNAWAN, A.Md
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 197207182006041010 NIP. 19720223 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA UPTD PASAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 |Terlaksananya operasional Pasar Rakyatyang |Jumlah Bulan operasional 12 Bulan
dikelola oleh Pemerintah Kota Cimahi pasar
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN

1 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN

Rp 3.592.801.900

Kegiatan Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan

Rp  3.592.801.900

Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan

Rp  3.592.801.900

KEPAMA UPTD PASAR

DENY SUPRIATNA, SE
NIP. 197207182006041010

Cimahi, Januari 2022

KEPALA SUB BAGIAN TAT.

UPTD PASAR

ANDRI GUNAWAN, A.Md
NIP. 19720223 200701 1 006




CIMAHI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPTD CIMAHI TECHNO PARK

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : JANA HERMAWAN, S.IP., MT
Jabatan : KEPALA UPTD CIMAHI TECHNO PARK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN KOPERASI UKM DAN
PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERDAGANGAN KEPALA UPTD CIMAHI TECHNO
KOPERASI UKN DAN PARK

PERINDUSTRIAN

>
e

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si JANA HERMAWAN, S.IP., MT
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19720130 199303 1 005 NIP. 19710703 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KEPALA UPTD CIMAHI TECHNO PARK

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1 [Meningkatnya Pelayanan dan Fasilitasi Standar  {Jumlah Tempat Pelayanan 2 Gedung
Mutu Produk Operasional Techno Park Kota
Cimahi
NO PROGRAM ANGGARAN
1 |PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI Rp 4,272,740,000
JUMLAH Rp 4,272,740,000
Cimahi, Januari 2022

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENEGAH, DAN
KOYA CIMAHI

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si
NIP. 19720130 199303 1 005

KEPALA UPTD CIMAHI TECHNO PARK

JANA HERMAWAN, S.IP., MT
NIP. 19710703 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA UPTD CiMAHI TECHNO PARK

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : INDRA NUGRAHA, SE., M.I.L.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA UPTD CIMAHI TECHNO PARK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JANA HERMAWAN, S.IP., MT ‘
Jabatan : KEPALA UPTD CIMAHI TECHNO PARK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD CIMAHI TECHNO KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA
PARK UPTD CIMAHI TECHNO PARK
:r Q 7@%
JANA HERMAWAN, S.IP., MT INDRAX N AHA, SE., M.l.L.
Penata Tk. | Penata

NIP. 19710703 200501 1 009 NIP. 19831212 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA UPTD CIMAHI TECHNO PARK

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 |Terlaksananya Kegiatan Operasional Technopark |Jumlah Bulan Operasional 12 Bulan
Kota Cimahi, Sub Kegiatan Koordinasi, Gedung Cimahi Techno Park
Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembangunan dan Gedung BITC
Sumber Daya Industri
Jumlah Kegiatan Pemeliharaan 12 Kali
Sarana dan Prasarana Gedung
Jumlah Retribusi Gedung BITC 550,000,000
Jumlah Tenant Gedung BITC 25 tenant
Jumlah Pemeliharaan Sistem 12 kali
Informasi Cimahi Techno Park
Jumlah Kegiatan Digital 500 Kegiatan
Business Industry/ Stakeholders
Pelaku UMKM Inovatif yang
terlaksana di Cimahi Techno
Park dan BITC
. Jumlah Kegiatan 2 Kali
Pembangunan sarana dan
prasarana Gedung
2 |Terlaksananya Kegiatan Pra Inkubasi Cimahi Jumlah Studio Makerspace 14 Studio
Techno Park Digital Creative yang terfasilitasi
Jumlah Pelaksanaan Workshop 4 kali
Digital Creative Industry
Jumlah Pelaksanaan 1 kali
Makerspace Digital Creative
Bootcamp
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI Rp 4,272,740,000
Kegiatan Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kot: Rp ~ 4,272,740,000
Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan pelaksanaan Pembangunan Sumber ‘
Daya Industri Rp  4,272,740,000 |

KEPALA UPTD CIMAHI TECHNO PARK

o

R}

JANA HERMAWAN, S.IP., MT
NIP. 19710703 200501 1 009

Cimahi,

Januari 2022

KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA UPTD CIMAHI
TEGHNO PARK

A

A, SE., M.LL.
NIP. 19831212 200604 1 006



