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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,

DAN PERINDUSTRIAN KOTA GIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah,

dan Perindustrian Kota Cimahi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LETKOL (PURN) NGAT|YANA.
Jabatan : Plt. Wati Kota Cimahi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,

Pihak Kedua,

PIt. WALI KOTA CIMAHI, KEPALA DINAS P
USAHA KECIL

KOPERASI,
MENENGAH, DAN
KOTA CIMAHI,PERINDUS

DADAN DARMAWAI, S.Sos., M.Si.

C

LETKOL (PURN) NGATIYANA

NlP. 19720130 199303 1 005



KEPALA DINAS

lUsaha Perdagangan Serta Ekspor Daerah

Persentase IKM Kota Cimahi yang berdaya saing

Program

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi

3. Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Kop€rasi

4. Program Pendidikan dan Pelatihan Perkoperasian

5. Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi

6. Program Pemberdeyaan Usahe Menengah, Usaha Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM)

7. Program Pengembangan UMKM

8. Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan

9. Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan

10. Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting

1'1. Program Pengembangan Ekspor

12. Program Standarisasi dan Perlindungan Konsumen

13. Program Penggunaan dan Pemasaran Produk dalam Negeri

14- Program Perencanaan dan Pembangunan Industri

15. Program Pengendalian lzin Usaha Industri Kabupaten/ Kota

16. Program Pengelolaan Sistem lnformasi Industri Nasional

Jumlah Anggaran

I-AMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, DAN PERINDUSTRIAN

KOTA CIMAHI

Persentase Sarana dan Prasarana Perdagangan
Layak Fungsi

Anggaran

Rp 10,252,287,500.00

Rp 89,000,000.00

Rp 452,083,000.00

Rp 489,200,000.00

Rp 10€,000,000.00

Rp 482,257,600-00

Rp 1,102,914,900.00

Rp 94,160,000,00

Rp 4,258,087,900.00

Rp 407,526,000.00

Rp 633,383,000.00

Rp 390,475,900.00

Rp 163,037,600.00

Rp 4,940,497,000-00

Rp 70,791,000.00

Rp 168,477,000,00

Rp 24,100,178,400.00

Cimahi, 2022

PIt. WALI KOTA CIMAHI,
KEPAI-A OINAg

USAHA KECIL
PERI

DADAN

KOPERASI,
MENENGAH, DAN
KOTA CIMAHI,

f1
S.Sos., M.Si.

Pembina Ulama Muda
NrP. 19720130 199303 1 005

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

t 2 3 1
1 Meningkatnya Jumlah UKM yang Naik

Kelas
Jumlah UKM Yang Naik Kelas 5.02o/o

2 Meningkatnya Jumlah Koperasi Sehat Jumlah Koperasi Sehat 13.75%

3

I Persentase Ketersediaan Bahan Pokok Masyarakat
ldi Pasar

Meningkatnya Sistem Distribusi dan ::*--__-__-_: ^-_-__-_- -_

100%

4 i IKM Kota Cimahi yang berdaya saing

LETKOL (PURN) NGAT]YANA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2CI22

SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : DANU A.R., S.lP., M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si

: KEPALA DINAS PERDAGANGAN KOPERASI UKM
PERINDUSTRIAN

DAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

k Kedua.

Cimahi, Januari 2022

Pihak Pertama,
SEKRETARISKEPALA DIN S PERDAGANGAN

KOPERASI UKM AN PERINDUSTRIAN

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda

NtP. 19720130 199303 1 005

DANU A.R.,IS.IP., M.Si
Pembina Tingkat I

NtP. 19650404 198503 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIS

No Sasaran Program Indikator Kineria Proqram Tarset
1 Meningkatnya Sarana dan Prasarana

Penyelen ggaraan Pemerintahan
Persentase Sarana Dan
Prasarana Yang Dipelihara

100%

Persentase Koordinasi Dan
Konsultasi Yang Difasilitasi

100%

2 Meningkatnya Kapasitas Aparatur Sipil Negara Persentase ASN Yang Dibina 100Y0

3 Meningkatnya Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

NilaiLAK|P B

4 Cakupan UTTP yang ditera/ tera ulang Prosentase Pelayanan Tera/
Tera Ulang UTTP

55Yo

NO PROGRAM ANGGARAI{

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA Rp 10,252,287,500

2 PROGRAM STANDARDISASI DAN PERLIN DU NGAN KONSUMEN Rp 390,475,900

JUMLAH Rp 10,A2,763,in0

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL MENEGAH, DAN

CIMAHI

DADAN S.Sos., M.Si
NrP. 1972013099303 1 005

Cimahi, Januari2022

SEKRETARIS

NrP. 19650404 198503 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WAWAN HARYANA, S.Sos., M.S

JabatAn : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DANU A.R., S.lP., M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Pihak Pertama.
KEPALA SI,J8 BAGIAN UMUM DAN

DANU A.R., S.IP., M.Si
Pembina Tingkat I

NlP. 19650404 198503 1 005

PEGAWAIAN

YANA, S.Sos., M.S

12222000031001



No Saaaran Kesiatan lndikator Kineda Keaiatan Tamet
1 lvleningkahya sarana dan prasarana pendukung

penyelenggaraan pemerintahan
i!u_h[!sle! _pelyeqleetr4lL
jumlah bulan jasa komunikasi, lisfik dan air

12Eslalr_ --
12 Bulan

jumlah bulan penggandaan dan penyediaan
media informasi

12 Bulan

iumlah kendaraan asuransi yang dibayar 7 Unit
iumlah kendaraan yang dipelihara 7 Unit

iumlah bulan pemeliharaan peralatan kantor 12 Bulan

iumlah gedung yang dipelihara 1 Unit

iumlah set peralatan rumah tangga 1 Set

iumlah THL yang diasuransikan 137 Orang

jumlah bulan penyediaan makanan dan
minuman

12 Bulan

js$ lq[,!s!e! Is9!!trerleriqlq!3lqi t'3s
iumlah bulan jasa kebersihan kantor

?_9ulel
12 Bulan

iumlah dokumen Laporan Inventaris Barang '14 Dokumen

2 fuleningkatnya kualitas aparafu r Jumlah Non ASN yang tulendapat<an
Bimtek

137 Orang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGTAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN

--! -lEegBA$FU{!:4!q 93V-94!!qEryEE!!I4I!4!!-D-AEE4H !,<nqqryElq{9l4 -BP.--1'9!?.92L!L0
Kegiatan Administasi Bcrang Milik Daerah pada Perangkat Drerah Rp 34,905,000

___ suL!9Eagn&N93ry!_Q_98!gMii!!psrah_s!lp_ Ep ___4,905J44
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 79,200,000

Sub Kegiatan Bimbingan Teknis lmplementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 79,200,400

__ Kelb! Mgfl11!a$llgyglglansk{ !?erah __&__ _ _474,y.tw
Sub Keglafan Penyediaan Komponen lnstalasiListrMPenerangan Bangunan Kantor Rp 28,735,000

__ sub [99y9@n lSnvS9eg!!&!g$! datfg!9!&W@tor

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Rp 49,848,500

3.582.000

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 106,460,400

__sy!&gtatanleyedigantyangs!49lgnPeryanleg'__ _ _ _8p _ J11,200,94!,
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsuftasi SI/,PD Rp 174,740,000

_ XeEatan penYeAAan Asa penuniary U pgan Ep __ 3932!W

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumher Daya Air dan Liskik 12.000.40a

Rp

Ep_
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 86,320,000

_xe_gtLP9yg@aryg|gang$!$pryF! Penuniang_Urusan lpnglnt@lpaeq _ _ _&_ _ _ A5r9?9&
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajd<, dan Peizinan

\e m gglpy as _Q ler astg! al a* @ ngan _ _ Rp__ _14_q,Fa[99_

__ sub Kesiafan lSgSltsSan tSf44gtle!,&g!!g!l!y" Ey-_9J,9_o!{!! _---r-----_--

Cimahi, Januari2022
SEKRETARIS

ul,
I

DANU A,R., S.h,, N,Si
NtP. 19650404 1S8503 1 005

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : INDRA F. BAGJANA, SE.Ak., MM.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DANU A.R., S.lP., M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

DANU ,4.R., b.lP., M.Si
Pembina Tingkat I

NlP. 19650404 198503 1 005

Cimahi, Januari 2022

Pihak Pertama.
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

DAN KEUANGAN

INDRA F. BAGJANA, SE.AK., MM.
Penata Tingkat I

N lP.  19811209 200501 1 005



No SasaranKqidan Indikator Kineda Kegiatan Target

1 Menin gkatnya sistem perencanaan, pen gendalian
dan evaluasi dalam pelaksanaan pembangunan

iumlah SOP 1 Dokumen

jumlah dokumen Anggaran 6 Dokumen

iumlah dokumen RENJA 2 Dokumen

iumlah dokumen RENSTRA 1 Dokumen

iumlah dokumen Monev 6 Dokumen

iumlah dokumen LPPD 1 Dokumen

jumlah dokumen Laporan
Keuangan

14 Dokumen

iumlah dokumen LKIP 1 Dokumen

jumlah kegiatan Forum
Peranokat Daerah

1 Kegiatan

2 lersedianya gaji dan tunjangan pegawai jumlah bulan penyediaan gaji
dan tunjangan

14 Bulan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN

PROGMM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1 KABUPATENTKOTA Rp 9,2t9,667,000* 
_ feggtm eggp_g3lgannngangp7n, danpatiasiKinerk eerug&lpaerah-_ Rp 

- 
tn{s{,pg;g

_su! xeggly!9lyg9!ry! !okum9! ?StStSgry9lleryg!?! e19rah _ __jl 8,880,0a0

Sub Kegiatan Evaluasi Knerja Perangkat Daerah Rp 109.659.80A

_ _ xegi1lq! MqnrslleSj fSyglg9lf9!?lgtgtpgqah _ Bp "gi9A!.2!!_
___ Sub Kegiat?n Penyediaan Gqli dan Tunjangan ASN _ 8p_ -_9,0_W87,200

,__9_Q&S!.&!Koordp?tLq-1!_e!!!!_s!!t9!t_epo!94e9!gpt#Ulqhyt_9[t!8A__ !,s90,90!_
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

B ul a n a nlT riw ul a n anl S e m esteran SKD P Rp 46,260,000

Cimahi, Januari2A22

SEKRETARIS
-tl

( \ i l
vl /

DANU A.R., J.,,.,,.,,
NrP. 196s0404 198503 1 005

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

INDRA FIRMANSYAH BAGJANA, SE.AK., MM.
NtP. 19811209 200501 1 005



@w
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA UPTD METROLOGI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

RENI SEPTIA SYAM, S.Si.

KEPALA UPTD METROLOGI

disebut pihak pertama

DANU A.R., S.IP., M.Si

SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi. Januari 2022

Nama

Jabatan

Selanjutnya

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Pihak Pertama,
KEPALA UPTD METROLOGI

REN
Penata Tingkat I

NfP. 19840907 200901 2001

DANU A.R.,
Pembina

NlP. 19650404

.1P., M.Si
ingkat I

EPTIA SYAM, S.Si.

198503 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A22
KEPALA UPTD METROLOGI LEGAL

PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN

PROGRAM STAN DARDISASI DAN PERLIN DU NGAN KONSUMEN Rp 390.475.900

Kegiatan Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang, dan Pengawasan Rp 390.475.9A0

Sub Kegiatan Pelaksanaan MetrologiLegal, BerupaTera, Tera Ulang Rp 357.275.900

Sub KEiatan PengawasanlPenyuluhan MetrologiLegal Rp- 33.200.000

Cimahi, Januari2022

SEKRETARIS KEPALA UPTD METROLOGI LEGAL

DANU A.R., $.6., r.si
NrP. 19650404 188503 1 005

Ho Sasann Keqiatan 'hdll€tor Kineria Keqiatan Tarset
1 Terlaksananya kegiatan Pelaksanaan Metrologi

Legal berupa tera, tera ulang
Jumlah UTTP yang diTera
Jlang / Tera ulang sesuai
lengan ruang lingkup
relavanan

2750 UTTP

2 Terlaksananya kegiatan Pen gawasan/Penyuluhan
MefologiLegal

Jumlah kegiatan pengawasan
Can penyuluhan

24kali

Jumlah kegiatan pengawasan
BDKT

5 komoditi

SEPTIA SYAM, S.Si.
NrP. 19840907 200901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RINA MULYANI, S.Pd., MT.

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selanjutnya disebut pihak pertama

: DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si

: KEPALA DINAS PERDAGANGAN KOPERASI

PERINDUSTRIAN

Nama

Jabatan UKM DAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Plhak Kedua,

Cimahi. Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KOPERASI DANKEPALA DINAS PERDAGANGAN

KOPERASI UKIUI DAN PERINDUSTRIAN MIKRO

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda

NlP. 19720130 199303 1 005

RINA YANI, S.Pd., MT.
Pembina

NtP. 1 9770220 2001 12 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

No Sasaran Proqram Indikator Kineria Proqram Tarqet
I

2

Meningkatnya Jumlah UKM yang Naik Kelas Jumlah UKM Yang Naik Kelas 2,810/o

Meningkatnya Jumlah Koperasi Sehat Jumlah KoperasiSehat 60/0

NO PROGRAM

i r

1 ]PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
I t s

2 ]PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI

3 i PROGE I4 ?_E!!qr_D_ |KAN DAN LAT HAN PERKOPERAS|AN

4 IPBOGRAM PEMBERDAYjAN DAN PERUNDUNGAN KoPIRA_SL
l q IPROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA

" MtKRo (UMKM)

ANGGARAN

6 PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM

JUMLAH
lRp
t -

LRT

I

11q2:e14pq0 l
2.721.455.500 |_:'__t:::::_l

KEPALA DINAS KOPERASI.
USAHA KECIL MENEGAH. DAN

CIMAHI

Cimahi. Januari2022

BIDANG KOPERASI
SAHA MIKRO

NtP. 19770220 2001 12 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGAWAS KOPERASI AHLI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HENDRA BUDHI GAUTAMA, SH., MH

Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINA MULYANI, S.Pd., MT.

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN

RINA

Cimahi. Januari 2022

Pihak Pertama,
PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Pembina
NlP. 1 97 01 0201997031 001

NDRA BUDHI GAUTAMA, SH., MH

NlP. 1 9770220 2001 12 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A22
PENGAWAS KOPERASI AHLI

No Ssffin Ks**dr Indikator Kineria Kesidan Tanset
I Meningkatnya Produktivitas N ilai Tambah, Akses

Ee1.l.kseqlqUiqyegn, Pglglqqq
Ierbentuknya aplikasi sistem
nformasi Koperasi

1 Aplikasi

2 Meningkatnya pemahaman dan pengetahuan
Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi
$DM Koperasi

Jumlah koperasi yang diberikan
:asilitasi Diklat dan Sertifikasi
(operasi

120 Koperasi

Jumlah kegiatan Sosialisasi
rrinsip-prinsip pemahaman
tooerasi

5 Koperasi

3 Meningkatnya kepatuhan koperasi terhadap
peraturan perundang-undangan dan Kekuatan,
Kesehatan, Kemandirian, Ketangguhan, serta
Akuntabilitas Koperasi

Jumlah Koperasi Rencana
rembubaran

10 koperasi

Jumlah Koperasiyang di
:oachinq

30 Koperasi

4 Meningkatnya Penilaian dan Penghargaan
Kesehatan KSP/USP Koperasi

Jumlah koperasi yang dilakukan
renilaian kesehatan

70 koperasi

lumlah Koperasi yang diberikan
l6n0h8r0aan

28 Koperasi

PROGRA!' DAN KEGIATAN ANGGARAN

1 PROGRAIII PENGAWASAN DAN PEi'ERIKSMN KOPERASI Rp 89,000,000
Kegiatan Pemeiksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Srmpan Pinjan/Unit
Srmpan Pinjam Koperasi yang Wayah Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota Rp 89,004,000

Sub Kegiafan Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, Kemandiian, Ketangguhan,
serta Akuntabr?rfas Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota _fp_ _ 50.!!4,00!,

Rp 39,000,000
Sub Kegiatan Pemeiksaan Kepatuhan Koperasi terhadap Peraturan Perundang-

_ _aldSl g e Upwg!?!11! @t 1p!9 nr tlot q _

?_$qGRAM PENILAIAN KESEH I(OIEMSI ____ Rp 452,083,000

Kegiatan Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan PinjamlUnit Simpan Pinjam
__{ppsra:!!s!sWpyan&_ ypstpW np , __!!40!lg!,

Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi
_[yplglgg$ablpat@P_ Rp __J,809,0a!

Sub Kegiatan Penghargaan Kesehatan KSP/USP Koperasi Kewenangan
__!\anup4ptt9ls Rp 447,283,000



3 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN 489,200.000

Kegiatan Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wayah

__*xeang1g! _ Rp_ 489.200.000

Sub Kegiafan Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta
Kapasdas dan Kompetensi SDM Koperasi 489.200.000

4 PROGRAU PEIIIBERDAYMN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI 106.000.000

Kegiatan Pemberdayaan dan Pertindungan Kopensi yang Keanggotaannya dalam
Daerah KabupatenlKota Rp 10f'.000.000

Sub Kegiafan Pemberdayaan Pwingkatan Produktivttas, Nilai Tambah, Akses
Pasari Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan Manajemen,
Sfandansasi dan Reqfrukfunsasi _U:Sl4/1gpgreiKeygryngg&lypaten/Kota Rp 106.WPA00_

KEPALA BIDANG KOPERASI

Cimahi, Januari2022

PENGAWAS KOPEMSI AHLI I'UDAI'IKRO

s.Pd., ilT.
24U122003

DRA BUDHIGAUTATIA, SH., iIH
NrP.19701020 199703 1 001



rHw
KINERJAPERJANJIAN TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini .
Nama : MOCHAMMAD AMIEN, S.Sn., M.Ds.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINA MULYANI, S.pd., MT.
Jabatan : KEPALA BTDANG KopERASt DAN usAHA MtKRo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN

usAttA MTKRO
/ ' \

/ \

I h)\-'
\ /

RINA rvrMar.l, S.pd., MT.
Pembina

NtP. 1 9770220 2001 12 2 oO3

Cimahi, Januari 2OZ2

Pihak Pertama,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

MOC
Pembina

NlP. 19700508 200501 1 009

S.Sn., M.Ds.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

tfi .Tato3l

1 Meningkahya Koordinasi dan Sinkronisasi dengan
Para Pemangku Kepentingan dalam

Pembadayaan Usaha Mikro serh Pendahan
Potensi dan Peng€rnbangan Usaha Mikro

Jumlah Usaha Miko yang mengikuti
Kernihaan

75 UM

Jumlah Usaha Mikro yang menjalin
kemibaan antara d€ngan sumberdaya
UKM, Industi, Akses Permodalan, dan

20 uM

Jumlah Koordinasi yang dilaksanakan
dalam pemberdayaan usaha mikm

5 kali

Jumlah Wirausaha Baru (WUB) yang
terdata dalam orofilWUB

225 UM

Jumlah Pelatihan IWB 4 Kali

lumlah Pendamping yang toseleksi 6 Orang

lumlah Sosialiasi Pmgram WUB 1 kali

lumlah Gerlar Produk WUB 1 Kali

2 Meningkatnya Fasilihsi Usaha Miko Menjadi
Usaha Kecil dalam Pengembangan Prcduksi dan
Pengolahan, Pemasaran, SDM, serh Desain dan

Teknologi

Jumlah Usaha Mikro yang mengikuti
Alrcclareci

50 UM

Jumlah tenant yang mengikuti
Pendampingan lnkubator Teknologi

d r n  h i c n i <

20 UM

Jumlah Usaha Mikro yang mengikuti
Fasilitas Halal

50 UM

Jumlah Usaha Mikro yang mengikuti
Fasilitasi Desain dan label Kemasan

50 UM

JumlahUsahaMikroyangmengikuti
Fasilitasi HAKI

50 UM

iumlah Usaha Mikro yang mengikuti
Fasilitasi UMKM Juara dan OPOP

1OO UM

iumlah Usaha Mikro yang mengikuti
Fasiliatsi Dekranasda

30 UM

PROGMil'l DAN KEGIATAN AI'IGGARAN

PROGMII PEMBERDAYMI.I USA}IA IiENENGAH, USA}IA KECIL, DAN USAHA MIKRO
1 (UMN0I) Rp

Kegidar Penberdayaat Usd,a Mikro yd\g Dilakukil nelalui Penddail, Kenitraal
Kenud*m Perizinat, Pengudan Kelenbqaan dat Koudin*i dengar Pxa Pemangku
Kepentinqan

182.257.600

8P 182257.ilX)
Sub Kegiatfi Pendataan Potensi da Penwnbmgar Usila Mlkro Rp 419.687.200

Sub Kegid*t Koordinasi da? S,lrkrorisasi dengar Pua Penangku Kerytingil ddan
Penberdayan Us#,a Mikro Rp 62.570.M)

2 PROGRAIiI PENGEMBANGAI,I UMKM Rp 1.r02.914900
Kegidal Pengenbangat Us*a Mikrc dengu Oieftai Peningkd.at Skala Usila Menjdi
UsdraKecil Rp 1.102.911.9N

Sub Kegidan Fxilitas,i lkdta Mikrc Menjdi Us$a Kecil ddan Pengembngan
Produksi dil Pengoldlan, Pema6,a//a//,, SDM, seda Desdn dil Teyaologi Rp 1.102.914.9@

Cimahi, Januari2022

KEPALA BIDANG KOPERASI
IAN UEAIIAIiIIKRO

h\L-,
ANI, S.Pd., MT,RINA,MUL N, S.Sn., M.Ils.

NtP. 19700508 200501 1 00920 2001122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya

Nama

Jabatan

DESSY SETIAWATI BUKIT, S.Sos., M.Si

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

disebut pihak pertama

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si

KEPALA DINAS PERDAGANGAN

PERINDUSTRIAN

Kedua,
PERDAGANGAN

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

KOPERASI UKM DAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi , Januari2022

Pi
KEPALA DI

I UKM DAN
PERIN USTRIAN

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda

NlP. 19720130 199303 I 005

(g\ryv-'l-
DESSY SETIAWATI BUKIT, S.Sos., M.Si

Pembina
NlP. 1 97 412131 9931 12002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

IKM Kota Cimahiyang berdaya saing Prosentase IKM Kota Cimahi
berdaya saing

Rekomendasi lzin Usaha Industri (lUl) Prosentase rekomendasilzin
Usaha Industri (lUl)

lndustri Kecil , Menengah dan besar Kota Cimahi
terkelola di dalam SIINAS

Prosentase lndustri Kecil,
Menengah dan besar Kota
Cimahi yang terkelola didalam
SIINAS

NO PROGRAM ANGGARAN

1 PROGMM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI Rp 667,757,000

2 PROGRAM PENGENDALIAN IZI N USAHA I NDUSTRI IGBU PATEN/KOTA Rp 70,791,000

3 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI NASIONAL Rp 171,710,000

JUMLAH Rp 910,258,000

Cimahi, Januari2022

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIANKEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA DAN MENEGAH, DAN

A CIMAHI

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si
NrP. 19720130 199303 1 005

kk;k,,,
NtP. 1974121319931 12002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRIAHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya

Nama

Jabatan

M. IFAN YUDHA WIBAWA, S.IP., MM

ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

disebut pihak pertama

DESSY SETIAWATI BUKIT, S.Sos., M.Si

KEPALA BIDANG PERIN DUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

-.^.
r /\ t--

er,!t-
DESSY SETIAWATI BUKIT, S.Sos., M.Si

Pembina
NtP. 1 97 412131 9931 120A2

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Cimahi, Januari 2022

Pihak Pertama,
ASESOR MANAJEMEN MUTU

INDUSTRI AHLI MUDA

M. IFAN YUDHA WIBAWA, S.IP., MM
Penata Tingkat I

NlP. 1 973101 32003121 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN

Meningkatnya IKM Kota Cimahiyang berdaya
saing

Jumlah senfa IKM yang dikaji
dikembangkan;

fasilitasi indusfi

1 Program Perencanaan Dan Pembangunan Industri 633.341.000

Kegiatan Penytsunan dan Evah.tasi Rencana Pembangunan Infusfri KafupatenlKda 633.341.000

Sub Kqiatan Koordinasi, Srnkronhasi dan Pelaksanaan Kebijakan Percepatan
Pengembangan, Penyebaran dan Pemilayahan lndustri Rp 111.429.2A0

Sub Kqiatan Kwrdinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembangunan
Sanna dan Prasanna lnduilri 40.946.000

Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan
lndustri dan Penn Sefta Masyankat 358.510.840

Sub Kegiatan Evaluasiterhadap Pelaksanaan Rencana Pembargunan lndustri Rp 122.455.00A

Januari2A22

KEPALA BIDANG PERII{ DUSTRIAN ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI

M.IFAI{ YUDHAWIBAWA, S.IP., MM
NtP. 1 97310132003121 006NrP. 1 974121 319931 1 2002



(

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya

Nama

Jabatan

Selaku atasan

SYANDI NOVANDY MUHARAM, SH

ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

disebut pihak pertama

DESSY SETIAWATI BUKIT, S.Sos., M.Si

KEPALA BIDANG PERI NDUSTRIAN

pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari  perjanj ian ini  dan mengambil  t indakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari2022

I  / . / ' l  I

r (  r r l  _ r  l i l\vn|,6*1t-.
DESSY SETIAWATI BUKIT, S.Sos., M.Si

Pembina
NrP. 1 97 412131 9931 12002

Pihak Kedua.
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Pihak Pertama,
ASESOR MANAJEMEN MUTU

INDUSTRI AHLI MUDA

SYANDI NOVANDY MUHARAM, SH
Penata

NlP. 19791122200801 1 001



L

ANGGAMN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

PROGRAM DAN KEGIATAN

No . .  .  : :  -^"Sasaran Keqiatan e+ ". ' - ' . i . lndikator Kineria Keqiatan . ,  .  -Taroel . . - . . - - . . * ,

1 vleningkatnya IKM Kota Cimahi yang berdaya saingJumlah
Raperda/Perda/Perwal/Kepwal
Rencana Pembangunan Industri
Kota (RPIK) Cimahi
dan/atau turunannya ;

1 Dokumen

z Sosialisasi perijinan , Verifikasi teknis dan Monev
Perijinan sebagai bahan pengawasan dan
pengendalian

Prosentase perizinan di bidang
industri dalam lingkup lUl, lPUl,
lzin Perluasan, lUKl, dan lPKl
yang diverifikasi teknis & di
monitoring dan dievaluasi

100Yo

Industri Kecil Menengah yang terkelola dalam
SIINAS

Prosentase industri yang
tergabung dalam SllNas yang
datanya dimutakhirkan serta di
diseminasikan dan di
publikasikan dalam bentuk data
informasi dan analisa industri
Kota Cimahi

52.50o/o

1 Program Perencanaan Dan Pembangunan Indushi -,

Kegiatan Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan lndustri Kabupaten/Kota Rp

Rp 1 56,871,000

1 56,871,000

Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Penbanqunan lndustri Kabupaten/Kota Rp 34,416,000

Sub Keqiatan Evaluasiterhadap Pelaksanaan Rencana Pembanqunan lndusti Rp 122,455,000

2 Program Pengendalian lzin Usaha Industri Kabupaten/Kota 70,791,000Rp

Kegiatan Penerbitan lzin Usaha (lul), lzin Peiluasan Usaha lndustti (lPUl), lzin Usaha
Kawasan lndustri (lUKl) dan lzin Perluasan Kawasan lndustri (IPK) Kewenangan
Kabuoaten/Kota Rp 70,791,000

Sub Kegiatan Fasilitasi Pemenuhan Komitnen Perolehan lUl, lPUl, lUKl dan
IPK Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem lnformasi lndustri Nasional
(S//Nas) yang Terintegrasi dengan Slslem Pelayanan Perizinan Berusaha
T eri nteqrasi secara Elektronik HA

" r

Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Perizinan di Bidang
lndustri Dalam Lingkup lUl, lPUl, IUK dan IPK Kewenanqan Kabupaten/Kota

57,231 ,000

Rp 13,560,000

3 Program Pengelolaan Sistem Informasi lndushi Nasional

Kegiatan Penyediaan lnfornasi lndustri Untuk lnformasi lndustri Untuk lUl, lPUl, IUKI dan
lP Kl Kew e nang a n Kab u p ate n/Kota

Sub Kegiatan Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data lndustri,
Data Kawasan lndustri sefta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota mela/ul Sisfem
lnformasi I ndustri Naslona/ /S//Nas)

Rp 171,710,000

Rp 171,710,000

RD 171,710,000

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Cimahi. Januari2022

ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

SYANDI NOVANDY MUH
NtP. 19791122 200801



PERJANJIAN KI NERJATAH UN 2022

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel-serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya

Nama

Jabatan

SRI WAHYUNI, SE, M.Si

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

disebut pihak pertama

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si

KEPAIA DINAS PERDAGANGAN

PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pih k Kedua,

Cimahi, Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERDAGANGANKEPALA DIN S PERDAGANGAN

KOPERASI UKM AN PERINDUSTRIAN

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda

NlP. 1972A130 199303 1 005

KOPERASI UKM DAN

SE, M.SiW

NtP. 196509309902 200 5



No Sasaran Prooram Indikator Kineria Proqram Tarqet
1 Persentase rekomendasi perizinan yang

diselesaikan tepat waktu
Persentase pengajuan
rekomendasilUTM. lzin
pengelolaan pasar rakyat,
pusat perbelanjaan, dan izin
toko swalayan yang diproses

100,00%

2 Meningkatnya sistem distibusi dan usaha
perdagangan daerah

Prosentase Pasar
Tradisional/Pasar Rakyat ber
SNl8152:2015

50,00%

3 Minimnya kelangkaan bahan pokok masyarakat
dan peredaran barang tidak layak konsumsi

Persentase Ketersediaan
Barang Kebutuhan Pokok dan
Bahan Pentino

100,00%

4 Meningkatnya omset pedagang selama mengikuti
pameran promosi

Persentase kenaikan omset
UKM IKM selama mengikuti
pameran promosi

30,00%

5 Meningkatnya jumlah penggunaan dan pemasaran
produk dalam negeri

rrosentase Kenaikan Omset
JKM/IKM Selama Mengikuti
rameran Penggunaan Produk
)alam Negeri

30,00%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

PROGRAM ANGGARAN

PROGRAM PERIZINAN DAN PENDAFTARAN PERUSAHAAN 94.160.000

PROGRAM PEN INGKATAN SARANA DISTRIBUS I PERDAGANGAN 66s.286.000 I

PROGRAM STABILISASIHARGA BAMNG KEBUTUHAN POKOK DAN BAMNG 407.526.000

PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR 633.383.000

PROGMM PENGGUNAAN DAN PEMASARAN PRODUK DALAM NEGERI 163.037.600

1.963.392.600

KEPALA DINAS KOPERASI,

Cimahi, Januari2022

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
USAHA DAN MENEGAH, DAN

A CIMAHI

DADAN DARMAilAJ s.sos., M.si M.Si
200 5NrP. 19720130 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya

Nama

Jabatan

EKA HANDAYANI, ST., MM.

ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA

disebut pihak pertama

SRI WAHYUNI, SE, M,Si

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

I, SE, M.Si
a

Cimahi, Januari 2022

Pihak Pertama,
ANALIS PERDAGANGAN AHLI. MUDA

EK.A HANDAYANI, ST., MM.
Penata

NlP. 19770329 200902 2 002NlP. 19650930 19902 200 5



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA

1 Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok
dan Barang Penting di Tingkat Daerah Kab/Kota

ferpantaunya Barang
(ebutuhan Pokok Di
lilasvarakat

7 Pasar

n Terlaksananya kegiatan Pengendalian Harga dan
Stok Barang Kebutuhan Pokok dan Barang
Pentinq di Tinqkat Pasar Kab/Kota

lumlah jenis barang pokok dan
rarang penting yang tersedia

'100%

Ierlaksananya kegiatan Penyelenggaraan
Promosi Dagang Melalui Pameran Dagang dan
lllisi Dagang bagi Produk Ekspor Unggulan yang
Terdapat pada 1 {satu) Daerah Kabupaten/Kota

umlah penyelenggaraan
(egiatan promosi

4 pameran

4 Terlaksananya kegiatan Pelaksanaan Promosi,
Pemasaran dan Peningkatan Penggunaan Produk
Dalam Negeri

lumlah pelaksanaan kegiatan
)romosi. Pemasaran dan
)eningkatan Penggunaan
rroduk Dalam Negeri

5 Kegiatan

PROGRAM DAN KEGIATAH ANGGARAN

t lfgfm 9e!!!,!9{trs:_E!*EK"b,rlg!q!_o!q! q!n!q9qs_lf4gg___, Rp _,{0li_26:0!9
Kegiatan Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di
T ingkat Daerah KabupatenlKota

Sub Kegiatan Koordinasi dan Srnkronisasi Ketersediaan Barang Kebutuhan

lo.!4:dg!39!9lgfent@linn$atts_9llLPasgSfuat ___,_ Rp _7.6?:Wq!
Sub Kegiatan Pengendalian Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok dan

9splsls$lLqJWsAss!-lelletar84yl4 _ ______tp_ 13.620.040
Kegiatan Pengendalian Harga, dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan Barang
Penting di Tingkat Pasar KabupatedKota _y__w2_86.W

Sub Kegiatan Pemantauan Harga dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting pada Pelaku Usaha Dslnbusi Barang dalam 1 (satu)

__6*ypat /xaZ_- Rp 30 420.004

Sub Kegiatan Pelaksanaan Operasl Pasar Reguler dan Pasar Krusus yang
AeFampakdalan 1 (saU X?tt;{,ateilKotu Rp 355.866.000

2 Program Pengembangan Ekspor - -,BP 633.383.000
Kegiatan Penyelenggaraan Promosi Dagang Melalui Pameran Dagang dan Misi
Dagang bagi Produk Ekspor Unggulan yang Terdapat pada 1 {satu) Daerah
Kabupaten/Kota _ _ Rp __$,!,98_3.qq0

Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Usaha Produk Ekspor Unggulan
Kabupaten/Kota Rp 219.440.000

Sub Kegiatan Pameran Dagang Nasional ______&_ __?tL639W
Sub Kegiatan Pameran Dagang Lokal Rp 159.323.000

3 Program Penggunaan Dan Pemasaran Produk Dalam Negeri Rp 163.037.600
Kegiatan Pelaksanaan Promosi, Pemasaran dan Peningkatan Penggunaan
Produk Dalam Negei & 163.037.600

Sub Kegiatan Pelaksanaan Pronosi Penggunaan Produk Dalam Negen di

ItnSkat t<ablp4en/Mg _ 108.200.044- 
i4.$7noaSub Kegiatan Peninskatan Sistem dan Jaingan lnformasi Perdaqanean Rp

Cimahi, Januari2022

EI$ HANDAYANI, ST., MM.
NlP. 19770329 240902 2 002

to 21.240.00A

RP

ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA

,WY
, M.Si



Nama

Jabatan

Selanjutnya

Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGAWAS PERDAGANGAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

DEDY DARMADI, SE

PENGAWAS PERDAGANGAN AHLI MUDA

disebut pihak pertama

SRI WAHYUNI, SE, M.Si

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2022

Pihak Pertama.
ALA BIDANG PERDAGANGAN PENGAWAS AHLI

MU

sE, M.Si DARMADI, SE
Pembina Penata

Pihak Kedua.

NlP. 19650930 19902 200 5 NlP. 19791107 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PENGAWAS PERDAGANGAN AHLI MUDA

PROGRAII DAN KEGIATAN ANGGARAN

I Pqoggqrgql4lqln Dan Pendaftaran Perusahaan Rp 5s.410.000
Kegiatan Peneftitan lzin Pengelolaan Pasar Rakyat, pusat perbelanjaan, dan lzin

_Waha Toko Swlayan

Sub Kegiatan Fas/rfasi Pemenuhan Komitmen perolehan peizinan pasar
Rakyat, Pusat Peftelanjaan, dan Toko Swalayan melatuisisfem petayanan
Peizinan Berusaha lennfegrasi Se cara EleWronik Rp 55.410.00A

-utggrmlenilg!4q tirale lt!4!sr!q{e_gqlgq!_ __ _ Rp___96_9.2"_86!gg
--&s"!ga!!lpg!waeldan petgpJp-!3a! sgrrl,*Qjg$!J@eg9!.san _ __*_Ep_fi!.0!!NL

Su4esiatan Pe\y_ediaan $gglgptsttillg pegryangg!_ _e_ _!47.ry!4a0
Kegiatan Pembinaan Terhadap Pengelola Sarana Distibusi perdagangan

-_Wsv9!ak4diAl9y4!9,ry3ry1 np __zrs,Ls!la!_
Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengendalian pengelota SaranaDisfnbusj

_JeIasggg! _Ep_ J28e12?QL
____s:t!&_41&mnenavanpengaansa __ Rp _99_.3JjQ00_
_ 3 tggfqlslzrlq Oan Pendaftaran Perusahaan Rp 98.250.000

l$gratg! PenerbitanJgnda Daftar Gulglg Rp 99.7i0.000

sub- Kegiafan _fegfifas!1ene rbitan Tanda Daftar Gudang Rp 39.7 s0.000

Cimahi, Januan2022

PENGAWAS PERDAGANG HLI MUDA

T DEDY DARIIADI, SE
NlP. 19791 107 201001 1 007

l{o Sasaran Keoiatan Indikator Kineria Kesiatan Target

I
I

Terlaksananya Penerbitan Rekomendasi IUTM,
lzin Pengelolaan Pasar Rakyat, pusat
perbelanjaan, dan izin toko swalayan

Persentase pengajuan
rekomendasi IUTM, lzin
pengelolaan pasar rakyat, pusal
perbelanjaan, dan izin toko
swalayan yang diproses

100o/o

2
Terlaksananya penerbitan Rekomendasi Tanda
Daftar Gudang

Persentase pengajuan
rekomendasi Tanda Daftar
Gudang yang dioroses

100o/o

3 Terlaksananya kegiatan penyediaan sarana
distribusi perdagangan

Jumlah penyediaan Sarana
distribusi perdagangan

1 Sarana

z Terlaksananya Pembinaan bagi Pengelola Sarana
Distribusi Perdagangan

Jumlah Pembinaan dan
pemberdayaan bagi Pengelola
Sarana Distribusi Perdagangan

8 Pasar



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA UPTD PASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : DENY SUPRIATNA, SE
Jabatan : KEPALA UPTD PASAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si

KEPALA DINAS PERDAGANGAN KOPERASI UKM DAN
PERINDUSTRIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2CI22

,hak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DI AS PERDAGANGAN UPTD PASAR

KOPERAST UKM DAN
PERINDUSTRIAN

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda

NtP. 19720130 199303 1 00s

DENY SUPRIATNA, SE
Penata Tingkat I

Nf P. 1 972A7 182006041 01 0



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA UPTD PASAR

No Sasaran Proqram Indikator Kineria Prooram Tarcet
1 Meningkatnya Sistem Distibusi dan Usaha

Perdagangan Serta Ekspor Daerah
Jumlah Pasar Rakyat yang
dikelola Pemerintah Sesuai
dengan SNI

1 Pasar

NO PROGRAM ANGGARAN

1 PROGRAM PEN INGKATAN SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN Rp 3.592.801.900

JUMLAH Rp 3.592.801.900

Cimahi, Januari2A22

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI,
USAHA KECIL dAN MENEGAH, DAN

KOTA\CIMAHI

DADAN DARMAWAT{, S.Sos., M.Si
NrP. 19720130 199303 1 005 NtP. 1 972071 82006041010



PERJANJIAN KINERJA TAHIJN 2022

KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA UPTD PASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ANDRI GUNAWAN, A.Md

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA UPTD PASAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENY SUPRIATNA, SE

Jabatan : KEPALA UPTD PASAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evatuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua,

Cimahi, Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHAUPTD PASAR

l-

DENY SUPRIATNA, SE
Penata Tingkat I

Nf P. 1 97207 182006041 01 0

ANDRI GUNAWAN, A.Md
Penata Muda Tingkat I

Nf P. 19720223 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A22
KEPAI-A SUB BAGIAN TATAUSAHA UPTD PASAR

PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN

erlaksananya operasional Pasar Ra$at yang
oleh Pemerinbh Kota Cimahi

Bulan operasional

I PROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN Rp 3.592.801.900

Kegiatan Penbangunan dan Pengelolaan Sariana Distribusi Perdagangan Rp 3.592.801.9N

Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Sanna Disfibusi Perdqangan Rp 3.592.801.900

Januari2022

KEPALA SUB BAGIAN TAT UPTD PASAR

AI{DRIGUNAWAN, A.ItId
NrP. 19720223 200701 1 006NrP. 197207182006041010



@w
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA UPTD CIMAHI TECHNO PARK

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : JANA HERMAWAN, S.lP., MT

Jabatan : KEPALA UPTD CIMAHI TECHNO PARK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si

: KEPALA DINAS PERDAGANGAN KOPERASI

PERINDUSTRIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kqagalan pencapaian target kinerja tersebut r,renjadi tanggungjawab Kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Cimahi, Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA UPTD CIMAHI TECHNO

PARK
KEPALA DIIiIAS PERDAGANGAN

KOPERASI UKM DAN
PERINDUSTRIAN

UKM DAN

DADAN DARMAWAN, S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda

NlP. 19720130 199303 1 005

JANA HERMAWAN, S.IP., MT
Penata Tk. I

NfP. 19710703 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA UPTD CIMAHI TECHNO PARK

l{o Sasaran Prooram Indikator Kineria Prosram Tarqet
1 Meningkatnya Pelayanan dan Fasilitasi Standar

Mutu Produk
Jumlah Tempat Pelayanan
Operasional Techno Park Kota
Cimahi

2 Gedung

NO PROGRAM ANGGARAN

1 PROGMM PERENCANMN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI Rp 4,272,740,000

JUMLAH Rp 4,272,740,000

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA DAN MENEGAH, DAN

S,Sos,, M,Si
NrP.19720130 199303 1 005

Cimahi, Januan2022

KEPALA UPTD CIMAHITECHNO PARK

JANA HERMAWAN, S.IP., MT
NrP. 19710703 200501 1 009



@w
FERJANJIAN KINER.JA TATIUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA UPTD CIMAHI TECHNO PARK

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : INDRA NUGRAHA, SE., M.l.L.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA UPTD CIMAHI TECHNO PARK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JANA HERMAWAN, S.lP., MT

Jabatan : KEPALA UPTD CIMAHI TECHNO PARK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak l(dua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan rnelakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD CIMAHI TECHNO

Penata Tk. I
NlP. 19710703 200501 1 009

Cimahi, Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA

UPTD CIMAHI TECHNO PARK

Penata
NlP. 19831212 200604 1 006

PARK

JANA HERMAWAN, S.IP., MT

I
t)
sE., M.t.L.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA UPTD GIMAHI TECHNO PARK

PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN

l{e $arersXesffi lnrdiltdorKingh Kcddrn Tarse$"
,|
I Terlaksananya Kegiatan Operasional Technopark

Kota Cimahi, $ub Kegid.an f.oordinasi,
Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembangunan
SumberDaya indushi

Jumlah Bulan Operasional
ffiung CimahiTethno Fart
dan Gedung BITC

12 Bulan

Jumlah Kegiatan Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Gedung

12 Kali

Jumlah Retribusi Gedung BITC 550,000,000

Jumlah Tenant Gedung BITC 25 tenant

Jumlah Pemeliharaan Sistem
lnformasi Cimahi Techno Park

12 kali

Jumlah Kegiatan Digital
Business Industry/ Stakeholders
Pelaku UMKM Inovatif yang
terlaksana di Cimahi Techno
Park dan BITC

500 Kegiatan

Jumlah Kegiatan
Pembangunan sarana dan
orasarana Geduno

2Kali

2 Terlaksananya Kegiatan Pra lnkubasi Cimahi
Techno Park

Jumlah Studio Makerspace
Digital Creative yang terfasilitasi

14 Studio

Jumlah Pelaksanaan Workshop
)igital Creative Industry

4 kali

Jumlah Pelaksanaan
bl*erspace Digital Creative
Bootcamo

1 kali

1 PROGRAiI PERENCANMN DAN PE]IIBANGUNAN INDUSTRI Rp 4,272,740,000

dan Evaluasi Rennna lndusti
Sub Kegiatan Koordinad, Sinkonisasl dan pelaksanaan Pembangunan Sumber

Daya lndusti

Cimahi. Januari2022

KEPALA UPTD CIMAHITECHNO PARK

4,272,740,000

KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA UPTD CIMAHI
TE4HNQF/.F..K

JANA HERi'AWAN, S.IP., ITT
NrP. 19710703 200501 1 009


