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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KOTA CIMAHI

PEMERINTAH KOTA CIMAHI



No NAMA JABATAN
1. | IrrMUHAMAD NUR Kepala Dinas Perumahan dan
KUSWANDANA M.eng.Sc Kawasan Permukiman Kota
Cimabhi
2. | AGUS JOKO NUGROHO,ST. | Sekretaris Dinas Perumahan
dan Kawasan Permukiman
3. | MOHAMAD ABDUL KODIR Kepala Subag Umum dan
ASRI S.Ip.,M.Si Kepegawaian
4. | RINI Kepala Subag Program dan
HIDAYANINGRUM,SPd.,MM Keuangan
5. | MUHAMMAD SUTARNO.ST. Kepala Bidang Permukiman
Perumahan
6. | SITIROSHIDA.ST.,MM. Kepala Bidang Sarana dan
Prasarana Perumahan dan
Permukiman
7. | SAMBAS SUBAGDJA,ST.MT | Kepala Seksi Drainase Kota
8. | MIRA NURMEITA Kepala Seksi Pertamanan dan
GANTINI,SP.,MP. Dekorasi Kota
9. | BENI GUNADLST Kepala Seksi Penataan dan
Pengendalian Perumahan
10. | NINING WIDIYATLST.,M.Sc Kepala Seksi Air Limbah
11. | AMAT.SE Kepala Seksi Air Bersih
12. | ALFRED MARULI Kepala Seksi Sarana dan
TAMBUNAN,Amd Prasarana Utilitas
13. | ANEKE PUSPITASARI Kepala UPTD Air Limbah
KESUMAJANA S.Si Domestik
14. | SEPTINAR ISRAWATI Kasubag TU UPTD Air Limbah
HARAHAP.S.Sos
15. | DEDE MUHAMAD Kepala UPTD Air Minum
ASRORI,SE.,MM
16. | MUHAMAD THOHA,ST Kasubag TU UPTD Air Minum
17. | DONDY ADRIANDY.SH.,MH Kepala UPTD Pemakaman
18. | TRISNA AGUS DERMAWAN Kasubag TU UPTD Pemakaman |
19. | MUHIBAN.S.Ip.,Msi Kepala UPTD Rumah Susun
20. | TRULY Kasubag TU UPTD Rumah

RAHMAWATILS.Pt.,M.Si

Susun




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IrMUHAMAD NUR KUSWANDANA, M.Eng.Sc
Jabatan Kepala Dinas Perumahan Dan Kawasan Permukiman
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IrH.AJAY MUHAMMMAD PRIATNA, MM
Jabatan : Wali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak pertama,

Pihak kedua,

KEP INAS PERUMAHAN DAN
: PERMUKIMAN

Ler—

-

Ir MUHAMAD NUR KUSWANDANA, M.Eng.Sc
Pembina Utama Muda
NIP.19611112 198903 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGEY
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatkan Perumahan Dan Presentase Rumah Layak Huni 100%
Kaw_asan Permukiman Yang Layak || ;as Kawasan Kumuh sedang
Huni dan Kumuh Ringan 12.04%
2 | Meningkatkan Pelayanan Air Presentase Cakupan Pelayanan 79,24%
Bersih/Air Minum Air Bersih/Air Minum
3 | Meningkatkan Pelayanan Air Presentase Cakupan Layanan 90,06%
Limbah Domestik Air Limbah Domestik
NO Program Anggaran
1.  Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp. 3.154.138.152,00

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Sipil Negara  Rp. 101.500.000,00

3.  Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Rp. 137.885.500,00
Kinerja dan Keuangan

4.  Program Pengembangan Perumahan Rp. 11.577.597.190,00
5. Program Peningkatan Pelayanan Air Limbah Domestik Rp. 4.430.945.150,00
6. Program Peningkatan Pelayanan Air Bersih Rp. 3.359.358.089,00
7.  Program Peningkatan Kapasitas Sungai Dan Pengendali Banjir Rp. 32.041.851.409,00
8. Program Pembangunan saluran Drainase/gorong-gorong Rp. 3.251.308.503,00

Seital Rp. 58.054.583.993,00

WALI KOTA CIMAHI, Cimahi, Juni 2020
KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN

Ir. MUHAMAD NUR KUSWANDANA, M.Eng.Sc
|- Pembina Utama Muda
IP.19611112 198903 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS JOKO NUGROHO,ST.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : IrMUHAMAD NUR KUSWANDANA,M.Eng.,Sc
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERUMAHAN SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN

DAN ASAN PERMUKIMAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
MAHI KOTA CIMAHI
I. MUHAMAD|NUR KUSWANDANA,M.Eng.,Sc. AGUS JOKO NUGROHO,ST
. '|Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I/IV.b
NIR. 19611112 198903 1 007 NIP. 196302027 199703 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan Tata Kelola Kinerja Dinas Perumahan dan Persentase Sarana Dan Prasarana Yang Dipelihara : 100 |100%
Kawasan Permukiman Persen o
Persentase Sarana Dan Prasarana Yang Dipelihara : 100 | 100%
2 |
> - Persentase Sarana Dan Prasarana Yang Dipelihara - 100 | 100%
Persen —
o Persentase Sarana Dan Prasarana Yang Dipelihara : 100 |100%
4 Persen
fiTE Persentase Sarana Dan Prasarana Yang Dipelihara : 100 | 100% o
4 Persen e
B e = Persentase Sarana Dan Pi Yang Dipefihara : 100 | 100% o
_ Persen 2
P tase 5 Dan Pra ‘Yang Dipelihara : 100 | 100%
7
Persen e iy
" P Sarana Dan Pr Yang Dipelihara : 100 | 100%
= Persen S I |
Persentase Sarana Dan Prasarana Yang Dipelihara : 100 | 100%
9 | Persen
10* P s Dan Prasarana Yang Dipelihara : 100 |100% ]
Porsan
1 Persentase Sarana Dan Prasarana Yang Dipelihara : 100 |100%
—jPaeen
. Jumiah ASN Yang Dibina 100%
1 1
| ey . 4
13 Persentase Realisasi Anggaran : 85 Persen Jumiah dokumen anggaran : 4 Dokumen |
. Persentase Realisasi Anggaran : 85 Persen Jumiah dokumen lap taris barang : 2
14 Dokumen -
o Nilai SAKIP | Jumiah dokumen RENJA : 2 Dokumen
15 S i Laporan Keuangan
Nilai LAKIP : 79 Indeks Jumiah Dokumen LKIP 1 Renja Jumiah
DokumenRenstra
16
; o Nilai LAKIP : 79 Indeks Jumiah Dokumen LKIP 1 Dokumen, Jumiah
et o R Dokumen LPPD 2 Dokumen,Jumish |
Meningkatnya Kualitas Perumahan dan Sarana Persentase Penrunan Luas Kawasan kumuh
8 |prasarana Permukiman 100% |
o Meningkatnya Kualitas Perumahan dan Sarana Rasio Tempat Pemakaman Umum (TPU) Per Satuan | Jumiah Makam yang terkelola : 8 Lokasi |
Prasarana Permukiman Pendudk : 74.16 Persen
Terlaksananya Pembangunan Sarana Dan Prasarana | Persentase Peningkatan Kapasitas IPAL Komunal : 129 |17 Paket
20 |Air Limbah Yang Menurunkan Beban Pencemaran Air frcaen
24 Tersedianya Sarana Dan Prasarana Sistemn Pengolahan | Total Kapasitas SR Air Bersih : 12736 SR ;’rﬁhha?-mn terpelihara dan terlayani air
Air Bersih/ Air Minum e OO
[ JUMLAH ANGGARAN : 9.462.924.589,00 = = ) - . )
NO. PROGRAM - ANGGARAN KETERANGAN B
1 |Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur
1 |Penyediaan ATK (Alat Tulis Kantor) Rp 41304000]  PAD -
2 |Penyediaan Jasa Komunikasi Listrik Dan Air Rp - 1._314,M,M PAD
3 |Penataan Arsip Daerah ~ |Re - ~ 110.041.500 PAD
4 |Pengadaan Dan Pemeliharaan Kendaraan Dinas N Rp 762 887 600
5 |Pengadaan Dan Pemeliharaan Peralatan Kantor Rp 44.280.000 PAD
6 |Penyediaan Media Massa Barang Cetakan Dan Penggandaan | P 71.455.000 PAD
7 |Penyediaan Gudang Kantor Rp 298.000.000 PAD
8 |Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 39.400.000 PAD
@ |Koordinasi Dan Konsultasi Kedinasan Rp 84340052 PAD
10 |Peenyediaan Jasa Jaminan Pemeiharaan Kesehatan Dan Rp o 350,000,000 i
| Ketenagakerjaan
1 — i s e
| 11 |Pengadaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 37.830.000 PAD
2 |Program Peningkatan Kapasitas Ap Sipil Negara ) -
12 W‘_, itas Sumber Daya Pegawai Rp 101.500.000,00 F_'ﬁlah‘__ b
[ 4 |Program Peningkatan Pengembangan sistem Pelaporan
Capaian Kinerja Dan Keuangan R N
13 |Penyusunan Anggaran Perangkat Daerah Rp 12.240.000,00 PAD |
14 |Penyusunan Laporan Inventaris Barang Rp 3.123.000,00 PAD |
15 Penyusunan Laporan Keuangan Rp 3.604.000,00 PAD 1
16| Penyusunan Renstra Dan Renja PD | Rp 41.465 500,00 P
i 1?"mmmmmmw Rp 77.453.000 -
Dan LPPD PD o o
Rp 2.940.029.850,00 | PAD
Rp - 44446100000 | PAD
Rp - 1.008.781.800,00 PAD
Rp - 1676128287 ~_PAD
Cimahi, Juni 2020
Pihak pertama,
SEKRETARIS DINAS PERU DAN KAWASAN

AGUS JOKO NUGROHO,ST.
Pembina TK IV.b
NIP.19630207 199703 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD ABDUL KODIR ASRI S.Ip.M.Si

Jabatan : Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUS JOKO NUGROHO,ST.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN KEPALA SUB.BAG. UMUM DAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN KEPEGAWAIAN DINAS PERUMAHAN
KOTA CIMAHI DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KOTA CIMAHI
AGUS JOKO NUGROHO,ST MOHAMAD ABDUL KODIR ASRI S.Ip.M.Si
Pembina Tk.l/IV.b Pembina/lV.a

NIP.19630207 199703 1 002 NIP. 196603171990101001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

KEPALA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
g Tu'l’lﬂﬂr:lhm Penyediaan Jasa Surat |, = — Yang Dipelthera : 100% (112).JMMPWATK: i
R (A - T!)_Penm arsenta: Sarana Dan Prumm_\'ing Dmﬁuhﬂl'l :100% (1),JUI‘I’I~|‘I bulnn}au komunikasi : i
2 12 Bulan;(2).Jumiah bulan jasa listrik |
o e IR T e
(1).Persentase Koordinasi Dan Konsultasi Yang Difasilitasi : 100% | (1).Jumiah perjalanan caraka : 12
3 Bulan;(2).Jumiah perjalanan dinas : |
=N H
(1).P 8 Dan Pra Yang Dipefihara :100% (1).Jumiah bulan pengadaan : 12 |
4 Bulan;(2) Jumiah bulan penyediaan |
media informasi : 12 Bulan |
R - B " |{1).Persentase Sarana Dan Pra ‘Yang Dipelihara :100% (1).Jumiah unit AC : 15
[ s Unit;(2).Jumiah unit komputer : 15
[ Unit;(3).Jumlah unit printer : 15 Unit;
& ~|(1).Persentase Sarana Dan Pra a Yang Dipelihara :100% éu)_,_.l_mm gudang : 4 Unit;
7 (1).P S Dan Py Yang Dipelihara : 100% |(1).Jumiah bulan THL yang
) WP < i Dan Konsultasi Yang Difasiiitasi :100% if{),ammh Bulan penyediaan B
8

Erndual'llru‘.lanl'rbinurrlln : 12 Bulan;

Meningkatkan Pemerintah Kota Dalam

(1).Persentase Koordinasi Dan Konsultasi Yang Difasilitasi :100% | (1).Jumiah perjalanan caraka : 12

s Pembangunan | Bulan;(2).Jumlah perjalanan dinas :
{12 Buan;
(1).Persentase Sarana Dan Prasarana Yang Dipelihara 2 :100% : i1‘j...|urnllh_ __buhnjlﬂhlbﬂ'!hn an
10 kantor : 12 Bulan;
“ B (1).Persentase Sarana Dan Prasarana Yang Dipelihara :100% (1).Jumiah bulan jasa kebersihan
- | kantor : 12 Bulan;
(1).Presentase ASN yang dibina : 204 Orang; ';(1),JumlanA3debim: 204
12 {Orang;
|
JUMLAH ANGGARAN : 3.255.638.152
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Rp 41.304.000 PAD
1 |PENYEDIAAN ALAT TULIS KANTOR
PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, | i X .
R by | Re 1.314.600.000 PAD
3 |PENYEDIAAN MEDIA MASSA, BARANG | RP Fo- 4,000 FAD
GETAKAN DAN PENGGANDAAN |
L] S e ——————————————y —
| Rp 762.887.600 PAD
4 |PENGADAAN DAN PEMELIHARAAN | [
KENDARAAN DINAS ;
—— 1 i = e = =
5 |PENGADAAN DAN PEMELIHARAAN | L #4400900 s
PERALATAN KANTOR {
[ Rp T 298.000.000 | " PAD
6 |PENYEDIAAN GUDANG KANTOR ;
- j Rp 110.0‘1.51'!._ ) Pm -
7 |PENATAAN ARSIP DAERAH .
PENYEDIAAN JASA JAMINAN Rp ~350.000.000 PAD B
8 |KESEHATAN DAN
KETENAGAKERJAAN |1 B i
R 400,
o |PENYEDIAAN MAKANAN DAN . —— P
MINUMAN
N b= . e |
10 | KOORDINAS! DAN KONSULTASI | kP Bas0.0%2 PAR {
KEDINASAN | |
3 |'1 |PENYEDIAAN JASA KEBERSIHAN Rp 37.830.000 | - PAD 1
KANTOR - B 1
|
- |PENGE N Rp 101.500.000 PAD |
|l SUMBERDAYA PEGAWAI [
¢ Cimahi, Juni 2020
Pihak kedua,
&
SEKRETARIS DINAS DAN KAWASAN AN PRI
PERMU KA.SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

AGUS JOKO NUGROHO,ST
1 Vb
NIP 19680809 199703 2 004

Pembina

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINI HIDAYANINGRUM,S.Pd.,MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama : AGUS JOKO NUGROHO,ST.

Jabatan : Sekretaris Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KAWASAN PERMUKIMAN KEUANGAN DINAS PERUMAHAN DAN
KOTA CIMAHI KAWASAN PERMUKIMAN

AGUS JOKO NUGROHO,ST. RINI HIDAX ANINGRUM,S.Pd.,MM
Pembina Tk.l/IV.b Pembina IV/a
NIP.19630207 199703 1 002 NIP. 19690716 199901 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

NO. SASARAN TAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatkan Tata Kelola Kinerja Dinas Jumiah dokumen anggaran : 4
H DokumenAnggaran Perangkat Daerah
Perumahan dan Kawasan Permukiman |20 Dokumen
—_— ; —— S TR
Jumniah dok lap ri
Jumiah Dokumen Inventaris Barang L \ % Dokiinan
Jumiah Dokumen Laporan Keuangan 2D * .
Jumiah dokumen LKIP : 1
Jumiah Dokumen Monev,LPPD,Dan LKIP Box lumish Dolsmen LPPD 2
i ' ' Dokumen, Jumiah Dokumen Monev ©
3 Dokumen

Jumiah Dokumen Renja : 2 i

Jurniah Dokumen Renja Dan Rerstra "i_r"m’“'“nu'r s 1 Reast
[ ga . RKAP : 1 Dok
| i
JUMLAH ANGGARAN : 137.885.500
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Rp T iz2a0000] 0
Penyusunan Anggaran Perangkat Daerah PAD
Rp 3.123.000,00 | e
Pany Lap 1 is Barang | PAD
ke s ===
Rp 3.604.000,00 | i
Per L Ki g PAD |
Pony Aoadiorig Dar Eviint Rp 7745300000 e
Pelaksanaan Kegiatan LKIP Dan LPPD PAD
PD
-1 S e B Rp 41.465.500,00
Penyusunan Renstra Dan Renja PD PAD
Cimahi, Juni 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN KEPALA SUB BAGIAN PROG DAN KEUANGAN
KAWASAN PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN DAN AN PERMUKIMAN
CZ_______ /
AGUS JOKO NUGROHO,ST. RINI HIDAYANINGRUM,SPd.,MM
Pembina Tingkat UIV.b Pembina IVia

NIP 196302027 199703 1 002 NIP.19690716 199901 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SUTARNO,ST.
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan dan Permukiman Dinas Perumahan Dan
Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IrrMUHAMAD NUR KUSWANDANA, Eng.,Sc.
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN 1AN DINAS PERUMAHAN

ll' MUHAMAD UR KUSWANDANA,M.Eng.,Sc:

“NIP.196111121 198903 1 007 NIP. 19640422 199103 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

1 Wmmmmmnm Terfasilitasinya Rumah Tidak Layak huni 270 Unit
Terpenuhinya Jumiah Perencanaan Teknis Penanganan
: Kawasan Kumuh AOwmw
3 Terpeliharanya Titik Dekorasi Kota 0.5 Hektar |
4 Terpeliharanya Taman yang Dibangun 6.7 Hektar !
5 Tercapainya Panjang Saluran Drainase /Terpelihara 1.770 Lari (M) |
6 Terlaksananya Normalisasi Saluran Sungai 6.000 Meter Kubik _'
. Terbangun dan Terpetiharanya Embung dan Ba —_— N
Penampung Air Lainnya e
8 Terpeliharanya Bantaran dan Tanggul Sungsi 35.000 Meter Persagi

1 |PROGRAM PENGEMBANGAN PERUMAHAN
KEGIATAN FASILITASI DAN STIMULASI PEMBANGUNAN Rp 4.496.304.388,00
1 |PERUMAHAN MASYARAKAT KURANG MAMPU PAD

KEGIATAN PENETAPAN KEBIJAKAN STRATEGI DAN Rp 93.118.500,00 PAD
PROGRAM PERUMAHAN

3 |KEGIATAN PEMBANGUNAN TAMAN BARU 91.779.880,00 PAD

4 |KEGIATAN PEMELIHARAAN TAMAN 2.548.024.572,00
PROGRAM PENINGKATAN SALURAN
DRAINASE/GORONG-GORONG
KEGIATAN PEMBANGUNAN SALURAN Rp 3.251.308.503,00 D
DRAINASE/GORONG-GORONG

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUNGAI DAN
3 | PENGENDALI BANJIR PAD

g |KEGIATANPELAKSANAAN NORMALISAS| SALURAN Rp - f 1.142.900.000,00

83

PAD

SUNGAI
7 |KEGIATAN PEMBANGUNAN EMBUNG DAN BANGUNAN Rp 8.754.958.609,00
A

PAD
PENAMPUNG AIR LAINNY/ —
g |KEGIATAN REHABILITASVPEMELIHARAAN BANTARAN Rp 21.143.992.600,00

PAD

Cimahi, Juni 2020
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITIROSHIDA.ST.,MM.
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perumahan dan Permukiman Dinas

Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IrMUHAMAD NUR KUSWANDANA,M.Eng.Sc.
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA/ADINAS PERUMAHAN DAN KEPALA BIDANG SARANA DAN
SAN PERMUKIMAN PRASARANA PERUMAHAN DAN
AHI PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN DAN

KAWASAN PERMUKIMAN
KOTA CIMAHI
Ir MBHA JAD NUR KUSWANDANA,M.Eng.Sc, SITI ROSHIDA.ST.,MM
Pemblna Utama Muda Pembina IV/a

196111121 198903 1 007 NIP.19680809 199703 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

____________'SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA _TARGET
1 2 ! T S 4
| 12 Lokasi dan 2 Paket Optimalisasi
Tersedianya Jumilah Sarana Pengolahan Air bersih Yang | /Revitalisasi sumur Artesis
1 |Meningkatian Pelayanan Air Bersih/Air Minum Tert Teroptmali
2 | Meningkatikan Pelayanan Air Limbah Domestik Lim Iu ¥ Susinya Sarmns Frasarans
| 4 Meningkatican P han Dan K P ki Yang | Terfasilitasinaya Lokasi Sarana dan Prasarana Perumahan :1L| i
[ Layak Huni dan Kawasan Permukiman Berbasi yarakat
|JUMLAH ANGGARAN : 6.069.271.163.00
rlﬂ. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
| Program Peningkatan Pelayanan Air Bersih
1 |Pembang gan A BarsitiAis Miuam {Re TARZRA00.00 | PAD
|
| Rp 3.422.163.350.00
2 | Pembangunan Sarana Dan Prasarana Air Limbah PAD
Program Pengembangan Perumahan
3 F;slihdmwuumnmm_t;m&‘amm Re 963.678.000,00 PAD
P skiman Berbasis Masyaral
Cimahi, Juni 2020
Pihak pertama,

KEPALA

mbina Utama Muda
125".1”}1112 196903 1 007
S

R KUSWANDANA,M.Eng.Sc

KEPALA BIDANG SARANA DAN PR

A PERMUKIMAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAMBAS SUBAGDJA, ST.,.MT
Jabatan : Kepala Seksi Drainase Penataan dan Pengendalian Kawasan
Permukiman Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD SUTARNO,ST.
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan dan Permukiman Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BIDANG PERUMAHAN DAN KEPALA SEKSI DRAINASE KOTA DINAS
RMUKIMAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
CIM ﬁl KOTA CIMAHI

UTARNO,ST. S SUBAGJA,ST. MT
Pembina IV/a Penata lll/d
NIP 19640422 199103 1 006 NIP. 19750817 200501 1 014



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI DRAINASE

Terlaksananya Normalisasi Saluran Sungai

Terbangun dan Terpeliharanya Embung dan Bangunan Penampung |5 Unit
2 Air Lainnya
5 Terpeliharanya Bantaran dan Tanggul Sungal timpt
4 Tercapainya Panjang Saluran Drainase /Terpelihara 1.mmuﬂm"
NO. KEGIATAN | KETERANGAN
1 |Pelaksanaan Normalisasi Saluran Sungai | Rp 1.142.800.000 PAD
Pembangunan Embung Dan Bangunan
2 Penampung Alr Lainnya Rp 9.754 958 809 PAD
Rehabilitasi/Pemeliharaan Bantaran Dan
3 T 1S i Rp 21.143.992 600 PAD
Pembangunan Saluran Drainase/Gorong-
4 gorong Rp 3.251.308.503 PAD

Cimahi, Juni 2020
Pihak pertama,

KEPALA SEKSI DRAINASE
DINAS PERU WASAN PE MAN

ST, MT.MP
Penata Tk.flil.d
NIP.19750817 200601 1 014

NIP 19640422 199103 1 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIRA NURMEITA GANTINI,SP.,MP
Jabatan : Kepala Seksi Drainase Penataan dan Pengendalian Kawasan
Permukiman Kota Cimabhi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SUTARNO,ST.
Jabatan : Kepala Bidang Permukiman dan Perumahan Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERUMAHAN KEPALA SEKSI PERTAMANAN DAN
DAN PERMUKIMAN DEKORASI KOTA DINAS

KOTA CIMAHI PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN
OTA I,NAHI

p—
ARNO.8T. MIRA NURMEITA GANTINI,SP.,MP

Pembina IV/a Penata Tk.l/lll.d
NIP 19640422 199103 1 006 NIP. 19760516 200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PERTAMANAN DEKORASI KOTA

Cakupan Lingkungan yang Sehat dan
L yang diul ’ PSU Luas Taman ‘Yang Dibangun 0.5 Hektar

2 Luas Taman Yang Dipelihara 8,7 Hektar

Rp 91.779.880,00

1 |Pembangunan Taman Baru PAD

2 Pemeliharaan Taman Rp 2.548.024572 PAD

Cimahi, Juni 2020

Pihak pertama,
KEPALA SEKSI PERTAMANAN DAN DEKORASI

MIRA N GANTINLSP.,MP
Th.Ai.d

Remb
NIP 19640422 199103 1 006 NIPA 18 200604 2 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BENI GUNADI.ST.
Jabatan : Kepala Seksi Penataan dan Pengendalian Perumahan Permukiman
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SUTARNO.ST.
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan Permukiman Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERUMAHAN PERMUKIMAN KEPALA SEKSI PENATAAN DAN
AS PERUMAHAN DAN PENGENDALIAN PERUMAHAN

N PERMUKIMAN PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN DAN
KOTA CIMAHI KAWASAN PERM AN

MUHAMMAD SUTARNO.ST. BENI NADI.
Pembina IV/a Penatal/lll.c
NIP.19640922 199103 1 006 NIP.19861120 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

KEPALA SEKSI PENATAAN PERUMAHAN PENGENDALIAN PERMUKIMAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Perumahan Dan
1 |Kawasan Permukiman Yang Layak Rasio Rumah Layak Huni 270 Unit
Huni
e e . — ——————— S — —
2 Rasio Rumah Layak Huni 1 Dokumen

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pembangunan Perumahan Masyarakat PR

Kegiatan Penetapan Kebijakan Strategi
2 Dan Program P X Rp 93.119.500 PAD

NIP 19640422 199103 1 006

—_
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NINING WIDIYATI, ST.,M,Sc
Jabatan : Kepala Seksi Air Limbah Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI ROSHIDA. ST.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Permukiman Dinas Perumahan
dan Kawasan Permukiman Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SARANA DAN KEPALA SEKSI AIR LIMBAH
PRASARANA PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN DAN
PERUMAHAN DAN KAWASAN KAWASAN PERMUKIMAN
PERMUKIMAN KOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI

a8

NINING WIDIYATI, ST.,M,Sc.
Penata lll/ic
NIP 19680809 199703 2 004 NIP. 19750603 200601 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALASEKSI AIR LIMBAH

| - s B0 - g

, \mmn&m Terbangunya MCK Optimalisasi IPAL, Perbaikan Sarana IPAL i
|dormdilt Prasarana Penunjang "

1 | Pembangunan Sarana Prasarana Air Rp 3.422.163.350 “PAD |
Limbah

Pihak pertama,
KEPALA SEKSI AIR LIMBAH DINAS PERUMHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

&

NINING WIDIYATLST.M.Sc
Penatallll.c
NIP.19750603 200601 2 003




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMAT.SE.

Jabatan : Kepala Seksi Air Bersih Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kota Cimabhi

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SITI ROSHIDA.ST.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Permukiman Dinas Perumahan
dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SARANA DAN PRASARANA KEPALA SEKSI AIR BERSIH DINAS
PERMUKIMAN PERUMAHAN DAN PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN KAWASAN PERMUKIMAN
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI

SITI ROSHIDAST.MM AMAT.S
Pembna IV/a Penata /lll.c
NIP 19680809 199703 2 004 NIP 19671024 1996011 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI AIR BERSIH

i _ ; !
, [ Meningkatian Polayanan Air BorsitvAir | Tersedianya Jumiah Sarana Pengolahan Air Bersih Yang ot opevesisb |
Minum Terbangun/Teroptimalisasi |l| i

. NO. TM

1 Pembangunan Jaringan Air Bersih /Air Rp.1.683.229.802

Pihak kedua,

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
DINAS PERUMAHAN DAN KAW, PERMUKIMAN

Cimahi, Juni 2020
Pihak pertama,

KEPALA SEKSI AIR BERSIH
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

AMAT,

c
NIP.19671024 199601 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALFRED MARULI TAMBUNAN,Amd

Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Utilitas Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI ROSHIDA.ST.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Permukiman Dinas Perumahan
dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SARANA DAN KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA
PRASARANA PERMUKIMAN PERUMAHAN UTILITAS DINAS PERUMAHAN DAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN KAWASAN PERMUKIMAN
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI

SITI ROSHIDA.ST.,MM *
Penbina IV/a ALFRED MARULI TAMBUNAN,Amd

Penata Ill/d
NIP 19680809 199703 2 004 NIP. 19640711 199103 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SEKS| SARANA DAN PRASARANA UTILITAS

 HSSSE PRt

I T e T e
| NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
! 3 3 e L N
I__ e —————————————————————— S e et e ————————————————— s e ———————

‘MomngluﬂmnPcﬂxnﬂmﬂme —Plnbngdahnmmlmk -0

Permukiman Yang Layak Huni '-«anlnhTPTi’Tabi-nnghernnng — 2 Lokasi

I
e _—
*.n.nnu.u ANGGARAN : 963.878.000
i KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
j Kngihn Fasilitasi Pembangunan
1 : Dan S Dasar Berbasi Rp.963.878.000 | PAD
[ |
1 e e i et L
Cimahi, Juni 2020
Pihak kedua, Z
Pihak pertama,
KEPALA BIDANG SARANA DAN
PRASARANA KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN UTILITAS

PERMUKIMAN

NIP 19680809(199703 2 004

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

ALFRED MARULI TAM
Penata Tk.IML.
NIP.19640711 1991031

? 1
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANEKE PUSPITASARI KESUMAJANA, S.Si
Jabatan : Kepala UPTD Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik Dinas
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Cimabhi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IrMUHAMAD NUR KUSWANDANA.M.Eng.,Sc.
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA PINAS PERUMAHAN
DAN/K SAN PERMUKIMAN

™4

Ir. MUHAMAD NUR KUSWANDANA M.Eng.,Sc.

Pembina Utama Muda
IP.19611112 198903 1 007

Cimahi, Juni 2020

Pihak Pertama,
KA.UPTD SISTEM PENGELOLAAN AIR
LIMBAH DOMESTIK
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN
KOTA cm%u

ANEKE PUSPITAS . ESUMAJANA,S.Si.
Penata’Tk.l/lll.d
NIP. 197108212005012010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA UPTD SISTEM PENGELOLAAN AIR LIMBAH DOMESTIK

1' NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
L1 2 o 3 4 |
{ |
| . |
| 1 CRRSRRS S Sismi e Linan Terpeliharanya SPALD r 15 SPAL }'
I R J
JUMLAH ANGGARAN : 1.008.781.800
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pengelolaan Pelayanan Air Limbah Rp.1.008.781.800 PAD i
S N )
Cimahi, Juni 2020
Pihak pertama,
KEPALA DI DAN KAWASAN

DANA,M.Eng.,Sc

_Pembina Utama Muda
19611112 198903 1 007

KEPALA UPTD SISTEM PENGELOLAAN AIR LIMBAH
DOMESTIK DINAS PERUMHAN DAN

KAWASAN KIMAN
ANEKE PUSPIT, KESUMAJANA,S.Si
Tk.l.d
NIP.197 200501 2010
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPTINAR ISRAWATI HARAHAP, S.Sos
Jabatan : Kasubag TU UPTD Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik Dinas
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANEKE PUSPITASARI KESUMAJANA, S.Si
Jabatan : Kepala UPTD Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik Dinas
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD SISTEM PENGELOLAAN KA.SUBAG TU UPTD SISTEM
AIR LIMBAH DOMESTIK DINAS PENGELOLAAN AIR LIMBAH DOMESTIK
PERUMAHAN DAN KAWASAN DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN PERMUKIMAN
KOTA HI KOTA CIMAHI
/7
'd
ANEKE PUSPITASARI KESUMAJANA, S.Si SEPTINAR ISRAWATI HARAHAP, S.Sos
Penata Tk.l/lll.d Penata/lll.c

NIP. 19710821200501 2 010 NIP. 19700922200801 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

¢ KA.SUBAG TU UPTD SISTEM PENGELOLAAN AIR LIMBAH DOMESTIK
| NO. SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA I TARGET
p_____ 2 @00 T A
| |
| | I
| a | Nenhokmien Sy e | Terpeliharanya SPALD I 15 SPAL
| | ’
L - - |
| JUMLAH ANGGARAN : 1.008.781.800
NO. KEGIATAN - ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pengelolaan Pelayanan Air Limbah Rp.1.008.781.800 PAD
Domestik
Cimahi, Juni 2020
Pihak kedua, Pihak pertama,
KA.SUB.BAG TU UPTD SISTEM PENGELOLAAN AIR
KE‘F”?LA UP;D mTﬂp‘ERPUENGELOLMN AIR LIMBAH LIMBAH K DINAS PERUMAHAN

ANEKE

DAN RMUKIMAN

SEPTINAR ISRAWATI
Penata flll.c
NIP.19700822 200801 2 004




CIMAHI

&

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDE MUHAMMAD ASRORI,SE.,MM
Jabatan : Kepala UPTD Air Minum Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IrMUHAMAD NUR KUSWANDANA,M.Eng.Sc
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S PERUMAHAN DAN KEPALA UPTD AIR MINUM
AN PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
MAHI PERMUKIMAN
KOTA ZIMAHI
i 7\
Ir.M AD NUR KUSWANDANA,M.Eng.Sc DEDE MUHAMMAD ASRORI,SE.,MM
Pembina Utama Muda Pembina IV/a

NIP.19611112 198903 1 007 NIP. 19641129 199803 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

KEPALA UPTD AIR MINUM
| NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Ii 1 2 3 4
t
[ lages ’ L . -4265 SR
| 1 |Meningkatnya Pelayanan Air Bersih  |Jumlah SR Yang Terpefihara dan Terlayani Air Bersih ey
| '
L1 . — i N
JUMLAH : 18761
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Pengelolaan Pelayanan Air Bersih I Rp.1.676.128.287 | PAD '
| |
| | |

NUR KUSWANDANA,M.Eng.,Sc
Pembina Utama Muda
“19611112198903 1 007

Cimahi, Juni 2020

Pihak pertama,
KEPALA UPTD AIR MINUM
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUMKIMAN

~

DEDE M MAD .SE.,MM.
Pembina V.a
NIP 19641129 199803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD THOHA,ST
Jabatan : Kasubag TU UPTD Air Minum Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDE MUHAMMAD ASRORI,SE.,MM
Jabatan : Kepala UPTD Air Minum Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD AIR MINUM KEPALA SUBAG TU UPTD AIR MINUM
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN PERMUKIMAN

KOTA GIMAHI KOTA CIMAHI
{ \/k
/""
DEDE MUHAMMAD ASRORI,SE.,MM MUH AD THOHA,ST
Pembina IV/a Penatallll.c

NIP. 19641129199803 1 002 NIP. 19750611200902 1 001



PERJANJIAN KINERJA KINERJA TAHUN 2020

KEPALA UPTD AIR MINUM

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
; : . s ; {4265 SR
1 |Meningkatnya Pelayanan Air Bersih | Jumlah SR Yang Terpelihara dan Terlayani Air Bersih |1?9 24%
| N I
JUMLAH ANGGARAN : 1.676.128.287
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 | 3 4
1 |Pengelolaan Pelayanan Air Bersh | Rp. 1.676.128.287 { PAD

Pihak kedua,

KEPALA UPTD AIR MINUM
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMNAN
KOTA SIMAHI

~

DEDE MU MAD ,SE.,MM
Pembina IV/a
NIP 19641129199803 1 002

Cimahi, Juni 2020

Pihak pertama,

KEPALA SUBAG TU UPTD AIR MINUM
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TA CIMAHI

.

f"‘

MUHAMMAD THOHA.ST.

Penatalill.c

NIP 19750611200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DONDY ADRIANDY,SH.,MH.
Jabatan : Kepala UPTD Pemakaman Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Permukiman Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IrrMUHAMAD NUR KUSWANDANA,M.Eng.Sc.
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KEPALA UPTD PEMAKAMAN
AN PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN DAN
O¥ACIMAHI KAWASAN PERMUKIMAN

!r MUHA _AD NUR KUSWANDANA,M.Eng.Sc. DONDY ADRIANDY,SH.,MH.
-7 2 Pembina Utama Muda Pembina /IV.a
IP.19611112 198903 1 007 NIP. 19771201 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

KEPALA UPTD PEMAKAMAN
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
%LWYWSG:SL?M Jumish Lokasi Makam Yang Terkelok . 8L :
JUMLAH ANGGARAN : 444.461.000
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pengelolaan Pelayanan Pemakaman Rp.444 461.000 PAD
Cimahi, Juni 2020
Pihak pertama,
DAN KAWASAN KEPALA UPTD PEMAKAMAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

| ' ANDANA,M.Eng.,Sc DONDY ADRIMD;V.SH..IIH
“Pembina Muda Pembina /IV.a
? 19611112 198903 1 007 NIP.18861120 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRISNA AGUS DERMAWAN
Jabatan : Kasubag TU UPT Pemakaman Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DONDY ADRIANDY,SH.,MH.
Jabatan : Kepala UPT Pemakaman Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT PEMAKAMAN DINAS KASUBAG.UPT PEMAKAMAN
PERUMAHAN DAN KAWASAN DINAS PERUMAHAN DAN
PERMUKIMAN KAWASAN PERMUKIMAN
KOTA CIMAHI

DONDY ADRIANDY,SH.,MH.
Pembina /IV.a ;
NIP. 19771201 200212 1 005 NIP. 196210181984031009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KA.SUBAG TU UPTD PEMAKAMAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 2 3
| Cakupan Lingkungan yang Sehat dan
; 1 o ponds Jumiah Lokasi Makam Yang Terkelola
L
i
!MM:MM
:_no.l' KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
|
|I 1 ‘mrmpm Rp. 444.461.000

Simahi, Juni 2020

Pihak pertama,
Pihak kedua,
KASUB.BAG.TU DINAS
KEPALA UPT PEMAKAMAN DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
PERU DAN KAWASAN :
PE IMAN
" ikl
SH.,MH DERMAWAN
Pembina IVia Penatallil.c

NIP 19771201 200212 1 006 NIP.19621018 198403 1 009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHIBAN.S.IP.,Msi.
Jabatan : Kepala UPT Rumah Susun Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : IrrMUHAMAD NUR KUSWANDANA, M.Eng.,Sc
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Dan Kawasan Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
. yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targekinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KA.UPT RUMAH SUSUN
KAWASAN PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN
KOTA CIMAHI
IrMUHAMAD NUR KUSWANDANA, M.Eng.,Sc MUHIBAN.S.IP.,Msi.
' embina Utama Muda Penata Tk.l/lll.d

NIRL19611112 198903 1 007 NIP. 19750401 200801 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA UPTD RUSUNAWA

Pihak pertama,

KEPALA UPTD RUSUNAWA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

MUHIBAN.S.Ip.,Msi
Penata Tk.WlilL.d
NIP.15750401 200801 1 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRULY RAHMAWATI.S.Pt.,M.Si
Jabatan : Kasubag TU UPT Rumah Susun Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHIBAN.S.IP.,Msi.
Jabatan : Kepala UPT Rumah Susun Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT RUMAH SUSUN KEPALA SUBAG TU UPT RUMAH SUSUN
DINAS PERUMAHAN DAN DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
KAWASAN PERMUKIMAN PERMUKIMAN

KOTA CIMAHI

BAN.S.IP.,Msi.

Penata Tk.l/lll.d Penata Muda Tk.I/ lll.b
NIP. 19750401 200801 1 006 NIP. 19801209200501 2 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KA.SUBAG.TU UPTD RUMAH SUSUN

1 Pengelolaan Rusunawa Rp.2.940 029 850 PAD

Pihak kedua,
KEPALA UPT RUMAH SUSUN DINAS
PERUMAHAN

Penata Tk.iMl.d
NIP 19750401 200801 1 006




