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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allak SWT atas limpahan rahmat dan
karunianya atas selesainya penyusunan Laporan Kineja Instansi Pemerintah
DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi Tahun 2020. Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LKIP)
DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi ini merupakan perwujudan pertanggungjawaban atas kinerja
pencapaian sasaran strategis Tahun Anggaran 2020.

Kami menyadari sepenuhnya, bahwa laporan akuntabilitas kinerja ini belum
memberikan gambaran keberhasilan program secara menyeluruh di semua sub bidang,
namun hanya pada sub bidang yang menjadi skala prioritas. Namun demikian, intisari dari
laporan kinerja ini mutlak menjadi bahan evaluasi akuntabilitas kinerja bagi setiap perangkat
daerah, para pihak yang membutuhkan dan sebagai bahan penyempurnaan dokumen
pereéncanaan, penyempurnaan pelaksanaan program serta untuk mewujudkan upaya
penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan dimasa mendatang.

Kepada berbagai pihak yang telah membantu tersusunnya Laporan Kinerja Tahun
2020 ini dengan sungguh - sungguh, sesuai tugas dam fungsinya di bidang urusan sosial,
pengendalian penduduk dan keluarga berencana serta pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, kami ucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi - tingginya.

Mudah — mudahan dengan integritas yang kita miliki dalam menjaga eksistensi
akuntabilitas DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi ini, akan tetap menjadi elemen positif reformasi
birokrasi untuk mendukung terwujudnya kehidupan masyarakat Kota Cimahi yang lebih baik.

Semoga Allah senantiasa memberikan Hidayah dan Inayah - Nya bagi kita semua,

agar kita tetap memiliki kekuatan, kemudahan dan keselamatan dalam menjalankan tugas
dengan baik dan profesional,

Cimahi, Pebruari 2020
“Z"KEPAU\ DINSOSP2KBP3A KOTA CIMAHI,—\-
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansl Pemerintah ( LKIP ) Dinas Soslal Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Cimahl (DINSOSP2KBP3A) merupakan Laporan capalan Akuntabilitas
Kinerja pada tahun ketiga dalam masa Renstra DINSOSP3KBP3A tahun 2017 — 2022.
LKIP tahun 2020 disusun berdasarkan Rencana Kerja 2020 yang merupakan
penjabaran darl Rencana Strategls tahun 2017-2022 dan mengacu pada dokumen
Perjanjlan Kinerja tahun 2020 yang telah disepakati antar Kepala DINSOSP2KBP3A
dengan Wallkota Cimahl.

Dalam rangka pencapalan Indikator Kinerja Utama DINSOSP2KBP3A Kota
Cimahl ditunjang dengan 7 (tujuh) program dan 33 Kegiatan dengan 4  (empat)
Tujuan, 4 (empat) sasaran strategis, 4 (empat) Indikator Kinerja Utama dan 21
(dua puluhh satu) Indikator Kinerja Program.

Berkaitan dengan hal itu, maka berdasarkan hasil pengukuran kinerja
terhadap 20 Indikator program, dapat diinformasikan ketercapaian kinerja indikator
sasaran sebagal berikut : 9 Indikator kinerja program berhasil mencapai target
kinerja 100 %, 5 Indikator kinerja program berhasil melampaui target yang

ditetapkan yakni persentase SDM Kesos yang tersertifikasi, persentase PMKS yang
memeperoleh bantuan dalam pemenuhan kebutuhan dasar, persentase PMKS yang
direhabilitasi, persentase LKS yang terakreditasi dan rasio akseptor. Sedangkan
indikator program yang belum mencapai target kinerja sebanyak 6 indikator yakni
terdirl dari capaian penyerapan anggaran, persentase tingkat keberlangsungan
kontrasepsi, persentase perangkat daerah yang melaksanakan PPRG, Persentaase
anak yang terlayanni kebutuhan dasar, sumbangan perempuan dalam pendapatan
keluarga, dan persentase perempuan sebagai manager, profesional, administrasi,
teknisi

Untuk mendukung capaian kinerja tahun 2020 dianggarkan biaya sebesar
Rp. 7.595.956.100,- dan telah direalisasikan sebesar Rp. 6.307.828.430,- atau
sebesar 83,04% dan realisasi fisik sebesar 97,59 % jadi seluruh kegiatan fisik telah
dilaksanakan namun terdapat efesiensi sebesar 16,96%.
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BAB I
PENDAHULUAN

11 UMUM

Dinas Sosial Pengendallan Penduduk dan Keluarga Berencana Pemberdayaan
Peremapuan dan Perlindungan Anak Kota Cimahi telah melakukan perencanaan
program dan kegiatan di awal tahun yang dituangkan dalam dokumen Rencana Kerja
Dinas kemudian mengimplementasikannya guna dicapainya kemajuan-kemajuan
dalam penanganan masalah pembangunan Kota Cimahi, khususnya bidang sosial,
pengendalian penduduk dan keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak. Di akhir tahun, dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan good and clean
government, maka Dinas Soslal, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Cimahi menyajikan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2020.

Pada tahun 2020 dunia dilanda bencana non alam dengan mewabahnya virus
covid 19 atau corona virus. Bencana ini telah membawa dampak bagi dunia
umumnya dan bagi Negara Indonesia khususnya terhadap berbagai sendi kehidupan.
Tidak saja laju pertumbuhan ekonomi yang terkendala akan tetapi berpengaruh juga
terhadap berbagai hal. Rencana Kerja Tahunan yang telah tersusun dalam dokumen
perencanaanpun tentu saja berubah karena mengalami refocusing anggaran untuk
penanganan wabah tersebut, dampak ini juga dirasakan dalam pengimplementasian
rencana kerja yang sudah ditetapkan. Hampir 50 % anggaran terfokus untuk
penanganan dampak covid.

Maksud Penyusunan LKIP Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Cimahi Tahun
2020 yang selanjutnya disingkat menjadi DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi ini adalah
sebagai bahan evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan
DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi yang sudah ditetapkan di awal tahun 2020, tertuang
dalam dokumen Rencana Kinerja DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi tahun 2020 dan
diimplementasikan selama tahun 2020. Sedangkan tujuan dalam Penyusunan LKIP
DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi ini adalah memberikan gambaran tentang pencapaian
target dan sasaran kegiatan yang sudah ditetapkan dalam Rencana Kerja
DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi Tahun 2020.
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1.2

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah Dinas Soslal, Pengendallan Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Cimahl, dan Peraluran Wallkota Cimahl Nomor 33 Tahun
2016 Tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsl serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kota
Cimahl. Sesuai dengan Peraturan Wali kota Nomor 33 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasl, Tugas dan Fungsl serta Tata Kerfa Perangkat
Daerah DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi melaksanakan tugas pokok menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang sosial, pengendalian penduduk dan keluarga berencana
serta pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak yang menjadi kewenangan
daerah.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, perangkat daerah

menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan di bidang sosial, pengendalian
penduduk, keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan perlindungan
anak.

b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan di bidang sosial, pengendalian
penduduk, keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan perlindungan
anak,

C. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan di bidang sosial,
pengendalian penduduk, keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak.

d. Pelaksanaan administrasi Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk, Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindurgan Anak

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh walikota terkait dengan tugas dan
fungsinya.

Dipindai dengan CamScanner



AMOE gAnsad erinrigh aetali (iias Carinl, |
Betencana, Pemilied

et lating Beteliehide tati ¥Eata
ngnnt) lu'lm‘lnhimll lan pmhp'wlmg_j,m Miny wlilah y.',,,;_‘.,ﬂ letivif

Feginla inmg

e S——

fakrdars l l

e = -

“athi)
Frezjeatti daf
Yeuarepn

Catin) Utinitn dati
Yegatjmpalafi

.z st e

————

Yepiala lidarg

L e T £

Kepala Bidang Sodal furdatv) Pl'rn_fﬂ'!fffr/:ﬂdflr

T

Vetgetulalian Veruhuhs Petetnpiian dan
b Veduarga Perlinefunaian foal
Skl Pemberdayaan b Petvptviatian Caved Pernguatan

Sorlal dan

Skl Peshahllitadd
Sarlal

Ferwdudisr, Pearpdidian
aan Pervyietaran

Skl Vatahanan

1.2.1 Uralan Tugas
Permasalahan-permasalahan  yang  dibadapl  oleh  DINSOSP2KERZA  Kota

Cimahl dalam pelaksanaan tugas dan fungsl adalah sebagal berkut:

=1 dan Kessjatteraan
Feluarga

a, Permasalahan tervalt Bldang Soslal:

1) Kelompok  Usaha  Bersama yang telah  dibentuk masih - membutuhkan
penguatan dan harus dimonitoring perkembangan dan keberlanjutannya

2) Maslh ada Rumah Tangga Sangat Miskin yang Udak memiliki akees pendidikan

dan kegehatan

Yederntiatpaan Dita

Penanqaulangan GCarider dan fnal,
Seked Pedindungan el Veluarga Y Pt entan
- dan Jaminan Solal A ferencana Vuaitas Weluig dan)
et igan Peretigaiari

Skl Pemenuhan
Hak. dan
Perlindungan Anak,

3) Potens PSKS yang cukup besar masih harus dioptimalkan pendayagunaanmya
4) Manajemen pantl soslal/LKSA masth kurang optimal, LKSA di Kota cimahi bim

3
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punya pekerfa sosial.

5) Kemampuan penyandang cacat dalam memperbaiki ku
optimal, dan hrs diberi akses terbatsa

6) Data PBI dan PMKS harus senantiasa divalidasi keakuratannya

7) Penanganan PMKS dan masalah strategis menyangkut tanggap cepat darurat

alitas hidup belum

harus selalu tersedia
8) Masih terdapat anak jalanan yang harus segara dicarikan  solusl

penanganannya

9) Masih kurangnya sarana prasarana untuk penanganaan PMKS misalnya untuk
rumah singgah yang memadal

Permasalahan terkait Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana :

1) KB MKJP harus lebih digalakkan

2) PIK Remaja yang sudah terbentuk harus tetap dibina pemahaman, sikap &
perilakunya tentang kesehatan & hak-hak reproduksi

3) Banyaknya program dan kegiatan dari Pusat ( seperti Lomba lomba ) yang
memerlukan Biaya yang cukup tinggi dalam seremonialnya, akibatnya
berkurang sumber daya baik SDM maupun anggaran untuk menggarap
pemberdayaan dan peningkatan kualitas keluarga.

Permasalahan terkait Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak:

1) Pembangunan yang responsif gender masih belum optimal

2) Tingkat partisipasi perempuan dalam pembangunan sudah cukup baik, hanya
tetap harus ditingkatkan kualitasnya

3) Masih terdapat kasus kekerasan terhadap perempuan dan anak

4) Belum terbentuknya UPTD P2TP2A sebagaimana diamanatkan oleh Permen
PPPA nomor 4 tahun 2018 Tentang Pedoman Pembentukan UPTD PPA untuk
lebih memaksimalkan peran dan fungsi P2TP2A kepada masyarakat.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 INDIKATOR KINERJA UTAMA

Undang Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Naslonal mengamanatkan bahwa setiap Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) diwajibkan untuk menyususn Rencana Pembangunan
jangka Menengah (RPIM). RPIPD harus disusun dengan mengacu pada RPIP
Nasional sesuai karakteristik dan potensi daerah. Selanjutnya, RPJPD dijabarkan lebih
lanjut dalam RPIMD yang merupakan penjabaran visi dan misi dari kepala daerah
terpilih. Sesuai dengan ketentuan Undang - Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah, RPIPD dan RPIMD harus ditetapkan melalui Peraturan Daerah,
RPIMD Kota Cimahi Tahun 2012 — 2018, selain merupakan penjabaran darl visi dan
misi Walikota juga harus menjaga kesinambungan penyelenggaraan pemerintahan

dan pembangunan mengacu pada visi dan misi yang ada dalam RPIPD Kota Cimahi
Tahur 2005 - 2025.

Untuk mencapai visi RPIPD tersebut ditetapkan 5 (lima) misi jangka panjang
Kota Cimahi, yaitu :

1. Mewujudkan Kualitas Kehidupan Masyarakat Berakhlak Mulia, Berbudaya,
Menerapkan Ilmu dan Teknologi, Memiliki Jejaring Sosial, Produktif dan Unggul;
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik;

Meningkatkan Perekonomian yang Berdaya Saing serta Berbasis Inovasi Daerah;
Mewujudkan Keserasian Pembangunan yang Berkeadilan;

Mewujudkan Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan.

vos W

Kurun waktu tahun 2017 — 2022 merupakan pembangunan tahzp keempat
dalam RPIPD Kota Cimahi Tahun 2005 — 2025, yang mana dalam kurun waktu
tersebut seluruh upaya pembangunan diarahkan pada pemantapan piranti
pendukung yang kondusif bagi kemajuan kota yang berkeadilan yang didukung
masyarakat yang unggul dan kreatif, penguatan Investasi dan pasar. Oleh karena itu
visi dan misi RPJMD Kota Cimahi Tahun 2017 - 2022 pun mengacu pada hal
tersebut.
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Dengan telah ditetapkannya RPIMD Kota Cimahi Tahun 2017-2022 dan evaluasi
oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, maka
ditetapkanlah Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Cimahi

dalam SK

Kepala

DINSOSP2KBP3A

Kota

800/073/DINSOSP2KBP3A/2018 sebagai berikut :

Cimahi

Nomor

Tabel. 2.1
Keterkaitan Misi, Tujuan, Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama
R
MIST TUJUAN SASARAN STRATEGIS n;NE%':AJ?AMA
1 2 3 4

MISI IIT : MEMBERDAYAKAN PEREKONOMIAN DAERAH BERBASIS EKONOMI KERAKYATAN
YANG BERORIENTASI PADA PENGEMBANGAN SEKTOR JASA BERBASIS TEKNOLOGI

INFORMAST DAN INDUSTRI KECIL MENENGAH DALAM UPAYA PENGENTASAN KEMISKINAN

kesejahteraan sosial

Meningkatnya
1 Mengentaskan penanganan Persentase
permasalahan PMKS permasalahan penanganan PMKS

MISI I : MENINGKATKAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA YANG BERKEPRIBADIAN,
BERAKHLAK MULIA, CERDAS, SEHAT DAN UNGGUL

Total Fertility Rate
. (TFR)
) Terwujudnya
Mengendalikan
2 pertumbuhan penduduk
pertumbuhan penduduk yang seimbang

MISI V : PENINGKATAN KAPASTTAS PEMERINTAHAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

SECARA BERKESINAMBUNGAN DAN BERKELANJUTAN
Meningkatian Meningkatnya partisipasi
3 kesetaraan gender perempuan dalam ge;:rpembangunan
dalam pembangunan pembangunan
Indeks
Pemberdayaan
Gender
MISI I : MENINGKATKAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA YANG BERKEPRIBADIAN,
BERAKHLAK MULIA, CERDAS, SEHAT DAN UNGGULT
Meningkatkan ) S .
q Meningkatnya pemenuhan | ingkat capaian Kota
9 pemenuhanhakhak | pak-hak anak Layak Anak

2.1.1 Hasil Evaluasi Terhadap Indikator Kinerja Utama (IKU)

Penyusunan Perjanjian Kinerja Kota Cimahi pada awal tahun 2020
merupakan indikator kinerja yang mengacu pada RPIMD 2017-2022 yang telah
ditetapkan, Sehingga pada anggaran perubahan tahun 2020 perjanjian kinerja
disesuaikan dengan RPIMD yang baru sesuai dengan visi misi kepala daerah

terpilih.

Berdasarkan keputusan walikot Cimahi nomor :

060/Kep.1449-Org/2019

Tentang Indikator Kinerja Utama Di lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cimahi
Tahun 2019-2022 telah dilakukan perubahan IKU DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi ,

Dipindai dengan CamScanner




1o,

2'2

fsttibintinn 100 st uga¥an) wiian Vinerya yandg diguniaan i g

fipih Vira Cistrbi

Uik trereapkan 1eeana Vinerya baliinan, (eigatigaifa 17404 ikt 440

. i s
AN, s 0¥t gt atifiat Vitktla , (r1/1rs i igpnan #npa7AA
Winera st nelayivan el (ravapalan ik 4255 detyyan  SHIHHA

(v ntin Cheategls Kedn Clinabil,

Pustietapan Perubiahian Tndivatr Yinerys Akatna OIS AINET ) Vita it

tesliah) ditestaapkan dalarn tatiel of baviati Ini;

Indikntor Kinerja Utama Pemerintah DINSO
Penetapnn Rpjmd 2012-2017 Dan IKU Bardasarkan Ve

Tahel, 2.2

Mo, 060/Kep.1449-0ry /2019

1ViJ BERLASARI SN VEVIAL IV, ==

SP2VBPAA Vita Cimahl

putusan Wall Viata

et

1K HASIL PEMETAPAN B@JAD 20172077 B A LRy L —
SASARAN INGIVATOR SASARAN | wo, INCIKATOR |
CTHATEGLS 10, | ymeronurama | %00 | svearears | M | vanepaa uTass |
? 1 2 | 2 7} | L
' Vet rtingn VA | ! i
JAetiltejratinga ¥isaltas VH‘.";;‘ ;”,,,-._g,, | Carugan V5
Petatianian g Versrdns 1| Vuniams wan 1| yary preiao E
Petitinsatahian peniarianian FAFS At bt | bprtizan s
Yeseatdetann s rdal ”4.;.; . e
Teraupudirga l-.mr:j:lm;ya ) {
pertnntabiarn Tihal Fentidy Pate pertiinbrlan ) | (i !
Penduduk yanvy 2 (1) 2 wam:t i4iv) 2 | pre /c‘m'ﬁlz‘ﬁ 3 |
I 17— s et ! .
Metilnje 1A |
Menligkatsifa |
l'uanrwﬂ:mw: Indets Vusldms WAUp 204 || Tepga Cagaen |
Caiwet alatn 3 | bemimmunan 3 | P Auw"g’__ R AT
Permibangunan Gendes (V) ;'?::npun g | !
—— . o Tievgeas locsteirer |
Trvdeis Weitougeitrya penitaan FasytaEh
Petnterdiryann 4 | Peganratamazn 4 | Parzhea ezprEe?
Cener (1143) Cravier (F¥E) r2rq
W— . Sommne e Cipguibi
Meningbatinfa b phrmia
vemenuhan Hak hak 4 ;’J: _'Ji";;:g"‘"" ¥
ponk _

PERJANJIAN KINERJA

Untuk lebih mengarahkan upaya pencapaian tujuan sebagaimana dimaksud di
atas, maka tujuan tersehut difabarkan ke dalam sasaran-sasaran beserta indikator
programnya, Pada tahun 2019 target-target setiap indikator sasaran telah ditetapkan
dalam perfanfian kinerja sebagalmana dalam tabel di bawah ini:
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L Tabel 1.3
Perjanjian Kinerja DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi Tahun 2020

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3

Terfasjlltasinya penyediaan dan Persentase sarpras yang 100 %
pemeliharaan sarana dan prasarana disediakan dan dipelihara
aparatur
Terfasilitasinya koordinasi dan Persentase koordinasi dan 100 %
konsultasi konsultasi yang difasilitasi
Terfasilitasinya penyediaan dan Persentase sarpras yang 100 %
pemeliharaar sarana dan prasarana disediakan dan dipelihara
aparatur
Meningkatnya kapasitas aparatur Persentase aparatur yang dibina | 100 %
dalam penyelenggaraan pemerintahan
Meningkatnya kinerja Capaian Nilai LAKIP B
penyelenggaraan pemerintahan

Capaian Penyerapan Anggaran 87,50%
Meningkatnya penanganan Persentase PMKS yang 7,10%
pemberdayaan PMKS diberdayakan
Meningkatnya jumlah SDM Kesos Persentase SDM Kesos yang 14,67%
yang tersertifikasi tersertifikasi
Meningkatnya pemenuhan kebutuhan | Persentase PMKS yang 2,08%
dasar PMKS memperoleh bantuan dalam

pemenuhan kebutuhan dasar
Meningkatnya penanganan PMKS Persentase PMKS yang 6,42 %
yang direhabilitasi direhabilitasi
Meningkatnya LKS yang terakreditasi | Persentase LKS yang terakreditasi | 44,00%
Meningkatnya rasio akseptor KB Rasio akseptor 78,70%
Meningkatnya keberlangsungan Persentase tingkat 27 %
pemakaian kontrasepsi keberlangsungan kontrasepsi
Meningkatnya usia kawin pertama Rata-rata usia kawin pertama 21,5 tahun
Meningkatnya kemandirian akseptor Rasio akseptor KB mandiri 80 %
KB
Terfasilitasinya penanganan kasus Cakupan perempuan dan anak 100 %
kekerasan terhadap perempuan dan korban kekerasan yang mendapat
anak pelayanan di P2TP2A
Meningkatnya implementasi Persentase perangkat daerah 90 %
pengarusutamaan gender yang melaksanakan PPRG
Meningkatnya pemenuhan hak-hak Persentase anak yang teryani 65%
anak kebutuhan dasar
Meningkatnya partisipasi perempuan | Sumbangan perempuan dalam 30,50%
dalam pembangunan pendapatan keluarga

Persentase perempuan sebagai 46,75 %

tenaga manager, profesional,

administrasi, teknisi

Keterlibatan perempuan dalam 20 %

parlemen
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Berikut kami sampalkan rencana program dan anggaran dalam mendukung
pencapaian target kinerja DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi Tahun 2020

Tabel 1.4
Program yang Mendukung Perjanjian Kinerja beserta Anggaran

——

No Program Anggaran
1 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp  1.062.689.700
2 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 65.702.000

3 | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan | Rp 146.133.700

Capaian Kinerja dan Keuangan
4 | Program Peningkatan Perlindungan Sosial, Pemberdayaan | Rp
sosial dan Rehabilitasi Sosial
5 | Program Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Rp

2.758.834.700

2.536.171.000

6 | Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender | Rp 452.718.000

dalam Pembangunan

7 | Program Perlindungan Perempuan dan Anak Rp 573.707.000

|

i

i
|
|
|
!
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 AKUNTABILITAS KINERJA
3.1.1 CAPAIAN KINERJA
Sebagalmana telah diuralkan pada Bab I Laporan inl, bahwa setiap kegiatan

dan hasil - hasil darl keglatan penyelenggaraan negara/ instansi pemerintah harus
dapat dipertanggung jawabkan kepada masyarakat. Sebagal wujud pertanggung

jawaban, harus dapat diukur

maka setiap keglatan unit satuan kerja
keberhasilannya, Tolak ukur kinerja merupakan ukuran keberhasilan yang dicapai
pada setiap satuan unit kerja. Agar dapat dilakukan analisis terhadap hasil kinerja
DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi, maka pada saat penyusunan Rencana Kinerja pada
tahun 2019, telah ditetapkan target pencapaian kinerja sebagaimana tertuang dalam
perjanjian kinerja pada bab sebelumnya, Berikut kami sajikan data pencapaian target

kinerja DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi Tahun 2020 :

1. Capaian Target Dan Realisasi Kinerja Tahun 2020
Untuk Capaian Target dan Realisasi Kinerja tahun 2020 dapat dilihat dari table

yang sudah kaml susun sebagai berikut :

Tabel 3.1
Capaian Kinerja DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi Tahun 2020
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN
KINERJA KINERJA
1 2 3 ] 5
Terfasilitasinya penyediaan dan | Persentase sarpras 100 % 100 % 100 %
pemeliharaan sarana dan yang disediakan dan
prasarana aparatur dipelihara
Terfasilitasinya koordinasi dar Persentase 100 % 100 % 100 %
konsultasi koordinasi dan
konsultasi yang
difasilitasi
Meningkatnya kapasitas Persentase aparatur | 100 % 100 % 100 %
aparatur dalam yang dibina
penyelenggaraan pemerintahan
Meningkatnya kinerja Capaian Nilai LAKIP B BB 100 %
penyelenggaraan pemerintahan
Capaian Penyerapan | 90% 83,04% 92,27%
Anggaran
Meningkatnya penanganan Persentase PMKS 7,10% 7,10% 100 %
pemberdayaan PMKS yang diberdayakan
Meningkatnya jumlah SDM Persentase SDM 14,67% 439 % 299,2 %
Kesos yang tersertifikasi Kesos yang
tersertifikasi
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Meningkatnya pemenuhan

Persentase PMKS 2,08% 29,1% | 1.039,2%
kebutuhan dasar pMmKs yang memperoleh

bantuan dalam

pemenuhan

kebutuhan dasar
Meningkatnya penanganan Persentase PMKS 6,54 % 171 % | 2614%
PMKS yang direhabilitasi yang direhabilitasi
Meningkatnya LKS yang Persentase LKSyang | 44,00% 60 % 136,3%
terakreditasi terakreditasi
Meningkatnya rasio akseptor KB | Rasio akseptor 78,80 % 79,89 % 101,3 %
Meningkatnya keberlangsungan | Persentase tingkat | 27% 2648% | 98,07%
pemakaian kontrasepsi keberlangsungan

kontrasepsi
Meningkatnya usia kawin Rata-rata usia kawin | 21,5 21,5 tahun 100%
pertama pertama tahun
Meningkatnya kemandirian | Rasio akseptor KB 80% 80 % 100 %
akseptor KB mandiri
Terfasilitasinya penanganan Cakupan perempuan | 100 % 100 % 100%
kasus kekerasan terhadap dan anak korban
perempuan dan anak kekerasan yang

mendapat pelayanan

di P2TP2A
Meningkatnya implementasi Persentase 0% 85 % 94.%
pengarusutamaan gender perangkat daerah

yang melaksanakan

PPRG
Meningkatnya pemenuhan hak- | Persentase anak 65% 50% 76,92 %
hak anak yang terlayani

kebutuhan dasar
Meningkatnya partisipasi Sumbangan 30,50 % 20% 65,57 %
perempuan dalam perempuan dalam
pembangunan pendapatan keluarga

Persentase 46,75% 40% 855%

perempuan sebagai

tenaga manager,

profesional,

administrasi, teknisi

Keterlibatan 20% 20% 100 %

perempuan dafam
parlemen
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2. Realisasi Kinerja Dan Capaian Kinerja 2018 Dan 2019

Sasaran 2.1.

Terfasilitasinya Penyediaan dan Pemeliharaan sarana dan Prasarana Aparatur

Capal
palan Capalan
p— Target Realisas| Kinerja Target Realisasl ‘::::: Target Realisas| KI::rl:
Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020
Persentase 100% | 100 % 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sarana
Prasarana
Yang
disediakan dan

dipelihara

Untuk indikator kinerja pertama yakni persentase sarpras yang disediakan dan
dipelihara telah tercapai realisasi kinerja 100 %. Indikator ini didukung oleh
kegiatan  penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan  kendaraan
dinas/operasional, penyediaan jasa kebersihan kantor, penyediaan jasa
perbalkan peralatan kerja, penyediaan sarana dan prasarana pendukung
pemerintahan, peningkatan sarana dan prasarana aparatur, pemeliharaan
rutin/berkala kendaraan dinas/operasional.

Sarana dan prasarana yang disediakan selama tahun 2020 adalah 2 buah
Lemari Kayu 1 buah rak kayu,1 paket alat kantor lainnya (hand wash portable ),
5 unit Personal Komputer, 4 unit Laptop dan 2 unit printer. Sarana tempat yang
disediakan sebanyak 5 Unit Sewa Tempat untuk fasiiitasi Gudang Arsip, Gedung
Sekretariat P2TP2A dan LK3, Gedung Sekretariat Bersama RBM, PSM TRC,
Kantor Sekretariat UPPKH Kota Cimahi dan Rumah Singgah Anak Jalanan.
Jumlah Sarana Prasarana Kendaran yang dipelihara sebanyak 6 Unit Kendaraan
Roda 4 dan 9 unit Kendaraan Roda 2 . Realisasi kinerja untuk indikator kinerja
persentase sarpras yang disediakan dan dipelihara mencapai 100 %. Indikator
ini dapat tercapai 100 % karena merupakan kegiatan rutin untuk memfasilitasi
kebutuhan organisasi serta tidak ada kendala yang dihadapi .

Sasaran 2.2,
Terfasilitasinya Koordinasi dan Konsultasi

Target Realisasi Cnpm'm Target Realisasi ’ (‘z.pal?n Target Realisasi Capaian
indikator Kinerja Kinerja Kinerja

Tahun 2018 Tahun 2019

Tahun 2020
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100% | 100% | Jone——
persentase 100 % T‘h‘_‘“‘“—-—‘_——-—,
rdinas! dan _ % s !
- 00% 78,50 % 785 %
Imﬂ,ulmsl
yang
difasllitas!
-—_._h—_____\
R BN
Indikator kineri
€r)a yang kedua adal
ah t
. erfasilitasinya koordinasi dan konsultasi

gan dimaksud sehingga pencapaian kinerja pad
| " a
indikator inj Juga mencapai 100 %, "

Sasaran 2.3.

Meningkatnya Kapasitas Aparatur dalam Penyelenggaraan Pemerintahan

Target Realisas| Capaian Gapal
Indikator 3 Target Reallsasi m::r;: Target Realisasi C';::::
Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020
Persentase 100 % Sanee 7
100 % 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aparatur yang
dibina
L
Indikator kinerja untuk sasaran strategis berikutnya adalah persentase aparatur
yang dibina yang juga mencapai realisasi kinerja sebesar 100 %. Yakni dari
target 41 ASN dan 61 Non ASN yang dibina, dicapai target pembinaan 100 %.
Sasaran 2.4,
Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Capai;
indikator Target Realisasi Ki: :r;: Target Realisasi %:::: Target Realisasi ‘:;::1?:
Tahun 2018 Tahun 2019 ~ Tahun 2020
Capalan Nilal B cc 87,5 % B BB 100 % B NA NA
LAKIP
Capalan. 85% | 87,35% | 102,76% 87,50% | 88,71% 101,38% 90 % 83,04 % 92,26 %
Penyerapan
anggaran

Sasaran strategis yang keempat adalah meningkatnya kinerja penyelenggaraan
pemerintahan dengan indikator kinerja Capaian Nilai LAKIP, Dari target kinerja nilai
B, pada tahun 2020 telah diperoleh hasil evaluasi LAKIP DINSOSP2KBP3A Kota
Cimahi Tahun 2019 yakni senilai BB, sehingga nilai capaian kinerja untuk indikator
ini mencapai 98,5%. Pencapaian nilai LAKIP yang diperoleh ditahun 2019 mengalami
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DINSOSP. j
d .2K8P3A dalam penyajian laporannya dan tetap melaksanakan koordinasi
€ngan Instansi terkajt Supaya mencapal hasil yang maksimal,

Sasaran 2.5,

Meningkatnya Penanganan Pemberdayaan PMKS

Target Realisas| Capatan

Indikator Kinerja Target Realisas c;r:::;: Target Realisas] ci:i:::;:
Tahun 2018 Tohun 2019 Tahun 2020
ntase 6,49 %
e 3% | 86,29% | 6679% [ea2%  [99295% 7.10% | 7,10% 100 %
Penanganan
Pemberdayaan
PMKS
Indikator kinerja keenam adalah persentase PMKS yang diberdayakan. Dari target
kinerja sebesar 7,10 % didapatkan realisasi kinerja sebesar 7,10 % sehingga
Capaian kinerjanya 100 %, capaian ini didukung oleh penanganan pemberdayaan
PMKS yang didanai oleh APBN melalui program PKH dan BPNT.
Sasaran 2.7.
Meningkatnya Jumlah SDM Kesos Yang tersertifikasi
: i Capal 3 Capaian
indikator Target Realisasi C.;::":: Target Realisasi KI::;: Target Realisasi Kinerja
Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020
Persentase 8% | 13,08% 163 % 1133% |90,47% | 798,50% | 14,67 % | 43,9 % 299,2 %
SDM  Kesos
yang
tersertifikasi

Indikator kinerja yang harus dievaluasi berikutnya adalah persentase SDM Kesos
yang tersertifikasi. Dari target 14,67 % SDM Kesos yang dapat disertifikasi pada
tahun 2020 sebanyak 43,9 %, capaian kinerjanya menjadi 299,2 %. Capaia
kierja melampaui target Karena SDM K PKH sudah tersertifikasi seluruhnya,
serta danya penambahan dari SDM Tagana dan Pekerja Sosial sehingga realisasi

melampaui rencana.
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Sasaran 2.8,
Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Dasar PMKS

R i Capalan
( I“di“m Target Renlisasi Kinerja Target Realisasl ::::l.ln Target Reallsasl 3:::_;:
Tahun 25118 Tahun 2019 Tahun 2020
pecnase | 120% | 2359% 1 196583% | 167%  [3,93% [ D1 00% | 208% | 29.1% 1.039,2%
PMKS  Yang
mempomleh
pantuan
dalam
pcmcnuhan
kebutuhan
dasar
Indikator kinerja kedelapan adalah persentase PMKS yang memperoleh bantuan
dalam pemenuhan kebutuhan dasar, Pada target kinerja ini, DINSOSP2KBP3A
Kota Cimahi mendapatkan tambahan pencapaian kinerja dari program PKH
khusus disabiltas dan lansia yang baru diluncurkan pada tahun 2018. Tambahan
ini menyebabkan angka realisasi kinerja naik drastis. 2,08 % dengan capaian
sebesar 29,1 % Akibatnya capaian kinerja pada indilkator ini mencapai 1.039,2
% yang harus ditindaklanjuti dengan revisi target kinerja program pada RPIMD
Perubahan Kota Cimahi.
Sasaran 2.9. o
Meningkatnya Penanganan PMKS yang Direhabilitasi
e Target Realisasi z:::;: Target Realisasi ?:l:::: Target Realisasi z::::
Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020
Persentase 6,29 % 31,94% | 507,79% 6,42 % 57,69 % 898,60 %% | 6,54 % 17,1% 261,4 %
PMKS yang
direhabilitasi

Indikator kinerja kesembilan adalah persentase PMKS yang direhabilitasi.
Indikator kinerja ini memiliki target sebesar 6,54 % . Realisasi kinerja pada
indikator kesembilan ini juga mendapat tambahan kinerja yang bersumber Non
APBD yakni BAZNAS, swasta, perorangan dan organisasi kemasyarakatan yang
mencapai angka realisasi sebesar 17,1 %. Capaian kinerja indikator kesembilan
ini pun naik drastis menjadi 261,4 %. Hal ini menuniukan bahwa
DINSOSP2KBP3A telah mampu membuka akses dengan beberapa lembaga
melalui berbagai pendekatan dalam rangka penanganan PMKS vyang
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direhabilitasl, sehingga ke depan akan

leblh  ditingkatkan lagl koordinasi
kelembagaan dengan berbagal fihak,

Sasaran 2,10,
Meningkatnya LKS Yang Terakreditas|

Target Realisasl Capalan
Indikator _ m Kinetja Target Realisas! ::::T:‘ Target Realisas| ::::;:
( T 19.2:::0“ Tahun 2019 Tahun 2020
persentase ) 1235 68,63% 36 % 19,23% S3A1%
LKS  yang G 44,00 % 60 % 136,36%
Terakreditasl
Indikator kinerja berikutnya adalah persentase LKS yang terakreditasi. Dari
jumlah 21 LKS, pada tahun 2020 hanya 20 LKS yang mengikuti akreditasi dan
yang lolos akreditasi adalah sebanyak 12 LKS. Realisasi mencapai 60% dari
target 44 % sehingga capaian kinerja diperoleh sebesar 136,36 %. Hal ini
terjadi karena adanya pembinaan dan pendampingan dari DINSOSP2KBP3A
Kota Cimahi yang secara inten melakukan koordinasi dan komunikasi yang baik
dengan Lembaga.
Sasaran 2.11.
Menigkatnya Rasio Akseptor KB
Target Realisasi ::::;: Target Realisasi :::::: Target Realisasi c;:::::
Indikator
Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020
Raslo 80% [8244% | 103,05% 78,70% | 78,89% 100,11% | 7880% | 79,89 % 101,3%
Akseptor

Indikator kinerja kesebelas adalah Rasio Akseptor. Dari target 78,70 % dicapai
realisasi sebesar 79,80 % sehingga tingkat capaian kinerjanya mencapai
101,3 %. Hal ini menunjukan bahwa kinerja lini lapangan cukup maksimal
dengan berbagai upaya yang dilakukan terhadap pasangan usia subur, melalui
KIE dan kegiatan lain yang menunjang. Sinergitas serta koordinasi dengan
berbagai instansi dilaksanakan dengan baik, misalnya dengan BKKBN Jawa
Barat, Kodim, fasilitas kesehatan serta praktek bidan mandiri.
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Sasaran 2.12,

Menlngkatnya Keberlnngsungan Pem

akalan Kontrasepsi

Target Reallsay] Capalan |7 T —
icikator Kinerja Target Reallsas| i"p"'" Target Realisas] Capalan

! T e b | P Kinera
| —t—— Tahun 2019 Tahun 2019

persentase 7% 1 2660% 108575 [ T ey T

7 h L4 - '3 a0 0z T oo—

e ! 90,52% 27% 26,98 % | 98,07 %

Keberlangsungan

Kontraseps!

-

Indikator  kinerja berikutnya yang dievaluas

adalah persentase tingkat
keberlangsungan kontrasepsi yang memiliki targe

t sebesar 27 % pada tahun
Tingkat capalan kinerja indikator
Indikator kinerja ini tidak mencapai 100 % sesuai target
dikarenakan kondigi di tahun 2020 negara kita dilanda Covid 19, hal ini
berakibat pasaangan usia subur cenderung untuk enggan mendatangi fasilitas
kesehatan karea takut terpapar covid. Dari sisi Untuk realisasi tahun 2019 dari
target sebesar 27 9% tercapai sebesar 26,60% sehingga capaian kinerjanya
sebesar 98,52% angka ini sama dengan capaian kinerja pada tahun 2018 hal ini
menunjukan bahwa tingkat keberlangsungan kontrasepsi di Kota Cimahi
dipengaruhi oleh adanya keinginan darl pengguna KB untuk beralih cara pada
alat kontrasepsi yang lain sehingga tidak mempengaruhi angka PUS bukan

2020 dengan hasi| realisasi sebesar 26,48 %,
ini mencapai 98,07 %.

peserta KB.
Sasaran 2.13.
Meningkatnya Usia Kawin Pertama
Capaian : . Capalan Capaian
indikifon Target Realisas| Kinerja Target Realisasi Kinerja Target Realisasl Kinerja
Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020

Rata - rata 21,5 21,5 100 % 21,5 21,5 Tahun 100 % 21,5 21,5 Tahun 100 %
usla  kawin Tahun Tahun
pertama

Indikator kinerja ketigabelas adalah rata-rata usia kawin pertama yang memiliki
target kinerja 21,5 tahun. Hasil dari pengolahan data SIMKAH didapat kan
angka 22 tahun dengan margin error setengah tahun sehingga ditetapkan
capaian kinerja angka Usia Kawin Pertama juga 100 % yakni 21,5 tahun.
Capaian untuk tahun 20 sama dengan capaian kinerja di tahun 2019 yaitu
100%. Hal ini disebabkan bahwa rata rat usia kawin pertama di Kota Cimahi
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masih dikisaran ysig 21 - 22 tahun artinya
masyarakat mela|yj kegiatan KIE berhasil deng
faham akan Pentingnya usia kawin pertama.

edukasi yang diberikan pada
an baik sehungga masyarakat

Fieri Sasaran 2.14,
€ningkatnya Kemandirian Akseptor KB
Target Realisasi ) Capaian e]
— 7 eTE Target Realisas! ::::;: Target Realisasi C:]::::
Tahun 2018 -‘_'—-—-—-—-——-T
ahun 2019 Tahun 2020
Ra 80 % — ]
Raso e T RS 99% | 80% | 80%  [100%
Akseptor KB
Mandiri
Indikator kinerja berikutnya yang dievaluasi adalah rasio akseptor KB mandiri
Yang mencapai realisasi sebesar 100 % dari target yang ditetapkan sebesar 80
% sehingga capaian kinerjanya menjadi 100 %. Pada tahun 2020 pelayanan
Pemasangan kontrasepsi selalu dilaksankaan dan tanpa dipungut biaya sehingga
berdampak kepada masyarakat secara luas untuk memilih pelayanan secara
gratis dari Pemerintah Kota Cimahi dibandingkan harus mandiri sehingga ada
biaya yang harus dikeluarkan,
Sasaran 2.15,
Terfasilitasinya Penanganan Kasus Keserasan Terhadap Perempuan dan Anak
— Target Realisasi z::'r;: Target Realisasi ::::: Target Realisasi c;::::—
Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020
Cakupan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Perempuan
dan Anak
Korban
kekerasan
yang
mendapat
pelayanan di
P2TP2A J

Indikator kinerja kelimabelas pada DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi adalah
cakupan perempuan dan anak korban kekerasan yang mendapat pelayanan di
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PE——————

p2TP2A. Selama tahun 2020, terdapat 17 pengaduan kasus kekerasan meliputi
o kasus kekerasan terhadap perempuan dan 8 kasus kekerasan terhadap anak.
Ke-17 kasus tersebut telah mendapatkan penanganan di P2TP2A sehingga
capalan kinerjanya mencapal 100 %. Hal ini membuktikan adanya kerjasama
dan koordinasl yang balk dalam penanganan kasus antara P2TP2A dan Bidang
yang menangani permasalahan kekerasan terhadap perempuan dan anak
dengan memberikan pedampingan baik itu pendampingan psycologi, psycologi
sosial, pendampingan hukum maupun pendampingan medis.

Sasaran 2.16.
Meningkatnya Implementasi Pengarusutamaan Gender

[ capalan

r/jimm
Indikator

Capalan

Realisasl Kinerja

Target

Realisasl

Capalan
Kinerja

Target

Tahun 2018

Tahun 2019

persentase 70%

9% 112,86 %

80 %

96, 43 %

120,54 %

90 %

Realisasl

Tahun 2020

BS%

Kinerja

94 %

perangkat
daerah  yang
melaksanakan
PPRG

|

Indikator kinerja berikutnya yang dievaluasi adalah persentase perangkat
daerah yang melaksanakan PPRG yang mencapai 94 % dari target  kinerja
100 % yang telah ditetapkan sebelumnya, secasa umum sosialisasi kepada
semua perangkat daerah sudah dilaksanakan, hanya dalam implementasinya
perlu pengawasan dan koordinasi dengan TAPD sehigga PPRG dapat diterapkan
pada semua SKPD.

Sasaran 2.17.
Meningkatnya Penuhan Hak — Hak Anak

ndikator I Target ’ Realisasi ::: :;.n Target Realisasi CI;:::: Target Realisasi 2:::_::
Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019
Persentase 60% [8363% | 139,38% 62,50% 87,94 % 140,70 % 65 % 8654 % 1331%
Anak  yang
terlayanl
kebutuhan
dasar

Indikator kinerja ketujuhbelas yang dievaluasi adalah persentase anak yang
terlayani kebutuhan dasar. Tahun 2020 target sebesar 65 % Realisasi sebesar
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86,54 % maka capaian kinerjanya sebesar 133,1 % capaian kinerja ini
merupakan rata rata dari nilai capaian yang diperoleh dari APM, Anak Usia
Sekolah dan Kepemilikan akta kelahiran dan pemenuhan imunisasi dasar
lengkap , hal ini menunjukan bahwa kinerja dari masing masing SKPD
pengampu sudah cukup baik , adanya komitmen dari pimpinan dalam
pemenuhan hak hak dasar anak, serta besamya kesadaran masyarakat
terhadap kebutuhan tersebut sehingga capaian bisa melebihi target kinerja.

. Sasaran 2.18.
Meningkatnya Partisipasi Perempuan dalam Pembangunan

incikator Target Realisasl :::: Target Realisasi cﬂ.:::: Target Realisasi C:‘::::
Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020
Sumbangan 2950% | 29,82% 29,75% | 3,11% 10957% | 3050% | NA NA
perempuan  dalam
pendapatan keluarga
Persentase % 49,32% 46,30% | 49,49% 106,89% 46,75% | NA Na |
perempuan  sebagai
tenaga  manager,
professional,
administrasl, teknis|
Keterlibatan 20% 26% 130 % 20% 29,87% 149 % 20% 20% 100 %
perempuan  dalam
parlemen
|

Indikator kinerja sumbangan perempuan dalam pendapatan keluarga dan
persentase perempuan sebagai tenaga manager, profesional, administrasi dan
teknisi realisasi target sudah terpenuhi bahkan melebihi target yang ditetapkan
artinya bahwa peran serta perempuan dalam hal tersebut sangatlah tinggi
karena tingkat keberdayaan ekonomi perempuan diKota Cimahi sudah sangat
tinggi pula dan melebihi capaian Provinsi dan Nasional, Capian tersebut menjadi
bukti bahwa Pemerintah Kota Cimahi member ruang yang cukup besar
terhadap partisipasi perempuan dalam pembangunan di segala bidang
sedangkan untuk indikator  keterlibatan perempuan dalam parlemen tingkat
capaian kinerjanya mencapai 100% hal ini menunjukan semakin banyaknya
kepercayaan publik terhadap keberdayaan politk perempuan secara
keseluruhan. Pada Tahun 2019 dan 2020 jumlah anggota DPRD Wanita

sebanyak 12 orang .
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4. Realisasi Kinerja Tahun 2019 Dengan spm
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persentase tingkat - 27% 26,60% 98,52%
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Rata-rata usia kawin - 21,5 tahun 21,5 tahun 100%

pertama

Rasio akseptor KB - 80 % 79,92% 99,9%

mandiri
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dan anak korban
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Keterlibatan
perempuan dalam
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- 29,75 % 31,11% 104,57%

. 46 ,30% 49,49% 106,89%
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Adanya perubahan Peraturan Menteri Soslal Nomor 129/Huk/2008 Tahun 2008
dan scjok berlakunya Undang ndang Nomor 23 Tahun 2014 tentand
pemerintahan daerah, dengan adanya kebljakan Ini maka SPM Bidang sosil
mengalami perubahan yang cukup mendasari SPM sebelumnya sebagalman?
ditetapkan dengan Peraturan Menteri Soslal Nomor 9 Tahun 2018 maka se2r
otomatis terjadi perubahan yang sangat slgnifikan terhadap Indikator SPM Y29
menfadi garapan Dinas Soslal Kabupaten/Kota.

Pada Tahun 2018 Permensos tersebut baru pada tahapan soslalisasl dan pada
tahun 2019 baru dilaksanakan penganggaran untuk penerapan SpM ditahun
2020 sesuai dengan indikator yang baru sehingga untuk realisasl penerapan
SPM tahun 2019 belum bisa dilaporkan.

5. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber daya
Keberhasilan program dan kegiatan dalam rangka mencapal Indikator kinerj2
utama akan sangat dipengaruhi oleh daya dukung sumber daya yang dimilik
oleh sebuah organisasi, baik itu sumber daya manusia, sumber dan anggaran,

sumber daya sarana dan prasarana, sumber daya kemitraan.
Sumber Daya yang dimiliki oleh DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi meliputi :

- Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia yang mendukung keberlangsungan dan pelaksanaan

Program dan Kegiatan saat ini terdiri dari :

ASN : 41 Orang
THL APBD : 40 Orang
THL Propinsi : 16 Orang

THL Pusat/PKH : 52 Orang
- Sumber Daya Anggaran dan pembiayaan

Sumber dana yang dimiliki selain dari APBD juga dana dana yang diperoleh
dari DAK, Bantuan Gubernur ( Tentatif ) juga dana dari BAZNAS Kota Cimahi
ataupun sumbangan perorangan ( untuk kegiatan sosial )

- Sumber Daya Sarana dan Prasarana
Sarana yang dimiliki meliputi : Gedung dan Kendaraan Operasional
Gedung terdiri dari 9 Bangunan terdiri dari :

a. Gedung kantor DINSOSP2TP2A
24
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b, Gedung Balal Penyuluh KB
¢, Gudang Alat Kontrasepsl

d. Gedung Sekretarlat P2TP2A
c. Rumah Singgah

f, Gudang Arsip

g. Sckretarlat PKH

h. Sekretarlat Bersama LK3

. Sekretarlat Tagana
perti Gedung Sekretariat p2TP2A,

Untuk beberapa sarana yang dimiliki se
rsama LK3

rumah Singgah, Gudang Arslp, Sekretariat PKH, Sekretariat Be ‘ _
dan Sekretariat Tagana statusnya masih sewa kepada pihak Ialn. ini
menunjukan bahwa DINSOSP2KBP3A akan senantiasa berupayad maksimal
menggunakan sumber daya yang ada untuk memberikan pelayanan yang

maksimal kepada masyarakat.

sarana transfortasi ( Kendaraan Operasional )

Sarana kendaraan operasional yang dimiliki oleh DINSOSP2KBP3A Kota
Cimahl :

« Kendaraan Akseptor KB satu unit

« Kendaraan Mobil Perlindungan ( MOLIN ) satu unit

« Kendaraan /Mobil Penerangan ( Mupen KB ) satu unit

« Kendaraan Mobil BOX Untuk Distribusi Alkon satu unit

« Kendaraan Roda dua sebanyak 9 Unit

25
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6. Cross Cutting Program Dengan SKPD Terkalt Dan Instans! Lalnny

1) CROSS CUTTING PROGRAM KELUARGA BERENCANA

1) CROSS CUTTING PROGRAM PENINGKATAN PERLINDUNGAN SOSIAL,
PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN REHABILITASI SOSIAL

- [CIEEEANRATCHT

26

Dipindai dengan CamScanner



2) CROSS CUTTING PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA DAN
KESETARAAN GENDER DALAM PEMBANGUNAN

3) CROSS CUTTING PROGRAM PERLINDUNGAN ANAK

SELURUH -.

PROGRAM
PERLINDUNGAN

27
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4) CROSS CUTTING PROGRAM PEINGKATAN SARANA DAN PRASARANA
APARTUR

5) CROSS CUTTING PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR

)

PROGRAM
KAPASITAS SUMBER

BAG ORGANISAS!
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PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN S{STEM
PELAPORAN CAPAIAN
KINERJIA DAN KEUANGAN

PEKTORAT i =

7. Prestasi, Penghargaan dan Inovasj DINSOSP2KBP3A Tahun 2020
» Juara I Duta Genre Puteri Tk. Provinsi jawa Barat

» Juara II Duta Genre Puteri Tk, Nasional

» Juara I pelaksana IVA Test Lomba 10 Program Pokok PKK Tk. Provinsi
Jawa Barat ( Kel. Cigugur Tengah )

» Juara I terbaik Pola asuh Anak dan Remaja ( PAAR ) Tk. Provinsi Jawa
Barat ( Kel. Cigugur Tengah )

» Juara III Pelaksana terbaik UP2K Lomba 10 Program PKK Tk. Provinsi
Jawa Barat. ( kel. Cigugur Tengah )

« Terbaik ke IIT Kelompok BKR Tk. Provinsi Jawa Barat ( Kel. Cibabat)

o Juara Video Terkreatif Tk.Provinsi Jawa Barat untuk PIK Remaja (Kel.
Citeureup )

o Harapan III Pelaksana terbaik Tertib administrasi Lomba 10 Program PKK
Tk. Provinsi jawa Barat. ( Kel. Cigugur Tengah )

o Juara ke II Apresiasi kampung KB Tingkat Provinsi.

e Inovasi yang digunakan pada saat pandemic Covid adalah SIDADU
merupakan Sistem data terpadu yang dipakai untuk meminimalisir
kesalahan data KPM yang akan menerima bansos sehingga bansos akan
tepat sasaran. Juga adanya Kolaborasi dalam hal pendistribusian bansos
denga melibatkan beberapa unsure di masyarakat misalnya PKK, Karang
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taruaa, LPM, RT, RW juga den
' h gan adanya keterllb
mempunyal wilayah binaan masing masiﬁg P semua SOPD yang

8. prestasl, Penghargaan Dan Inovasl Koty Cimahl Tahun 2019

» Juara ke III Kesrak PKK KKBPK Kes Tingkat Provinsi Jawa Barat
« PIKR duta Genre Juara Harapan [ Tingkat Provins|
« Juara I 10 Program PKK Tingkat provinsi

o Posyandu Award Tingkat Provins Jawa Barat

« Kota Layak Anak Tingkat Pratama Tingkat Nasional

» DAFA Award 2019, Penganugrahan DAFA award 20

Tingkat Nasional. 19 katagorl Kota Terbaik

« Juara I Lomba PAAR di RW 01 Kelurahan Baro

s Kecam i
Tingkat Provinsi atan Cimahi Tengah

» Pakarti Madya Tingkat Nasional Pelaksana Terbaik PHBS Tingkat Nasional
Kategori Kota Tahun 2019 di RW 12 Kelurahan Cibabat Kecamatan Cimahi
Utara

« Pakarti Madya II Tingkat Nasional Pelaksana Terbaik VA Test Tingkat

Nasional Kategori Kota Tahun 2019 di RW 04 Kelurahan Karang Mekar
Kecamatan Cimahi Tergah

9. Prestasi, Penghargaan dan Inovasi Kota Cimahi Tahun 2018

« Juara I Tingkat Provinsi Pasangan Akseptor Lestari 15 Tahun !
« Juara Harapan I Duta Remaja Jalur Pendidikan

] « Juara II Tingkat Provinsi Duta Remaja Jalur Masyarakat Putra

« Juara Harapan I Tingkat Provinsi Duta Remaja Jalur Masyarakat Putri

« Juara III Tingkat Provinsi Kelompok Paguyuban KB Pria
« Juara II Tingkat Provinsi Kelompok PIK Jalur Pendidikan (SMKN 1 Cimahi)
« Juara I Tingkat Provinsi Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP Pos KB)

« Juara I Tingkat Provinsi Lomba IVA Test di RW 04 Kelurahan Karang Mekar
Kecamatan Cimahi Tengah

« Juara III Tingkat Provinsi Lomba Kesrak PKK=KKBPK-KES RW 12 Kelurahan :
Cibabat Kecamatan Cimahi Utara |

« Juara I Tingkat Provinsi Lomba PHBS di RW 12 Kelurahan Cibabat Kecamatan :
Cimahi Utara |
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BAB IV

PENUTUP

PenutUP
43 pada bagian penutup Laporan Kinerfa Instansi Pemerintah DINSOSP2KBP3A
Cotd cimahi Tahun 2020 inl, dapat Kami simpulkan bahwa DINSOSP2KBP3A Kota
b cimahi secara umum melalui 4 (empat) Tujuan, 4 Sasaran Strategis, 5 Indikator

kinerja Utama dan 21 (dua puluh dua) Indikator kinerja program.

penyusunan laporan ini-dimaksudkan untuk mengukur capalan kinerja indikator

casaran dan bertujuan untuk memberikan informas; mengenai tingkat keberhasilan

4an kegagalan pelaksanaan keglatan - kegiatan sesuai program dan kebijakan yang

ditetapkan-
Berkaitan dengan hal itu, maka berdasarkan hasil pengukuran kinerja

terhadap 20 indikator program, dapat diinformasikan ketercapaian kinerja indikator
casaran sebagai berikut : 9 indikator kinerja program berhasil mencapai target
neria 100 %, indikator kinerja program berhasil melampaui target yang ditetapkan
yakn sebanyak 5 indikator yaitu capaian persentase SDM yang tersertifikasi,
persentase PMKS yang memperoleh bantuan dalam pemenuhan kebutuhan dasar,
g6 rsentase PMKS yang direhabilitasi, Persentase LKS yang terakreditasi, Rasio
akseptor, sedangkan 6 indikator program belum mencapai target kinerja 100% yakni
Indikator Kinerja Capaian penyerapan anggaran yanghanya terserap sekitar
92, 27 Y% Indikator Kinerja Meningkatnya keberlangsungan pemakaian kontrasepsi
hanya mencapai 98,07 % , Indikator persentase perangkat daerah yang
melaksanakan PPRG 94 %, indikator persentase anak yang terlayani kebutuhan
dasarnya sebesar 86,54 % dan masih terdapat dua indikator yang belum terlaporkan

yaitu indikator sumbangan perempuan dalam pendapatan keluarga dan indikator
persentase perempuan sebagai tenaga manager, professional, administrasi , teknisi

karena masih menunggu hasil koordinasi dengan instansi yang lain. Dari total
anggararn belanja langsung sebesar Rp. 7.595.956.100,- direalisasikan sebesar
83,04 % yakni sebesar Rp.6.307.828.430 ,- sehingga dapat dihitung efisiensi
anggaran DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi selama kurun waktu 2020 sebesar 16,96 %.
Hal ini disebabkan karena terdapat beberapa kegiatan yang tidak bisa dilaksanakan
karena terkendala covid 19.

permasalahan yang dihadapai oleh DINSOSP2KBP3A Kota Cimahi cukup

banyak, selain keterbatasan anggaran dan dana juga keterbatasan Sumber Daya.
]

Secara Organisasi urusan sosial yang menjadi urusan wajib pemerintahan masih

dikelola oleh satu bidang yaitu bidang sosial, sedangkan idealnya urusan sosial
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harus dikelola oleh dalah satu organgyg, perangkat ¢
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