PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PEMERINTAH KOTA CIMAHI
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang ofektlf, transparan  dan
akuntabel serta berorlentast pada hasll, kaml yang bertandatangan dibawah Ini ;
Nama ¢ Drs. DIDI DIA SOMANTRI
Jabatan  : Kasubag Umum Dan Kepegawalan Pada Dinas soslal, Pengendallan Penduduk

Dan Keluarga Berencana,Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. FITRIANI MANAN, MKM
Jabatan PIt. Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana,

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Plt. KEPALA DINSOSP2KBP3A KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KOTA CIMAHI
L
¢
dr. FITRIANI MANAN, MKM Drs. DIDI DIA SOMANTRI
Pembink Tingkat |, IV/b Penata Tingkat |, I1l/d
NIP. 19680101 199803 2 009 NIP. 19680826 200212 1 004
S R Tl v RN SO TR

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 [
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPAUN DAN PERLINDUNGAN ANAK {
KOTA CIMAHI i
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
o=
Terfasilitasinya penyediaan komponen listrik dan Dumlah bulan penyediaan komponen listrik dan penerangan
12 bulan
1  [penerangan
S —
Terfasilitasinya penyediaan peralatan dan Jumiah unit penyediaan peralatan dan perlengkapan
2  |perlengkapan 12 bulan
Terfasilitasinya penyediaan makanan dan minuman Jumiah bulan penyediaan makanan dan minuman rapat
3 [rapat 12 bulan
[Terfasilitasinya etakan dan penggandaan Dumlah bulan cetakan dan penggandaan
4 12 bulan
-
ITerfasilitasinya fasilitasi kunjungan tamu Jumlah bulan Fasilitasi kunjungan tamu
5 12 bulan
[Terfasilitasi koordinasi dan konsultasi Jumiah bulan fasilitasi koordinasi dan konsultasi
6 12 bulan
[Terfasilitasi sewa gedung/kantor dll Dumiah fasilitasi sewa gedung/kantor dll
7 12 bulan
ITerfasilitasinya jasa komunikasi, telepon dan listrik  |jumlah bulan jasa komunikasi telepon dan listrik
8 12 bulan
Terfasilitasinya jasa peralatan dan perlengkapan kantor Jumiah bulan penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
9 12 bulan
Terfasilitasinya jasa pelayanan umum kantor Dumlah bulan jasa pelayanan umum kantor
10 12 bulan
Terfasilitasinya Pemberiaan BBM Jumiah bulan pemberian BBM
1 12 bulan
Terfasilitasinya kendaraan yang diasuransikan Jumlah kendaraan yang diasuransikan
12 20 unit
Terfasilitasinya kendaraan yang difasilitasi perizinannya Jumlah kendaraan yang difasilitasi perizinannya
13 15 unit
14 Terfasilitasinya unit kendaraan dinas yang di service ~ Jumlah unit kendaraan dinas yang di service 16 unit
Terfasilitasinya pembinaan Non ASN Dumlah pegawai Non ASN yang terbina
16 62 orang
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang - Undangan P A0650:100 APBD
P Rp 5.707.400
2 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/penerangan Bangunan Kantor APBD
R 133.546.700
3 |Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor P L APBD

Dipindai dengan CamScanner
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{Penywtiaan Bahan Loghtih Kantor

1

Ponywdiann Darang Cotakan dan pongaandann
{

lmmu Kurjungan Yamu

Penymenpparnan Rapat heordinasl dan honsuttnsl BKPD
'M\un\tm\ Gexdung Kantor atan Bangunan Lalnnya
‘Ponyediaan Jasa Konmunikasl, sumber daya ale dan Hstiik

f nyediaan Jasa poralatan dan petengkapan kantor
|

‘Penyediaan Jasa pelayanan umum kantor
|
)

Penyediaan jasa pemelinaman, blaya pemelihaman, pajak dan porizinan kondarnan
dinas operasional atau kipangan

Plt. KEPALA DINSOSP2KBP3A
KOTA CIMAHI

dr. Fitriani Manan, MKM

Pembina\Tingkat I, IV/b
NIP. 196801D1 199803 2 009
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p
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Rp

120 412,000
20 400 400 p—
0,000 000 APD
200,060,000 APBD
130.000.000 APED
22,200,000 APBD
20.100.000 APBD
120.100 600 APBD
230.416.800 APBD
1.181,604.900
Cimahi, 2021
KEPALA 8UB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
L«

APBD

Drs.DIDI DIA SOMANTRI
Penata Tingkat |, Ill/d

NIP. 19680826 200212 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMERINTAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasll, kaml yang bertandatangan dibawah ini

Nama * NENENG TUTI HERAWATI, SH
Jabatan @ Kasubag Program Dan Keuangan Pada Dinas Soslal, Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ dr.FITRIANI MANAN, MKM
Jabatan 1 PIt. Kepala Dinas Soslal, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana,

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Plt. KEPALA DINSOSP2KBP3A KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

KOTA CIMAHI _

o v
dr. FITRIANI MANAN, MKM NENENG TUTI HERAWATI, SH
Pembind Tingkat I, IV/b Pembina, IV/a

NIP. 19680101 199803 2 009 NIP. 19680810 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PPERJANJIAN KINERJA TAMUN 2021
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, 1EMIERDAYAAN PEREMS

KOTA GIMANI

Tevtasiitasinya foran peranghat daerah

. Jumiah dokumen laporan evaluash kinerja tahuoan

[Terfasiitasinya penyusunan laporan evaluash Kiner ja
tahunan

|
Tevfasilitasinya penyediaan paji dan tunfangan ASN
|

Jambaly Fasiitast forum grangkat daeral

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN I[

Jumlaly butan penyediaan gaji dan tunjangan ASH

7 Jamtah buan koordinas) dan perrynsunan kporan beuangan

[Terfasiitasinya peayusunan kiporan kevangan
|

Sub Keglatan

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daorah
Evaluasi Kinena Perangkat Daerah
Penyedisan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Pit. KEPALA DINSOSP2KBP3A
KOTA CIMAHI

. SV

dr. Fitrigni Manan, MKM
Pembind Tingkat |, V/b
NIP. 19580701 183803 2 009

Anggaran K
np 33 650 000
Hnp 139 050 000
1 Hp 7143 940 335
I _
l Rp 12 340 000
[Rp  7.309.820.335
Cimahi,

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

SALN (AN PE NLINGUNGAN ANAK

TARGET

| Vogatan

A kagiatan

12 Bilari

12 Buitan

olarangan
APBD
APBD
AVBD

~PB0

2021

Y7
A Yy L P
/)/l’[’ >

N.TUTIHERAWATISH.. M.51.

Pembina V/a

NIP. 19680810 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMERINTAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ERMAYATI RENGGANIS, ST 4
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Pada Dinas
Sosial, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.FITRIANI MANAN, MKM
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana,

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Pit. KEPALA DINSOSP2KBP3A KEPALA BIDANG PPPA
KOTA CIMAHI
dr. FITRIANI MANAN, MKM ERMAYATI RENGGANIS, ST
Pembina Tingkat |, IV/b Pembina, IV/a

NIP. 19680¢01 199803 2 009 NIP. 19681225 199603 2 004

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERIANJAN KINERJA TAHUN 2021 ‘
DINAS SOSIAL, PENGENOAL AN PENOUOUK DAN KELUARRA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPAUN DAN PERLINDUNGAN ANAK

ROTA CIMAN

\
NO SASARAN PROGRAM '

{ Nenmghativa Peagacusitamaan Gender il‘.-utisipns-l angkatan kerja perompuan

1

A N Al ) " o
3 Meanghatwa Padindungan Perempuan torlayan

3 Mannghatya Kuahitas Keluarga

Tepanuhinya penyediaan data gender dan i Persent

anak |

S Menngkatnyva Pemenuhan Hak Anak
|

{

N Keglatan

Regiatan Pelembagaan PHA Pada Lembaga Pemerintah, Non
Femenntah, dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/kota

Regiatan Pembendayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sostal

2 dan Exonomi pada Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan
Kabupatenhota
Kegiatan Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Pembderdayaan Perempuan Rewenangan KabupaternvkKota
Penguatan dan Fengembangan Lembaga Penyedia Layanan

.
-

yang wiayah Kenanaya dalam Daerah KabupatervKota

Regiatan Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada
Lembaga Pemenntah Kewenangan Kabupaten/Kota
Kegiatan Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan
Korban Kekerasan yang memeriukan Koordinasi Kewenangan
_ KabupatenKota
Regiatan Peningkatan Kualitas Keluarga Dalam Mewujudkan
7 Kesstaraan Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah
KabupatervKota
Kegiatan Pengumpulan , Pengolahan analisis dan penyajian data
gender dan anak dalam kelembagaan data ditingkat daerah
Kabupateniota

8

Pit. KEPALA DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KOTA CIMAHI

INDIKATOR PROGRAM

Pereentase horban kekerasan perompuan yang

1
[Persontase heluarga yang mendapatkan program
f;\mingkm:m kualitas keluarga

ase penyediaan data gonder dan anak

|
[Persentase anak yang tarlayani kebutuhan dasar

Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan (KG) dan Hak Anak |

TARGET
B7.45%
100%
NA
14,299
B9%

l Anggaran l Kotorangan
Rp 233813800 APBD
Rp 460720000 APBD
Rp 230823300 APBD
Rp 165988700 APBD

i !
Rp 53.767.700| APBD
Rp  122.793.900 APBD
| Rp  165.988.700| APBD
Rp 58.475.000 APBD
Rp 1492400400
Cimahi, 2021

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA CIMAHI

/

ERMAYATIRENGGANIS, ST
Pembina, IV/d
NIP. 19681225 199603 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMERINTAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dra. IDA FARIDA AGUSTINI, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Pada Dinas
Sosial, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. FITRIANI MANAN, MKM
Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Plt. KEPALA DINSOSP2KBP3A KEPALA BIDANG P2KB
KOTA CIMAHI
“ '(“ﬂll w’
dr. FITRIANI MANAN, MKM Dra. IDA FARIDA AGUSTINI, M.Si
PembinalTingkat I, IV/b Pembina,IV/a

NIP. 19680101 199803 2 009 NIP. 19660813 198703 2 005

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL. PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPAUN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA CIMAHI

g NO [ SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
Pl SH AT € . . 4 SRS FEER =
’ A i /Unmeet need (Persemase kebutuhan ber- KB yang 910 ‘,
: 1 |Menigkatnya pengendalian penduduk t dak terpenuhi) X .
| el
[ = S =
‘ 2 |Meningkatnya kemandirian akseptor KB |Rasio akseptor KB mandiri 80,00
‘r_' e e S i N S — I e e e —————— -
' Menmgkatya pemberdayaan dan . . 065%
’ 3 ,pemgk atan keluarga sejahtera }Cakupan PUS (Pasangan Usia Subur) < 20 tahun A
_ | it . IR (. Y
| Cakupan kepesertaan keluarga dalam BKB 12,39%
|L____ I A S
f Cakupan kepesertaan keluarga dalam BKR 14,46%
| | i ataa]
| — | |
JI Cakupan kepesertaan keluarga dalam BKL | 11,66% ;
, ‘
| ] |
| Cakupan kepesertaan keluarga dalam UPPKS 'w 0,38% |
J Cakupan kepesertaan keluarga dalam PIK R/'M ; 1,26% ‘
r ) | AN e
E No Kegiatan . Anggaran ‘, Kelerangan
]Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan f
Pemenntah Daerah Provinsi dengan Pemerintah
APBD
1 ]Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka RR 298,000
'Pengendallan Kuantitas Penduduk
| S —
[ Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk ‘
& Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 8P 1451803,500 i
Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi
3 |dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB Rp 360.993.400 APBD
sesuai Kearifan Budaya Lokal
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas B |
4 | apangan KB (PKB/PLKB) 7Rp 816'832’000 - A?ED# |
Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan
5 |Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan Rp 2.137.460.800 DAK + APBD
Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota |
Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melaii | - a
6 |Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Rp 95.116.400 APBD
Keluarga e | — o
|Pelaksanaan dan Pemngkatan Peran Serta ‘
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah - o 5
7  |Kabupaten/ Kota dalam Pembangunan Keluarga Rp 317.736.700 APBD '3
Melalui Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan @
Keluarga o B - |
l - Rp  3.728.139.300 ]
Cimahi, 2021

Pit. KEPALA DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

o
dr. Fitrigni Manan, MKM
Pembing Tingkat |, IV/b

NIP. 19680401 199803 2 009

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA CIMAHI

-~

‘1?‘1/
Dra. |l arida Agustin M.Si

Pembina, IV/a
NIP. 19660813 198703 2 005

MO NI

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMERINTAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan tan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah Inl

Nama . SUPIJAN MALIK, A.KS., MPSSp
Jabatan : Kepala Bidang Sosial Pada Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga

Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. FITRIANI MANAN, MKM
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial, Pengendalian penduduk Dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya s65uAl

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Plt. KEPALA DINSOSP2KBP3A KEPALA BIDANG SOSIAL
KOTA CIMAHI

el

dr. FITRIAN) MANAN, MKM SUPIJAN MALIK, A.KS., MPSSp

Pembina Yingkat I, IV/b Pembina, IV/a
NIP. 19680101 199803 2 009 NIP. 19700110 199603 1 004

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPAUN DAN PERLINDUNGAN ANAK

NO SASARAN PROGRAM
1 Meningkatnya Pemberdayaan sosial
2 Persentase PMKS yang direhabilitasi
3 Meningkatnya Perindungan dan Jaminan
‘Sosial
Terpenuhinya kebutuhan dasar korban
bencan alam dan sosial
No Kegiatan

|Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah

|Kabipater/Kota

KOTA CIMAHI

INDIKATOR PROGRAM

lRasIo Pekerja sosial profesional dan/atau TKS
ldan / atau relawan sosial yang disediakan

|Persenlase penyandang disabilitas lerlantar,
lanak terlantar, lansia terlantar dan gelandangan
’pengemis yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di
luar panti

Persentase data fakir miskin yang digunakan
untuk perlindungan dan jaminan sosial

Persentae korban bencana dan sosial yang
terpenuhi kebutuhan dasamya pada saat dan
setelah tanggap darurat bencana daerah/kota

'Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terdlantar, Anak |

2 Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,serta Gelandangan Pengemis di Luar

o Panu Sosnal

4 Perindungan sosial korban bencana alam dan sosial kab/kota

kes«apsxagaan bencana kab/kota

Pit. KEPALA DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KOTA CIMAHI

dr. Fitriahi Manan, MKM
Pembing Tingkat |, IV/b
NIP. 19680101 199803 2 009

3 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Kab/Kota

Penyelenggaraan péhberdaya_an masyarakat terhadap

Anggaran
ép” 1.519.718 800
Rp 1.291.744.300
. - - ép : 3.;’298 713.000
| Rp 304.686.300
R;; 468.440.000
e 7 Vkp As.m.soz..wo

Cimahi,

TARGET

6,63%

100% (berbasts pengaduan /

penemuan di lkapangan)

100%

100%

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

2021

KEPALA BIDANG SOSIAL KOTA CIMAHI

C—_Q/c%

Supijan Malik, A.KS.,

Sp

Pembina, IV/a
NIP. 19700110 199603 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMERINTAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RINA ERLINA, S.50s
Jabatan : Kasi Penguatan Kelembagaan, Data Gender Dan Anak Pada Dinas sosial,

Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ERMAYATI RENGGANIS, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Pada Dinas

Sosial, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PPPA KASI PENGUATAN KELEMBAGAAN, DATA
GENDER DAN ANAK
Qﬁwﬂw
/
ERMAYATI RENGGANIS, ST RINA ERLINA, S.S0s
Pembina, IV/a Penata Tingkat |, ll/d

NIP. 19681225 199603 2 004 NIP. 19690408 199603 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPAUN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA CIMAHI

[ ——

NO l SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
pateer MR, NP ot<P S SRS SRR AL 2 R 158 £ O e i e S >
; ITerfasilitasinya penyusunan dokumen hasil . - . e 1 dokumen
| |
' 1 koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan Jumlah dokumen hasil koordinasi dan sinkronisasi
4 PUG pelaksanaan PUG
IS L . N— S _ S
; i 100%
[ [ persenlase perangkal daerah yang melaksanakan
L ‘ PUG
1 F T100%
i 3 tersedianya dokumen pelaksanaan PUG
! l
FW‘ i il - - - - R "~ 12bulan
| 2 |Terfasilitasinya pengaduan P2TP2A Jumlah bulan terfasilitasi pengaduan P2TP2A
[ - 1 kegiatan
| 3 |Terfasilitasinya kegialan posyandu Terfasilitasinya kegiatan posyandu
|
o P ) o o "1 dokumen
Terfasilitasinya penyusunan dokumen data |.
te rpilah gender jumlah data terpilah gender yang tersedia
N [  subKegatan |  Anggaran |  Keterangan
_ Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG Kewenanagan Rp 53 787.700 APBD
! |Kabupaten/Kota ) - o B
Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat Bagi Perempuan Korban APBD
2 Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota Re 122.83:900
| Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk Peningkatan Kualitas ' APBD
: Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota Rp 195,995 00
i — —— R~ St =
4  |Penyediaan Data Gender dan Anak di Kewenangan Kabupaten/kota Rp 58.475.000 APBD
t o e I o
'[ Rp 401.045.300
Cimahi, 2021

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

ERMAYATI RENGGANIS, ST
Pembina, IV/a
NIP. 19681225 199603 2 004

KEPALA SEKSI PENGUATAN
KELEMBAGAAN, DATA GENDER DAN
ANAK

/
RINA ERLINA, S.Sos

Penata Tingkat |, lli/d
NIP. 19690408 199603 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMERINTAH KOTA CIMAHI

n

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawzh ini:

Nama . PURMIANI KOSASIH, S.IP

Jabatan  : Kasi Peningkatan Kualitas Hidup Dan Perlindungan Perempuan, Pada Dinas
Sosial, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana,Pemberdayzan
Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERMAYATI RENGGANIS, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Pada Dinas
Sosial, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Perempuan Dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PPPA KASI PENINGKATAN KUALITAS HIDUP DAN
PERLINDUNGAN PEREMPUAN
X L ée R éE
ERMAYATI RENGGANIS, ST PURMIANI KOSASIH, S.IP
Pembina, IV/a Penata Tingkat I, lll/d

NIP. 19681225 199603 2 004 NIP. 19671224 198601 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPAUN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA CIMAHI
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET |
1
i S 9 kogiatan
Terfasilitasinya pemberdayaan perempuan |jumlah fasilitasi pemberdayaan perempuan !
st e e ST - 3 s
menmgkgtnya pengembangan komunikas, Jumlah pengembangan komunikasi, informasi dan S
informasi dan edukasi (KIE) edukasi (KIE e i
Ipemberdayaan perempuan kewenangan K s )kpfl;m at :/{(az(m LlllsS
_'lgapupal ankola ewenangan kabupaten/kota 7 '
o - T T 1 kegiatan i
Terfasilitasinya kesejahteraan keluarga jumlah fasilitasi kesejahteraan keluarga ‘
| Sub Kegiatan i Anggaran Keterangan
Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang Politik,
Hukum, Sosial dan Ekonomi g 460.729.000 APED
Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) APBD
Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Kabupaten/kota &P =
Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan APBD
Kualitas Keluarga Tingkat Daerah Kabuparten/Kota Rp HE2BI00
F ) I—— T |Re 790833300 =
Cimahi, 2021

REPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ERMAYATI RENGGANIS, ST
Pembina, IV/d
NIP. 19681225 199603 2 004

KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS
HIDUP DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN

PURMIANI KOSASIH, S.IP

Penata Tingkat I, Ili/d
NIP. 19671224 199601 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMERINTAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama ¢ SRI RUSMIYATI, S.Pd

Jabatan : Kasi Pemenuhan Hak Dan Perlindungan Anak Pada Dinas Sosial, Pengendalian
Penduduk  Dan  Keluarga Berencana,Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ERMAYATI RENGGANIS, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Pada Dinas
Sosial, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PPPA KASI PEMENUHAN HAK DAN PERLINDUNGAN
AK
[l \}ﬁ
A L\ 7
ERMAYATI RENGGANIS, ST SRI RUS\ YATI, S.Pd
Pembina, IV/a Penata Tingkat |, Ill/d

NIP. 19681225 199603 2 004 NIP. 19650323 198903 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA DERENCANA, PEMDERDAYAAN PEREMPALN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA CIMANI
NO ! SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN i TARGEY
|
i i
‘Meningkatnya lembaga pemerintah. Non  [Jumlah lembagn pomorintah Hon pamerintah, |
1 ;pomorinlnh, Media Massa dan dunia usaha |Modia Massa don dunia usaha yang tornosinlisnsl | 100 | predssga
\yang torsosiatisasi kebijakan Hak Anak kobijakan Hak Anak ;
i { n hasil koordinasi dan sinkronisisi :
Terfasilitasinya penyusunan dokumen hasil i""',::‘:’:g;":::?::k' :\‘n :k‘ KON ' ‘
2 koordinasi dan sinkronisasi pemenuhan P 5 | thekrren
‘hak anak ‘
| f
Jumlah lembaga pemerintah. Non pemarintah, ‘»
i Madin Massa dan dunla usaha yang tersoslalisasi | 100 lerntm
1 kebijakan Hak Anak ’
L i
No : Sub Keglatan Anggaran | Keterangan
- |
'Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemenuhan Hak Anak pada “
1 3LembagaPcmon‘mah. Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Rp 74 A70 400 APE0
{Kewenangan KabupatervKota
4
“Koordmusl dan Sinkronisasi Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak 4
B
4 KewenanganKabupaten/Kota Rp 160.334 400 APBO
i Rp 233.813.800

Cimahi, 2021
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PEMENUHAN HAK DAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN PERLINDUNGAN ANAK
[\"‘ \
. \ ’/.
W W
ERMAYATI RENGGANIS, ST SRI RUSMIYATI, S.PD
Pembina, IV/d Penata Tingkat |, lil/d

NIP. 19581225 199603 2 004 NIP. 19650323 188903 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMERINTAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DEWIFITRI RAHMANIA, S.Sos.,M.PSSp
Jabatan  : Kasi Perlindungan Dan Jaminan Sosial Pada Dinas Sosial, Pengendalian

Penduduk  Dan  Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPUAN MALIK, A.KS., MPSSp
Jabatan  : Kepala Bidang Sosial Pada Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG SOSIAL KASI PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SUPIJAN MALIK, A.KS., MPSSp DEWI FITRI RAHMANIA, S.Sos.,M.PSSp
Pembina, IV/a Penata Tingkat I, l1l/d

NIP. 19700110 199603 1 004 NIP. 19721114 200604 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 021

DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPAUN DAN PERLINDUNGAN ANAK

il GENOALIANPE i KOTA CIMAHI
S e p
NO J SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
“erfasitasinya pelayanan pengelolaan :]umlah bulan pelayanan pengelolaan data 2 Bulen
t uata [
| ‘,‘
~Terfasiitasinya bantuan pangan jumlah masyarakat miskin yang mendapat bantuan I
‘ 2 \beras Kesejahteraan daarah
| R iTeﬁasiuasmya masyarakat miskin yang jumlaah korban bencana z;(lnm dan sostal yang 200 Orang
; 3 mendapat bantuan beras kesejahteraan mendapat bantuan permakanan
| {
i #:ffraasr;hiasihya Aorban bencana alam jumlah korban bencana alam dan soslal yang
3 | 4 dansosialyang mendapat bantuan imendapsl bantuan sandang 200 Orang
! ‘ jsandang o 7
" erfasitasinya korban bencana alam [jumlah korban bencana alam dan soslal yanQ
i 5 dan sosial yang emndapat tempat lemndapat tempat pengungsian 200 Orang
‘ ‘ pengungsian l -
" erfasitasinya horban bencana alam jumlah korban bencana alam dan soslal yang 200 Orang
/dan sosial yang mendapat bantuan Imendapat bantuan psikososial
" Terfasiltasinya penyusunan dokumen [ Jumiah dokumen hasil koordinasi dan sinkronisasi -
8 hasil koordinasi dan sinkronisasi [pelaksanaan PUG
.___pelaksanaan PUG |
! fpersemasa perangkat daerah yang melaksanakan
9 IPUG 100%
ESeepTe— “tersedianya dokumen pelaksanaan PUG
tersediany men p: 100%
| e —— — - —— —
No Sub Kegiatan ] Anggaran Keterangan
1 ;Pengelclaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kab/Kota Rp 442,613.000 APBD
— . . . } — -
|
2 |Fasiltasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga Rp 2299.820000 APBD
| 3 IF’enyediaan Makanan Rp 140.000.000 APBD
T S - = I
4 !Penyedlaan Sandang Rp 60.000.000 APBD
| - - V l ) )
5 Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi Rp 49.946.300, APBD
{ ) S S——
| & Pelayanan Dukungan Psikososial Rp 54.740.000| APBD
- = — D SR =
| J\Koordinasi. Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana Rp 468.440.000; APBD
| B | e ——
| |
| | Rp 3.515.559.300 1
{ | = | RN (=== T =
Cimahi, 2021

KEPALA BIDANG SOSIAL KOTA CIMAHI

Supijan Malik, AKS,, M.PSSp

Pembina, IV/a
NIP. 19700110 199603 1 004

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL KOTA CIMAHI

%uw»\
DEWI FITRIRAKHMANIA, 8.80s, M.PSSp

Penata Tingkat |, Ill/d
NIP. 19721114 200604 2 004

PR OV FAT

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMERINTAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : LILIS PUJAWATI, S.Kep., Ners
Jabatan : Kasi Rehabilitasi Sosial Pada Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPIJAN MALIK, A.KS., MPSSp
Jabatan : Kepala Bidang Sosial pada Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG SOSIAL KASI REHABILITASI SOSIAL

SUPIJAN MALIK, A.KS., MPSSp LILIS PUJAWATI, S.Kep., Ners
Pembina, IV/a Penata Tingkat I, Ill/d
NIP. 19700110 199603 1 004 NIP. 19671018 199003 2 007

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
(NNAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENOUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPAUN DAN PERLINDUNGAN ANAK

SASARAN KEGIATAN

Tefasihtasinya Penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar, lanjut usia
terfantar, serta gelandangan pangemis di
luar panti sostal yang mendapatkan
bantuan pammakanan

Terfasilitasinya panyandang disabilitas
terfantar, anaX terlantar lanjut usia
todantar gelandangan pengemis di luar
pant sosial yang mendapatkan
penyediaan sandang

Terfasiitasinya enyandang disabilitas
teddantar, anak terlantar lanjut usia
tedantar gelandangan pengemis di luar
panti sosial yang mendapatkan
penyadiaan alat bantu

Terfasilitasinya penyandang disabilitas
tedantar , anak terlantar, lanjut usia
torlantar, gelandangan pengemis di luar
panti sosial yang mendapatkan
pembenan bimbingan fisikental spiritual
dan sosial

Terfasiitasinya bimbingan sosial kepada

keluarga penyandang disabilitas terintar, |

anak tarfatar lanjut usia terlantar
gelandangan pengemis di luar panti
sosial yang mendapatkan pembenan
bimbingan sosial

'Terfasilitasinya penyandang disabilitas -
terintar, anak teratar,lanjut usia terlantar
gelandangan pengemis di luar panti
sosial yang mendapatkan pembuatan
nomor induk kependudukan, akta
kelahiran surat nika dan kartu identitas

Terfasilitasinya pembenian layanan data
dan pengaduan

Terfasilitasinya penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar lanjut usia
teriantar gelandangan pengemis di luar
panti sosial yang mendapatkan
pembenan layanan kedaruratan

Terfasilitasinya penanganan penyandang
disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut

usia terlantar, gelandangan pengemis di |

luar panti sosial yang mendapatkan
pemberian layanan penelusuran
keluarga

Terfasilitasinya pembenan layanan
‘rujukan

Jumlah penyandang disabilitas terlantar, anak |

4
|

KOTA CIMAHI

INDIKATOR KEGIATAN

\Jumlah Penyandang disabilitas terlantar, anak
terlantar, lanjut usia terlantar,serta gelandangan
Ipengemis di luar panti sosial yang mendapatkan
ibanlunn permakanan

|

[Jumlah penyandang disabilitas terlantar, anak

\'torlnntnr lanjut usia terlantar gelandangan pengemis
di luar panti sosial yang mendapatkan penyediaan |
sandang ;

terlantar lanjut usia terlantar gelandangan pengemis }
di luar panti sosial yang mendapatkan penyediaan
alat bantu !

ljumlah penyandang disabilitas terlantar , anak \
'terlantar, lanjut usia lerlantar, gelandangan pengemis
di luar panti sosial yang mendapatkan pemberian
\bimbingan fisikental spiritual dan sosial

\pemberian bimbingan sosial kepada keluarga
\penyandang disabilitas terintar, anak terlatar lanjut
lusia terlantar gelandangan pengemis di luar panti
fsosial yang mendapatkan pemberian bimbingan
|sosial

jumlah penyandang disabilitas terintar, anak

terlatar lanjut usia terlantar gelandangan pengemis di
luar panti sosial yang mendapatkan pembuatan ,
nomor induk kependudukan, akta kelahiran,surat nika
=dan kartu identitas anak

persentase fasilitasi pemberian layanan data dan
pengaduan

‘jumlah penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar
lanjut usia terlantar gelandangan pengemis di luar
panti sosial yang mendapatkan pemberian layanan

kedaruratan

|
|
4 — . - .

persentase penanganan penyandang disabilitas
lterlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar,
gelandangan pengemis di luar panti sosial yang
mendapatkan pembenan layanan penelusuran
[keluarga

|
\persentase fasilitasi pembenan layanan rujukan

|
|

TARGET

680 Orang

155 Orang

100%

1210 Orang

175 Orang

100%

30 Orang

100%

100%

Dipindai dengan CamScanner



Keterangan !

— o — —
No Kegiatan ‘ Anggaran } !
B ] | |
; 1 PBD
1 Penyediaan Permakanan 'Rp 46.150.000 I A |
Eoe o - e ! {
8D
2 Penyediaan Sandang i Rp 102.000.000 AP
_ o = S - = . n
3 Penyediaan Alat Bantu Rp 118.775.000 APBD |
e e ‘
4 Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga Rp 13.600.000 APBD }
5 Pembenian Bimbingan Fisik Mental, Spintual, dan Sosial Rp 554 934.000 APBD 1‘
| . —
DA T T M Y S O A P e e =] — " e —— |
Pembenan Bimbingan Sosial kepada keluarga Penyandang Disabilitas | ‘
6 Terantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan : Rp 184.092.000 APBD
_ Pengemisdan Masyarakat I G E—
7  [Fasilitasi Pembuatan NIK, Akta Kelahiran, Surat Nikah dan KIA Rp 9.625.000 APBD
8 |Pembenian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar Rp 9625000 APBD
| T e
9 ' Pemberian Layanan Data dan Pengaduan Rp 39.701.300, APBD |
L S L IS E——— ;
| | [ \
' 10 Pemberian Layanan Kedaruratan | Rp 220.192.000 APBD |
| I ) (— S .
| 11 Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga Rp 8.000.000l APBD
4 I |
! e [
|12 ;Pemben‘an Layanan Rujukan Rp 31.200.000 APBD
S— N I S
| |
T [ Rp 1.337.894.300
Cimahi, 2021
KEPALA BIDANG SOSIAL KOTA CIMAHI KEPALA SEKSIREHABILITASI SOSIAL
KOTA CIMAHI

’/_N —
Supijan Malik, A?;. M.PSSp

Pembina, IV/a
NIP. 19700110 199603 1 004

LILIS PUJAWATI, S.Kep., Ners

Penata Tingkat |, lll/d
NIP. 19671018 199003 2 007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMERINTAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RATRI SUSANTI, S.5i., ME

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Sosial Dan Penanggulangan Kemiskinan Pada Dinas Sosial,
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan
Dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUPIJAN MALIK, A.KS., MPSSp
Jabatan : Kepala Bidang Sosial Pada Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG SOSIAL KASI PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN

PENANGGULANGAN KEMISKINAN

SUPIJAN MALIK, A.KS., MPSSp RATRI SUSANTI, S.Si., ME

Pembina, IV/a Penata Tingkat |, lll/d
NIP. 19700110 199603 1 004 NIP. 19680915 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2621
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCAMA, PEMBERDAYAAN PEREMPALN OAN PERLINOUNOAN ANAK,

KOTA CIMAHI
‘i |
' NO SABARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
\
| .
i [Faslilitas) pemutakhiran data DTKS Jumlah pemutakhiran data DTS
| 1 1 ¥zl
1{ '
| Meningkatnya sumber kesejahteraan jurnlah potensi sumber kesejahteraan sosial
[ 2 soslal kelembagaan masyarakat ikoiombagaan masyarakal kerwenangan kabfeota 17 Orang
\kowenangan kab/kota yang meningkat kemampuannya
MenIngheinys potans) suuer jumlah potensi sumber kesos kelembagaan
kosejahloraan soslial kelembagaan kews vabMiota eninkat
'masyarakm kewenangan kab/kota yang IBEYINRKR, KEWRITONIY K05 OW PG TN 4 Oira
1kcmpuannya, jumlah potensi tenaga kesos % Orang

1ler\aga kesejahteraan soslal kecamatan
|kewenangan kab/kota
'Meningkatnya polensi sumber s0s

4 ,kelembagaan masyakat kewenangan

kecamatan kewenangan kab/xola yang meningrat
lkempuannya

;umlah potensi sumber s0s kelembagaan masyakat|
kowcnangan kab/kota yang meningkat

150 Orang

] ‘kab/kolu

|

( memgkal kempuannya, jumlah potensi
|

|

|

5

-

‘ \Menmgkalnya potensi sumber daya

kemampuannya
Humlah potensi sumber daya manusia lembaga

l manusia lembaga konsultasi lkonsultasi kesejahteraan keluarga (LK2) yang 4 Orang
| ° |
; kese]ahleraan keluarga (LK3) meningkal kemampuannya
! No l Sub Keglatan | Anggaran Keterangan
o i i I
| |

1 IPendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kab/Kota i Rp 555.280.000 APED
S e ) N . . . . —
] 2 Pemngkatan Kemampuan Poten5| Peker)a Sosnal Masyarakat ' Rp 815 523 400 APED
I ‘Kewenangan Kab/Kota '
T - === — |
i 3 \Penmgkalan Kemampuan Potensi Tenaga Kese]ahteraan Sosnal | Rp 151 560 000 AFPED
l ‘Kecamatan Kewenangan Kab/Kota | '
 — e — A B —— - p— -
i \Penmgkatan Kemampuan Potensn Sumber Kese]ahleraan Sosial Rp 380 915.400 APED
| ‘Kelembagaan Masyarakat Kewenangan KablKola ' o -
E 5 gPemngkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan ; Rp 162.720.000 APED
[ \Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3) ’

| S I o
| | T
{ i Rp 20759988000
e B - ‘ —— EEpR—
Cimahi, 2021

KEPALA BIDANG SOSIAL KOTA CIMAHI KEPALA SEKSIPEMBERDAYAAN SOSIAL

DAN PENANGGULANGAN KEMISKINAN
KOTA CIMAHI

&
Supijan Malik, A.KS., M.PSSp

Pembina, IV/a
NIP. 19700110 199603 1 004

Ratri Susanti, S.Si., ME
Penata Tingkat |, lli/d
NIP. 19810915 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMERINTAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan  manajemen  pemerintahan yang - efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas) pada haslil, kami yang bertandatangan dibawah Ini :

Nama i AITETI HERAWATI, SHI,, MAP
Jabatan ¢ Kasl Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga Pada Dinas Sosial, Penpendalian
Penduduk — Dan  Keluarga  Berencana,Pemberdayaan Perempuan Dan

Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Dra, IDA FARIDA AGUSTINI, M.SI

Jabatan  : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Pada Dinas
Soslal, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG P2KB KASI KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN

KELUARGA
4&7% /s
Dra. IDA’FARIDA AGUSTINI, M.Si Al TETI HERAWATI, SHI., MAP

Pembina,IV/a Penata Tingkat |, 1ll/d
NIP. 19660813 198703 2 005 NIP. 19670424 198903 2 007

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERUANJIAN KINEFUA TAIUN 2029
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BIERENCANA, [/ MISERDAYAAN FEREMIAUN (AN FERLINOUNGAN ANAK

KOTA CIMAMI
| | | _
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAM ’ TARGET
{
1 F::{;ﬁ:“::‘gma DRGNS iiumlnh fasilitasi hari keluarga nasional (Harganas) | 0 Vapatan
~ Terfasditasinya kelompok kegiatan f|n|r11lnl\ fasilitasi kelompok kagiatan katahanan dan 2 vaggatan
“ ketahanan dan kesejahteraan keluarga [kasejahternan keluarga
¢ |
3 Terfasilitasinya promosi dan sosialisasl  jumlah fasilitast promosl dan sosialisasi genefasi 1 kogaHan
[generasi berencana \berencana ‘ '
4 Terfasilitasinya ketahanan dan [jumlah fasilitasi ketahanan dan kasajahtaraan A bagiatan
kesejahteraan keluarga bagi mitra kerja — keluarga bagi mitra karja
{
No Sub Keglatan Anggaran Katarangan
1 Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) Program KKBPK sosual ; p 108 1133 400 APRD
Keantan budaya lokal i

Promos: dan sosialisasl kelompok kegiatan ketahanan dan ‘ _
kesejahteraan ketuarga (BKB BRKR BKL PPPKS PIK:R dan | Hp 49 999 900 APBO
Pemberdayaan Exonomi Keluarga/UPPKS)

rJ

Promos dan sosalisas: ketompok kegiatan ketahanan dan ‘

3 kesejahteraan keluarga (menjadi orang hebat generasi | Rp A5 116 BOO APBO
~ berencana kelanutusiaan serta pengelolaan keuangan keluarga) i
4 Fr‘omos can sosalisasi program ketahanan dan kesejahteraan l Rp 117 736 700 APBD
_keluarga bagt mitra kerja |
| | Rp 521.688.500
Cimahi 2021
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KEPALA SEKSIKETAHANAN DAN
PERDUDUER DAR KELUARGA KESEJAHTERAAN KELUARGA
BERENCANA KOTA CIMAHI

AT /

-

Dra.lda Farida Agustin M.Si AITETIHERAWATI SHI,L MAP
Pembina, IV/a Penata Tingkat | g
NIP, 19680813 188703 2 005 NIP 19670424 1583023 2007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMERINTAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . LINA HERLINA. S.Pd

Jabatan  : Kasi Pengendalian Penduduk, Penyuluhan Dan Penggerakan Pada Dinas Sosial,
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana,Pemberdayaan Perempuan
Dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. IDA FARIDA AGUSTINI, M.Si

Jabatan  : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Pada Dinas
Sosial, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG P2KB KASI PENGENDALIAN PENDUDUK,

PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN

) )
7 / A
Dra. IDA FARIDA AGUSTINI, M.SI LINA HERLINA. S.Pd

Pembina, IV/a Penata Tingkat I, ltt/d
NIP. 19660813 198703 2 005 NIP. 19640301 198603 2 022

Dipindai dengan CamScanner



i
| NO |
ul

i

| |
Torfasilitasinya pemutahiran data

L]

4 [Tedasilitasinya IMP

No !
:Advokasi Sosialisasi dan Fasilitasi Pelaksanaan Pendidikan B R
|Kependudukan jalur Formal di Satuan Pendidikan Jenjang SD/Midan | P

LAMPIRAN

SASARAN KEGIATAN

Terfasilitasinya sekolah kependudukan

|
1

3 | Terfasilitasinya advokasi KIE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KOTA CIMAHI

jumlah pemutahiran data

jumlah fasilitasi advokasi KIE

Sub Keglatan

|
‘iPenyediaan Data dan Informasi Keluarga

|Promosi dan KIE Program KKBPK melalui Media Massa Cetak dan | o ’
~ |Elektronik serta Media Luar Ruangan P

\Penggerakan Kader Institusi Masyrakat Pedesaan (IMP) Rp
' o ' ' L

!

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA CIMAHI

7

Dra. IdaFarida Agustin M.SI

Pembina, IV/a
NIP. 19660813 198703 2 005

jumlah IMP yang difasilitasi

INDIKATOR KEGIATAN

jumlah fasilitasi sekolah kependudukan

Rp

Anggaran

74.999.800

252.160.000

816.832.000

145.805.600

1.289.797.400

Cimabhi,

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENOUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPAUN DAN PERLINDUNGAN ANAK

TARGET
2 sekolah
1 kegiatan

1 kegiatan

390 orang

Keterangan

APBD
APBD
APBD

APBD

2021

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
PENDUDUK, PENYULUHAN DAN
PERGERAKAN KOTA CIMAHI

oy

LINA HERLINA, S.Pd
Penata Tingkat |, lll/d
NIP. 19640301 198603 2 022

|
|

Dipindai dengan CamScanner



CIMAIII

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMERINTAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama © SRI MURNIATI, S.Kep., Ners
Jabatan @ Kasi Keluarga Berencana Anak Pada Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. IDA FARIDA AGUSTINI, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Pada Dinas
Sosial, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG P2KB KASI KELUARGA BERENCANA ANAK
9 V&
Dra. IDA FARIDA AGUSTINI, M.Si SRI MURNIATI, S.Kep., Ners
Pembina,IV/a Penata Tingkat |, l1l/d

NIP. 19660813 198703 2 005 NIP. 19671224 199601 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPAUN DAN PERLINDUNGAN ANAK

SASARAN KEGIATAN

\prasarana penunjang dan operasional
program bangga kencana

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA CIMAHI

= 4
Dra. IdX’Farida Agustin M.Si

Pembina, V/a
NIP. 19660813 198703 2 005

KOTA CIMAHI

| |

INDIKATOR KEGIATAN TARGET

Fasilitasl penyediaan saranan dan prasarana
penunjang dan operasional program hangga kencana 12 tlan

terlaksananya pemasangan atat kontras opsi IUD

Meningkatnya Eelnyanan pemasangan 200 akseqtor
\atat kontrasepsi IUD
Sub Koglatan Anggaran Kotorangan
Penyednaan Sarana Penunjang Pelayanan KB Rp 2,037.460.800 DAK
— ’ ’ 100.000.000
Dukungan Operasuonal Pelayanan KB Bergerak Re APBD
_ o ‘ Rp 2.137.460.800 |
Cimahi, 2021

KEPALA SEKSI KELUARGA BERENCANA
KOTA CIMAHI

SRl MURNIATI, S.Kep., Ners
Penata Tingkat |, Ill/d
NIP. 19651217 199403 2 005

e —————— T ]

Dipindai dengan CamScanner



