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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala limpahan, rahmat dan
karunia-Nya, sehingga Rencana Kerja ([RENJA] Perubahan Dinas Sosial
Kota Cimahi Tahun 2024 dapat tersusun sesuai rencana.

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Sosial Tahun 2024 adalah
suatu dekumen yang menjadi acuan bagi pelaksanaan program dan
kegiatan pembangunan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Sosial untuk
periode 3 (tiga) bulan yang melanjutkan program dan kegiatan
pembangunan urusan pemerintah bidang sosial vang disusun sesusai
dengan tugas dan fungsinya serta berpedoman Rancangan Strategis Dinas
Sosial Perubahan Tahun 2024.

Selanjutnya kami mengharapkan melalui Rencana Kerja Perubahan
Dinas Sosial Kota Cimahi Tahun 2024 dapat menjadi arah dan pedoman
bag Dinas Sosial Kota Cimahi dalam mewujudkan Visi Kota Cimahi 2023-
2026 vaitu Cimahi Cerdas.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Dinas Sosial Kota Cimahi merupakan unsur pelaksana Urusan
Pemerintahan di bidang sosial yang merupakan organisasi perangkat daerah
yvang baru terbentuk yang sebelumnya tergabung dalam Dinas Sosial
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak. Rencana Kerja Dinas Sosial memuat berbagai
rencana Program dan Kegiatan vang diselaraskan dengan tugas pokok dan
fungsi Dinas Sosial serta selaras pula dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2021 yvang menjadi pedoman
dalam penyusunan seluruh rencana kegiatan yang akan dilaksanakan pada
tahun 2024,

Dalam penyusunan Renja Dinas Sosial dilakukan pengkajian dan
analisa terlebih dahulu terhadap kondis: rul lapangan, evaluasi pelaksanaan
rencana kerja sebelumnya. Masalah kemiskinan di Kota Cimahi menjadi
permasalahan yang harus ditangani secara serius karena akan membawa
dampak yang sangat besar terhadap berbagai aspek kehidupan. Adanya
jumlah Pemerlu Pelayanan Kesjahteraan Sosial (PPKS) di Kota Cimahi yang
cukup banyak karena permasalahan ekonomi akibat dampak covid-19
sangat berpengaruh terhadap perilaku seseorang, oleh sebab it
penanganan masalah terscbul serta pencegahannya harus terakomodir
dalam program dan keglatan yang ada.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Nomor 86 Tahun 2017 bahwa
RPJMD yang telah ditetapkan dengan peraturan daerah menjadi pedoman
penetapan Rencana Strategis (Renstra) SKPD. Perubahan RKPD dan Renja
Ferangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaanya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian



dengan perkembangan keadaaan. Berkenaan dengan hal tersebut diatas
Dinas Sosial Kota Cimahi menyusun dokumen Rencana Kerja Perubahan
[Renja Perubahan] yang merupakan penjabaran dari Renstra yang
dituangkan dalam setiap tahun yang memuat Visi, Misi, Tujuan Strategis,
Kebijakan, Program dan Kegiatan,

Melalui Renja Perubahan Dinas Sosial diharapkan dapat menentukan
kemana arah kegiatan dan program pembangunan khususnya di bidang
sosial yang hendak dicapai dan langkah-langkah untuk mencapainya.
Dengan demikian dokumen Renja Perubahan Dinas Sosial Kota Cimahi
sangat penting untuk disusun agar semua rencana program dan kegiatan

yang sudah ditetapkan dapat terlaksanan dengan hasil yang maksimal.

1.2. LANDASAN HUKUM

Landasan Hukum sebagai dasar dalam penyusunan rencana
kerja Dinas Sosial Kota Cimahi sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2001 Tentang Pembentukan Kota
Cimahi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor
849, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4116);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Jd. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nemor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025



10.

11.

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5059);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Karya
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 Tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomeor 77, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemenntah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan Dan Penganggaran Pembangunan Nasional
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);



12.

14,

Lo

l6.

17.

18.

19,

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 ientang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah WNasional Tahun 2020-2024
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomaor 10);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Dacrah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan .Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistemn Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Mentenn Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan  Nomenklatur  Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indomesia Tahun 2021 Nomor 1419);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 030-3889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi dan Inventarisasi



20.

21.

22.

23,

24,

26,

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019
tentang Perubahan Kedua Atas Perubahan Daerah Provinsi Jawa
Barat Nomor 9 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025 (Lembar
Daerah Provinsi Jawa Baral Tahun 2019 Nomor 7, Tambahan
Lembar Daerah Nomor 236);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor B Tahun 202]
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat
Nomor 8 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2024 (Lem bar Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2021 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 21 Tahun 2011 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Cimahi
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Cimahi Tahun 2011
Nomor 134 Sen E);

Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 4 Tahun 2013 tentang
Rencana Tala Ruang Wilayah Kota Cimahi Tahun 2012-2032
(Lembaran Daerah Kota Cimahi Tahun 2013 Nomor 160);
Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 14 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 6 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Cimahi (Lembaran Daerah Kota Cimahi Tahun 2021 Nomor 287);

. Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 59 Tahun 2021 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Perangkat Daerah Kota Cimahi (Berita Daerah Kota Cimahi
Tahun 2021 Nomor 641};

Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 62 Tahun 2021 tentang Tugas,
Fungsi, Dan Rincian Tugas Pada Perangkat Daerah Kota Cimahi
(Berita Daerah Kota Cimahi Tahun 2021 Nomor 644);



27.

28,

Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 12 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kota Cimahi Tahun 2024-2026
{Berita Daerah Kota Cimahi Tahun 2022 Nomor 659, Tambahan
Berita Daerah Kota Cimahi Nomor 139);

Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 15 Tahun 2024 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 12 Tahun
2023 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Dacrah Kota Cimahi
Tahun 2024 (Berita Daerah Kota Cimahi Tahun 2024 Nomor 746,
Tambahan Berita Daerah Kota Cimahi Tahun 2024 Nomor 226



1.3.

DASAR PERTIMBANGAN PERUBAHAN

Perubahan Rencana Kerja Dinas Sosial Kota Cimahi Tahun 2024
dilaksanakan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan tahun berjalan,
yang menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan
pada perencanaan dan penganggaran tingkat kota, meliputi:

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan
dacrah, rencana program dan kegiatan REPD berkenaan;

b. Keadaan darurat dan keadaan luar biasa sebagaimana
ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan;

g:

Pergeseran pagu sub kegiatan antar bidang, penghapusan sub
kegiatan, penambahan sub kegiatan baru/sub kegiatan
alternatif, penambahan atau pengurangan target kinerja dan
pagu sub kegiatan, serta perubahan lokasi dan kelompok
sasaran sub kegiatan,

Sesual dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan , Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah | serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah, bahwa perubahan Renja
Perangkat Daerah ditetapkan berdasarkan Penetapan Perubahan
RKPD tahun berjalan.

Sedangkan dasar pertimbangan perubahan RKPD, yang
ditindaklanjuti dengan Perubahan Renja Perangkat Daerah, menurut
ketentuan tersebut di atas, yaitu adanya perubahan pada:

a. Kerangka ekonomi dan keuangan daerah;
b. Targel sasaran pembangunan daerah;




c. Prioritas pembangunan daerah karena adanva berbagai
permasalahan vang berkembang schingga perlu menjadi
prioritas penanganan secara cepat dalam APBD Perubahan Kota
Cimahi Tahun Anggaran 2024;

d. Penambahan dan/atau pengurangan program, kegiatan serta
sub kegiatan perangkat daerah; dan

¢. Target kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah;
Sinkronisasi penyelesaian program/kegiatan vang telah
ditetapkan pada APBD Kota Cimahi Tahun Anggaran 2024,
sinkronisasi capaian sasaran Renstra Tahun 2023-2026.

Perubahan Renja Perangkat Daerah disusun melalui tahapan

penyusunan Rancangan Perubashan Renja Perangkat Daerah vang
terdiri dari perumusan dan penyajian rancangan Perubahan Renja
Perangkat Dacrah, tahapan penyusunan Rancangan Akhir Perubahan
Renja Perangkat Daerah serta tahapan penetapan Perubahan Renja
Perangkat Daerah. Perubahan Renja Perangkat Daerah yang telah
ditetapkan menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun
perubahan RKA Perangkat Daerah.

SISTEMATIEA PENULISAN

Sistematika penyusuna Rencana Kerja Perubahan (Renja
Perubahan) Dinas Sosial Kota Cimahi Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

BAB1 PENDAHULUAN
1.1.Latar Belakang
1.2.Dasar Hukum
1.3.Dasar Pertimbangan Perubahan
1.4.Sisternatika Penulisan.




BABII EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2024
2.1 Evaluasi Capal Rema sampal dengan Trniwulan Il Tahun
2024
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEAT
DAERAH
3.1.Rencana Program Dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja
Dinas Sosial Kota Cimahi Tahun 2024,
BAB IV PENUTUP




BAB IT
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Program dan Kegiatan Perangkat
Daerah Tahun 2024 dan Realisasi DPA Triwulan II Tahun 2024.

Pelaksanaan  kegiatan pelayanan bidang sosial vang
dilaksanakan berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Dinas Sosial Kota Cimahi Tahun 2024, Pencapaian kinerja tahun 2024
triwulan Il tersebut didukung melalui pelaksanaan 5 program, 14
kegiatan dan 50 sub  kegiatan dengan jumlah anggaran
Rp.16.277.117.603,- dengan realisasi Rp.7.899.805.725,- atau 48,53
%. Secara Rinci alokasi anggaran dan realisasi per kegiatan tergambar
pada realisasi belanja langsung. Pencapaian Program dan kegiatan
sudah tercapai secara fisik pada semester Il sebesar 49,58 %.

Anggaran program dan kegiatan Dinas Sosial Tahun 2024 yang
di rencanakan terdapal beberapa kegiatan dan sub kegiatan vang
belum dapat dilaksanakan diantaranya :

1. Kegiatan Pemeliharaan Anak-Anak terlantar dilaksanakan sesuai
dengan adanya kasus.

2. Kegiatan Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota direalisasikan apabila ada kondisi bencana dalam
status tanggap darurat.

3. Sub kegiatan Kedaruratan pada Renovasi Rumah Singgah Dinas
Sosial yang berlokasi di Cipageran menjadi DED Rumah Singgah
Dinas Sosial karena kondisi bangunan yang tidak dimungkinkan
untuk direnovasi.

Program dan kegiatan Dinas Sosial Kota Cimahi dapat tercapai

tentunya berkat dukungan dan koordinasi dari Dinas/Instansi terkait,
partisipasi aktiif dari masyarakat, Penyandang Pemerlu Kesejahteraan



Sosial (PPKS), Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS), Pekerja
Sosial Masyarakat (PSM), Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan
(TKSK] dan Lembaga Kesejahteraan Keluarga (LK3). Adapun Evalusi
Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
sampai dengan Triwulan Il adalah sebagai berikut :



Tabel. 1.1 Evalusi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 sampai dengan Triwulan 11
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan
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2.2 Ewaluasi Terhadap Kesesualan Rencana Kerja Perangkat

Daerah Tahun 2024 Terhadap APED Tahun 2024

Kesesuaian Program Antara Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial
Kota Cimahi Tahun 2024 dengan APBD Tahun 2024 Berdasarkan
evaluasi terhadap program yang ada pada Rencana Kerja Dinas Sosial
dengan APBD Tahun 2024, terdapat kesesuaian 100%, artinya bahwa
jumlah program dalam Renja seluruhnya dilaksanakan dalam APBD,
yaitu terdapat 5 program pada Renja dan 5 program pada APBD yang
terdiri dari | program urusan pendukung pemerintahan dan
4 program urusan Sosial,

Seperti halnya evaluasi program, untuk kegiatan yang ada di
Renja Dinas Sosial dengan APBD tahun 2024 terdapat kesesuaian
100%, yaitu jumlah kegiatan yang ada di Renja sebanyak 14 kegiatan.
dan untuk sub kegiatan terdapat kesesuaian, vaitu jumlah sub
kegiatan yang ada di Renja sebanyak 50 sub kegiatan, sedangkan
vang ada di APBD sebanyak 50 sub kegiatan.

Untuk anggaran yang ada di dokumen Renja dan APBD, setelah
chevaluasi terdapat perbedaan dengan adanya pengurangan anggaran
dalam penetapan AFBD. Kebutuhan anggaran yang diusulkan dalam
Renja Dinas BSosial Tahun 2024 sebesar Rp.15.037.536.975,-,
sedangkan dalam penetapan APBD 2024 sebesar Rp. 16.277.117.603
penambahan anggaran disebabkan adanya beberapa kegiatan vang
ditambah volume nya .



Rencana Program Dan Kegiatan
Perubahan Rencana Kerja Dinas Sosial Kota Cimahi Tahun 2024

Rencana Program dan Kegiatan dalam Perubahan Rencana Kerja
[Renjal Dinas Sosial Kota Cimahi Tahun 2024 ini memuat tentang kegiatan
lanjutan, kegiatan yang dihapus, penambahan atau penguarangan target
kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang mengalami
perubahan dan yang tidak mengalami perubahan. Perubahan Renja Dinas
Sosial Kota Cimahi Tahun 2024 berdasarkan Renstra Dinas Sosial Kota
Cimahi Tahun 2023-2026 dan RPD Kota Cimahi Tahun 2023-2026.

3.1 Rekapitulasi Perubahan Kegiatan Renja Dinas Sosial Tahun 2024
Secara ringkas dari total kegiatan sebanyak 50 sub kegiatan,
terdapat 30 Sub Kegiatan (60%) yang mengalami perubahan dan 20
Sub kegiatan [(40%)] yang tidak mengalami perubahan anggaran.
Adapun rincian perubahan kegiatan dalam Perubahan Renja

3.2 Perubahan Target Kinerja dan Pagu Indikatif Tahun 2024
Kebijakan belanja pada perubahan Renja Dinas Sosial Kota
Cimahi Tahun 2024 diarahkan pada:

1. Pergeseran anggaran antar kegiatan/sub kegiatan, antar jenis
belanja, antar obyek belanja dan antar rincian obyel yvang
disebabkan capaian target kinerja program dan kegiatan yang
harus dikurangi atau ditambah dalam rangka pencapaian target
indikator kinerja daerah pada tahun 2024;

2. Penyesuaian dengan kcbijakan dari penganggaran, terutama
vang terkait dengan program prioritas kota;

L

. Penambahan anggaran belanja pegawai vang menyesuaikan
dengan kebutuhan organisasi dengan mempertimbangkan sisa
waktu pelaksanaan pada Tahun Anggaran 2024,

Dengan kebijakan belanja tersebut, mengakibatkan perubahan
target dan paga indikatif. Perubahan target kinenja dan pagu indikatif
perubahan Renja Dinas Sosial Kota Cimahi tahun 2024 dapat dilihat
pada tabel.
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BAB IV

PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan Dinas Sosial Tahun 2024 disusun sebagai
pedoman untuk pelaksanaan program dan kegiatan, vang lerdiri dan 5
Program, 14 Kegiatan dan 50 sub Kegiatan. .Jumiah anggaran Tahun 2024
Secara keseluruhan berjumlah Rp. 16.318.022.603,-.

Pelaksanaan rencana kerja tergantung sepenuhnya kepada
kebijakan yang akan dilaksanakan, serta sejauh mana kinerja serta
dukunga sumber daya yang dimiliki baik sarana maupun prasarana yag
ada, Kaidah-kaidah yang penting untuk diperhatikan dalam pelaksanaan
rencana kerja tersebut, sebagai beriut :

1. Melakukan sinkronisasi/sinergitas pelaksanaan setiap program dan
kegiatan yang pendanaanya bersumber dar dana APBD, APBN dan
sumber lainnya harus membuat rencana kerja yang dapat
menggambarkan sinergitas program/kegiatan sesuai dengan sumber
angaran.

2. Menjaga cfisiensi dan efektifitas pelaksanaan program, Kepala Dinas
Sosial wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan rencana pembangunan/kegiatan tahun 2024 melalui upaya
koreksi dan penyampaian hasil evaluasi kepada Wali Kota melalui
kepala Bappelitbanda setiap Triwulan.

3. Melakukan koordinasi yang maksimal dengan semua pihak yang
mempunyai keterkaitan program dan kegiatan baik sccara vertikal
maupun interen schingga ketercapaian program dan kegiatan bisa
sesual dengan target yang telah ditetapkan.




