INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : PANJI MAULANA, S.Sos
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN 1 2022

JABATAN LAMA : BENDAHARA

JABATAN BARU : BENDAHARA

NO

TARG
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET o

Meningkatnya Tata Kelola |Jumlah verifikasi SPJ dan input proses
Kinerja Perangkat Daerah |pengajuan ke BPKAD Berkas 12 3 3 3

Jumlah Penyiapan pencairan sesuai

dengan anggaran Berkas 39 8 10 10

11

Jumlah pembayaran, pengelolaan,

penyimpanan dan pengaturan keluar Bulan 12 3 3 3
masuk dana

Jumlah penyiapan laporan pencairan

kepada pengguna anggaran Bulan 12 3 3 3

Jumlah penyiapan/pendistribusian dana
tersebut pada bidang yang terkait Bulan 12 3 3 3

Jumlah penyiapan laporan pertanggung
jawaban (SPJ Belanja-Fungsional) Bulan 12 3 3 3

Jumlah penyiapan buku kas umum dan

register penutupan kas Bulan 12 3 3 3

Jumlah penyiapan SSP (Surat Setoran
TR Berkas 300 75 75 75

75

Jumlah penyiapan keterangan penghasilan
untuk SPT tahunan Dokumen 25 25 - )

Cimahi, Januari 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI BENDAHARA

f

ASEP LUCKY' MARDIANA, S.IP. PANJI MAU% S.Sos

NIP. 19820304 200604 1 005 NIP. 19770603 200901 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : SUGIMAN, S.Sos
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN . 2022
JABATAN LAMA - ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
JABATAN BARU : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
TARGET TRIWULANAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 5 =
1 [Meningkatnya Tata Kelola |Jumlah Dokumen Pengajuan TKD
Kinerja Perangkat Daerah Dokumen 12 3 3
Jumlah Berkas Administrasi Kenaikan Berk 5
Pangkat g B i
lah Berkas Kenaikan Gaji Berkal
Jumlah Berkas Kenaikan Gaji Berkala Beitis 12 2 2
Jumlah Berkas Daftar Urut
Kepangkatan Berkas 12 3 3
Jumilah Berkas Tunjangan
Anak/Keluarga, askes, taspen, Berkas 5 - -
taperum, pensiun
Jumlah Analisis Beban Kerja Dinas S 1 ) i
Jumlah Analisis Jabatan Dinas Dokumen 1 } )
Jumiah Evaluasi Jabatan Dinas Dokumen 1 ; )
rk ian ljazah
Jumlah Berkas penyesuaian ljaza Berkas 4 i i
Jumlah berkas usulan memberi
penghargaan dan tanda kehormatan Berkas 2 - -
Jumlah Berkas penilaian angka kredit
Berkas 1 - -

(PAK) jabatan fungsional




Jumlah pembinaan/teguran disiplin

pegawai ASN 25 7 6 6
Jumlah konsep usulan cuti pegawai

sesuai aturan yang berlaku Berkas 25 7 6 6
Jumlah Daftar sasaran kerja pegawai

(SKP) Berkas 12 3 3 3

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

4

DHA JAYA, S.E., M.AP.
NIP. 19790828 201001 1 001

Cimahi, Januari 2022

SUGIMAN, S.Sos
NIP. 19790414 200501 1 010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : SOLIHIN, ST
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN 12022
JABATAN LAMA : ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
JABATAN BARU : ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
TARGET TRIWULANAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET I = s
1 | Meningkatnya Tata Kelola |Jumlah Dokumen Realisasi Fisik dan Keuangan
Kinerja Perangkat Daerah Dokumen 12 3 3 3
Jumlah Dokumen Pengukuran Kinerja Dokuma 4 1 1 1
Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Dokumen 24 6 6 6
Jumlah Dokumen Rencana Kerja Dokuumen 1 1 ) )
Jumlah Dokumen RKA dan KAK Dokumen 6 : } R
Jumlah Dokumen RKA dan KAK Perubahan
Dokumen 6 - - 6
Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan sub
bagian Program dan Keuangan Dokumen 18 - 5 4
Jumlah data bahan evaluasi kegiatan sub bagian
Program dan Keuangan setiap tahun Laporan 18 4 5 4
Jumlah Draft laporan kinerja pelaksanaan
kegiatan sub bagian Program dan Keuangan Laporan 18 4 5 4
tepat waktu
Jumlah Laporan SPJ Bendahara Pengeluaran
Parmbnta Laportan 12 3 3 3
Cimahi,  Januari 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
/z/
ASEP LUCKY MARDIANA, SIP SOLIHIN, ST

NIP 19820304 200604 1 005 NIP. 19690307 201406 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : MOHAMAD MUGIARTO
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN : 2022
JABATAN LAMA : PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
JABATAN BARU : PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 1 TA‘:I" mwm;"“
1 |Meningkatnya Tata Kelola |Jumlah pencatatan dan inventari Barang Milik
Kinerja Perangkat Daerah |[Negara Berkas 3 - - -
Jumlah Laporan mutasi masuk dan keluar
persediaan Barang Milik Negara Berkas 2 : _ _
Jumlah laporan triwulan hasil pemeriksaan dan
perawatan terhadap kondisi gedung kantor,
peralatan kantor dan kendaraan dinas Triwulan 4 1 1 1
Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan
pemeliharaan rutin/berkala Barang Milik Negara Bulan 12 3 3 3
Jumlah pelaksanaan rekonsiliasi Aset Berkas 1 1 1 1
Cimahi, Januari 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS TE! KERJA KOTA CIMAHI PENGEL MILIK NEGARA
DHA JAYA, SE, MAP MOHAMAD MUGIARTO

NIP. 19790828 201001 1 001

NIP. 19680607 201001 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA - ACHMAD SYAEPULOH, A.Md
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN : 2022
JABATAN LAMA - ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
JABATAN BARU - ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET L i’l‘ m an
1 |Meningkatnya Tata Kelola Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja yang
Kinerja Perangkat Daerah disusun Dokumen 2 - 1
Jumlah Dokumen Rencana Strategis yang
disusun Dokumen 1 - -
Jumlah Dokumen Rencana Kerja yang disusun
Dokumen 2 1 -
Jumlah Dokumen Rencana Kerja Perubahan
yang disusun Dokumen 1 - 1
Jumlah Dokumen LPPD / LKPJ yang disusun
Dokumen 2 - -
Jumlah Dokumen SAKIP yang disusun
Dokumen 10 - 3
Jumlah Dokumen LEKIP yang disusun
Dokumen 4 1 1
Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja Daerah
yang disusun Dokumen 1 1 -
Jumlah Dokumen Profil Dinas yang disusun
Dokumen 1 1 -
Jumlah Dokumen Monev Renja yang disusun
Dokumen 1 1 -
Jumlah Dokumen RKA yang dianalisa
Dokumen 1 - 1
Jumlah Dokumen DPA yang dianalisa
Dokumen 1 - 1




Jumlah Dokumen RKPA yang dianalisa

Dokumen 1 - - 1 -
Jumlah Dokumen DPPA yang dianalisa

Dokumen 1 - - 1 -
Jumlah Dokumen SOP yang disusun

Dokumen 1 1 - - -
Jumlah Dokumen SP yang disusun

Dokumen 1 - 1 - -

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

ASEP LUCKY MARDIANA, S.IP.
NIP. 19820304 200604 1 005

Cimahi, Januari 2022

ANALIS PERENCANAA LUASI DAN PELAPORAN

v

ACHMAD SYAEPULOH, A.Md
NIP. 19780114 200701 1 008




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : EUIS WIDANINGSIH, SE

UNIT - DINAS TENAGA KERJA

TAHUN ANGGARAN 1 2022

JABATAN LAMA : BENDAHARA PENERIMAAN

JABATAN BARU : BENDAHARA PENERIMAAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET - ““;“ Ll “m‘“ s =

Meningkatnya Tata Kelola |Jumlah penerimaan dan input proses

Kinerja Perangkat Daerah |pengajuan pembayaran Dokumen 50 15 5 20 10
Jumlah penyiapan pembayaran sesuai
dengan Nilai Kurs yang berlaku pada Dokumen 50 15 5 20 10
saat pembayaran
Jumlah Penyetoran Penerimaan Bhikisman 50 15 5 20 10
Jumlah Penyiapan Laporan
Penerimaan kepada Pengguna Dokumen 60 15 15 15 15
Anggaran
Jumlah Kegiatan Rekon Pendapatan
dengan Dinas Pendapatan Kota Dokumen 12 3 3 3 3
Cimahi
Jumlah Penyiapan Laporan
pertanggungjawaban Dokumen 12 3 3 3 3
Jumlah Penyiapan Laporan Buku
Penerimaan dan Register STS Dokumen 12 3 3 3 3
Jumlah Dokumen Surat
PertanggungJawaban (SPJ) yang di Dokumen 1662 350 300 650 362
verifikasi

Cimahi, Januari 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI BENDAHARA PENERIMAAN

et

ASEP L.=UCK‘L MARDIANA, S.IP.
NIP. 19820304 200604 1 005

NIP. 19781029 201001 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA - ANTON TAUHID ALHAZIN, A Md
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN 12022
JABATAN LAMA - ANALIS LAPORAN KEUANGAN
JABATAN BARU : ANALIS LAPORAN KEUANGAN
TARGET TRIWULANAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET - P " =t
1 |Meningkatnya Tata Kelola Jumlah draft penyusunan anggaran SKPD
Kinerja Perangkat Daerah Dalasnen 4 . ? " ¢
dr; | t
Jumlah draft rencana pelaksanaan anggaran tepat waktu Dokumen 19 2 s 4 6
Jumlah Rekapitulasi data-data transaksi yang terkumpul dan )
nacverifiknsi. Data Transaksi 1662 350 300 650 362
Jumlah draft evaluasi | k tepat waktu
umlah evaluasi laporan keuangan tepat w Lepiet 19 4 s 4 "
Jumlah Fasilitasi penyusunan draft Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah tepat waktu Lagoean . 1 . ¢ :
Jumlah Fasilitasi penyusunan draft Laporan Keterangan L 5 1 0 0 1
Pertanggungjawaban tepat waktu apacan
Jumlah Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan, Triwulan, L 1 2 s 4 6
Semester dan Akhir Tahun C e
Jumlah Pendampingan Proses Review Laporan Keuangan Kogi 19 4 s 4 6
Bulanan, Triwulan, Semester dan Akhir Tahun ot
Jumlah draft bah aluasi fisik dan k kegiatan
an evaluasi fisik dan keuangan kegi P - 4 5 4 6
umlah draft 1 kinerja pelaks kegiatan
f R B Dokumen 19 4 5 4 6
Jumlah Pelaksanaan, Pengendalian, Pelaporan Kegiatan pada .
Sub.Bag Program dan Keuangan Kegim 36 » . 2 ?

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

Cimahi, Januari 2021

ANALIS LAPVRAN KEUANGAN

ANTON TA Q!!IID ALHAZIN, A.Md
NIP. 19750327 200604 1 004

ASEP LUCKY MARDIANA, S.IP.
NIP. 19820304 200604 1 005



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : SUDRAJAT
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN : 2022
JABATAN LAMA : PRANATA KEARSIPAN
JABATAN BARU : PRANATA KEARSIPAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET : nm;rr i uumuwl =
1 |Meningkatnya Tata Kelola |Jumlah Surat Masuk-Keluar yang
Kinerja Perangkat Daerah |teradministrasi dan tersampaikan Surat 3500 875 875 875 875
dengan baik
Jumlah daftar TKD yang diarsipkan
Berkas 288 72 72 72 72
Jumlah daftar Gaji yang diarsipkan
Berkas 288 72 72 72 72
Jumlah SK yang diarsipkan Dokumen 120 30 30 30 30
Jumlah SKUMPTK yang diarsipkan
Dokumen 25 25 - - -
Jumlah Dokumen Yang Disimpan
Dalam Bentuk Fisik dan Elektronik Dokumen 12 3 3 3 3
Jumlah Pengelolan Kearsipan
Dengan Baik Dokumen 12 3 3 3 3
Cimahi, Januari 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI PRANATA KEARSIPAN
s
DHARMA“JAYA, S.E., MAP. SUDRAJAT

NIP. 19790828 201001 1 001

NIP. 19700417 200901 1 002




NAMA

UNIT

TAHUN ANGGARAN
JABATAN LAMA
JABATAN BARU

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: HENDRA HIDAYAT, A.Md.

. DINAS TENAGA KERJA

. 2022

: PENGELOLA HUBUNGAN KERJA SAMA USAHA INDUSTRI
: PENGELOLA HUBUNGAN KERJA SAMA USAHA INDUSTRI

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET - “";" “"":’"

Terlaksananya Jumlah Bimbingan Tekhnis
Pembinaan Hubungan Ketenagakerjaan Kegiatan 1 1 - -
Industrial

Jumlah Fasilitasi Deteksi Dini

Kegiatan 4 1 1 -

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Temu Konsolidasi

Hari Buruh Intemasional ~ (may day) Kegiatan 1 i 1 )
Terlaksananya Koordinasi |Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Lembaga Kerja
dan Konsolidasi Lembaga - |Sama Tripartit Kota Cimahi Kegiatan 6 - 2 3
Lembaga Ketenagakerjaan

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Konsolidasi

Asosiasi Pengusaha Kegiatan 1 1

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Konsolidasi

Serikat Pekerja Serikat Buruh Kegiatan 6 1 2 3
Terlaksananya Jumlah Penyerapan Keuangan Yang
Pengelolaan Keuangan Dipertanggungjawabkan
Bidang HIJAMSOSTEK Dokumen 12 3 3 3
yang

KEPALA SEKSI PENYELESAIAN PERSELISIHAN HI
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

(‘sg__

FEBIE PERDANA KUSUMAH, S.Sos

NIP. 19770218 200901 1 003

Cimahi, Januari 2022
NGELOLA HUBUNGAN
KERUA SAMA USAHA INDUSTRI




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : ENGGI RERRY VEBIANY, SE
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN : 2022
JABATAN LAMA : ANALIS PERLINDUNGAN DAN PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA INDONESIA
JABATAN BARU : ANALIS PERLINDUNGAN DAN PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA INDONESIA
NO SASBARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET s 2 5 - W
1 [Terlaksananya Pemantauan Pemberian |Jumlah Dokumen Perjanjian Kerja Bersama
Jaminan Sosial Ketenagakerjaan di (PKB) PKB 8 2 2 2 2
Perusahaan
Jumlah Dokumen Peraturan Perusahaan (PP)
PP 40 10 10 10 10
2 |Tersosialisasikannya Peraturan Jumlah Dokumen Lembaga Kerja Sama (LKS)
Pelaksanaan Ketenagakerjaan Bipartit Setkas 12 3 3 3 3
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Monev Jaminan
Sosial Nasional Kegiatan 2 1 R B 1
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Bimtek Struktur
Skala Upah Kegiatan 1 1 B ) .
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Sosialisasi Upah
Minimum Kota (UMK) Kegiatan 1 _ B ) 1
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Sosialisasi
:‘::’:;Iesalan Perselisihan Hubungan Industrial Kegiatan 1 _ 1 ) .

Cimahi, Januari 2022
KEPALA SEKSI SYARAT KERJA & JAMSOSTEK ANALIS PERLINDUNGAN DAN
PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA INDONESIA

T oo
’

| RER Y, SE
NIP. 19800220 201001 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : DIKRI AMARULLAH, S.H.
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN : 2022
JABATAN LAMA : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA
JABATAN BARU : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET : TAR(;ET TR'WU"::“AN
Terlaksananya Jumlah Kegiatan Pembinaan Hubungan
Pembinaan Hubungan Industrial Perusahaan 48 12 12 12
Industrial,
Pekerja 12 3 3 3
Mediasi penyelesaian Jumlah Kegiatan Mediasi dengan
Perselisihan Hubungan Perusahaan
Industrial Kasus 40 10 10 10

Terlaksananya Koordinasi |Jumlah Kegiatan Dewan Pengupahan
dan Konsolidasi Lembaga - Kegiatan 4 1 1 1
Lembaga Ketenagakerjaan

Jumlah Kegiatan Lembaga Kerja Sama

Tripartit Kegiatan 6 - 2 3
Cimahi, Januari 2022
SEKRETARIS
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA

Dra. KSMIHINDIAH, MM DIKRI AMARULLAH, S.H.
NIP. 19660726 198912 1 001 NIP. 19880726 202012 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : ASEP SYARIFUDIN, SH
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN : 2022
JABATAN LAMA : Mediator Ahli Muda Hubungan Industrial
JABATAN BARU : Mediator Ahli Muda Hubungan Industrial
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET y Tmﬁn mem.:um
Terlaksananya Jumlah Kegiatan Pembinaan Hubungan
Pembinaan Hubungan industrial Perusahaan 48 12 12 12
Industrial,
Pekerja 12 3 3 3

Mediasi penyelesaian Jumlah Kegiatan Mediasi dengan
Perselisihan Hubungan Perusahaan
Industrial Kasus 40 10 10 10
Terlaksananya Koordinasi |Jumlah Kegiatan Dewan Pengupahan
dan Konsolidasi Lembaga - Kegiatan 4 1 1 1
Lembaga Ketenagakerjaan

Jumlah Kegiatan Lembaga Kerja Sama

Tripartit Kegiatan 6 - 2 3

Cimahi, Januari 2022
SEKRETARIS
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI MEDIATOR AHLI MUDA HUBUNGAN INDUSTRIAL

ASEP $YARIFUDIN, SH
NIP. 19780303 201001 1 008




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

- YANTHI RACHMAWATI, ST

NAMA
UNIT - DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN . 2022
JABATAN LAMA - PENGOLAH DATA PELAYANAN
JABATAN BARU - PENGOLAH DATA PELAYANAN
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA BATUAN TARGET ; "";E' = “"u‘ : ~
Terselenggaranya Pelayanan Antar Kerja di Daerah Jumiah pencari kerja terdaftar 500
Kabupaten/ Kota Orang 2000 500 500 500
Jumiah lowongan pekerjaan yang terdaftar
Lowongan 100 25 25 25 25
Jumiah laporan penempatan tenaga kerja
Dokumen 1 - - - 1
Jumiah penyerapan keuangan yang
dipertanggungjawabkan Dokumen 12 3 3 3 3
Terselenggaranya Penerbitan Perpanjangan IMTA/RPTKA |Jumlah surat keterangan {aporan
yang Lokasi Kerja dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota |keberadaan TKA yang dibuat Dokumen 40 10 10 10 10
Jumlah penyerapan keuangan yang
dipertanggungjawabkan Dokumen 12 3 3 3 3
Terlaksananya Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Jumlah media penyebariuasan informasi
pasar kerja Media 5 5 - - -
Jumlah penyerapan keuangan yang
dipertanggungjawabkan Dokumen 12 3 3 3 3
Cimahi, Januari 2022
KEPALA SEKS!I PENEMPATAN TENAGA KERJA DA TRANSMIGRASI
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI PENGOLAH DATA PELAYANAN
YANTH! RACHMAWATL, ST
NIP. 19750112 201001 2 004

NIP, 19670217 198903 2 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

NIP., 19670217 198903 2 007

A

NURKASANAH
NIP. 19760725 201001 2 008

NAMA : NURKASANAH
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN . 2022
JABATAN LAMA : PENGELOLA DATA
JABATAN BARU : PENGELOLA DATA
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET i . 5 o "
Terselenggaranya Pelayanan Antar Kerja di Jumiah pancari kerja terdaftar
Dasrah Kabupaten/ Kota Orang 2000 500 500 500 500
Jumiah lowongan pekerjaan yang terdaftar
Lowongan 100 25 25 25 25
Jumiah laporan penempatan tenaga kerja
Dokumen 1 - - - 1
Jumiah Data Pekerja Migran yang dilayani
Orang 20 5 5 5 5
Terselenggaranya Penerbitan Perpanjangan Jumiah surat keterangan laporan
IMTA/RPTKA yang Lokasi Kerja dalam 1 (Satu) keberadaan TKA yang dibuat Dokumen 40 10 10 10 10
Daerah Kabupaten/Kota
Jumiah Data Tenaga Kerja Asing yang
mendapatkan pelayanan Retribusi Dokiamen a3 7 8 8 B
Terlaksananya Pengelolaan Informasi Pasar Jumiah media penyebarfuasan informasi
|erla pasar kerja Media 5 5 . - ,
Jumiah pemeliharaan Aplikasi Informasi
Pasar Ko Kegiatan 12 3 3 3 3
KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA DA TRANSMIGRASI Cimahi, Januari 2022
PENGEL DATA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

SODIKIN, SE
NIP. 19640801 198508 1 013

PRODUKTIVITAS

NIP. 19750102 200901 1 005

NAMA : ASEP LUKMAN
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN : 2022
JABATAN LAMA - PENGELOLA DATA PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
JABATAN BARU. - PENGELOLA DATA PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
TARGET TRIWULANAN
NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ' TARGET TRILL -
1| Terlaksananya Pendidikan |Terlatihnya pencari kerja di Kota Orang 230 190 - - 40
dan Palatihan Tenaga Cimahi
Kerja
2|Terselenggaranya Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja LPK 32 - 32 - -
Pembinaan Lembaga Swasta yang di bina
Pelatihan Kerja Swasta
Cimahi, Januari 2022
INSTRUKTUR AHLI MUDA PENGELOLA DATA PELATIHAN DAN




