Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 3 TAHUN 2022

: Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi
: Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

1 TUGAS : Memimpin,merencanakan, mengatur,mengoordinasikan dan mengendalikan kegiatan operasional administrasi program, pelaporan,
keuangan, umum dan kepegawaian.

2 FUNGSI : a. Perencanaan operasional urusan umum, keuangan serta perencanaan, evaluasi dan pelaporan;
b. Pengelolaan urusan program, pelaporan, keuangan, umum dan kepegawaian;
¢. Pengoordinasian urusan program, pelaporan, keuangan, umum dan kepegawaian;
d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan program, pelaporan, keuangan, umum dan kepegawaian;
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

NO SASARAN Indikator Kinerja Individu| Target satuan TW1 TW 2 TW3 TW4
target | satuan | target | satuan | target | satuan | target satuan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Nilai SAKIP Perangkat BB Nilai - Nilai - Nilai - Nilai BB Nilai
Daerah
Persentase Unit Kerja yang| 100 Persen 25 Persen 25 Persen 25 Persen 25 Persen
mendapatkan pelayanan

Meningkatnya Tata Kelola |administrasi umum
Kinerja Perangkat Daerah
Persentase ASN yang 90 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen 90 Persen
memiliki kesesuaian
kompetensi
Cimahi, Januari 2022
KEPALA DINAS TENAGA KERJA SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
KOTA CIMAHI

Drs. YANUAR TAUHIK, M.M.
NIP. 196401211991021003

Dra. TRI MIHINDIAH, MM
NIP. 19660726 198912 1 001




IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 3 TAHUN 2022

Nama Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostek
Nama Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi
1 TUGAS : Merencanakan operasional, mengelola, mengoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan perencanaan teknis dan pengendalian teknis urusan

pemerintahan bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan

2 FUNGSI : a. Perencanaan operasional urusan pemerintahan bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja;
b. Pengelolaan urusan pemerintahan bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja;
c. Pengoordinasian urusan pemerintahan bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja;
d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja;
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

NO SASARAN Indikator Kinerja Individu | Target satuan TW1 TW 2 TW3 TW4
target satuan target satuan target satuan target satuan
1 g 3 4 5 9 10 12 13 15 16 18 19
1 Persentase kasus yang Persentase perusahaan 50 Persen 12,5 Persen 12,5 Persen 12,5 Persen 12,5 Persen
diselesaikan yang menerapkan tata
Kelola kerja yang layak

Cimahi, Januari 2022

KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK
DINAS TENASA KERJA KOTA CIMAHI

Drs. YANUAR TAUFIK, M.M. JUPERIANTO MARB
NIP. 196401211991021003 NIP. 197

ANJARNAHOR, S.Sos., M.Si.
12 199203 1 010




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 3 TAHUN 2022

: Kepala Bidang Pelatihan, Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi
: Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

1 TUGAS : Merencanakan operasional, mengelola, mengoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan perencanaan teknis dan
pengendalian teknis urusan pemerintahan bidang pelatihan dan penempatan tenaga kerja dan transmigrasi
2 FUNGSI : a. Perencanaan operasional urusan pemerintahan bidang pelatinan, penempatan tenaga kerja dan transmigrasi;
b. Pengelolaan urusan pemerintahan bidang pelatihan penempatan tenaga kerja dan transmigrasi;
¢. Pengoordinasian pelaksanaan urusan pemerintahan bidang pelatihan penempatan tenaga kerja dan transmigrasi;
d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang pelatihan penempatan tenaga kerja dan transmigrasi ;
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu| Target | satuan b ke i A
target satuan target satuan | target satuan target satuan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Meningkatnya pencari kerja |Persentase Tenaga Kerja 10 Persen 8,2 Persen - Persen - Persen 1,8 Persen
yang mendapatkan pelatihan [yang mendapatkan
Pelatihan
2 Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 82 Poin - Poin - Poin - Poin 82 Poin
Pelayanan Ketenagakerjaan |Masyarakat
Cimahi, Januari 2022

KEPALA DINAS TENAGA KERJA

KOTA CIMAHI

AR TAUFIK, M.M.
01211991021003

KEPALA BIDANG PELATIHAN, PENEMPATAN TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI
RJA KOTA CIMAHI

TEJA DAHLIA
NIP. 19740801

, S.So0s.
32001




