Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

MONITORING & EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 2 TAHUN 2022

: Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi
: Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

1 TUGAS : Memimpir, merumuskan pelaksanaan kebijakan teknis, merencanakan, menyelenggarakan, membina dan mengevaluasi pelaksanaan urusan
pernerintahan daerah di bidang di bidang tenaga kerja, transmigrasi
2 FUNGSI : a. Perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahan bidang tenaga kerja, transmigrasi;
b. Perenaaan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang tenaga kerja, transmigrasi; 3
c. Penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang tenaga kerja, transmigrasi;
d. Pengawasan dan pembinaan urusan pemerintahan tugas bidang tenaga kerja, transmigrasi; 4
e. Pengelolaan administrasi kesekretariatan;
f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan tugas dan fungsinya. )
NO SASARAN , Indikator Kinerja Individu | Target satuan TW1 TW2 TW3 TW4 v Realisasi | Capak Ket
, : . farget | satuan | tar satan | taiget | satuan | target | satuan _ , = ;
1 2 3 4 5 6 ey =8 -9 10 1 12 13 14 15 16.
1 Meningkatnya Kompetensi  |Persentase Pencari Kerja
Pencari Kerja Terdaftar yang 3@3____: 10 Persen 82 Persen - Persen - Persen 18 Fersen 9,67 96,71%
standar Kompetensi
Persentase tenaga kerja
yang mendapatian 5 Persen 82 Persen | - | Persen | - | Persen | 18 Persen | 28,10 |561,96%
pelatihan
2 Meningkatnya Penempatan |Persentase Pencari Kerja
Tenaga:Kerja terdaftar yang ditempatkan | 59 Persen | 12,50% | Persen |12,50% | Persen |1250% | Persen | 1250% | Persen | 87,01 |174,02%
3 Meningkatnya Kesejahteraan |Persentase perselisihan
Buruh dan Keharmonisan buruh dan pengusaha yan
Hubungan Industrial awm_mmn.xm_w_ ¢ yang 50 Persen 12,50% Persen |12,50% | Persen |1250% | Persen | 12,50% Persen 100,00 | 200,00%

Pj. KOTA CIMAHI,

DIKDIK S: RAHAWAN, S.8i., M.M. Drs.

]

NIP.

NUAR TAUFIK, M.M.
96401211491021003



Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

MONITORING & EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 3 TAHUN 2022

: Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi
: Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

1 TUGAS : Memimpin,merencanakan, mengatur,mengoordinasikan dan mengendalikan kegiatan operasional administrasi program, pelaporan,
keuangan, umum dan kepegawaian.
2 FUNGSI : a. Perencanaan operasional urusan umum, keuangan serta perencanaan, evaluasi dan pelaporan;
b. Pengelolaan urusan program, pelaporan, keuangan, umum dan kepegawaian;
¢. Pengoordinasian urusan program, pelaporan, keuangan, umum dan kepegawaian;
d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan program, pelaporan, keuangan, umum dan kepegawaian;
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu| Target satuan TW 1 TW 2 TW3 W4 Realisasi | Capaian Ket
target | satuan | target | satuan target | satuan target satuan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 Nilai SAKIP Perangkat
Daerah BB Nilai - Nilai - Nilai - Nilai BB Nilai 0 0,00%
Persentase Unit Kerja
. yang mendapatkan
Meningkatnya Tata Kelola |pelayanan administrasi 100 Persen 25 Persen 25 Persen 25 Persen 25 Persen 75 75,00%
Kinerja Perangkat Daerah |ymum
Persentase ASN yang
memiliki kesesuaian 90 Persen 90 Persen 90 | Persen 90 Persen 20 Persen 81,48 | 90,53%
kompetensi

KEPALA

Drs. YANUAR TANFIK, M.M. JUPERIANTO MARBU
NIP. 196401211991021003 NIP. 19720612 199203 1 010

Cimahi, November 2022
INAS TENAGA KERJA SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
OTA CIMAHI OTA CIMAHI

ANJARNAHOR, $.Sos., M.Si.




MONITORING & EVALUASI
IKITAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 3 TAHUN 2022

Nama Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostek
Nama Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi
1 TUGAS : Merencanakan operasional, mengelola, mengoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan perencanaan teknis dan pengendalian teknis urusan

pemerintahan bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan

2 FUNGSI : a. Perencanaan operasional urusan pemerintahan bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja;
b. Pengelolaan urusan pemerintahan bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja;
c. Pengoordinasian urusan pemerintahan bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja;
d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja;
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Indikator Kinerja
NO SASARAN ndividu Target satuan W1 TW 2 TW 3 TW 4 Realisasi| Capaian Ket
target satuan target satuan target satuan target satuan
1 2 g 4 5 9 10 12 13 15 16 18 19 14 15 16
1 Persentase kasus yang Persentase perusahaan
diselesaikan yang menerapkan tata
Kelola kerja yang layak 38 Persen 0 Persen 0 Persen 0 Persen 38 Persen 24,64 | 64,85%
Cimahi, November 2022
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK
KOTA CIMAHI DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

FEBIE PERDANA KUSUMAH, S.Sos.
NIPY19640121199102100 NIP. 19770218 200901 1 003




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

MONITORING & EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 3 TAHUN 2022

. Kepala Bidang Pelatihan, Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi
: Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

1 TUGAS : Merencanakan operasional, mengelola, mengoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan perencanaan teknis dan
pengendalian teknis urusan pemerintahan bidang pelatihan dan penempatan tenaga kerja dan transmigrasi
2 FUNGSI : a. Perencanaan operasional urusan pemerintahan bidang pelatihan, penempatan tenaga kerja dan transmigrasi;
b. Pengelolaan urusan pemerintahan bidang pelatihan penempatan tenaga kerja dan transmigrasi;
c. Pengoordinasian pelaksanaan urusan pemerintahan bidang pelatihan penempatan tenaga kerja dan transmigrasi;
d. Pengendalian , evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang pelatihan penempatan tenaga kerja dan transmigrasi ;
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu| Target | satuan i e e W Realisasi | Capaian | ket
target satuan target | satuan | target | satuan target satuan
1 2 3 4 5 6 it 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 Meningkatnya pencari kerja |Persentase pencari kerja
yang mendapatatkan terdaftar yang memiliki
pelatihan standar kompetensi 10 Persen 8,20 Persen - Persen - Persen 1,80 Persen 9,67 96,71%
Persentase Tenaga Kerja
ang mendapatkan
y n. P 5 Persen 1,25 Persen 1.25 Persen 1,25 Persen 1:25 Persen 28,10 561,96%
Pelatihan
2 Meningkatnya Kualitas Persentase pencari kerja
Pelayanan Ketenagakerjaan |terdaftar yang ditempatkan 50 Persen 125 [ Persen | 125 | Persen | 125 | Persen 12,5 Persen 87,01 | 174,02%
Cimahi, November 2022
i
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA BIDANG PELATIHAN, PENEMPATAN TENAGA KERJA

DA

$.S0s.
NIP. 1974080\199343 2 001




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

MONITORING & EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 4 TAHUN 2022

: Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi
: Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

1 TUGAS : Merencanakan,melaksanakan, membagi tugas, dan konsultasi urusan perencanaan, evaluasi, pelaporan dan administrasi keuangan lingkup
dinas
2 FUNGSI : a. Perencanaan kegiatan perencanaan, program dan keuangan;
b. Pelaksanaan perencanaan program dan Keuangan yang meliputi penghimpunan rencana program/kegiatan, dan anggaran serta evaluasi
dan pelaporan dinas;
¢. Pelaksanaan pembagian tugas dan konsultasi urusan perencanaan, program dan keuangan yang meliputi penghimpunan rencana
program/kegiatan, evaluasi dan laporan dari masing-masing bidang;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya;
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target satuan TW1 T™W 2 TW3 TW 4 )
Realisasi| Capaian Ket
target satuan target | satuan target satuan target satuan
1 2 3 4 5 9 10 12 13 15 16 18 19 14 15 16
1 |Terlaksananya Jumlah Dokumen Renja 1 Dokumen 1 Dokumen - Dokumen - Dokumen - Dokumen 1 | 100,00%

Perencanaan, Jumiah Dokumen Renja

Penganggaran, dan Perubahan 1 Dokumen : Dokumen - Dokumen t Dokumen - Dokumen 1 100,00%

Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Renstra
Perubahan 1 Dokumen 1 Dokumen - Dokumen = Dokumen - Dokumen 1 100,00%
Jumlah Penyelanggaraan
Forum Perangkat Daerah 1 Kegiatan 1 Kegiatan ¥ Kegiatan 7 Kegiatan - Kegiatan 1 100,00%
Jumiah Dokumen RKA 1 Dokumen | - | Dokumen | 1 | Dokumen| - | Dokumen | - Dokumen 1 |100,00%
Jumlah Dokumen RKA
Perubahan 1 Dokumen - Dokumen - Dokumen 1 Dokumen - Dokumen 1 100,00%
Jumiah Dokumen DPA 1 Dokumen - Dokumen - Dokumen - Dokumen 1 Dokumen 0 0,00%
Jumlah Dokumen DPA
Perubahan 1 Dokumen = Dokumen - Dokumen 1 Dokumen - Dokumen 1 100,00%




Jumlah dokumen LKIP

1 Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen = Dokumen 1 100,00%

Jumlah dokumen LPPD dan

LKPJ 2 Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen 2 Dokumen 2 100,00%

Jumlah dokumen monev

kinerja bulanan 12 Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen 3 Dokumen 9 75,00%

Jumlah dokumen monev

kinerja tahunan 1 Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen 1 Dokumen 0 0,00%

Jumlah dokumen monev

kinerja triwulan 4 Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen 1 Dokumen 3 75,00%

Nilai SKM Perangkat Daerah

82 Nilai Nilai Nilai Nilai 82 Nilai 87,46 | 106,66%

Jumlah Gaji ASN yang

dibayarkan 14 Bulan Bulan Bulan Bulan 3 Bulan 1 78,57%

Jumlah Tunjangan Kinerja

ASN yang dibayarkan 12 Bulan Bulan Bulan Bulan 3 Bulan 9 75,00%
Terlaksananya Jumlah Dokumen Laporan
Administrasi Keuangan  |Keuangan Akhir Tahun 1 Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen 1 Dokumen 0 0,00%
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Laporan

Keuangan Bulanan 12 Dokumen Bulan Bulan Bulan 3 Bulan 9 75,00%

Jumlah Dokumen Laporan

Keuangan Semesteran 1 Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen = Dokumen 1 100,00%

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

JUPERIANTO MARBUN MANJARNAHOR, $.Sos., M.Si.

NIP. 19720612 199203 1 010

Cimahi, November 2022

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA

KERJA KOTA CIMAHI

NIP. 19820304 200604 1 005

ASEP LUCKY MARDIANA, S.IP.




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

MONITORING & EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 4 TAHUN 2022

. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

: Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

1 TUGAS : Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengontrol, mengevaluasi dan melaporkan urusan kepegawaian, kehumasan dan dokumentasi,
perlengkapan, perbekalan dan keperluan tulis serta ruang perkantoran.
2 FUNGSI : a. Perencanaan program lingkup Umum dan Kepegawaian;
b. Pelaksanan urusan administrasi kepegawaian, administrasi umum yang meliputi kehumasan dan dokumentasi, perlengkapan, perbekalan, keperluan alat
tulis kantor dan keprotokolan;
c. Pelaksanaan pembagian tugas, mengontrol, evaluasi dan pelaporan urusan kepegawaian, kehumasan dan dokumentasi, perlengkapan, perbekalan dan
keperluan tulis, ruang perkantoran;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan tugasnya.
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | satuan i ik b i Realisas|{Capaian| Ket
target satuan target | satuan target satuan target satuan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Terlaksananya Administrasi
1 Barang Milik Daerah pada Jumlah Unit Kendaraan yang diasuransikan 4 Unit 1 Unit - Unit - Unit 3 Unit 3 75,00%
Perangkat Daerah
2 B i Jumlah Pegawai yang dibina 45 Orang 45 Orang 0 Oran: 0 Ora 0 Or: 45 100,00¢
Kepegawaian Perangkat Daerah g yang q ng ang 0,00%
Terlaksananya Administrasi Jumlah Bulan Penyediaan Peralatan dan
Umum Perangkat Daerah Perlengkapan Kantor 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 9 75,00%
Jumlah Bulan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 9 75,00%
Jumlah Bulan Penyediaan Makanan dan
Minuman Rapat 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 9 75,00%
3 Jumlah Bulan Cetakan dan Penggandaan 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 9 75,00%
Jumlah bulan penyediaan bahan bacaan dan 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 9 | 7500%
aturan :
Jumlah Bulan Penyediaan Makanan dan
Minuman Tamu 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 9 75,00%
Jumlah Bulan Fasilitasi Koordinasi dan
Konsuhasi 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 9 75,00%




Terlaksananya Pengadaan Barang| Jumlah Unit Pengadaan Perlengkapan Gedung ) ) 4
. - 1 Unit Unit Unit 0 i i ¥
Milik Daerah Penunjang Urusan Kantor h ynk o Unit 100,00%
Pemerintah Daerah Jumlah Unit Pengadaan Sekretariat SP/SB 6 Unit Unit Unit 0 Unit 6 Unit 0,00%
Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Bulan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Barang Milik Daerah Penunjang Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 12 Bulan Bulan Bulan 3 Bulan 3 Bulan 75,00%
Urusan Pemerintahan Daerah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Bulan Pemeliharaan Gedung Kantor 12 Bulan Bulan Bulan 3 Bulan 3 Bulan 75,00%
Terlaksananya Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah Bulan Jasa Komunikasi 12 Bulan Bulan Bulan 3 Bulan 3 Bulan 75,00%
Daerah
Jumlah Bulan Jasa Listrik 12 Bulan Bulan Bulan 3 Bulan 3 Bulan 75,00%
Jumalh Bulan Kebersihan Kantor 12 Bulan Bulan Bulan 3 Bulan 3 Bulan 75,00%

SEKRETARIS RINAS TENAGA KERJA

JUPERIANTO MARBUN PANJARNAHOR, $.Sos., M.Si.
NIP. 19720812 199203 1 010

Cimahi, November 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

SOLISTIA KURNIA HADI, S.Sos.
NIP. 19590404 199703 1 005




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

MONITORING & EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 4 TAHUN 2022

: Mediator Ahli Muda Hubungan Industrial
: Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

1 TUGAS : Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengontrol, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas seksi penyelesaian perselisihan hubungan industrial
2 FUNGSI : a. Perencanaan operasional seksi penyelesaian perselisihan hubungan industrial;
b. Pelaksanaan tugas seksi penyelesaian p lisihan hubungan industrial;
¢. Pelaksanaan pembagian tugas, mengontrol, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas seksi penyelesaian perselisihan hubungan industrial;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu| Target satuan ™A1 W2 TW3 TW 4
Realisasi| Capaian Ket
target satuan target satuan target satuan target satuan
1 2 3 4 5 9 10 12 13 15 16 18 19 14 i) 16
Jumlah Fasilitasi Deteksi
Dini (kondusifitas 4 Kali 4 Kali 1 Kali - Kali 2 Kali 2 50,00%
Terfasilitasinya Pencegahan |ketenagakerjaan)
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja, dan [Jumlah Pelaksanaan
1 Penutupan Perusahaan yang Sosialisasi Pencegahan ;] Kali 1 Kali - Kali - Kali - Kali 1 100,00%
Berakibat/ Berdampak pada | Perselisihan HI
Kepentingan di 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Perusahaan yang
mengikuti Bimtek Struktur 50 Perusahaan 50 Perusahaan - Perusahaan - Perusahaan - Perusahaan 50 100,00%
Skala Upah
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan e
2 Perusahaan yang Jumizh xmm:m wm_,mm__m.:m: 40 Kasus 10 Kasus 10 Kasus 10 Kasus 10 Kasus 35 87,50%
Berakibat/Berdampak pada yang difasilitael
Kepentingan di 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Verifikasi
dan Rekapitulasi
Keanggotaan pada Jumlah dokumen hasil
3 Organisasi Pengusaha, verifikasi dan rekapitulasi v4 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 3 Dokumen - Dokumen 6 85,71%
Federasi dan Konfederasi  |keanggotaan
Serikat Pekerja/Serikat
Buruh serta Non Afiliasi




Pelaksanaan Operasional e
Lembaga Kerjasama Tripartit m_,q__wm_ﬂ”_,am___aa_ LKS 6 Kall . Kall 2 Kali 3 Kali 1 Kali 4 | e667%
Daerah Kabupaten/Kota
Terfasilitasinya Pengesahan |Jumlah dokumen 40 Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen 36 90,00%
Peraturan Perusahaan bagi |Peraturan Perusahaan
Perusahaan
Terfasilitasinya Pendaftaran |Jumlah Dokumen 8 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 7 87,50%
Perjanjian Kerjasama bagi | Perjanjian Kerja Bersama
Perusahaan
Terselenggaranya Jumlah Perusahaan yang 289 Perusahaan - Perusahaan - Perusahaan - Perusahaan 289 Perusahaan 394 | 136,33%
Penyelenggaraan Pendataan |ikut serta dalam Jaminan
dan Informasi Sarana Sosial Ketenagakerjaan
Hubungan Industrial dan Jumlah Tenaga Kerja yang | 52.000 Orang - Orang - Orang - Orang 52.000 Orang 66.415 | 127,72%
Jaminan Sosial Tenaga ikut sera dalam Jaminan
Kerja serta Pengupahan Sosial Ketenagakerjaan

Jumlah pelaksanaan 3 Kali 1 Kali Kali Kali 2 Kali 1 33,33%

sosialisasi Peraturan

Ketenagakeriaan

Cimahi,  November 2022

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

—

FEBIE PERDANA KUSUMAH, S.80s.

NIP. 19770218 200901 1 003

MEDIATOR AHLI MUDA HUBUNGAN INDUSTRIAL
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

SEP SYARIFUDIN, S.H.
NIP. 19780303 201001 1 008




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

MONITORING & EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 4 TAHUN 2022

. Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi

: Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

1 TUGAS : Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, mengontrol, mengevaluasi dan melaporkan penyelenggaraan seksi penempatan tenaga kerja dan transmigrasi.
2 FUNGSI : a. Perencanaan operasional seksi penempatan tenaga kerja dan transmigrasi;
b. Pelaksanaan tugas seksi penempatan tenaga kerja dan transmigrasi,
¢. Pelaksanaan pembagian tugas, mengontrol, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas seksi penempatan tenaga kerja dan transmigrasi;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
NO SASARAN Indikator Kinerja individu Target satuan W e ™9 Wit Realisasi | Capaian Ket
target satuan target satuan target satuan target satuan
1 2 3 4 5 9 10 12 13 15 16 18 19 14 15 16
1 Terselenggaranya Pelayanan Antar kerja di | Jumiah Tenaga Kerja yang disalurkan dan
Daerah Kabupaten/Kota ditempatkan 1000 Orang 250 Orang 250 Orang 250 Orang 250 Orang 1601 160,10%
2 Terselenggaranya Penerbitan Jumlah Perusahan yang mempekerjakan
Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja TKA yang mendapatkan sosialisasi 35 Perusahaa 5 Parusahasn 35 p B
dalam 1 (Setu) Daerah Kabupaten/Kota n eru erusahaan Perusahaan 35 Perusahaan 35 100,00%
3 Terlaksananya Pengelolaan Informasi Jumlah aplikasi informasi pasar kerja online G o . AL
Pasar Kerja dikelola 1 Aplikasi 1 Aplikasi 1 Aplikasi 1 Aplikasi 1 Aplikasi 1 100,00%
Jumlah bulan pemeliharaan dan
operasional 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 9 75,00%
Jumlah media penyebarluasan informasi 5 Media 5 Media 5 Media 5 Medi ) a
pasar kerja edia 5 Media 5 100,00%
Jumlah pelaksanaan sosialisasi aplikasi ; i ; ¢ )
informasi pasar kerja online 1 Kegiatan 0 Kegiatan 0 Kegiatan 1 Kegiatan 0 Kegiatan 1 100,00%
4 Terlaksananya Pelaksanaan Pelatihan Jumlah pencari kerja yang terdaftar yang
berdasarkan Unit Kompetensi mendapat pendidikan dan pelatihan 230 Orang 190 Orang - Orang - Orang 40 Orang 517 224,78%
5 Terselenggaranya Pembinaan Lembaga Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 3
Pelatihan Kerja Swasta vang di bina 32 LK LK 8e LPK ) LPK B LPK 30 93,75%
Cimahi, November 2022

KEPALA BIDANG PELATIHAN, PENEMPATAN TENAGA KERJA

NIP. 1974080198303 AN01

KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI

DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

JAM|LA WAEL, S.H.
NIP. 19670217 198903 2 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA . EUIS WIDANINGSIH, SE

UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN 1 2022

JABATAN LAMA : BENDAHARA PENERIMAAN
JABATAN BARU :ANALIS LAPORAN KEUANGAN

G IWU.
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET . Ll nuﬁ.—. L H—wz; REALISASI | CAPAIAN
v

Meningkatnya Tata Kelola |Jumlah penerimaan dan input proses Dokumen 50 15 5 20 10 0 0
Kinerja Perangkat Daerah |pengajuan pembayaran

Jumlah penyiapan pembayaran sesuai Dokumen 50 16 5 20 10 0 0
dengan Nilai Kurs yang berlaku pada
saat pembayaran

Jumlah Penyetoran Penerimaan Dokumen 50 16 5 20 10 0 0

Jumlah Penyiapan Laporan Dokumen 60 15 15 15 15 40 66.67%
Penerimaan kepada Pengguna
Anggaran

Jumlah Kegiatan Rekon Pendapatan Dokumen 12 3 3 3 3 7 58.33%
dengan Dinas Pendapatan Kota
Cimahi

Jumlah Penyiapan Laporan Dokumen 12 3 3 3 3 7 58.33%
pertanggungjawaban

Jumlah Penyiapan Laporan Buku Dokumen 12 3 3 3 3 8 66.67%
Penerimaan dan Register STS

Jumlah Dokumen Surat Dokumen 1662 350 300 650 362 1300 78.22%
PertanggungJawaban (SPJ) yang di
verifikasi

Jumlah Draft Penyusunan Anggaran Dokumen 1 0 0 1 0 1 100%
SKPD




NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

Jumlah Draft Rencana Pelaksanaan
Anggaran Tepat Waktu

SATUAN

Dokumen

TARGET

TARGET TRIWULANAN

-t

1}

il

0

1

ol

REALISASI

CAPAIAN

14%

KET

Jumlah Rekapitulasi Data-data
Transaksi Yang Terkumpul Dan
Terverifikasi

Data Transaksi

450

88

362

88

20%

Jumlah Draft Evaluasi Laporan
Keuangan Tepat Waktu

Laporan

14%

Jumlah Fasilitasi Penyusunan Draft
laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Tepat Waktu

Laporan

0%

Jumlah Fasilitasi Penyusunan Draft
Laporan Keungan
Pertanggungjawaban Tepat Waktu

Laporan

100%

Jumlah Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan,Triwulanan ,
Semesteran dan Akhir Tahun

Laporan

14%

Jumlah Pendampingan Proses Review
Laporan Keunagan

Bulanan, Triwulanan,Semesteran dan
Akhir Tahun

Kegiatan

14%

Jumlah Draft Bahan Evaluasi Fisik Dan
Keuangan Kegiatan

Dokumen

14%

#




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

TARGET TRIWULANAN

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

ASEP LUCKY MARDIANA, S.1P.
NIP. 19820304 200804 1 005

ANALIS LAPORAN KEUANGAN

NIP. 19781029 201001 2 001

REALISASI | CAPAIAN | KET
1 i 1 v

Jumlah Draft Laporan Kinerja Dokumen 7 0 0 1 6 1 14%
Pelaksanaan Kegiatan
Jumlah Pelaksanaan, Pengendalian, Dokumen 12 0 0 3 9 3 25%
Pelaporan Kegiatan Pada Sub
Program Dan Keuangan

Cimahi, November 2022




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : SOLIHIN, ST
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN . 2022
JABATAN LAMA - ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
JABATAN BARU - ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET = HDNMH..—, L “b-q = REALISASI CAPAIAN
Meningkatnya Tata Kelola |Jumlah Dokumen Realisasi Fisik dan
Kinerja Perangkat Daerah |Keuangan Dokumen 12 3 3 3 3 10 83%
Jumlah Dokumen Pengukuran Kinerja
¢ - 3 Dokumen 4 1 1 1 1 3 75%
Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan
PR ¢ Dokumen 24 6 6 6 6 18 75%
Jumlah Dokumen Rencana Kerja
! MRS Dokumen 1 1 - - - 1 100%
Jumlah Dokumen RKA dan KAK
Dokumen 6 - - - 6 4 67%
Jumlah Dokumen RKA dan KAK Perubahan
Dokumen 6 - - 6 - 4 67%
Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan sub
bagian Program dan Keuangan Dokumen 18 i 5 4 5 13 72%
Jumlah data bahan evaluasi kegiatan sub
bagian Program dan Keuangan setiap tahun Laporan 18 4 5 4 5 13 72%
Jumlah Draft laporan kinerja pelaksanaan
kegiatan sub bagian Program dan Keuangan Laporan 18 4 5 4 5 13 79%
tepat waktu
Jumlah Laporan SPJ Bendahara Pengeluaran
Pembantu Laporan 12 3 3 3 3 9 75%

Cimahi, November 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

KEUANGAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
G
ASEP LUCKY MARDIANA, SIP SOLIHIN, ST

NIP 19820304 200604 1 005 NIP. 19690307 201406 1 001




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : ACHMAD SYAEPULOH, A.Md
UNIT . DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN . 2022
JABATAN LAMA - ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
JABATAN BARU : ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
FORMULASI TARGET TRIWULANAN
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET PENGUKURAN _ o i cr REALISASI CAPAIAN KET
Meningkatnya Tata Kelola |Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja yang
Kinerja Perangkat Daerah |disusun Dokumen 2 1 - 1 - 1 50,00%
Jumlah Dokumen Rencana Strategis yang
disusun Dokumen 1 1 - - . 1 100,00%
Jumlah Dokumen Rencana Kerja yang
disusun Dokumen 1 - 1 - - 1 100,00%
Jumlah Dokumen Rencana Kerja
Perubahan yang disusun Dokumen 1 - - 1 - 1 100,00%
Jumlah Dokumen LPPD / LKPJ yang
disusun Dokumen 2 2 - - - 2 100,00%
Jumlah Dokumen SAKIP yang disusun
Dokumen 10 7 - 3 - 10 100,00%
Jumlah Dokumen LEKIP yang disusun
Dokumen 4 1 1 1 1 3 75,00%
Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja
Daerah yang disusun Dokumen 1 5 1 - - 0 0,00%
Jumlah Dokumen Profil Dinas yang
disusun Dokumen 1 - 1 - - 1 100,00%
Jumlah Dokumen Monev Renja yang
disusun Dokumen 4 - 1 - - 1 25,00%
Jumlah Dokumen RKA yang dianalisa
Dokumen 1 - - 1 - 1 100,00%




Jumlah Dokumen DPA yang dianalisa

Dokumen - 1 - 1 100,00%
Jumlah Dokumen RKPA yang dianalisa

Dokumen - 1 - 1 100,00%
Jumlah Dokumen DPPA yang dianalisa

Dokumen - 1 - 1 100,00%
Jumlah Dokumen SOP yang disusun

Dokumen - - - 1 100,00%
Jumlah Dokumen SP yang disusun

Dokumen 1 - - 1 100,00%

Cimahi,  Nopember 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI ANALIS PERENCANAA) ALUASI DAN PELAPORAN

ASEP LUCKY MARDIANA, S.IP.
NIP. 19820304 200604 1 005

V

NIP. 19780114 200701 1 008




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : PANJI MAULANA, S.Sos

UNIT : DINAS TENAGA KERJA

TAHUN ANGGARAN : 2022

JABATAN LAMA : BENDAHARA

JABATAN BARU . BENDAHARA

FORMULASI TARGET TRIWULANAN
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET Bl Bk UaA : : & = REALISASI | CAPAIAN KET

Meningkatnya Tata Kelola [Jumlah verifikasi SPJ dan input proses

Kinerja Perangkat Daerah [pengajuan ke BPKAD Berkas e 8 3 3 3 9 75%
Jumlah Penyiapan pencairan sesuai
dengan anggaran Berkas 39 8 10 10 1 30 77%
Jumlah pembayaran, pengelolaan,
penyimpanan dan pengaturan keluar Bulan 12 3 3 3 3 9 75%
masuk dana
Jumlah penyiapan laporan pencairan
kepada pengguna anggaran Bulan 12 3 3 3 3 9 75%
Jumlah penyiapan/pendistribusian dana
tersebut pada bidang yang terkait Bulan 12 3 3 3 3 9 75%
Jumlah penyiapan dan penyimpanan
berkas SPJ Berkas 12 3 3 3 3 9 75%
Jumlah penyiapan laporan pertanggung
jawaban (SPJ Belanja-Fungsional) Bulan 12 3 3 3 3 9 75%
Jumlah penyiapan buku kas umum dan
register penutupan kas Bulan 12 3 3 3 3 9 75%
Jumlah penyiapan SSP (Surat Setoran
Pajak) Berkas 300 75 75 75 75 248 83%
Jumlah penyiapan keterangan penghasilan
untuk SPT tahunan Dokumen 25 25 - - - 25 100%

Cimahi, Oktober 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI BENDAHA
i L4
ASEP LUCKY MARDIANA, S.IP. PANJI _<_>c_.a,_>, S.Sos

NIP. 19820304 200604 1 005 NIP. 19770603 200901 1 003




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : MOHAMAD MUGIARTO
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN 2022
JABATAN LAMA - PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
JABATAN BARU - PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
FORMULASI TARGET TRIWULANAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET PENGUKURAN _ = % = REALISAS! CAPAIAN KET
1 |Meningkatnya Tata Kelola |Jumlah pencatatan dan inventari Barang
Kinerja Perangkat Daerah |Milik Negara Berkas 3 - - - 3 0 0%
Jumlah Laporan mutasi masuk dan keluar
persediaan Barang Milik Negara Berkas 2 ) ) i 2 B %
Jumlah laporan triwulan hasil pemeriksaan
dan perawatan terhadap kondisi gedung
kantor, peralatan kantor dan kendaraan Triwulan 4 (] 1 1 1 3 75%
dinas
Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan
emeliharaan rutin/berkala Barang Milik
n_moma ? Bulan 12 3 3 3 3 9 75%
Jumlah pelaksanaan rekonsiliasi Aset Barkas 1 ) - 1 5 1 {00%
Cimahi,  November 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI PENGELO G-MILIK NEGARA
\ L4 Nr
SOLISTIAJKURNIA HADI, S.Sos MOHAMAD MUGIARTO

NIP. 19690402 199703 1 005 NIP. 19680607 201001 1 001




NAMA

UNIT

TAHUN ANGGARAN
JABATAN LAMA
JABATAN BARU

: SUGIMAN, S.Sos
: DINAS TENAGA KERJA
12022

MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
- ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

TARGET TRIWULANAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET i m v REALISASI | CAPAIAN KET
1 [Meningkatnya Tata Kelola |Jumlah Dokumen Pengajuan TKD

Kinerja Perangkat Daerah Dokumen 12 3 3 3 9 75%
Jumlah Berkas Administrasi Kenaikan
Pangkat Berkas 5 - - ] 5 100%
Jumlah Berkas Kenaikan Gaiji Berkala

Berkas 12 2 2 3 9 75%

Jumlah Berkas Daftar Urut
Kepangkatan Berkas 12 3 3 3 9 75%
Jumlah Berkas Tunjangan
Anak/Keluarga, askes, taspen,
taperum, pensiun Berkas 5 - - - (5] 100%
Jumlah Analisis Beban Kerja Dinas DekuiraH 1 ) : : 1 100%
Jumlah Analisis Jabatan Dinas Bidkiiren 1 ) ) i 1 100%
Jumlah Evaluasi Jabatan Dinas Békimn 1 i ? i 1 100%
Jumlah Berkas penyesuaian ljazah Hiricas 4 ) ) i 1 25%
Jumlah berkas usulan memberi
penghargaan dan tanda kehormatan Berkas 2 - - 2 2 100%
Jumlah Berkas penilaian angka kredit
(PAK) jabatan fungsional Berkas 1 - - - 1 100%




KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

SOLISTIA A HADI, S.Sos
NIP. 19690402 199703 1 005

ANALIS SUMBER DAY.

Jumlah pembinaan/teguran disiplin

pegawai ASN 25 6 6 0 0%

Jumlah konsep usulan cuti pegawai

sesuai aturan yang berlaku Berkas 25 6 6 21 84%

Jumlah Daftar sasaran kerja pegawai

(SKP) Berkas 12 3 3 9 75%
Cimanhi, November 2022

NUSIA APARATUR

o

SUGIMAN, S.Sos
NIP. 19790414 200501 1 010




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA . SUDRAJAT

UNIT : DINAS TENAGA KERJA

TAHUN ANGGARAN : 2022

JABATAN LAMA . PRANATA KEARSIPAN

JABATAN BARU : PRANATA KEARSIPAN

FOI TARGET TRIWULANAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ey _ : a - REALISAS! | CAPAIAN B
1 |Meningkatnya Tata Kelola |Jumlah Surat Masuk-Keluar

Kinerja Perangkat Daerah |yang teradministrasi dan Surat 3500 875 875 875 - 2625 75%
tersampaikan dengan baik
Jumlah daftar TKD yang diarsipkan

Berkas 288 72 12 72 - 216 75%
Jumlah daftar Gaji yang diarsipkan
Berkas 288 72 72 72 . 216 75%

Jumlah SK yang diarsipkan Dokumen 120 30 30 30 i 80 e
Jumlah SKUMPTK yang
Qmmﬂw_bxmj Dokumen 24 24 - . & 24 100%
Jumlah Dokumen Yang
Disimpan Um._mB Bentuk Fisik Dokumen 12 3 3 3 - 9 75%
dan Elektronik
Jumlah Pengelolan Kearsipan
Dengan Baik Dokumen 12 3 3 3 = 9 75%
Jumlah SKP yang diarsipkan Berkas 288 72 72 72 2 216 75%

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

[

SOLISTI

KURNIA HADI, S.Sos

NIP. 146904211 99703 1005

Cimahi,  November 2022

PRANATA KEARSIPAN

SUDRAJAT

NIP. 19700417 200901 1 002




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA, : DIKRI AMARULLAH, S.H.
UNIT - DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN 2022
JABATAN LAMA : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA
JABATAN BARU : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET - aﬁﬂn& TR OLABAK REALISASI | CAPAIAN KET
! 11 v )
Terlaksananya Jumlah Kegiatan Pembinaan Hubungan
Pembinaan Hubungan Industriall Perusahaan 48 12 12 12 12 39 81%
Industrial
Pekerja 12 3 3 3 3 3 25%
2 |Mediasi penyelesaian Jumlah Kegiatan Mediasi dengan
Perselisihan Hubungan Perusahaan Kasus 40 10 10 10 10 37 03%
Industrial
3 |Terlaksananya Koordinasi |Jumlah Kegiatan Dewan Pengupahan
dan Kensolidasi Lembaga - Kegiatan 4 1 1 1 1 a 100%
lL.embaga Ketenagakerjaan :
Jumlah Kegiatan Lembpaga Kerja Sama : } :
Tripartit o ) W TS 2 3 1 3 50%
Cimahi,  Novembej 2022
SEKRETARIS

PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

JUPERIANTO

NIP. 197206121 199203 1 010

MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA

‘)

DIKRI AMARULLAH, S.H.
NIP. 19880726 202012 1 001




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : HENDRA HIDAYAT, A.md
UNIT - DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN 2022
JABATAN LAMA - PENGELOLA HUBUNGAN KERJA SAMA USAHA INDUSTRI
JABATAN BARU : PENGELOLA HUBUNGAN KERJA SAMA USAHA INDUSTRI
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET T ﬁbﬁﬁ:ﬂ.—, ;g—“.nzg = REALISASI CAPAIAN
Terlaksananya Jumlah Bimbingan Tekhnis
Pembinaan Hubungan Industrial [Ketenagakerjaan Kegiatan 1 1 - - ! 1 100%
Jumlah Fasilitasi Deteksi Dini Kegiatan 4 1 1 : 9 2 B
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Temu
“M,wvmo_amm_ Hari Buruh Internasional  (may Kegiatan 1 y 1 : : 1 PR
Terlaksananya Koordinasi dan  |Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Lembaga Kerja
Konsolidasi Lembaga - Lembaga |Sama Tripartit Kota Cimahi Kegiatan 6 - 2 3 1 5 83%
Ketenagakerjaan
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Konsolidasi
Asosiasi Pengusaha Kegiatan 1 1 1 100%
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Konsolidasi
Serikat Pekerja Serikat Buruh Kegiatan 6 1 2 3 - 6 100%
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Penyerapan Keuangan Yang
Keuangan Bidang Dipertanggungjawabkan
HIJAMSOSTEK yang Dokumen 12 3 3 3 3 9 75%
dipertanggungjawabkan
Cimahi,  November 2022
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK PENGELOLA HUBUNGAN
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI KERJA SAMA USAHA INDUSTRI

FEBIE PERDANA KUSUMAH, S.Sos
NIP. 19770218 200901 1 003 NIP{ 19730327 200701 1 011




NAMA

UNIT

TAHUN ANGGARAN
JABATAN LAMA
JABATAN BARU

MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. ENGGI RERRY VEBIANY, SE

. DINAS TENAGA KERJA

12022

. ANALIS PERLINDUNGAN DAN PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA INDONESIA
- ANALIS PERLINDUNGAN DAN PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA INDONESIA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA BATUAN TARGET i aﬂoﬁ. ...zi“t.! = REALISASI CAPAIAN
1 |Terlaksananya Pemantauan Pemberian |[Jumlah Dokumen Perjanjian Kerja
Jaminan Sosial Ketenagakerjaan di Bersama (PKB)
Perusahaan PKB 8 2 2 2 2 7 88%
Jumlah Dokumen Peraturan
Perusahaan (PF) PP 40 10 10 10 10 36 90%
2 |Tersosialisasikannya Peraturan Jumlah Dokumen Lembaga Kerja
Pelaksanaan Ketenagakerjaan Sama (LKS) Bipartit Berkas 9 2 2 2 3 6 sy
) 0
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Monev
Jaminan Sosial Nasional Kegiatan 1 4 1 s 1 100%
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan
Sosialisasi Upah Minimum Kota (UMK) Kegiatan 1 g i 1 0 i
e 0
Jumlah pelaksanaan Dewan
Pengupahan Kegiatan 8 2 2 2 2 6 75%
Cimahi , November 2022
KEPALA SEKSI SYARAT KERJA & JAMSOSTEK ANALIS PERLINDUNGAN DAN

PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

Bl

FEBI PERDANA KUSUMAH, $.S0s

NIP. 19770218 200901 1003

PEMBERDAYAAN TENA

s

GA Wx.; INDONESIA
7 -«

NIP. 19800220 201001 2 001




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA S YANTHI RACHMAWATI, ST
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN 2022
JABATAN LAMA : PENGOLAH DATA PELAYANAN
JABATAN BARU . ANALIS KELEMBAGAAN KURSUS DAN PELATIHAN
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ’ ﬁsa“mq 4x_i=_._>=z>z W REALISASI CAPAIAN KET
Tersebarluaskannya Jumlah pencari kerja yang mendaftar
Informasi Bursa Tenaga Orang 1000 250 250 250 250 1840 184%
Kerja Jumlah pencari kerja dan lowongan
pekerjaan yang terdaftar Orang 1000 250 250 250 250 1840 184%
Jumlah penyerapan keuangan yang
dipertanggungjawabkan Dokumen 12 3 3 3 3 9 75%
Terfasilitasinya Penyaluran |Jumlah laporan penempatan tenaga kerja
dan Penempatan Tenaga Orang 1000 250 250 250 250 1601 160%
Kerja Siap Pakai
Jumlah Calon Pekerja Migran
Orang 27 % 8 6 6 46 170%
Jumlah penyerapan keuangan yang
dipertanggung jawabkan Dokumen 12 3 3 3 3 9 75%
Terfasilitasinya Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan
Pelaksanaan Kegiatan |Pelatihan Orang 230 T : y 40 190 82.61%
Pelatihan berdasarkan Unit [ wiah Tembaga Pelatihan Kerja Swasta
Kompetensi yang di bina Orang 30 - - 30 - 30 100%
Cimahi, November 2022
ANALIS KELEMBAGAAN KURSUS

NIP, 19740801 199Q03 Aﬂ

DAN PEJATIHAN

YANTHI RACHMAWATI, 8T
NIP. 19750112 201001 2 004




NAMA - ASEP LUKMAN

UNIT . DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN . 2022

JABATAN LAMA

JABATAN BARU

MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: PENGELOLA DATA PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
- PENGELOLA DATA PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN _ ;zm__m_q qm_ic___._>§z 7 REALISASI | CAPAIAN |  KET
1| Terlaksananya Pendidikan |Terlatihnnya pencari kerja di Kota 230 Orang 190 - - 40 190 82,61%
dan Pelatihan Tenaga Cimahi
Kerja
2| Terselenggaranya Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja 32 LPK - - 32 - 32 100,00%
Pembinaan Lembaga Swasta yang di bina
Pelatihan Kerja Swasta
Cimahi, November 2022
KEPALA DIDANG PENGELOLA DATA PELATIHAN DAN
PELATIHAN PENEMPATA AGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PRODUKTIVITAS
P LUKMAN

NIP. 19750102 200901 1 005




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA s NURKASANAH
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN ;2022
JABATAN LAMA . PENGELOLA DATA
JABATAN BARU . PENGELOLA DATA
NO SASARAN KEGIATAN INDEKATOR KINERJA SATUAN TARGET 7 i M 7 Ay m o REALISAS) CAPAIAN KET
1 |Tersebarluaskannya Jumlah pencari kerja yang mendaftar
Informasi Bursa Tenaga Orang 1000 250 250 250 250 1840 184%
Kerja Jumlah pencari kerja dan lowongan
pekerjaan yang terdaftar Orang 1000 250 250 250 250 1840 184%
2 |Terfasilitasinya Penyaluran [Jumlah laporan penempatan tenaga kerja Dokurnen 12 3 3 3 3 N 75%
dan Penempatan Tenaga
Kerja Siap Pakai Jumlah Perusahan yang mempekerjakan
TKA yang mendapatkan sosialisasi Orang 35 - - 35 - 35 100%
Cimahi,  November 2022
KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA DA
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI PENGEL DATA
M/
JAMILA WAEL. NURKASAN

NIP. 19670217 198903 2 007

NIP. 19760725 201001 2 006




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : RAKA DWIMAN HUDIYA
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN 12022
JABATAN LAMA : PENGANTAR KERJA
JABATAN BARU : PENGANTAR KERJA
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET : ;zwmq s zc_”"s»z Y REALISASI CAPAIAN KET

Tersebarluaskannya Jumlah pencari kerja yang mendaftar
Informasi Bursa Tenaga Orang 1000 250 250 250 250 1840 184%
Kerja Jumlah pencari kerja dan lowongan

pekerjaan yang terdaftar Orang 1000 250 250 250 250 1840 184%
Terfasilitasinya Penyaluran |Jumlah laporan penempatan tenaga kerja
dan Penempatan Tenaga Orang 1000 250 250 250 250 1601 160%
Kerja Siap Pakai

Jumlah Calon Pekerja Migran

Orang 27 T 8 6 6 46 170%

Jumlah Perusahan yang mempekerjakan

TKA yang mendapatkan sosialisasi Orang 35 - - 35 - 35 100%
Terlaksananya Jumlah media penyebarluasan informasi
Pengelolaan Informasi pasar kerja Media 5 5 - - - 5 82,61%
Pasar Kerja

Cimahi, November 2022

KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA PENG

KERJA DAN TRANSMIGRASI

L
W e

JAMILA WAEL, SH DWIMAN HUDIYA
NIP. 19670217 198903 2 007 NIP. 19951229 202202 1 001




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA - HASNA RUSYDIANI MUQSITH, S.PSI
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN : 2022
JABATAN LAMA - ANALIS BAHAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
JABATAN BARU - ANALIS BAHAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET : dﬁo__mq 5_5:_.”_:)2 = REALISASI CAPAIAN KET
Tersebarluaskannya Jumlah pencari kerja yang mendaftar
Informasi Bursa Tenaga Orang 1000 250 250 250 250 1840 184%
Kerja Jumlah pencari kerja dan lowongan
|pekerjaan yang terdaftar Orang 1000 250 250 250 250 1840 184%
Jumlah Data Analisis Aplikasi Informasi
Pasar Kerja Online dikelola Data 1000 250 250 250 250 1840 184%
Terfasilitasinya Penyaluran [Jumlah laporan penempatan tenaga kerja
dan Penempatan Tenaga Orang 1000 250 250 250 250 1601 160%
Kerja Siap Pakai
Jumlah Calon Pekerja Migran
Orang 27 7 8 6 6 46 170%
Jumlah Data AnalisisTenaga Kerja yang di
Salurkan Berkas 1000 250 250 250 250 1601 160%

Cimahi, November 2022

KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA ANALIS BAHAN PENEMPATAN TENAGA
DA TRANSMIGRASI KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA
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