Nama Jabstan
Maia Peranghkat Crasrah

MONITORING & EVALLIASI
1Kl TAHUNAN DAN TRIVWULANAN ESSELON 3 TAHUN 2021

. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostak
: Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Merencanakan operasional, mangslola, mengoordnasikan, mengendalitan, mengevalussi dan melaporkan perencanasn teknls dan pengendalian teknis

1 TUGAS :
2 FUNGSE, a. Ferencanpan operasional urusan pemedntzhan bidang Hubungan Industial den Jarmman Sesial Tenage Kerla;
b. Pengelolaan urusan pemerintahan bidang Subungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja;
¢. Pengoordinasian urusan pemarntahan bidang Hubungan Industial dan Jaminan Sossal Tenaga Karja:
d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang Hubungan Industial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja;
&. Pelaksanaan tugas fain yang diberikan atassn sesual dengan tugas dan fungsinya.
No | sasAaN [indior Kinenandviau | Torget | satian [T WE__ T WE__ T W Tiiil cpan | e
1 = o S it 5 6 N m .mm.; L L. m ESE] 4 | 15 | 6
1 __,__m_,_m.u__n.n.iﬁ Pendapatan | Persentase perschsihan 50% Persen 12,5 Parzen 125 Persen 125 Persen 123 Pesen | 95.65% | 191.30%
dan aminan Tenaga Kerja | bunuh dan pengusatia yaing
serta penyelesaian diszlesaikan
perselsiban bungan
irvduestrial _
Cimahi,\YJanuar 2022

MIP. 190612 159203 1 010

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK

JUPERIANTO MAR BANJARNAHOR, 5.50s., M.Si,




Mama Jabatan

Mama Perangkat Daerah

MONITORING & EVALUASI

: Kepalz Eeksi Penyelesalan Perselisihen Hubungan Industrial
: Dinas Tenaga Kerja Kota Clmahi

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 4 TAHUN 2021

Kasus Persalisihan
Hubungan Industrial

yang difasilitasd

1 TUGAS ; Merancanakan kegiatan, melaksanakan, membagl tugas, mengontrol, mengevaluasi dan melapokan pelaksanaan tuges seksi penyelesaian perselisihan
hubungan industrial
2 FLUMNGSI a. Parencanaan operasional saksi penyelesaian perselisiran hubungan indusina!;
b. Pelaksanaan tugas seksi penyelesaian perselisihan hubungan industrial; .
& Palaksanaan pambagian tugas, mengontrol, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas seksl penyelesalan perselisinan hubungan industrial;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan alasan sesual dengan tugas dan fungsinya.
NO- 'SASARAN Indikator Kinerja Individu| Target | satuan i o2 s PR Reallsasl | Capalan | Ket
ISk 2 3 4 #; - ;e 12 ..—%. 5 16 18 18 i4 15 18
1 Terfasilitasinga penyelesaian [Jumiah Kasus Perselisihan 40 Kasus 10 Kasus 10 Kasus 0 Kasus 10 Kasus 48 115,00%

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK

JUPERIANTO MARBUN
MIP. 1872

ARNAHOR, 8.80s., M.3I,
21882031 010

cimani, |4 Januarl zoz2

KERALA SEKSI PENYELESAIAN FERSELISIHAN
HUBUNGAN INDUSTRIAL

DINAS TENAGA KERJA KOTA CiMAHI

T

FEEBIE PERDANA KUSUMAH, 5.50s

—

MIP. 19770218 200901 1 003




MONITORING & EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 4 TAHUN 2021

MNama Jabatan :Kapala Sekei Syarat Kerja dan Jaminan Sosial Ketenaga Kerjaan

Mama Perangkat Daerah : Dines Tenaga Kerja Kota Cimahi
1 TUGAS: Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas dan mengontral pelaksanaan tugas seksi syarat kerja dan jaminan sosial ketenagakerjaan
2 FUNGESI . Perencanasn operasional seksi sysrat kera dan jsminan sasial ketenagakerjzan:

b. Feleksanaan tugas saksl sysrat kerja dan jaminan sosial ketenagakersan;
€. Petaksanasn pembagian uges, mengontrol, evaluasi dan pelapeian pelaksanssn fugss seksi syarat kerjs dan Jaminan Sosial Ketenagakerjasn,
d. Pelaksanaan tugas lain vang diberiken atasan essuai dengan lugss dan hungsings,

[ .
No SASARAN Indikator Kinerja individu | Target |  satuan L wa Wi e Realisasl |  Capalan
1 2 TLAE i 5 —m-g mf: ' mﬁg e %mg et % T L. 5
1 |Temsedianya Dokumen Jumilah Dokumen 48 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 43 89,58%
Peraturan Perusahaan dan  |Peraturan Perusahaan dan
Perjanjian Kerfa Bersama  |Perjanjian Kerja Bersama
Cirnahi, Januar 2022
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK KEPALA SEKSI SYARAT KERJA DAN JAMINAN
DINAS TENAGA KERJIA 50SIAL KETENAGAKERJAAN
KOTA CIMAHI

JUPERIANTO MARBUN BANJARNAHOR, S.So0s,, M.SI, MOCH. SIDIK BUCHORI, S.H.
MNIP. 15640823 200604 1 001

NIP. 19720612 188203 1 010



NAMA

LINIT

TAHLIN ANGGARAN
JABATAN LAMA
JABATAN BARL

: ASEP SYARIFUDIN, SH

. DINAS TENAGA KERJA
- 2021

MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL MUDA
' MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL MUDA

NO |  SASARANKEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET AT TN | REAuSASI | GATAIAN ET
1 |Terfasilitasinya Perselisinan|Jumlah Kegiatan Pembinaan _
Tenaga Kerja Hiusbungan Industrial ke Parusahan Perusahaan 98 24 24 24 24 96 1009
Jumiah Keglatan Meadiasi dengan
Perusahaan Kasus 40 10 10 10 10 46 115%
2 |Terlaksananya Koordinasi |Jumlah Kegiatan Dewan Pengupahan
dan Konsolidasi Lembaga - Keglatan B 2 2 z 2 8 100%
Lembaga Ketenagakerjaan
Jumilah Kegiatan Lambaga Kerja Sama
Tripertit Kegiatan & - 2 2 2 B 10

SEKRETARIS

PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

A
Dra. TRYLAKSMIHINDIAH, MM
NIP. 146807E6 198912 1 001

Cimahi, \4 Januan 2022

MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL MUDA

ASEP SYARIFUDIN, S

NIP. 19780303 201001 1 008




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

MAMA : DIKRI AMARULLAH, S H.
UNIT ; DINAS TENAGA KERJA
TAHUMN ANGGARAN - 2021
JABATAM LAMA ' MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL MUDA
JABATAN BARU  MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL MUDA
| SASARAN AN KEGIATAY INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET : i A_E_ﬁu - :EEE.HEH = REALISASI | CAPAIAN KET
Terfasilitasinya Perselisihan|Jumlah Kegiatan Pembinaan
Tenaga Kefa Hubungan Industrial ke Parusahan Parusahaan a6 24 24 24 24 96 100%
Jurmlah Kegiatan Mediasi dengan
Perusahaan Kasus 40 10 10 10 10 36 115%
Teraksananya Koordinasi  |Jumiah Kegiatan Dewan Pengupahan
dan Konsolidasi Lembaga - Kegiatan 8 Z 2 2 2 & 100%
Lembaga Ketenagakerjaan o
Jumiah Kegiatan Lembaga Kerja Sama
Tripariit Kegiatan 3] = 2 2 2 & L00%,

SEKRETARIS

PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

Cimahi \Y Januari 2022

MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL MUDA

T -

DIKRI AMARULLAH, S.H.
MIP. 19880725 202012 1 001




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

MAMA : ENGGI RERRY VEBIANY, SE

LT 1 DINAS TENAGA KER.JA

TAHUN ANGGARAN 12021

JABATAMN LANA : ANALIS PERLINDUNGAN DAN PEMBERDAYAAN TEMAGA KERJA INDOMESIA

JABATAN BARL s ANALIS PERLINDUNCGAN DAN PEMBERDAYAAM TEMAGA KERJA INDONESLA,

BARLRAN KEGLATAN  DOmAORKNERIN o | saruan TARGET e T | RRAUBASH | caPausn e

Teraksanamya Permantauan Pemberian  |[Jumlah Dokumen Perjangian Kerja

Jaminan Sosial Ketenagakerjazn i Bersama (PKB) PrB 12 3 3 3 3 4 33%

FPerusahaan | |
Jumish Dokumen Peratgan - |
Perusahasn (PP PP 150 ki) 40 43 40 373 220

Tersosialisasikannys Peraturan Jumlah Dokumen Lembaga Kerja

Petakzanaan Ketenagakarjaan Sama (LKE) Bipartit Berkas 12 3 3 3 3 & 675
Jumlah Felaksanaan Kegatan Momey
Jaminan Sosial Masional Keglatan 1 i 2 00
Jumbah Pelaksanaan Kegiatan Bimtak
Struktur Skala Upah Keglatan 1 i - - e 1 1008
Jurmlah Pelakeanaan Kegiatan
Sosialisasi Upah Minimum Kota (UMK} | Kagiatan 1 3 : : 1 1 100%
Jumiah Pelsksanaan Kagiatan
Snsializas Penyelesalan Perselisihan _ .

- . E 1 100%%

Hubungan Industrial (FPHI) Kingiatan 1 1

Cimahi\Y Januar 2022

KEPALA SEKSI SYARAT KERJA & JAMSOSTEK ANALIS PERLINDUNGAN DAN
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI PEMBERDAYAAN TENAGA JA INDONESIA

Mmm . =

MIP. 19640923 200804 1 001 NP, 16800220 201001 2 001




MONITORING & EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 3 TAHUN 2021

Mama Jabatan - Kepala Bidang Pelatihan, Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Mama Perangkat Daersh : Dinas Tenaga Kearja Kola Cimahl
1 TUGAS: Merencanakan operasional, mengelola, mengoordinasikan, mengsndalikan, mengevaluasi dan melaporkan perencanaan teknis don
2 FUNGSI! a. Perencanzan opesasional urusan pemnerintahan bidang pelatihan, penampatan tenaga keda dan transmigrasl;

b. Pengelolean urusan pemerintahan bidang pelatihan perempatan 1enaga kerja dan ransmigrasi;

¢. Pengoordinasian pelaksanaan urusan pemerintahan bidang pelstinan penempatan tenaga kede dan transmigrase

d. Pengendalian , evaluasi can pelaporan urusan pemerintahan bidang pelatihan penempatan tensga kera dan transmigrasi ;
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberkan atasan sesuai dengan tugas dan fungsinye.

i R SR T WA TW 2 I TW 2 = TWAL ot e
z.u. ; n,u__ Soass Baitnad : otocntbe B s larget | sotuan | target | satuen | terget | setusn | targst saluan i
50 L S & ST 5 T SO B ST B | a 10 Hob oz 13 ix 15
1 [Meningkatnya Kamipetensi 5% Persen - : - - 5 Fersen - - 14,08% 231,65%
Pencar Kerja Persentase Pancail kérjs
yang mendapatkan
—_un_&::_:
Parsertase pencari kerja- 10% Perzen P - . - 0 Farsan - - 4,265 42,800
yang rmemiliki standar
kompetensi
2 [Meningkalnya Kuallias Persantase pencari kera S50 Persen 125 - 125 - 12.5 Pearsen 12.5 - 77,688% 155,36%
Pelayanan Kelenagakerjaan [terdaftar yang ditermpatkan
|

Cimahi, 1t Januari 2022

~ KEPALA DINAS TENAGA KERJA
> KOTA CIMAK

piNds ]\ 32!

“NAGA \ e

~-Drs. YANUAR TAUFIK, M.M.
Nip

- NIP/156K01211991021003

__“..__ i
\ %\
"




MONITORING & EVALUASI
[kl TAHUNAN DAN TRIVULANAN ESSELON 4 TAHUN 2021

Mama Jakatan : Kepals Seksl Pelatihan dan Produkdivitas
Mama Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahl
1 TUGAS Merencanakan kegiatan, melksanakan, membagl tugas, mengontrol, mengevaluss| dan melaporkan penyelenggarsan seksl pelatihan dan produldivites.
2 FUNGSI : & Perencanaan operasional seksi pelathan dan produictvitas;
b, PeigksanEan 1xgas seksl oalatihar dan produlktiviss,
¢. Pelaksanasn pembaglan tugas, mangontrel, evauasl dan pelaparan pelaksanasn tugas seisi pelatihen dan produktibas;
d. Pelaksanaen higas ar yang dibenkan atasan sesua dengan tugas dan fungsinya.
NO- . u.ﬁrm:z %gr&? Target i&! 2 g Sl KOS g T Realiead | Capatan | ket
1 £ 2 = - . Snk 5 ; e . i AR G R e R 14 15 18
1 Tefaksznanys Pelatihan berdasarkan  |Jumnlah Pencan Kerja lerdaftar yana 200 Crang - - 200 Orang - - 188 | 94 00%
Unit Kompetensi mendapat Pendidikan dan Pelafihan
Jumlsh Pencari Kerja Terdsfiar 0 Crang u 0,00%
yang mengikufi Bimtek
Jumlah Pencarl Kerja Terdafar i] Crang a 0,00%
yang diserifikasi
2 Terselenggaranya Pombinaan Lembaga [Jumiah Lembaga Pelatihan Kerja 3 Lembaga 3 Lembaga . - 3 100,004
Pefatinan Kerja Swasta Swasta yang di bina
3  |Tesselenggaranya Pengukuran Jumiah Dakiimen Hasil Pengukiuran 1 Dokumen 1 Dokumen - . L 100,00%
Praduktivitas Tingkat Daerah Hompetensi dan Produktivitas
Kabupaten¥.ota Tenaga Kerja

EMIGRASI

TEJA DAH ;. B. 508,
NIP. 19740801 1323M3% 001

RJA KOTA CIMAHI

PENEMPATAN TENAGA KERJA

Cimahi .____.__._n:—.ﬁ:. 2022

KEPALA SEKSI PELATHAN DAN PRODUKTIVITAS
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

SODIKIN, S.E.
MNIP, 19640601 188503 1 013




Marna Jabatan
Mema Perangkat Dasrsh

MONITORING & EVALUAS]
K TAHUNAN DAN TRIWWLILANAN ESSELON 4 TAHUN 2021

. Hopale Saksi Fanempatan Tenzga Kerls dar Transmigras

; Dinza Teraga Kerja Kota Cimahi

REPALA BIDANG PELA 9
LIS 1

LANSMIGRAS]

n____._m_.____r__.._ Januer 2022

KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA

AN TRANSMIGRASI
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

Lbﬂmﬂu.:.
NP 10673217 198603 2 DO7

1 TUGAs Merencanshan kegislan, mekaksanaken membagl ugss, mengonirel, mengevaluas dan meleporkan penyelenpearaan seks penermpatan enegs kerjs dan
2 FUNRGS|: a. Perencanssn cperasional seksi penempatan tenaga karja dan transm grasi;
b. Pelaksanaen wgas seksl perempstan tevaga keija dan ransmigrasi;
c. Pelaksanaan pembagien [ugas, mengontrol, svaluasi dan peleporan pelakeanaan tugss seks penampstan enaga koarjs dan ranamigras;
d. Felaksanaan tages lain vang diberian stasan sesual dengan tugss den fngsnya
=3 .. _ o s P : = T ey TR W W4 WIS o !
H - 3 H : o o uﬁ. = 3 i W” .ﬂ = = 4.n_ . .__N. !.‘r.m. ...*H.. .4“ ] E Jm .4.@.- = ..|_..| - |4...h|. = ||Mm.|..lll...&| -
1 [Terselenggaranya Pelayanan Antar kerja & |Jumish fenags kerz sisp paka: ysng 1000 Orang | 250 | Orang 250 | Crang | 250 | Orang | 250 Orang 1037 10370% -
[raeran KabupaterHots disaiurkean dan diternpstkan
Terlaksananya Fengelolean inlarmasi Jumiah Bulan Pemaharsan dan ] Butan 3 Balan 3 Billar 3 | Busn 3 Buizn 2 100,008
FPagar Kerja Operasionsl
| Jumtzh Aplicasi Informasi Pazar Kerjz Aplikasi 1 Aplikasl 1 100.00%
Gnine dikelota dan Dikembangkan
Jurmish media peryebariussan nformes 3 Medis 5 Wena = S — A0 0%
tanapga kerja
2 Terselenggaranya Pecarbian  |Huriah Persahaan yang mempekesjakan | 35 | Perusahaan | 35 | Perusahaan 35 Perusshean | 33 4zew |
Ferpanjangan IMTA varg Lokasi Kerfa TkA yang mendapatcan Sosiaksasi
L dalam 1(Sah) Daerah Kabupatentiota



MONITORING DAN EVALUASI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
MAMA - NURKASANAH
UMIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN D20
JABATAN LAMA : PENGELOLA DATA,
JABATAN BARU : FENGELOLA DATA,
| SASARANKEGITAN | INDIKATOR KINERJA saruan | TARGET e o eRsast | cAPAAK e
“_.E.mw_ums.‘cnmrm:nuﬁ Jumlah pencari kerja yang mandafiar Orang 1500 375 a7s 175 475 1335 89 00%
informasi Bursa Tenaga
Kerja Jumifah pencar ketja dan lowongan
pekerjaan yang lerdafiar Drang 1500 ars 375 ars 375 1335 B9.00%
Jumilah penverapan keuangan yang B
dipertanggungjawabkan Dokumen 12 3 3 3 3 12 100,00%
Terfasilitasinga Penyaluran |Jumish isporan penempalan lenaga keda | o 0 0 12 3 3 3 3 12 100 00%
dan Penampatan Tenaga . _
Kerja Siap Pakal dueniah Torsge Rrce fang Orang | 42 10 12 10 10 a4 30,95%
Jumiah penyerapan keuangan yang i
dipartanggungjawabkan Dokumen 12 3 3 3 3 12 100,00%

KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA DA
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

NIP. 19670217 198903 2 007

Cimani \Y Januar 2022

PEN _ DATA
\L A
%8

NURKASANAH
NIP. 19760725 201001 2 008




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

MANMA - YANTHI RACHMAWATI, ST
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUM ANGGARAN 2021
JABATAN LAMA : PENGOLAH DATA PELAYAMAN
JABATAN BARU ; PENGOLAH DATA PELAYANAN
SASARANKEIATAN | INDIKATGR KINERJIA satuan | Tameer | EORILEESL : D REauisasi | capauan
Tersebarluaskannya Jumiah pancar kerja terdaftar Orang 1500 375 475 375 a7s 1335 BO%
Infermasi Bursa Tenaga
kerja Jumibah lowengan pekerjaan yang terdafiar
Orang 100 25 25 25 25 452 452%
Jumlah panyerapan keuangan yang
dipartanggungiavablan Dokumen 12 3 3 3 3 12 100%:
Terfasilitasinys Penyaluran |Jumiah laporan penempatan tenaga hetja Orang 1000 250 250 250 250 10a7 104%
dan Penempatan Tenaga
Kerja Siap Pakai Jumntah Calon Pekerja Migran Orang 19 4 q 8 & 17 Ao
Jumiah penyerapan keuzngan yang
dipertangpungjawabkan Dokumen 12 3 3 3 3 12 100%

Cimahi, \Y Januari 2022
KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA DA
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI PENGOLAH DATA PELAYANAN

.—.mi_w um._._ SH YANTHI RACHMAWATI, 5T

MNIP. 186870217 188903 2 007 HIP. 18750112 201001 2 004




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA, r ABEP LUKMAN

UNIT : DINAS TENAGA KERJA

TAHUM ANGGARAN 2021

JABATAN LAMA : PENGELOLA DATA PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
JABATAN BARL : PENGELOLA DATA PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

NO | SASARAN KEGIATAN  INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET | TARGET TRMULANAN | peausasi CAPAIAN | KET
1| Tarlaksananya Pandidikan ._.m:m..__.::u_ﬁ pancari kerja di Kota Orang 200 . - 200 : 188 84,00%
dan Pelatinan Tenaga Cimahi _
Kerja |
" 2|Tarselenggaranya Jumiah Lembaga Pelatihan Kerja LPK 31 » 31 Z 39 100,00%
FPembinaan Lembaga Swasla yang di bina
Pelatinan Kerja Swasta
a|Terselenggaranya Jumilak Dokumen Hasll Pengukuran Diokumen T - 1 - BE 100,00%:
Pengukuran Produkiivitas | Kompetensi dan Produktivitas Tenaga
Tingkat Daerah Kearja
Kabupaten/Kota

Cimahi, \4 Januari 2022

PENGELOLA DATA PELATIHAN DAN
PRODUKTIVITAS

KEPALA SEKSI PELATIHAN & PRODUKTIVITAS
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

SODIKIN, SE
MNIP. 19640801 1985031 013

LUKMAN
NIP. 19750102 200801 1 005



Mama Jabatan
Mama Perangkal Daerah

: Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Gimahi
: Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

MONITORING & EVALUASI

IKI TAHUMNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 2 TAHLUIN 2021

1 TUGAS : Memmimpinmerencanaka, mengatur,mengoordinasikan dan mengendalikan kegiatan operasional administras| program, pelaporan,
kauangan, mum dan kepegawaian.
2 FUNGSI: a Perencanaan operasional urusan umum, keuangen sera perencanaan, evaluasi dan pelaporan;
b, Pengeloiaan urusan program. pelaporan, keuangan, umum dan kepegawaian;
c. Pengoordinasian urusan program, peiaporan, keuangan, umum dan kepegawaisn;
d. Pengendalisn, evaluasi dan pelaporan urusan program, pelaporan, keuangan, umum dan kepegawaian;
g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual dengan tugas dan fungsinga.

e b incikator Kinerla lndvidu | Tarwel | saliah et ] sstuan | el | saian | isget | saian | ager| seman] ool | Camen | ket
1 . _ _ 3 T | 5 g e MRy e R 1E 12 19 ey 15: %
1 Menurunkan Tingkat Persentase Pengangguran di Kota 13 Persen - - - - - - 13 | Persen 13,30 102.31%

Peagangguran Kota Cimahi  |Cimahl

2 |Meningkalnya Kesejahteraan |- Persentase perusahaan vang 20 Persen | - | - = I = Z ~ - | 20 | Persen 3 | 4000%

Buruh dan Kaharmeonisan  [menerapkan UMK

Hubungan Industrisi
- Basaran kasus yang disclesalkan 50 Persan 125 | Persen | 125 | Persen 12,5 | Persan | 12,5 | Permen 51,22% 102,44%
dengan Perjanjian Bersama

imahi, Januar 2022
Pit. WALI KOTA CIMAHI, KEP, DINAS TENAGA KERJA

LETKOL {PURN.) NGATTY ANA

Drs

NIP.

KOT,

UAR TAUFHK, M.M.
£6401211991021003




MONITORING & EVALUAS]
1K TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 4 TAHUN 2021

MNama Jabatan Kepala Seksi Syarat Keria dan Jaminan Sosial Ketenaga Ketjaan

Mama Perangkat Daerah Dinas Tenaga erja Kota Clmald
b THeRs: Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagl tugas dan mengonirol pelaksanaan tugas seksi syarat kerja dan jaminan sosial keteragakeriaan
2 FUNGSI & Perencanssn operasional seksd syarst ke-ja davi [eminan sosial ketenagakeriaan:

b. Felsksanaan tuges seksl syarst Kerja dan famnan sosial ketenagakeraen;
& Pelaksanaan pembaglan lugas, mengontrol, evalussi dan pelaporan pelskssnaan fugms sekal syaral kera dan damiesn Saesial Ketenagakogaan;
d. Pefaksansan fugas lain yang dibarikan atssen essuai dengan lugas Jan fingsins,

: . : gt eotien | el | seten | fgel [ sebmn | el | sewan | Pideey
= : 3 4 5 3 I 12 13 15 16 1 T 14 15
1 Tersedianya Dokumen Juimiah Crokuimen 44 Dokumen 12 Diokum 12 Dokumen 12 Dekuimen 12 Dokumen 43 89 58%

Peraturan Perusahaan dan | Peraturan Perusahaan dan
Perjanjian Kelju Bersama | Perjanfian Kerja Bersama

Cimahi, Januan 2022

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSDSTEK KEPALA SEKSI SYARAT KERJA DAN JAMINAN
DINAS TENAGA KERJA S0SIAL KETENAGAKERJAAN

KOTA CIMAHI DINAS TENAGA KE OTA CIMAHI
MOGH. SIDIK BUCHORI, 5.H.

JUPERIANTO MARBUN BANJARNAHOR, 5.50s., M.5i.
MIF. 18720612 188203 1 010 NIP. 19840829 200604 1 001
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Mama Jebatan
Mama Perangkal Dasrah

MONITORING & EWVALUAS)
K] TAHUNAN DAN TRIWULANAN ESSELON 4 TAHUN 2021

! Kepa's Sub Baglan Program dan Keusngan Dinas Tenaga Hana Hota Cimahi
- Dinas Tenags Kara Kota Cimahi

Merencarakan melaksanzkan, membag) tugas, dan konrsultasi wusan perencanaan, evaluas), pelaporan dan sdministras| kegangan

1 TUGAS -

2 FLUNGS! !
a. Perancaiaan Kegiatan perencaraan, pragram dan Keuangan;
b, Felzksanaan perencanaan prog-am dan Keusngan yang melipull penghimpuran rencana pregram/sesiaian, dan anggaran sens
evalussi dan pelaporan dings,
c. Pelaksanaan pembagian tugas dan konsultasi uresan perencansan, progrem dan kezangan yang melipeti penghimpunan rencana
d. Pelaksangzn luges lain yang diberkan oleh atesan sesusi dengan tugas dan fungsinga,

Ho SASARAN |indikator Kinerja Individu| Target | Sataan_ | TW1 ! TWZ TW3 W& molisash] Capeian | st
1 2 g 4 £ e R B I 10 241 w 43 14 A6 1&
1 Menmingkatnya lata kelola  |Juméah Dokuman 4 Dickumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dakaemen 1 Dokumen 4 100,00%

kinerie perangkat daeran Keuzngan Yang Disuaun
Jumilah Dokumen 18 Dakumen [ Dokumen & Dokumen 4 Dokumen & Dokumen 16 100, 00%
Perencanasn osn Monas
= ¥ang {isysun
Cimahi{¥Januar 2022
SEMRETARIS DINAS TENAGA KERJA KEPALA BUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA
KERJA KOTA CIMAHI
Dra. TR MIHINDIAH, MM ASEP LUCKY MARDIANA, S.1P.
MIP. 1 12 188201 2 001 NIF. 19820304 200604 1 005




Mama Jabatan
MNama Perangkat Daerah

MONITORING & EVALUASI

: Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi
» Dinas Tanaga Kerja Kota Cimahi

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAMN ESSELON 4 TAHUN 2021

m M_._m}m : Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagl ugas, mengenirol, mengevaluasl dan melaporkan urusan kepegawaian, kehumasan
LUNGSI :
a. Perencanaar program lingkup Umum dan Kepegawaian;
b. Pelaksanan urusan administrasi kepegawaian, administras! umum yang meliputi kehumasan dan dokumentasi, perengkapan,
perbekalan, keperiuan alat tulis kantor dan keprotokalan;
e, Pelaksanaan pembagian tugas, mengontrel, evaluasi dan palaporan urusan kepegawaian. kehumasan dan dokumentas!, perlengaapan,
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan lugasiys.
NO SASARAN - |Indikate qxﬁnmﬁiﬂ ividu| Target | satuan | - W1 T u.....,m : W3 T ﬂm.- — | Realisast| Capalan | Ket
1 i Z . e el e BN 5 R EEE w O s _m. e ﬂ_ ; % 13 4 15 T8
TIMeningkatnya tata kelola  |Jumiah Bulan Kendaraan 12 Buian 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan | Bulan 13 100, 00%
kineria perangkat daerah yang di asuransikan
Jumiah Pegawai yang dilina 40 Orarg 40 Orang Orang - Crrang Drang 40 100,00%
Jumlzh Bulan Feryedizan 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan | Bulan 3 Bulan 13 100, 00%
Agrminitrasi Umum
Jumiah Bulan Pemeliheraan 12 Bulan 3 Bulan 3 Bubar 3 Biudan 3 Bl iz 100,00
Sareng Miik Deerah
Penunjang Lusan
Pemeiintatian Deersh
- Jumiah Pengadaan 1 Unit 1 unit Unit - Linvit Unit 1 100, 00%
Farengkapan Gedury
Kankor
- Jumiah Sel Pengadaan
Jumish Sulan Penyediaan 12 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 12 100, 1%
Jasa Penunjang Urusan

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

SMIHINDIAH, MM
12 188201 2 001

Cimahi \Y Januar 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

DHARM A, S.E., MAP.
MIP. 19750828 201001 1 001




Jumiah pembinaanfieguran disiplin
pegawal ASN 24 8 8 B & 24 100%

Jurnlah konsep wsulan cuti pegewal sesual
aturan yang berdasu Berkas 24 & & ] 5 24 100%

Jumiah Deftar sasaran kerja pegawsai
(KR} Berkas 12 3 3 3 3 12 100%

Cimahi, \H Januari 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PADA DINAS TEMA KERJA KOTA CIMAHI AMALIS SUMBER DAY ANUSIA APARATUR
b 7
DHARRNTK JAYA, S.E.. M SUGIMAN, S.Sos

NIP. 19790828 201001 1 001 NIP. 19780414 200501 1 010




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

MAMA C SUDRAJAT

UNIT : DINAS TENAGA KERJA

TAHUN ANGGARAN : 2021

JABATAN LAMA | PRANATA KEARSIPAN

JABATAN BARL : PRANATA KEARSIPAN

[ NO | SASARANKEGINTAN - INDIKATOR KINERIA . satoan | vameEr Basalib et — 1% Em_.r L _E_E.cht.: e :mEuE GAPRIAN
1 zmn_ﬁxngﬁ Tata Kelola | Jumlah Surat Masuk-Keluar yang :

Kinesja Perangkat Daerah |taradministrasi dan tersampaikan Surat 3500 875 875 875 875 3500 100%
dengan baik
Jumiah Daftar TKD yang di Hadiai o83 72 72 72 72 288 100%
arsipkan
LT DAl Gagl yeng Berkas 288 72 72 72 72 216 75%
diarsipkan
Jumiah SK yang diarsipkan Dokumen 120 30 30 30 30 120 100%
Jumlah SKUMPTE yang . .
diarsipkan Dl A s . . i e e
Jumlah Dokumen Yang Disimpan
Dalam Bentuk Fisik dan Dokumen 12 3 3 3 3 12 100%
Elektranik
Jumlah Pengelolan Kearsipan
Dengan Balk Dokumen 12 3 3 3 3 12 100%
Jumiah SKP yang diarsipkan Berkas 288 72 72 72 72 288 100%

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN

PADA DINAS TEN

RJA KOTA CIMAHI

-

DHARMA JEVA, SE, MAP.

NIP. 18790828 201001 1 001

Cimahi, | Januari 2022

PRAMATA KEARSIPAN

ool

SUDRAJAT

NIP, 18700417 200901 1 002




MAMES

S SOLIHIN, 5T

MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU

LNIT . DINAS TENAGA KERJA
TAHUM ANGGARAN 2021
JABATAN LARA {AMNALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
JABATAN BARL L ANALIS RENCAMA PROGRAM DAN KEGIATAN
Meningkathya Tata Kelola |Jumiah Dokumen Realsas Fisik dan -
Kirerja Perangkat Daerah  |Keuangan Dokumen iz 3 3 3 12 100%
Jumlsh Dokumen Pe 4
mis an Pengulkaran Kinerja Dokumen 4 i i i 4 1009
Jumish Laporan Pelaksanoan Keglatan
Diokumen 24 G 3 G 24 100%:
Jusirifay Dukurien Reroana Kers A A 1 100%
Jumigh Dokumen RS dan KAk Piskursisn 6 [ A 1001,
durniah Lrokumen REA dan KK Peruoahan
Dokumen B g a8 100%
Jurlah _”.Er::ﬁn peaksanaan kegiatan
sl bagian Frogram dan Keuangan Dokumen 18 5 4 5 48 1009
Jumleh dete behan evelussi hegatan sub | ==
”.._ﬁ: Program can Keuangan setiap Laporan i 5 4 5 n 1005
Jumiah Draft laperan Kinera pelaksanaan _
kegiatan aud bagisn Pragram ddn
Keuangan tepat wakhy Laparan 18 % $ ? E i

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

o

NIP. 19820304 200604 1 005

Cimahi, \Y Januari 2022

AMNALIS RENCANA PROG

DAN KEGIATAN

f

SOLIHIN, ST

NIP. 19690307 201406 1 001




MONITORING DAN EVALUAS!
INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU

MNAMA P PANJI MAULANA, & Sos
UNIT : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN (2021

JABATAN LAMA | BENDAHARA

JABATAN BARL - BENDAHARA

SASARAN KEGIATAN : INDIKATORKINERSE _ sATUAN TARGET Eﬁc:niawﬂr : _ &t e _._”_z...z —q| REAUSASI | CAPAIN

Meningkatnya Tata Kelola |Jumiah verifikasi 5PJ dan Input proses

Kinerja Perangkat Daersh |pengajuan ke BPKAD Berkas 12 3 3 3 3 e Lt

Jumlah Penyiapan penceiran sesus

dengan anagaran Berkas &9 15 15 15 14 59 100%

Jurnlzh pembayaran, pengelolaan,

penyimpanan dan pengaturan keluar Bulan 12 3 3 3 3 12 100%
masuk dana

Jumlgh pemyapan laparan pencalran

kepada pengguna anggaran Bulan 12 3 3 3 3 12 100%

Jumiah penyiapan/pendistibusian dana

tersebut pada bidang yang terkeil Bulan 12 3 3 a 3 12 100%

Jumilah perviapan dan penyi n&an
berkas SP. g Berkas 12 3 3 3 2 b i

Jumlah penyiapan laporan pertanggung
jawaban (5PJ Belanja-Fungsional) Bulan 12 3 3 3 3 12 100%

Jumlsh penyapan buku kas umum dan

register penutupan kas Bulan 12 3 3 3 3 12 100%

dumlah E5F {Sural Selo
Pajak) 1 iy e = Eerkas 300 75 75 pi] ri=] 300 100%

Jumileh penyispan keterangan penghasilan
urtuk SPT tahunan Dekumen 24 M . ) ) 4 10

Cimahi, \Y Januar 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

g

ASEP LUCKY MARDIANA, S.IP, JI .
NIP. 19820304 200604 1 005 NIP. 18770603 200601 1 003




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA I MOHAMAD MUGIARTO

UNIT : DINAS TENAGA KERJA

TAHUN ANGGARAN 12021

JABATAM LAMA, - PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

JABATAM BARLU : PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

 SASARANKEGIATAN INDIKATOR KENERJA SATURN TaRGer | FeeMlbeSl o TARCET TN | mealmast | casa

Meringkatrya Tata Kelola |Jumish pencatatan dan inventan Barang i . _

Kinerja Perangkat Daerah | Milik Negara Berkas 3 - . - 3 3 1o
Jumiah Laporan mutasi masuk das keluar
persediaan Barang Millk Negara Berkas 2 B _ _ 2 2 100%
Jumilah laperan tiwulan hasil pemeriksaan
dan peravwatan terhadap kandisi gedung
Kanlor, peralaian kantor dan kendaraan Triwutan 4 1 1 1 1 4 100%
dinas
Jumkah laperan pelaksanaan kegiaian

linaraan nuiniberkala Bs Tuitike ;

v pui. Bulan 12 3 3 | 3 3 12 100%
Jumlah pelaksanaan rekonslias! Asel Baricae ’ ) ~ 1 B 1 100%

Cimahi, | : Januan 2022
KEPALA SUE BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI PENGELOLA G MILIK NEGARA

R ?w MAP, MOHAMAD MUGIARTO
19728625 201001 1 001 NIP. 15680807 201001 1 D01

[] 0
MIP.




MARMA

UMIT

TAHUN ANGGARAN
JABATAN LAl
JABATAN BARUY

s EUIB WIDANINGSIH, SE

: DINAS TENAGA KERJA
L2i21

: BENDAHARA PENERIMAAM
: BENDAHARA PENERIMAAN

MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

R

Meningkatnya Tata Kelola
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah penerimaan dan Inpul _y._uﬂ_am..
pengajuan pembayai@n

Dokumen

42

Jumiah penyiapan pembayaran sesusi
dengan Nilai Kurs yang beraku pada
saal pembayaran

Dokurmmern

42

10

102

8 3% 8571%

12

& il BH5, T 1%

Jumiah Penystoran Panerimaan

Dokumen

42

10

12

& 3G 85,71%

Realisas! tidak mencapai
target dikarenakan pada bufan
Ohictober 2021 untuk Retribusi
Pananmaan IMTA ditarix oleh
Kementerian sampal Penda
disesuaikan dengan Peraturan
M. 34 Tahun 2021 mengenai
Retribusi IMTA

Jurmlah Penyiapan Laporan
Penerimaan kepads Pengguna

Anggaran

Dokumen

15

15

18

15 G0 10C, 00%,

Jumiah Kegistan Rekon Pendapatan
dengan Dinas Pendapatan Kota
Cimahi

Dokumen

Jumlah Penylapan Laporan
partangounifawaban

Dokumen

12

100,00

3 12 100, 00%

Jumiah Penyiapan Laporen Suku
Penerimaan dan Register TS

Crokumen

12

100,00%

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

<R

ASEP LUCKY MARDIANA, $.IP,

MIP_ 19820504 200604 1 D05

Cimahi, 1Y Jarusr 2022

BENDAHARA PENERIMAAN

MIP. 15781029 201901 2001




Jumish Dokurmen DPPA yang dianalfisa

Dokumen - 1 E 1 100,00%
Jumilah Dokumen S0P yang disusun

Dokumen # - = 1 100,00%
Jumlah Dokumen SP yang disusun

Dokumen 1 - - 1 100,00%

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

I

ASEP L UCKY MARDIANA S.
NIP. 19820304 200804 1 005

Cimahi, [} Januari 2022

ANALIS PEREN LUASI DAN PELAPORAN

M Y A.Md
MIF. 14780114 200701 1 008




