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Capalan Capalan Capaian
" SASARAN STRATEGIS TAR’GET PROGRAM TARGET Kinerja KEGIATAN TARGET x
Sasaran Strategis | Indikator Sasaran Nlimuimmimw (%) Program Indikator Program Twi Twil Twill Twiv (%) Keglatan Indikator Kegiatan Twi Twil Tw il ; Twiv (%) KET
1 2 3 LI 5 [} 7 8 . 10 " 12 13 14 18 18 17
1 iMeningkatnya Besaran kasus 50% { 50% { S50% | 50% 36,96% 74% f 10% 10% 15% 15% 95,85% 191,30% TmWrin Jumiah F 12D 12D 12D 12D 41 85,42%
Kesejahteraan Buruh  {yang diselesaikan perselisihan buruh Perusahaan dan Perusahaan dan Perjanjian
dan Keharmonisan dengan Perjanjian dan pengusaha Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama
Hubungan Industrial Bersama yang diselesaikan Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang hanya
Beroperasi dalam 1 (Satu)
Daerah Kebupaten/Kota
{Besaran B2% | 82% | 62% | 62% | ©556% | 116,54% {Pengesahan Jumiah Peraturan 107 10 10 P 0P 37 §2,50%
pekerja/buruh yang Perusahaan bagi Perusahaan P P
menjadi peserta Perusahaan
program
Jamsostek
Pendaftaran Perjanjian Kerja | Jumiah Perjanjian Kerja 2 Perjanjian | 2 Perjanjian | 2 Perjanjian | 2 Perjanjian 4 50,00%
Bersama tagi Perusahaan Kerja Kerja Kerja Kerja
Beny f (1) Jumiah F 286 386 286 286 268 103,.46%
dan Informasi Sarana Ikut serta da am Jaminan
Hubungan Industrial dan Sosial Ketenagakerjaan
Jaminan Sosial Tenaga
Kerja
() Jumiah Tanaga Kerja {52,000 orang | 52.000 orang | 52.000 orang | 52.000 orang| ~84.202 | 123.47%
yang ikut serta dalam
Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan
(3) Jumlah Pelaksanaan 2 Kali 1 Kali 2Kall 3 Kali 8 100,00%
Ketenagakerjaan
Pencegahan dan Jumiah Kasus Perseiisinan | 6 Kasus | 6 Kasus | 6Kasus | 7 Kasus [ 184,00%
Penyelesalan Perselisihan {yang difasilitasi
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kzbupaten/ Kota
{Pencegahan Perselisihan  1(1) Jumiah Fasilitasi Deteksi 2 kil 1 eail 1 kali i 160,00%
k d I, Mogok {Dini (¢ fitas
Kerja, dan F
{Perusahaan yang Berakibat/
pada
{Kepentingan di 1 (Satu)
Daerah
(2) Jumiah Felaksanaan 1 kali i 160,00%
Sosialisasi Pencegahan
Perselisihan HI
(3) Jumlah Perusahaan yang 50 50 100.00%
mengikuti Bimtek Struktur Perusahaan
Skala Upah
Penyelesa an Perselisihan  {Jumlah Kasus Perselisihan 6 Kasus 6 Kasus 6 Kasus 7 Kasus 48 184,00%
Hubungan Industrial , Mogok i yang difasilitasi
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang berakibat/
berdampak pada
di 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
{Penyelengaaraan Verifikasi |jumiah dokunen hasil 3D 1D 7 Dx [} 100,00%
dan Rekapitulasi verifikasi dan rekapitulasi
Keanggotaan pada keanggotaan
Organisasi Pengusaha,
Federasi dan Konfederasi
Serikat Pekerja/Serikat




Pelaksanaan Operasional (1) Jumlah fasilitasi Serikat 6 Kali 6 100,00%
Lembaga Kerja Sama Pekerja
Tripartit Dzerah
KahunateofKofa
(2) Jumiah fasilitasi LKS 1 Kali 3 Kali 2 Kali 2 Kali 8 100,00%
Tripartit
2 Tingkat 1P 12,64 | 12,34 | 1264 | 1264 13,07 84,54 |Program Pelatihan  |Persentase tenaga|  5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 14.08% | 281,65% |Peiaksanean Pelatihan {(1)Jumiah Pancari Kerja 100 Orang 88 Orang 188 100.00%
Pengangguran Kota Pengangguran di Kerja Dan kerja yang berdasarkan Unit terdaftar yang mendapat
Cimahi Kota Cimahi k Tenaga Kompetensi Pendidikan cian Pelatihan;
Kerja {pelatihan
TPersentase 16,00% 16,00% 0,00% 76,00% | 1a08% | 140,82% |Proses Peiaksanaan {T)Jumiah Pancar Kerja 100 Orang 8 Orang 188 | 100,00%
|pencari kerja yang F dan yang
memiliki standar Keterampilan bagi Pencari | Pendidikan cian Pelatihan;
kompetensi Kerja Berdasarkan Klaster
(2)Jumlah Pancari Kerja
Terdaftar yang mengikuti
Bimtek;
(3)Jumlah Pancari Kerja
Terdaftar yang disertifikasi
Koordinasi Lintas Lembaga [(1)Jumiah LIPK yang
dan Kerja Sama dengan terakreditasi
Sektor Swasta untuk
Penyediaan Instruktur serta
Sarana dan Prasarana
Lembaga Pelatihan Kerja
E)Jumllh Instruktur yang
bersertifikat
{Pembinaan Lembaga Jumiah Lembaga Pelatinan 3 LPK £ 103.23%
Pelatihan Kerja Swasta Kerja Swasta yang di bina
G Lemb Jumiah Lembaga Pelatihan 3TLPK 3 103.23%
Pelatihan Kerja Swasta Kerja Swasta yang di bina
Perizinan dan Pendaftaran
Lembaga Pelatihan Kerja
“|Penyediaan Sumber Daya |Jumiah Lembaga Pelatihan
Perizinan [ embaga Kerja Swasta yang berizin
| Pelatihan Kerja secara
Terintegrasi
Pengukuran Jumiah [ Hasil 1 Dokumen 1 100,00%
Tingkat Daerah Kompetensi
Kabupaten/Kota dan Produktivitas Tenaga
Kerja
Pengukuran Kompetensi _|Jumiah Dokumen Hasil 7 Dokumen i 100,00%
dan Produkti Tenaga Peng i
Kerja Produktivitas Tenaga Kerja




{Program Penempatan {Persentase 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 77,68% 155,36%{ Pelayanan Antar kerja di  }Jumlah tenaga kerja siap 1000 Orang 1087 103,70%
Tenaga Kerja pencari kerja iDaerah Kabupaten/Kota pakal yang disalurkan dan
terdaftar yang ditempatkan;
gi
Pelayanan antar Kerja (1) Jumiah Fencari Kerja 400 Orang | 500 Orang | 630Orang | 500 Orang 1335 65,76%
Terdaftar yang difasilitasi
kartu pencari kerja;
Pengelolaan Informasi ~ Jumiah Bulan - 3 Bulan - 3 Bulan - 3 Bulan - 3 Bulan - 12 Bulan 50%
Pasar Keria Pemeliharaan dan
--;ImhhAplludIMormal . 1 Aplikasi |- 1 Aplikasi |- 1 Aplikasi |- 1 Aplikasi |- 1 Aplikasi 100 %
Pasar Kerja Online dikelola
- Jumiah media
penyebariuzsan informasi - 5 Media - § Media - 5 Media - 5 Media - 5 Media 100 %
tenaga kerje;
i—'Ii‘omo“ﬂmnﬂ dan Jumiah Bulan Pemeliharaan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 12Bulan | 100,00%
Operasional Aplikasi dan Operasional
Informasi Pasar Kerja Online
Jumiah Mod il Informasi 7 Modul i 100,00%
Pasar Kerja Online yang
dikembangkan
Pelayanan dan Penyediaan | (1)Jumiah media SMedia | SMedia | ©5Media | 5Meda [ 100,00%
Pasar Kerja Online | peny i
tenaga kerja S
Jumiah Pelaksanaan 4 Kali 3 Kall 5 Kall 3 Kali 15 100,00%
Sosialisasi Silima
@umiah pencari kerja yang| 400 Orang | 500 Orang | 630 Orang | 500 Orang 133888, 76%
difasilitasi Syarat Kerja
[F Perp Jumiah F yang 3 £ 3 100,00%
IMTA yang Lokasi mempekerjzkan TKA yang Perusahaan Perusahaan
dalam 1 (Satu) Daerah mendapatkan Sosialisasi
| Kabupaten/Kota
inasi dan Si Jumiah Perusahaan yang 38 S 3 100,00%
Perpanjangan IMTA yang TKA yang Perusahaan Perusahaan
Lokasi Keria dalam 1 (Satu) jmendapatkan Sosialisasi
Daerah Kabupaten/Kota I
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