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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ASEP AJAT JAYADI, S.E., M.M.
Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : LETKOL (PURN) NGATIYANA, S.A.P.
Jabatan : Wali Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 30 Januari 2026

Pihak kedua, Pihak pertama,
WALI KOTA CIMAHI, KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KOTA CIMAHI,

LETKOL (PURN) NGATIYANA, S.A.P. ASEP AJAT JAYADI, SE.,MM

Pembina Tingkat |
NIP. 19730620 199612 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 2026
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

NO. SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya kesempatan dan Tingkat Produktivitas 155.25
produktivitas tenaga kerja Tenaga Kerja
1) Meningkatnya Perlindungan Persentase Tenaga Kerja 33.89%
Tenaga Kerja yang Dilindungi
2) Meningkatnya tata kelola Nilai Evaluasi Reformasi 79.46
pemerintahan yang Birokrasi Perangkat Daerah
berintegritas dan adaptif

NO PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 445.131.060 -
2. Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas
Tenaga Kerja Rp. 894.575.200,-
3. Program Hubungan Industrial Rp. 753.109.000 -
4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota Rp. 6.090.778.251,-
Jumah Anggaran Rp. 8.813.593.511,-
Cimahi, 30 Januari 2026
Pihak kedua, Pihak pertama,
WALI KOTA CIMAHI, KEPALA DINAS TENAGA KERJA

KOTA CIMAHI,

LETKOL (PURN) NGATIYANA, S.A.P. ASEP AJAT JAYADI, SE.,MM

Pembina Tingkat |
NIP. 19730620 199612 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Mama ASEP BAHTIAR, S.50s., M.Si.

Jabatan Sekretans Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ASEP AJAT JAYADI, S.E.. M,M.
Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pancapaian target kinena tersebut menjad tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervis: yang diperlukan saria skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februar 2026

Fihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
ASEP AJAT JAYADI, S.E.. MM, ASEP BAHTIAR, 3.50s.. M.Si.
Parmbina Tk. | Pembina Tk. |

NIF. 18730620 193612 1 003 NIP. 196910061984031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya Kualitas Layanan indeks Profesionalitas ASN 82 Nilai
Operasional Pemerintahan
Milai <M Perangkat daerah 89,2 Nilai
Milal SAKIF Parangkal Daerah 79,8 Nilai
Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase Manajemen 100 Persen
Manajemen Perkantoran sesuai Peraturan |Administrasi Perkantoran
Maninglatrya Pengelolaan Anggaran yang|Persentase Realisasi Anggaran | 90-100 Persen
Efektif dan Akumtabel
Terkeldanya anggaran di lingkup Dinas  |Persentace Realsaci PAD 100 Parsan
Tenaga Kerja secara efisien dan Dispangtan
akuntabel
Terselenggaranya direktil pimpinan Persentase Penyedesaian Direktif|] 100 Persen
Pimpinan
Cimahl, Februan 2025
HKEPALA DINAS TENAGA KERJA SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

KOTA CIMAHI

KOTA CIMAHI

ASEP AJAT JAYADI, $.E. MM, ASEP BAHTIAR, §.50s., M.Si.
NiP, 19801006 1994031004

NIF 18730620 199612 1 003




CILMAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENEMPATAN, PELATIHAN TENAGA KERJA

DAN TRANSMIGRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, fransparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int:

MNama : TRESNA NUR RAMDHANI, 5.E., M.M.

Jabatan Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan Tenaga Kerja dan
Transmigrasi pada Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selanjuinya disebut pihak pertama
Namsa - ASEP AJAT JAYADI, SE, MM
Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2026

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA BIDANG PENEMPATAN, PELATIHAN
KOTA CIMAHI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS! PADA

DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

Eﬁp— ST >

ASEP AJAT JAYADI, S.E., MM. TRESNA NUR
Pembina Tingkat | Pem
NIP. 19730620 199612 1 003 NIP. 19760915 2002121001




PERJANJAN FINERJA TAHUN 2026

DHNAS TENAGA KERJA
(Ta 8 SASARAN PROGRAMYESIATAN BDIHATOR KINEFRIA TARGET
1 — i 3 [
1 |Meningkanys Fenempatan Tenags Kega Parsnnilass Taniga ks yang diempataen & dalam &7, 1T
nEgai
T] [Mwingeaiya  Fesemp@an | Rena 0 Doersh|Jumish Jons Layanan Aiiar Fena ¥ ong dberkan 5
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3} "-rmukm -F'l'l1|:||.rum PMl (P dan Purnaldumesh Pra den Pume PR yung o fesflos =0
Parsmpatan | & Dissrah Kabopafer' Kola
3] [Tamecarym Layenan Terpads peds Caien [kecja|Jumen CRMI yang TEnayar Goodl FProcedur daam LTEA )
Mgran dar P Bemesalah vang Ditangani
2 | Merangiiainga o odu ki Berdga kel Farpantass 18Maa Ko & ST psas ying menngio| T
KENTlorsry @ iy
1) [TenaMsananps  Poabhen  bDordesarken  etjursan Jens Peathan yong deskssnokan A
Kompeiens
2y [ Tersslengpararys Pambingan  Lembags umian  Pelakeanaan Kogioan  Pembingan  Lombaga) F]
Ir:lljrh'-h Palubhan Kicju Swinilta
1) (Temslegomanwa Hormultss Frodukiviles  padallurmish Sorssibes veng diakaanakan 1
Pensahe e Feed
) E’mdmwmmﬁtﬁjﬂme dumigh Pelaksaraan Fengulkuran Komoslersi  dang 1
Dissrah RabupateniKola FrimfuikFalas Tarags K
PROORAMHEGIATAN AMGEAAN
1 PROGRAM PENEMPATAN TENAGH KERLY Ep #4515 080
Pelayonon Antarkena b Deerah Kobepaten'Satn [£5) 245,384 500
Pergeiatann nformas Paser Karja Ro 158 Tl 580
2 PROGRAM PELATIHAN KERLL DAN PFRODUKTVITAS TENAGA KERLA Rp B ETE IO
Pelmngari i Pelabhan basdaantkan Unil Kom psbersi Rp BaL 578200
TOTAL Rp 1. 335,708 . 280

Pk imdus,
EEPALA DIMNAS TEMAGA KERAL

R

ASEP AJAT JAYADN, BE.. MM.
Parmbrm TH. | il
MIF 130830 1612 1 003

Civiafy,  Fabwim 2008
Diha poitei,

EEPALA EIDANG PEMEWPATAN,
DAN TRANEMIGRASY PADA DINAS

. v
a2 1 0m

FE HAKN TENAGA KERJA
EERJA KOTA CldAaH
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C1MAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK

Dalam rangka mewujudkan manasjemen Pemerintahan yang efektf, transparan dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ] MUHAMMAD FAISAL, 5.5i., MAP,

Jabatan Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostek pada Dinas
Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selanjuinya disebut pihak pertama
MNama ' ASEP AJAT JAYADI, S.E., MM.
Jabatan = Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhsasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cimahi, Februar 2028

Pihak kedua, Pihak partama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA BIDANG HUBUNGAN
KOTA CIMAHI INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK PADA
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
=" S
ASEP AJAT JAYADI, S.E., M,M. MUHAMMAD FAISAL, 5.5i., M.AP.
Pembina Tingkat | Pembina / IVa

NIP. 19730620 199612 1 003 MIF. 18751203 200904 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
MO, BASARAN PROGRAMKEGIATAN BDIATOR FINMEFRLIA TARGET
1 - i E] 4
T | Menngkainga pekeja Indonssia yang ledindung Jumiah prheija pada perumstaan yang 2,747 Qrang
nennadaphon perdindungon hak hok pokorjs
i dadog aoalal
1} |Tersedisrya Dokumen Peraluran Penesshaan [Jumbah Dolumen Peratuan Pensahaan 47 Dakumen
dan Perjarian Kesja Besama ian Peranjian Kerja Bersima
1 |Terfasltasiyn peryekesaian Kamis | Jumlah Farsekshan yang difasiiss 18 Kasus
Perssishan Hubingan Indusirial
PROGRAMKEGIATANY ANGGARAN
1 Program Hubungan industrial
i} Pengesahan Peralursn Pedusataan dan Pendafiaran Perjangan Keja Bersama umiak Rp 16663, 000
Pemnsakaan yang Hanys Beropsras dalam 1 [Satu) Daerab Kebupaten' Kota
2} Pencagahan dan Pemyelesatan Perseliihan hubongen ndustreal, Mogok Kerjs dan Rp S38_441.000
peraRUpEn Fanssanaan o Daerah Kabl Roa
JUMLAH Hp T53.108.000
Gimani, Fabruar 2096
Pihak kedua, Phak perama
HKEPALA DINAS TENAGH HERJA HEPALA BIDWNG HUBUNGAN INDUSTRI

—e———
ERAS - -

ASEP RJIAT JAYAD, 5.E., M. W. MUHAMMAD FAISAL, 5.5, M.AP

Pambina TK. [, Wb

Pembina, Ivia

MIP, 19730820 199512 1 003 NiF. 19751 2032005041001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN TRANSMIGRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRI GUNAWAN, S.Ak.

Jabatan Kepala Seksi Penempatan dan Transmigrasi pada Dinas Tenaga
Kena Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRESNA NUR RAMDHANI, S.E., M.M.

Jabatan Kepala Bidang Penempatan, Pelathan Tenaga Kerja dan
Transmigrasi pada Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capailan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cimahi, Februan 2026

Pihak kedua, Pihak periama,
KEPALA BIDANG PENEMPATAN, KEPALA SEKS| PENEMPATAN DAN
PELATIHAN TENAGA KERJA DAM TRANSMIGRASI PADA

TRANSMIGRASI PADA DINAS TENAGA KE EJH‘H'{_I,TA CiMAHI
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI f-__;_r_.--"f
- )
.-"'r .-'/;;fal’7
- _|l:___"

TRESNA NUR R HANI, 5.E., M.M. ANDRI GUNAWARN, S5.Ak.

Pampina / IVa Penata / [lic

NIP. 19760915 200212 1 001 NIP. 19720223 200701 1 006



LAMPIRAN FERJANJIAN KINERLA TAHUN 2028

DiMAS TENAGH RERLA KOTA CiMAaH

NO. SASARAN KECUATAN INDIKATOR KINERLA KEGIATANISUE KEGIATAN TARGET
(T A2 L] 4
1 |TermkianAnya FHATINGD Camatakan Unt AIMIan ervs Peatnan yarg oiaksanakar  Fotatinan
Faompetanm
Jamian Tenagn Kera yang Mendapal Peaihan 200 Crang
Berbain Kompeterm pads Takan n
5 |Meningkatya Kasempaian Kerja di Daerah JumIah Jeres Layanan Antar Kerja Yang dlenken 5 Jenis
Kabupsien Kelg
Jumiah Tenaga Fetja yang Ditsmpatkan Metakl 2778 orang
Layaman AHALY dan AKL
Jumiad Tenapa Merja yang Dibeardayakan Melaiai 3245 Orang
oregram Peduasan Hesempatan Kera
B [Teraksanarys Pengeioiaan mformas) Pasar Raqe | Jumias Data dan Infermas: pang Oihasiken Aplies: 1 Dokumen
Informnasi Pasar Kamm Onne
Jumiss Pencan dan Pamben Keja yang Tandsftar 3164 orang
dalam Pasar Kera Melakn Sistern Golinn (Kanr Hub)
PROGRAMIKEGIATAN ANOGARAN
1 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Rp 445.131.080
Felayanan Antarkera & Dasrah Kabupaten®ata s - BEL LN
Fengelolaan infarmas Pesar Kerja iy 1BR-FaDN
7 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA Rp #8407 0.200
Polakaanaan Pelatihan berdesarkan Unit Koempeionai Rp 834 575200
TOTAL Rp 1,330,708, 283
Cirahi,  Februarl 2026
KEPALA BIDANG PENEMPATARN, PELATIHAN KEPALA SERS PENEMPATAN
DAN TRANSMIGRASI

PaDA DIMNAS TENASA

A CIMAHI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efelktif, trans{:':a!ran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini

MNama © LIVIA NATASHA, 5.M

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - TRESNA NUR RAMDHANI, 5.E., M.M.

Jabatan . Kepala Bidang Pelatihan, Penempatan Tenaga Kerja dan
Transmigrasi

Salaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesus
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja lersebut menjad| tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februan 2026

Pihak Kedua, Pihak Partama,

KEPALA BIDANG PELATIHAN,
PENEMPATAN TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI PADA DINAS
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

TRESNA NU
Pembina { IV
NIP. 187608162002121001

MDHANI, S.E., M.M.

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA
CIMAHI

LIVIA NATASHA, S.M
Golongan { 1X )
NIP, 198811102025212044



LamPiRal PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1026
DHMAS TENAGA KER.L8 KOTA CIMAHI

1 |!mhmnmml JEmisn innoran pamilian e pefaliten phng o 11 laparan

) | b=t
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3 | TefasiRagings Permdanaen Levcags Pealing Kana | fomial Spdian Pandatsen LPK vang o soal=a 12 puran
marriah fagaran Pomnnaan LR yaeg 0 anaiea 12 agaran
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Cimani. Fabagar 2026

KEFALA BIDANC PELATIHAN Dol PENEMPATAN TENAGA KERJA FERATA LAYANAN OPERASIONAL PADA
AN TRANSMEGHAS PADA DINAS TEMAGA KERIA HOTA CEMAHI DiNAS TEHAGA KERJA HOTA CIAHI

LIVIA NATASHA, 5.8
MIP. 18801110 202571 2044
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGELOLA LAYANAN

OPERASIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - ANNE MOERDIANY, A.Md.

Jabatan - Pengelola Layanan Cperasional

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama - ANDRI GUNAWAN, S.Ak.

Jabatan . Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji skan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka manengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targei kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembearian panghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA SEKS! PENEMPATAN
TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI PADA DINAS

TENA KOTA CIMAHI

ANDRI NAWAN, S.Ak.

Penata(llic)
NIP. 187202232007011006

Cimahi, Fabruar 2026

Pihak Pertama,
PENGELOLA LAY AMNAN

OPERASIONAL PADA DINAS
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

ity

ANMNE MOERDIANY, A.Md.
Golongan (VI )
NIP. 199008172025212058
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PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2026

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pamerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : SHAQILA AMELIA ADHERAWATI, S.AB.

Jabatan Instruktur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASEP AJAT JAYADI, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas pada Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jJangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinara dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cimahi, Februan 2026

Pihak kedua, Pihak pertama,
HEPALA DINAS PADA DINAS TENAGA INSTRUKTUR AHLI PERTAMA PADA DINAS
KERJA KOTA CIMAHI TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
Q{zﬁ;—:;?%
ASEP AJAT JAYADI, S.E., M.M. SHAQILA AMELIA ADHERAWATI, S.AB.
Pembina Th. | Penata Muda

NIP. 19730620 198612 1 003 NIP. 20020528 202506 2 006



LAMPFIRAN PERJAMIAN KIMERLS TAHUN 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGANTAR KERJA

Dalam rangka mewuudkan manajeman Pemerintahan yang efektif, transparan dan
aruntabel sena beronentasi pada hasil, kami yang bertandalangan di bawah ini
Nama PONCD PRANOTO, S.E,

Jabatan Pangantar Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama ASEP AJAT JAYADI, S.E., M.
Jabatan Kapala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan {arget kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanpan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
separtl yang leiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan
kegagalan pencapaian larget kinena larsebul menjadi @nggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervis: yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena darl penanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Cimahi, Februarn 2026

Pihak kedua. Pihak pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA PENGANTAR KERJA PADA DINAS
KOTA CIMAHI TENAG HEHJA KOTA CIMAHI
C_—'-\_ ?
ASEP AJAT JAYADI, S.E., M,M. PONCO PRANOTO, S.E
Pembina TK. | Penata Muda / 1X

MNIP. 19730620 193612 1 003 NIP. 187505312023211001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGANTAR KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil, kami yang berlandatangan di bawah ini :

Nama : ADELIA SEKAR APSARI, S.T.

Jabatan Pengantar Kerja Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASEP AJAT JAYADI, 5.E., M,M.

Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan meslakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimanhi, Februan 2026

Pihak kedua, Pihak petama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA PENGANTAR KERJA PADA DINAS TENAGA
KOTA CIMAHI KERJA KOTA CIMAHI
— — /)'}‘V f}.
4
ASEP AJAT JAYADI, 5.E., MM, ADELIA SEKAR APSARI, S.T.
Pembina TI. | Penata Muda

MIP. 19730620 199612 1 003 MIP, 20000331 202506 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
FENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Mama YANTHI RACHMAWATI, 5.7,

Jabatan Analis Kelembagaan Kursus dan Pelatihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama TRESNA NUR RAMDHANI, S.E., M.M.

Jabatan Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan Tenaga Kerja dan

Transmigras: pada Dinas Tenaga Kena Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Finak perama benganji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperil yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinena tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pinak Hedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinena dar perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cimahi, Februan 2026

Pihak kedua Pihak pertama.
KEPALA BIDANG PENEMPATAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA
PELATIHAN TENAGA KERJA DAN DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

TRANSMIGRASI PADA
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

YANTHI RACHMAWATI, 5.T.

TRESNA NUR HANI, S.E., M.M. Penata Tk.|
Pgfnbina NIP. 19750112 201001 2 004

NIF. 187e0815200212 1 001



LamPiRan FERJANJIAN KINERJA TaHUMN 2028
MNAS TENAGA RERJA HKOTA CiMAHI
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HEPALA BIDANG PENEMPATAN, PELATIHAN
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PADA DIMAS TENAGA KE OTA CIMAHI
TRESNA NUR AN, B.E., M.M
MIP 18 Qo2 1 o
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¥, RACHMAWATI, 5T
MIF 19750912 201001 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI!

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabal serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNama ' NURKASANAH

Jabatan Penaelola Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ANDRI GUNAWAN, 5.AK

Jabatan Kepala Seksi Penempaian dan Transmigrasi pada Dinas Tenaga
Kana Kota Cimahi

Selaku atasen pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan; akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targal kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebul menjadi tanggung jawab Kami

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Cimah|, Februan 2026

Pihak kedua, Pihak pertama.
KEPALA SEKS|I PENEMPATAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMAS|
TRANSMIGRAS] PADA DINAS TENAGA PADA
KERJA KOTA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

A | GUNAWAN, S.Ak
Penata MURKASANAH
NIP, 18720223200701 1 0C& Pengatur Tingkat |

MIFP. 19760725 201001 2 006
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HP 14720723200701 1 005 NP, 18750728 201001 2 006



€1 M A& HI

(8]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS BAHAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerntahan yang efektif transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . HASNA RUSYDIANI MUQSITH, S.Psi.

Jabatan Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan Perduasan
Kesempatan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Perlama

Nama - ANDRI GUNAWAN, S.Ak.
Jabatan - Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kera dan Transmigrasi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetepkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februan 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

KEPALA SEKS! PENEMPATAN ANALIS BAHAN PENEMPATAN

TENAGA KERJA DAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN

TRANSMIGRASI PADA DINAS KESEMPATAN KERJA PADA DINAS

TENAGA KERJA KOTA CIMAHI TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
WL

ANDRI GUNAWAN, S.Ak. HASNA RUSYDIANI MUQSITH, 5.Psi.

Penata(lllc} Penata Muda ( Ill a )

NIP. 197202232007011006 NIP. 198512082022022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGANTAR KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kam| yang bertandatangan o bawah ni :

Nama RAKA DWIMAN HUDIYA, S.A B.

Jabatan Fangantar Kernja

Selanjutnya disebut prhak pertama

Nama : ASEP AJAT JAYADI, 5.E., M,M.

Jsbatan Kapala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewuldkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjign Ini, dalam rangka mencapal target kinerja janghka menengah
separtl yang telah ditetapkan dslam dokumen perencanasn  Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi ianggung jawab Kami

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar| perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februan 2025

Fihak kedus, Fihak pertama,
KEFPALA DINAS TENAGA KERJA PENGANTAR KERJA PADA DINAS
KOTA CIMAHI TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
ASEP AJAT JAYAD!, S.E., M.M. RAKA DWIMAN HUDIYA, 5.A.B.
Pembina TK. | Fenata Muda

NIP. 15730620 199612 1 003 NIP. 199512292022021001
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PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2026
PENGANTAR KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama WEHNDY BURHANNURDIN, 5.H.Int.
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASEP AJAT JAYADI, S.E., MM,

Jabatan | Kepala Dinas Tenaga Kerja Kata Cimabhi

Selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februarn 2026

Fihak kedua, Pihak pertama.
KEPALA DINAS TENAGA KERJA PENGANTAR KERJA PADA DINAS
KOTA CIMAHI TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

",
ﬂ-"—w—.:.___’__-:‘ch_

ASEP AJAT JAYADI, S.E., MM. WENDY BURHANNURDIN, S.H.Int.
Pembina TK. | Penata Muda
MNIP. 19730620 199612 1 003 NIP. 18830222 202506 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMNATA LAYAMNAN OPERASIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SILVIA ALVIANI ISKANDAR, 5.50s

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TRESNA NUR RAMDHANI, S.E., M.M.

Jabatan . Kepala Bidang Pelatihan, Penempatan Tenaga Kera dan
Transmigrasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telan ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2026

Fihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN,
PENEMPATAN TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI PADA DINAS
TENAGA KERJA KQTA CIMAHI

TRESMA N

Pembina ( I'Ya )
MIP. 197808152002121001

DHANI, 5.E., M.M.

Pihak Partama,
PENATA LAYANAN OPERASIOMNAL
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA

My

SILVIA ALVIANI ISKANDAR, S.Sos
Golongan ( IX )
NIP. 198808012025212058
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang afektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama WA ASMARA

Jabatan FPengadministrasi Perkantoran

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama TRESNA NUR RAMDHANI, S.E., M.M.

Jahatan Kepala Bidang Penempatan, Pelatthan Tenaga Kera dan

Transmigras: pada Dinas Tenaga Kena Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutriya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti yang tefah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kaberhasilan dan
kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Finak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eveluas terhadap capaian kinena dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembearnian penghargaan dan sanksi

Cimahi, Februan 2026

Pihak kedua FPihak pertama,
KEPALA BIDANG PENEMPATAN, PENGADMINISTRAS!I PERKANTORAN
PELATIHAN TENAGA KERJA DAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA
TRANSMIGRASI PADA CIMAHI

DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

S

IWA ASMARA
TRESNA NUR DHANI, S.E., M.M. MIP. 19720625 202521 1014

mbina
NIP. 18768915200212 1 Q01
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PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektf, transparan dan

akuntabel serta beronentas) pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah imi :

Nama DADANG RUSTANDI

Jabatan Operator Layanan Operasional

Sefanjutnya disebut pihak pertama

Nama TRESNA NUR RAMDHAN!, S.E., M.M.

Jabatan Kepala Bidang Penempatan, Pelathan Tenaga Kena dan
Transmigrasi pada Dinas Tenaga Kena Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, salanjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama befan)i akan mewujuckan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
ggpertl yang lalah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Kaeberhasgidan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut meanjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eveluas terhadap capelan kinera darl perjanjian im dan mengambil indakan yang
diparlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cimahi, Februarn 2028

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG PENEMPATAN, OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PELATIHAN TENAGA KERJA DAN PADA
TRANSMIGRASI PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

L1

TRESNA NUR RAMODHANI, S.E., M.M. DADAMNG RUSTANDI
P na Penata Tk |
MNP, 1878091520021 2 1 001 NIF. 18800819202521102%9
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LAMPIRAN PERJAMNILAN BINERLA TAHLUN 2028
DINAS TENAGA RERJA KOTA CIMAHI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : DIKRI AMARULLAH, S.H.

Jabatan Mediator Hubungan Industrial Ahli Partama
eelanjutnya disebut pihak pertama

Mama ASEP AJAT JAYADI, S.E.. M.M.

Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjien ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cimahi, Februar 2028

Pihak kedua, Fihak pertama
KEPALA DINAS TENAGA KERJA MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
KOTA CIMAHI AHLI PERTAMA PADA

DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

e I —
T e
P

ASEP AJAT JAYADI, S.E., M,M. DIKRI AMARULLAH, 5.H.
Pembing TE. 1 Penata Muda TK_ |
NIP. 19730820 188612 1 003 MIP. 198B0O726 202012 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS PERLINDUNGAN DAN PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA
INDONESIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
Nama : ENGGI RERRY VEBIANY, S.E.

Jahatan ' Analis Parindunnan dan Pemberdavaan Tenags Kena Indonasia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAISAL, S.5i., M.AP.
Jabatan - Kepala Bidang Hubungan Industnal dan Jamsostek pada Dinas
Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul menjadi tanggung jawab Kami.

Pihgk Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cimahi, Februan 2026

Pihak kedua, Fihak pertama,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN AMALIS PERLINDUNGAN DAN
INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK PADA PEMBERDAY AAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI INDONESIA PADA DINAS TENMAGA KERJA

KOTA CIMAHI
_,-""'F'f
3. e : jF:;
P e
MUHAMMAD FAISAL, S.5i., M.AP. ENGGI RERRY VEBIANY, S.E.
Pembina FPenata Tingkat |

NIF. 187571203 200804 1 0N MNIF. 19800220 201001 2 001
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Highw g inchdrel, llogoak Fapa dieh Peraugan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS PERLINDUNGAN DAN PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA
INDONESIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabal zerta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah mi

Nama : PANJI MAULANA, 5.50s.
Jahatan : Analis Parlindungan dan Pambeardayaan Tanaga Keria Indonesis

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMALD FAISAL, 5.5i., M.AP.
Jabatan Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostek pada Dinas

Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak periama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februan 2026

Pihak kedua, Pthak pertama,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN AMNALIS PERLINDUNGAN DAN
INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK PADA PEMEERDAYAAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI INDOMESIA PADA DIMNAS TENMAGA KERJA

KOTA CIMAHI
3. annL_J Ohﬂ.:;%
ol
MUHAMMAD FAISAL, 5.5i., M.AP. PANJI MAULANA, S5.50s.
Pembina Penata

NIF. 19751203 200904 1 001 NIP. 19770603 200901 1 003



LAMPRAN FERJANIAN KINERJA TAHUN 2026
DRSS TEMAGA KERLA KOTA CiRAHI

HUBLNOAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK
PADA DINAS TENADA KERIA KOTA CIMAHI

D ST

MUHAMMAD FAISAL 2S5 W AR
WP, 19751 203200004 1 01

o = = RS e |
1 |Tedaksanammn Pergesahan Paraiuran Panmahan dan Jwenilah Dokumen Perjangan Kena Bomama (FEKB) 4 Dekumen
Pendaftaran Perjaniar Kejs Bernsma uniuk Porpsgtann
S R AR T Sumiiah Dickian Petaluran PaUaaheen (PP} 38 Dokuman
Jeeniah Dakumen Lembaga Kena Sama |LKS] Bpart E Dakumen
mmmm 1N Plagiman
Jormilab Falitos Sosinkeoni Peinturan Pofusabaar 1 Hegistan
Jumilak Fiasditas Sosakissl Potianjan Kef b DELEma 12 Wegatan
T |Terimsnsrya Perercanasn, Pengargoamn dan Evalsasi | Jemish Perryusunar Cokumen Ketangks Azusn Kers 7 Dokumen
Perangkat Casmh (HAR) 2028 dan HAK Hegeatan Pescegahan dan
Pesryelennan Pomaleinan Hubungan dustsial Magal
Hatjo don Penetupan Perusahaan di Doaenah
s A g
Jemiah Feryusunan Rencana Kara (FRenja) dan 3 Bersas
Pesmysiman Rancana Kens (Fergs) Peulanen Temn
2026 Kegiatan Percegahas dan Penpsessan
Perusbiian Htangan indestral, Mook Kera dan
Parnitupan Ferusahann O Doena® Hobupsten®ola
Jermieh Perppusunar Dokumen Rencans Operamonal 3 Berhas
Polabsarman Hogatan (ROPK) Baubahan dan ROES
Tahun 1036 Kegatan Fercegahan gan Feryeesaumn
Pernelmian Humongan Indusiral, Mogok Kens dan
Peviutupar Peyusahoot 8 Damed Kobugsdentdaln
Jurniah Perspmiinan Diniximan Rancans Kajas den 3 Bovkas
Anggaraa Perubahan (FEAF] dan RICA Tehan 2008
Fagainn Fencegans dan Peryelssan Fersebahan
Fubangan Indusiisl, Mogok Ko s dan Fesutupan
L N N Bermahaan di Deenab Kabupston®ota
3 Twhmnﬂmmmpmﬂ-lﬁﬂmm Jurriah | assornn e ertias Hefomess dan Birokres 12 Lapsran
4 meaﬁmw Jurmiah  Penyusanon  Oedosmen  Anggomn  Penerimsan !EL.l;ﬂ'ln
pererrraan of Perangksl Desah |Dm-
Cimahi, Febuar 2028
KEFALS BIDRANG ANALIS FERLINDUNGAN DAN

FEMBERDAYAAN TEMAGA KERA INDONESLA
PADA DENAS TEMAGA KERIA KOTA CINMAHI

EARLA AL

Ene

MIP. 16T TOS0R00801 1003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA HUBUNGAN KERJASAMA USAHA INDUSTRI

Dalam rangka mewujudkan manajeman Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama HENDRA HIDAYAT, A.Md

Jabatan Pengelola Hubungan Kerjasama Usaha Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAISAL, 5.5i., MAP

Jabatan Kepala Bidang Hubungan Indusirial dan Jamsostek pada Dinas

Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2026

Pihak kedua, Pihak pertama,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN PENGELOLA HUBUNGAN KERJASAMA
INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK PADA USAHA INDUSTRI PADA DINAS TENAGA
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI KERJA KOTA CIMAHI

A g ) ‘L_
MUHAMMAD FAISAL, 5.5i., M.ALP ENDRA'HIDAYAT, A.Md
Pembrine, Vs Perata

NIP, 19751203200904 1001 NIP, 18730327 200701 1 000



LAMPIFLAN PERJAMMAN FKINERJA TAHUN 2028
DINAS TENAGA KERIA MOTA CMAHI

Jumish Loperan Pongeioman e

o Pe ¥ h ke Jursigh Laporan Pengedotasn Petakdaan Kaguatan Tami 1 Kagormn
Hoenoloas! Han Buruh Infemasional {Mey Day)
Jurmian Laperan Pengalolasn Paaksanaan Kegatan T1 Fagan:
Lesmbaga Mara Sama Tnpari =otm Crrah
Jumiah Laporan Penpslobsn Pelaksanzan Kegeten £ Kagawan
Kormolconi Sorirt Pokerjz Setks Buruh
Jurriah Lapsean Penpeiolasn Pasimanasn Kegiatan i Hagemsn
Hamorssas Seckal Fekana’ Senket Bunb
2 |Tersediamya Lapoten Pengelolaan Fasas Pengesaban | Lumiah Lapscan Fengelotasn Fasitas Devean T Vg
Paralurah Perusabsan dan Pendafersn paranjian Kea Panriranan
Deemarna untuk Penssstann yeig Hanys Dedopedas dabem 7 |-
Juriah Laparan Panpelalean Fasfiies Scenises 1 Kegeman
ieatu| Dmersh Kabupatend Kok
Jumiah Laperan Pengelolaan Fasittes Sosabas! 12 Hag sl
Farjingan Kana Beamama
3 |Terseciamya Laparan Pengelaiaon Fositesi Penyusunas Jurminh Lapedan Pengelobssn Fasiies Imolkemanas 12 baporan
Pemisan Reformas dan Beoks: Reformasi dan Brolras
4 |Tersedlarsa Laporan Fenpoician Fositasl Ferancanaan | Jumish Pangeldaan Fesifies Penyusunss Dokumsn 17 Laporan
Panganggaran perenmaan i Pecanghat Dassah Anggaen Penenmaan Dres

Camokw, Februan 2028

KEPALA BIDAND PEMNGELQOLA HUBLINGAN KERJA SAMA
HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK LISAHMK INDUSTRE
PADA DINAS TENAGA KERJA FOTA CIMAHI PADA TEMAGA KERJA KOTA CRAHI
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WAIHAMMAD FAISAL, 5,50 MAP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEMATA LAYAMAMN OPERASIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajamen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabal serta bamnantasi nads hasil, kami yang hartanda tangan di bawah ini
Nama : BUDI MULYANA, S.1.P.

Jabatan Penata Layanan Operasional

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAISAL, 5.5i., M.AP.
Jabatan Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostek pada Dinas
Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kineria darl nerani@n ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2028

ik Redus, Pihak perlaima,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK PADA PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI CIMAHI

,q_wj

MUHAMMAD FAISAL, 5.5i., M.AP. AP,
Pembina Golongan (1X)
NIF. 19751203 200804 1 001 NIP, 19780925 202521 1 012




LAMPIRAN PERJAMNJAN RINERAS TAHUN Dieh
[HNAS TENAGA KERIA KOTA CIMAK

NO. | SASARAN KEGIATAN PICIKATOR KINERIS TARGET
i m . ¥ [ [}
1 | Tedskmanecys Pengesahsn Parmtures Jurnah Dokumen Pelsksansan Fasiflesi Keglitan Dewan Pengupaan 11 Lapsran
Perusahaan dan Perdafaan Pedanian Keng
o u'w'“’:‘_:“' e R Jarriah Dkumen Fasilias Paqanjan Fara Bersama (PHE) 5 Dokumen
KahupAlRLY nas L
Jerriah Diokumen Fasiitasi Pemtisan Pensahiasn (PP} 43 Dokumsan
Jarriah Cakumen Fasiitas) Lembags Fesjs Sena LK S) Bipart 5 Dokumer:
R Ty S — e —— 1 Laporan
Peusahadan
Jomiah Dakumen Selaksanase Femftvd Sonalmssi Derjonjan Kerz 12 Laperan
Bamama
T | Terssitasnyn Paencanain PenJangoaran dan |Joamiah Peryusunan DoRumen Ferangra Sculn Kans [Far) 2020 dan 3 Daxuman
Evmiam Perangkat Dascah A Hegiatan Fencegatan dan Penysiesaon Pengesaan Pembesn
Fenmahaan ten Pedafinan Pesjanpan Kena Bomama onfuk
Panmahasn yang hanys Beroperasl takam 1 (satu) Dasmh
| o abainr o
Jumizh Fespumsunan Dokumen Rencana Operssonal Petsksanaan 3 Dokumen
Kagerian (ROPK) Perubaban dan ROPK Tahun 3726 Kegiatan
Panpgesanan Peraran Penssshasn dan Pendaftaran Paarjlan Koja
Beruarna unhuk Permahson yang Sanmm Beroperasi daam 7 (sstu]
| Dneah Eehuosiant oty
Jurizh Perpusunan Dolkumen Rencana ¥aeta den Angoaran 3 Dokuman
Perubahan (RIAF) dan RHA Tabwn 226 Kagatan Pengetahan
Poraluran Peisahaan dan Fendafanen Parjanjan Henja Semsama, unbus
Parusahaarn yang hatys Becpsvasl Galem 1 (satu) Doeral
B aTE T T R — e
kel Pesniannan Dakumes Rencsna Operaaions Pasasanaan 3 Dokiimen
Fegiatan (ROPK} Perubahan dan ROPK Tanun 30226 Pongasahan
Parptuias Proysahann e Pesdalfinmn Peejpnpan Koogm Destama unluk
Potusshaan yang hanya Beoporas dafam 1 isatu) Dsoah
2 | Terlpsitaseye Leporan Penyusunon Pondsien | Jsrmiah Lagepan mgementas Refcrmas den Birckrasl 12 Lapsran
Reformasi dan Beokres
I3 |Terfsltssnyn Lapoaan Peisncannan Jurridah Fespusunan Dokuman Arggean Pesatisaa Do 12 Lapsran
Pengang@aran perenmaan o Perangeal Daerah
Canahi,  Fabruai 2008

HIFELUNGAN NDUSTRIAL AN JAMSOSTER
PADA OINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
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NP, 1ETS 203 0804 1 00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabal sarta harniantasi pada hasil, kami vang hartanda tangan di hawah ini ©
Nama : AVE JUSTITIA EFENDI, S.H.

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . MUHAMMAD FAISAL, 5.8i., M.AP.

Jabatan Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostek pada Dinas
Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinarja dari parianjian ini dan mangambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2026

Fihak nedud, Pihak perlama,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK PADA PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI CIMAHI

A e ) @H*

MUHAMMAD FAISAL, 5.5i., M.AP. AVE JUSTITIA EFENDI, S.H.
Pembina Golongan (1X)
NIF, 12751203 2008204 1 001 MNIF. 198871713 dULLT £ 034



w0, SASARAN KEGATAN PDIRATOR KINERIA TARGET
e
T | TerizaBlianys FEncaganan 0an FEnyseesnn Fererhan Faxgariar Lembaga Keng Gama T npans &
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[ Clmoumin Kb poany Foin Jumieh Fansitns Dokumen Korsokdos: Sorkat Dekeral S Bunsh 8 Kagainn
.J__ﬁnFﬂ—Ddu-quil!Ml-mBuw % Sniabari
Jumiah Fasibtan Fagaran Mamorsas Sevial Celeep’ Senkat Burdsy 1 Kagaiun
2| fertnadinmnya Doorcanaan | nosnga e dee E s Jimish Eerrrusinan Lickumes Kermnges Soumn e {LAK) SO dn 5 Uimknrmean
==
% Diricas
Tl F el Doniemm=n Aencanm Heis dan Argoaien )
Perubahan (REAF) dan AKA Tahun 2006 Segistan Pencagahan dan
Ferrpriesaan Perselsiban Hubungan dusinal Mogok Kena dan
Farlhgan Pefmanaan i Dodrah Kabopaten ¥.on
A | Terinsidasnys Lsporan Penyusisran Pendman FRetormem dan | Jumish Fasdbiass Lsporan npeimeniasd Felormas den Bacloas 12 Laporon
Pamirasi
4 |Tetmsiinsnyz Lapomn  Peencnmen  Penganggamn|Jumish Peryusinan Dokmen Anggavan Fenenmansn Oras 12 Lapomn
Iq.n-ulml:-m
Cienahi.  Febeaan 2000
HEPRLA BITWARNCE
HUBIMGAS INTUSTRIAL DAN JAMBCETEE PENATA LAYANAN DPERASIOMAL

PADA DENAS TENAGA KERUA KOTA CHA&HI

A Sama_ ) &lo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta haroriantasi pada hasil kami yang hardanda tangan di hawah ini
Nama : RAHMIDHINA RIZANTY, S.l.Kom.

Jabatan Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama

Selanjutnya disebul pihak pertama
Nama f ASEP AJAT JAYADI, S.E., M M.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan larget kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapsai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
avali ass i'nrl'lﬂdslp r:ﬂpn'mn kinana dan rmrjanjinn mt Aan rnnnﬂnmh-il tindakan wann

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februan 2028

Fillak redua, Filiah, e iania,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
KOTA CIMAHI AHLI PERTAMA PADA

DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

:Lf"y—ﬁﬂ_—:———h"‘gf— ﬁaﬁﬁ

-

ASEP AJAT JAYADI, S.E., M,M. RAHMIDHINA RIZANTY, S..LKom.
Pembina TK. | Penata Muda
MIF. 197 30820 1996812 1 003 MNIF. 1949 /0472 202508 2 003



LAMPIFAN PEFMNAAN KINERJA TAHUN 2038
DAS TENAGA KLRAA KOTA CIMAHI
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ASEP AJAT JAYADI, 5.E. MM
HIF. 19730620 188612 1 003

Cimahi, Febuari 208

MEDIATOR HUBURGAN INDUSTRLAL

AHLI FERTAMA

PADA DINAS TENAGA KER.JA EOTA CEAHI
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RAHMIDHINA RIZEANTY, 5. LHom.
MIF. 18070412 202508 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
MEDIATOR HUBUNGAMN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntahel sarta hamriantasi pada hasil, kami yang badanda tangan di hawah ini -
Nama - SYANIAH KHOERIAH, S.Sos.

Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama

Selaniutnya disebut pihak partama
Nama : ASEP AJAT JAYADI, 5.E., M,M.
Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Finak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan pedanjian ini dan mengambil tindakan vana
diparlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februan 2026

Filiak kevus, Finak periama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
KOTA CIMAHI AHL! PERTAMA PADA

DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

——
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ASEP AJAT JAYADI|, S.E., MM. SYANIAH KHOERIAH, S.50s.
Pembina TK. | Penata Muda

NIF. 18730620 199612 1 003 NiIF, 20000802 202508 2 DU
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LAMPIRAN PERLLANJIAN FINERJA TAHLUIN 30H
DINAS TENAGA KERMA KOTA CiMARH
= P - Hrronben m’hmuﬁfmwﬁmm A
| |Tersksansoyn Pancagabas dan Panyalscaan ar
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HEPALA CNNAS TENAGA KERJA
KOTA CIMAHI

AGEF AJAT JAYADH, 5.E. M.N
MIP 19730620 199612 1 002

Cimahi, Februsd 2028

MEDIATOR HUBUMGAN INDUSTRLAL

PADA DIMAS TENAGA KERLA KOTA CIMAHI

Ghbyp

FYAMIAH KHOERIAH, 5.50s.
NEP . 20000802 202506 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintzhan yang efektf, transparan dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini

MNama : ASEP LUCKY MARDIANA, 5.IP.

Jabatan - Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan pada Dinas Tenaga
Kerja Kota Cimahi

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama - ASEP BAHTIAR, §.S0s., M.5i.
Jabatan Sekretans Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinena jangka menengah
saperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas: terhadap capaian kinerja dar| perjanjan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cimahi, Februar 2026

Pihak kedua, Pihak partama,
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KOTA CIMAHI KEUANGAN PADA DINAS TENAGA

KERJA KOTA CIMAHI

b A

ASEP BAHTIAR, S.50s., M.Si. ASEP LUCKY MARDIANA, S.IP.
Pembina Tk | Penata TK_ |
MIP. 19691006 199403 1 004 MIP. 19820304 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

WD, FASARAN HEQIATAN

INDIFKATOR KINER.JA

TARGET

1 2

1 |Tersedanys dokuman Perencansan

dan Evemuas Hinara Perangkat
Dagrah yang berksaias

3
Persentase TertasiEasimg Perencannan
Penganggaran, dan Evaluas Kinerja Peranghat
Draerah

1007

Jumlah Dobumen Perencanasn Parangial
Dreurah

2 Dokumen

Jumiah Dokumen RA- SKPD dan Laparan
Hesil KnomSnasi Pemissman Dokumen REA-
SHPD

1 Dekuman

Jumish Dokumen Penibahan REA-SEPD dan

Leporan Hasil Koondinas Pemusunsn Dokumen
Parvbahan RKA-SKPD

1 Dobaiman

Jumlsh Dokumen DPA- SKFD dan Laporan
Hesll Koordinas Pamusunan Dokuman DA
SKPD

1 Cagkaimen

Jumiah Dokamen Perubahan DPA-GRED dan
Lapoaan Hasil Koomdinas Penyusunan Dokumen
Perubshan DPA-SKPD

1 Dokummn

Jumlsh Laporan Evaluas Fineta Pemangkal
Dimarah

2 i?!rldllﬂﬁllum Aydrniresirasi
Koumngan yang tapat wakiu

& Lupamn

Persenlase Teraniitisings Penyedaan Gaji dan
Tunpangsn AEMN dan Lapasran Kauangan
Parangkal Daarah

Jumiah Crang yang Menenma Ga) dan
Tunjangesn &5M

10

27 Orangiuian

Jumilah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKEPD

dan Laporn Hasil Koordinas Penyusaman
Laparan Kauangan Akhir Tahun SEPD

1 Laposan

Jumilah Laporan Kedangan Buanaa/
Trvwilanan! Gemesteran SEPD dan Laporan
Koordnas Pamusunan Laporan Keuangan
Butanan/ TriwulananSemeslenan SKPD

17 Laporan

3 |Temusunnya Dokumen Rencana
Tanaga Kega (RTH)

disrdah Dokunen RTE

1 Dokumen

FROGRAM KEGIATAN

Program Penunjang Urisan Pemerintah Daorah Kabupaten®ola
Parenoanasn. Pengangonran, dan Evalussl Kinerjs Pemnghont Casnalk

Administias Keuangan Perangkat Daerah

ANGGARAN

Fip 212 584000
Rp 5102 818.324
JUMLAH Rp 5.315.510.324

BEMRETARIS DINAS TENAGA KER.IA

KOTA CIMAH]

|

ASEP BAHTIAR, 6805, MSi
NIP. 19691006 195401 1 004

Cimahl, Februand 2029

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADSA DINAS TENAGA

KERJA KOTA CIMAHI

4

HIP. 18830304 200804 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS LAPORAN KEUANGAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemenntahan yang efektfl, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; EUIS WIDANINGSIH, S E.

Jabatan : Analis Laporan Keuangan pada Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASEP LUCKY MARDIANA, S.IP,

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan pada Dinas Tenaga

Kana Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran parjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februar 2028

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANALIS LAPORAN KELUANGAN PADA
DAN KEUANGAN PADA DINAS DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

y

ASEP LUCKY MARDIANA, 5.1P 3
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 158820304 200804 1 Q05 MIP. 19781029 201001 2 001



LAMPERAN PERJANJIAN KINERJA TAHUM 20249
DOINAS TEMAGA KERJA KOTA CIMAHI

Mol sasamanKEamTAN WDKATOR KHER A — |
2 3 4
Hme Paigreanamn, Jumriiafy Daloanen Pemncanaan Dan 1 Diokumen
Pengonggaan, dan Evaluas Kinaria Fergargganmn 2P0
Peranghat Daerah
Jumilah Deloamesn Pefeficanaan dar Evaluasi B Dakurmis
Hinena Ferangkat Dawah
Terishnanarys Adminairan) Keuangan | Jumish Dokumen Gay tan Turjangan A3k 26 Dokumen
Peranghkat Daerah
“|Jumih Laporan Keimngan Manir Tamm | 1 Laparan o
SKEPD
B Jurmdsh Laperan Eaiangan 17 Laparan
BularanT el anan dan Sersesternsn SKPD
Jomigh Aekagdluiesi Dals-Date Transako) 12 Laparan
Yang Temerfikasi
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Program Penunjang Utusan Pemerintah Daerah Kabupaten®ota

Evaiiani Kinefa Peranghkat Dactah A 1E2 184000
Penyusunar Dokumen Perenconasn Petangiat Dasmah Rp A0 EMT000
JUMLAH Rgp 212604 (0D
Clmakd, Jamiean 2028
KEPALA SUB BAGLAN PROGRAM DAN AMALIE LAPORAN KEUANGAN
KEUANGAN PADA [NNAS TENAGA PADA DINAS TENAGA KERJA
KOTA CIMAHI HOTA CIMAHI

HIP. 1820304 200604 1 005 MHIP 10781029 209001 3 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Dalam rangka mawujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

MNama : ACHMAD SYAEPULOH, A.Md

Jabatan Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebutl pihak pertama

Nama : ASEP LUCKY MARDIANA, S.IP..

Jabatan Kepala Sub Bagian Program dan Keusngan pads Dinas Tenaga
Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluas terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cimahi, Februar 2026

Pihak kedua, Pihak pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
DAN KEUANGAN PADA DINAS DAN PELAPORAN PADA DINAS
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI TENAGA KERJAHKOTA CIMAHI

0]
LA /
ASEP LUCKY MARDIANA, 5.1P. ACHMA AM
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19820304 200604 1 005 NIP. 15780114 200701 1 008



PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2036
DINAS TEMNAGAS KERDA KOTa& Civae

MO, EASARAN KEGIATAN INDIFATOR KINERJA TARGET
1 ] a 4
1, |Tersedianya dokamen Jurmilah Dakumen Renstra yang dianalisa dan di susun 1 Dokumien

Perencanaan dan Evafuasi Kinera

Perangkat Dearan yang berkusias) jymiah Dokumen Renja yang diznaliss Gan df susun 2 Dokumen
Humbah Dokumen Mansjermen Restio yang dienalisa dan 2 DokuEmen

SLESUN

Jumlah Dohumen Walkdata yang dianalisa dan di susan 1 Dakumen
Llumilah Dokumen Rencana ksl panangguiargan 4 DokTen
|Hemiskinan yang dianalksa dan di susun
[Jumian Dokumen SAKIP yang dianalisa Gan & susun B Dinkasmen

Torsedianyd Laporen Capaian  [Jumiah Dokumen Money Renja yang dionsliza dan & 2 Dokumen

Kinerja dan ikhtisar Realisas LN

Hineras SKPD den Leporan Hasil = = ———= : =

Capaian Kineda dan Ikiisar PR

Reaksas! Kineria SKPD [Jumieh Dokumen evakas SDE= yang dianalisa dan di 1 Dokumen
SuEan
Llumiah Dokumen Monew SPIF yang danalisa dan di 1 Dekiumen
SLEELIN
Jumian Dokumen RREA yang dianalisa oan di susun 2 Dokurmesn
Jurmlah Dokumen Evauas Zong [megrilas yamny 2 Dokurmen
idianalisa den di susun

Cimahi,  Febnuari 2026

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN AMALIS PERENCANAAN, EVALUASI DaN

KEUANGAN PADA DINAS TENAGA
KERJA KOTA CIMAHI

ASEP LUCKY MARDIANA, 5.1P.
HIP, 18820304 200604 1 005 NIP. 18780114 200701 1 DO&




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemernntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . PURWANTO, S.E

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - ASEP LUCKY MARDIANA, 5.IP
Jabatan - Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Selaku atasan Pihak Parlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji skan mewujudkan target Kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DAN KEUANGAN PADA DINAS
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

=

ASEP LUCKY MARDIAMNA, 5.IP
Penata Tingkat | { Il d )
NIP. 198203042006041005

Cimahi, Februarn 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA
CIMAHI

PURWANTO, S.E
Golongan { IX )
NIF. 198104202025211031



SASARAN HEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tmmm Jumilah Rekapiulasi Pencataian
Pancatatan Pajak Alss Pembayaran  |Papak
Barang Dan Jasa 17 Lapocran
mhmmmm&-ﬁw Laporan Hasil Verfikasi
Pertanggungjmaaban Peranggungjawaban 12 Laporan
Terfasiléasinya Dokumen Perencanasan [ Jumiah Dokumen Perencanaan
I_[:Iln Penganggaran SKPD { e Penganggaran SKPD 10 Dokumen
Fiauangan K e uEngan 14 Dolkusmen
Terdssilitasingg Penerimaan Fetibusi| wwilah Laporan  Pomasimaan
{Penggunasn  Tenaga Kega Asing|Rebibusi  Penggunaan  Tenaga 12 Laporan
IRPTRA) Karga Asing (RFTEA)

Cimahi Jmnian 236
HEFALA SUB BACLAN PROGRAM PEMNATA LAYARAN OPERASIDNAL
DAN KEUANGAN
ASEP LUCKY MARDIAMNA S.IP PURWANTD, £ E

NP 189820304 202604 1 005

MIF. 18310420 202521 1 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . RENDRA SEPTIANA, 5.Psi

Jabatan . Panata Layanan Operasional

Selanjutnya disabut Pihak Pertama

Nama . ASEP LUCKY MARDIANA, S.IP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihek pertama berjanji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjan ini dan meangambil tindakan yang dipariukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februar 2028

Pihzk Kedua, Pinak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DAN KEUANGAN PADA DINAS PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI CIMAHI

AMV : 'L
ASEP LUCKY MARDIANA, 5.IP RENDRA SEPTIANA, S.Psi
Penata Tingkat | ( il d ) Golangan ( IX )

NIF. 19820304200804100% NIP. 19910829202521 1068



LAMPSLUAY PERALNOAN KINERJA TAHLUN 2026
HMAE TEMAGA HERM KOTA Ci&H

*

I ¥ Dol
Jumiah Dokisman Foija yang disrassa dan
S 2 Drosui s
Jarmiiah Do Manapemen Rmsko
S din Gsin e 2 Dolumen
Jumiah Dokren Waktats varsg danatss e
ii 1 Dioinsresey
deemilahy Dokuman Rencess sk
Kiisboran yang danaba dan dsun 4 Dokitoge
dhemimh Cokaman S8 yang danagss dan B Disturosn
Tertpsivizaryn dobemen Pesrcansan o
1 | dan Evabias Krans Pemegket Chssrsh
W DR Jumbah Dskurrar Money Renja vang dursbas 4 Dok
R
ke Dodiamen Evahiss B vang Sanakia dan
Sniiiat 1 Dipkurran
Jumiah: Dokumen evalussi 505's yvang dioralsa
rime 1 Diokurran
Sarda [burmees Money SPF yang damabes dan
- 1 Dinkidrwn
Jummitah Dokumien REA pang dianaisa can
2 Bionlrran
durrisah Deduman Evahessi 7 ons inlegilas ymang iR
Dignaled dan gEumn o
\ Jumiah Laporan Implamentas Dptalnas Arwp 12 Laporam
Ui Perangics® Dipensh Jurmish Loporan Pengelolssn Surst dan 12 Laperan
K
Clmahi, Febiias 206
KEFALA 5UB BAGHMN PROGRAN DAN PFERATA LAYANAN OPERASHINAL
FREUAMGAN PADL DINAS TEMAEA PADM DIMNLS TENAGA
KERLEA KOTA CIMAHE wﬂm
ASEPL S4P REMDARA SEPTIANA, 5Psl

MIF 1883042 T0GE 1005 MIP. 1859220 1066
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
EENDAHARA PENERIMAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : SOLIHIN, 8T

Jabatan | Bendahara Penerimaan pada Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASEP LUCKY MARDIANA, S5.IP,
Jabatan Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan pada Dinas Tenaga
Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2026

Pihak kedua, Pihak pertama,

KEFALA SUB BAGIAN PROGRAM BENDAHARA PENERIMAAN PADA
DAN KEUANGAN PADA DINAS DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

"M Ut
ASEF LUCKY MARDIANA, 5.1P. SOLIHIN, ST
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 18820304 200604 1 005 NIF, 18630307 201406 1 001



HO.

EASARAN KEGIATAN

: |

Terakzanarya Adminsiras
|Keusngan Perangkat Daarah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUH 20000
DINAS TEMAGS MERJA FHOTA CINAK

INDIKATOR KINERJA,

TARGET

M RN

& Laparan

Jurmlah: peryesen periapan s degen Hils
Ko yong bk pacs sask pa e e

13 Laparan

duminh Pernginpan Laperan Pesedimean kepada
Fen@a Angearan

|durrvan K egrstan Fekon Pencapatan dengan Dias |

12 Laparan

12 Laspsaran

Fenidapaten ota Cimsh 12 Laparan
it i

T Dioleurmen
N — oy mere o=
Swrresinren 17 Deoloame:
Aurmish Pempupen Laporen Sk Proermmsen dan |
Fogeter TTS 12 Berkos

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
HKELAMGAN PADA DINAS TENAGA

KERJA KDTA CIMAHI

ASEP LUCKY MARDIANA, 5P
NIF 18820304 200804 1 005

Cmehl, Februgr 2026
BENDAHARA PENERINMALN

PADA DINAS TEMAGA KERJA
KOTA CIMAHI
g

WP 12007 a0A 081001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama i ASEP LUKMAN, S.A P,

Jabatan Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ASEP LUCKY MARDIANA, 5.IP.

Jabatan Keopala Sub Bagian Program dan Keuangan pada Dinas Tenaga
Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Fihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan sana akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Cimahl, Februan 2026

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN BENDAHARA PADA
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA KERJA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI

M _

ASEP LUKMAN, S.A.P.

ASEP LUCKY MARDIANA, S.IP. Penata Muda
Penata TK. | NIP, 18750102 200801 1 005

NIF. 19820304 200804 1 005



PERJAKJIAN KIMERLA TAHLUN 2
DINAS TEMNAGA KERJA KOTA CIRAHI

| M. EASARAN KEGRATAN INCMEATOR KBEREA TARGET
1. Tedeksananya Admirestrasi Jurriak Dl Panssimn Anggeren ushg

[Kpugngan Perangial Dasrah Firundinan (LUF) dan Gare Lsng (GLY 12 Dotanen
SUTTIERF LMporAN rERaD LI ak) A Pl
BggAraT 12 Laparan
el pengatuan ket gy dana 12 Lapars
dumiah penyiapen opeen pedangpung pessban
iLP.| Balarn. SPJ Fusgsiond Ta Lhpaiin
Jumian Dokamen Gajiden Tunjasgan Yeng &
Fani=as 98 Dakurnan

|
| ik pemsasanipandisrimualon dan teeaebid
|pais Rekanan yang teres 2 Laparan
T e e 1 Diakumen
| Arvian mponen Ksnngan busnen Trwdan o

[ SAMGRRAn 17 Doloamen

Cimahi, Februar 2026
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN BEMDAHARA
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA PADA DINAS TENAGA KERJA
KERJA KOTA CIMAHI HKOTA CIMAHI
e
ASER LUKMAN, 5.4 F,

MIP. 159320304 200604 1 D08

MIP. 19750102 200801 1005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

skuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SOLISTIA KURNIA HADI, S.Sos

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Tenaga
Kara Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ASEP BAHTIAR, 5.50s., M.Si

Jabatan Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaslian dan
kegagalan pencapaian targel kinera lersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervis: yang diperlukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februar 2028

Pihak kedua, PFihak pertama,
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KOTA CIMAHI KEPEGAWAIAN PADA DINAS TENAGA
KERJA KOTA CIMAHI

-l

ASEP BAHTIAR, 5.S0s., M.Si SOLISTIA KURMNIA HADI, S.So0s
Pembina Tk. | Penata Tingkat |
NIP. 19691006 199403 1 004 NIP 196904021997031005



PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

SABARAN KEGIATAN

INDIKATOR KiNERJA

TARGET

3

Dazrah

2 | =
Tesadianys Laparan Barang Wikk Deerah |[Pessertase Tarfasiitasinya Pengamanan

ik Daerah

1007

umlah Dokumen Pengamanan Banang
ik Casrah ZHPD

2 Dokuimen

Tarmksdrmngd peningssinn deiplin dan
kopasion Bumber CiRya Apanahr

Persenbmes Torfosdilesinys Adminisires
Hestgaeman Paranghat Daemh

L

Jumilah Orang yang Mengiul) Bimbingan
Taknis Implemenias Peraturan Pefundang-
Linfangan

45 Crang

Taisadianys \ayanan pEnycdann
Adminietraai Limum

Fememine ToraslBaminy b AIminEimes
Limure Perangkat Daerak

10

| mantor yang Desediakan

Jurmdan Pakel Peralatan dan Fevlengsapan

I Famet

Juméan Pakel Bahan Logis Kentor yang
Disadaken

1Z Paket

Jurriah Pakel Barang Cetakan can
Penggandaan yang Disediakan

13 Pt

Jymian Dokumen Bahan Eacaan dan

Peraturan Penundang-Undangan yang
Cemedakan

12 Doskuaman

Jumiah Laporan Sasas Bunjurgan Tamu

12 Laporan

Jumilah Laporan Peryelenggamaan Rapat
Koondnas dan Korslliasi SEFD

Tertaksananya pengadaan Harang Mtk
Dasran

Fersentase Terasiasmya Pengadaan
Harang Mtk Casrah Penunjang Unisan
Pemermnish Dasmah

00

Jumitan Ut Semanag dan Prasarans
Gecunp Hamor slas Bangena Lannys
yang Disediakan

7 Lnit

Tartaksararms pengsdaan Derarg Wik
Dasah

Persentase Terasslactya Pengedaan
Blarang ASlik Daerah Ponunjang Linisan
Pemenimiah Caeah

T

Jumian Laporan Panyadisen Jass
Komunikzsl, Sueber Daya Alr das Lsirik
yang Disediakan

dJumlah Laporan Penyediaan aes
Pelayanan Umium Kanlof yang Disediakan

17 Lapanan

TerlakBananya Femelharaan Garang Miik
Czeran

Pementase Tertasiitasinya Pemeiharsan
Bamang Milk Dasrah Penungang Urusan
Pemaintahan Dasrsh

Jumlah Kerdtaraan Dinas Operascnsl alau
Lapangan yag Dipskfars dan dibayarcan
Pagak dam Perizinaniys

3 Lint

Jumiah Gedung Harior dan Bangunar
Larnya yang Depelinarad Direrabifas)

& Linit




FROGRAM! REGIATAN

Program Peiunjang Urusan Pomarintah Daseenh Kabupsteniots
Agmireiras) Barang Milk Deerah pada Perangkat Deerah
Tamediarnya laysnan penyedisan Aodminstras! bmum
Tadaksananya pengadaan Barang Miik Oasest

Fensedianmya Byanan penyediaan Jasa Penunjang

Teraksaranya Pemelibaraan Barang Milk Dearah

SEMRETARIS DINAS TEMAGA KERJA
KOTA CIMAHI

o

ASEP BAHTIAR, 5.50s , M.SI
MIF. 186571008 198203 1 004

ANGDARAN

g 6 145000
R 27382 T
R 457 4041000
R 19 752 500
Rp T4 5E8.000
JUMLAH Rp TT5.267 5T

Cimahi, Februan 3025
REPALA SUB BAGIAN USIUM DAN

KEFEGAWALAN PADA DINAS TENAGA
HOTA CIMAH

MIF. 1586 0 1 00%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR DATA LAYANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemenntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERFAN PARDIANSYAH

Jabatan : Operator Data Layanan

Selanjutnya disebut Pihak Perlama

Nama © SOLISTIA KURNIA HADI, 5.508

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka manengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cimahi, Februan 2028

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN OPERATOR DATA LAYANAN PADA
KEPEGAWAIAN PADA DINAS DINAS TENAGA KERJA KOTA
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI CIMAHI

SOLISTIA KURNIA HADI, 5.50s ERFAN PARDIANSYAH

Penata Tingkat | ( Il d ) Golongan [ V)

NIP. 196204021937031005 NIP. 198512262025211015



ILEMPIRAN PERRANIAH HINEFLLA TAHURS 121
DIMAS THMAGH KERLA HOTE CIMEHI

e
“'!ﬂsa-“
PATLIF, T FELESgan ARi [ 1 Crakamen
i porae Fassegon oifan 1resin 6an gemechenn 17 Crobarmms
Juriah LEpOran reADpTLe) D ks stygenin F2 Laporan
Jurriah o Deana LG 3% Lagoran
it saeidan gug e hisangan ASH i B
L Ta UGaian Fonararam Prgein Amogei e Pusgie s basng 12 bmrumn
iutriah Oueormen Persrecanis din Sgangaenr. | 11 Chisharmia
Sariah Pervimuran Dokomen e Porargial Dasrah 2 Dokur=es
"F [Tecsksanarys Petayanen Lnum Faso Tamiah: Lapo eoTmas dan AT 17 Lapotar
JAurrish, Terlissimaryn Samaimon ook Seana 13 Lt
B | Temsksarmtyy Pan ysRiGUE SN FAfG] RSNG| STIEN LA Pereengearan Mapel Kocrhnam an faomsulie: 13 Lapoins

i Mo Raen 5P SEED

Cimahl,  Felboei 2029

FREPISCA U IRRRAN | RLIM U GPERATOR LAYANAN OFERASIINAL

PARDIANS Y BN
BOLESTIA 5508 NP HaRE A TINgee D 101



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemernntahan yang efextif, transparan gan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MOHAMAD MUGIARTO, 5.A.P.

Jabatan - Pengolah Data dan Informasi

Salanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SOLISTIA KURNIA HADI, 5.50s

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Salaku atasan Pihak Paertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan flargel kinerja yang saharusnya sesual
lampiran pernanjian ini, dalam rangka mancapai target kinarja jangka manangah sapari
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedusa,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN PADA DINAS
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

SOLl Sﬂiﬂﬂl HADI, 5.50s

Penata Tingkat | (Il d )
MNIP. 186904021897031005

Cimahi, Februar 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA

MOHAMAD MUGIARTO, S.AP.
Penata Muda ( Il a )
NIP. 196806072010011001



PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2026
MNAS TENAGA HERJDA KOTA CEMAHI

NO. SaSARAN HEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tercismunnys Dokume Laporan Jumigh Dokumen Lagedan Realisas 12 Laparan
Realisasi Pengadaan Belanjn Bahan  |Pergadaan Belanja Surat Kabar dan Majalah
Bacaan tan Peraturen Pemundang-
urdangan ying disediskan
2 |Tersasusnya Dokumen Realisas| Jurmiah Dakumen Laporan Fasiitasi 12 Laparan
Laparan Fasllitast Kunjungan Temu II{{IUurH;m Tama
3 |Tersusunnva Dokuman Laporan Jumiah Dokumen Lapoman Realsas 1 Dickuman
Realisasi Pangadaan Belanja Sewa Peagacasan Belanja Sewa Hendaraan
Hendanaan Operasional Pejabal Dperazional Pejabal
4 |Tersusunmya Dokurmen Laporan Jumlah Dokumaen Laporas Reaksasi 1 Dokuman
Realisas Pengadsan Balanja Sewn  |Pengrdasn Balanfa Bews Gudang
Gudang dan Gadung Kanior
Jumlah Dokuman Laporan Resls=as) & Dehumen
5 |Tersusunnys Dokurven Lagodan 12 bapormn
Realisasi Penyediaan Jasa Homurdkes! |Penyediaan Jasa Momundoas dan Listnik
dan Lk
Jurnlah Laporen Pemelibarsan Gedung I Laporan

& |Terfsslosingg
PemeliharsanRehabilitas: Godung
Kanior dan Bangunan Lainrga

Kantar dan Bangun Lainnya

KEPALA SUB BAGIAN LMUM DAN
FEPEGAWAIAN PADA DINAS TEMNAGH
KER.JA KOTA CIMAHI

SOLISTIA A
MNP ek L]

, 5.508
1005

PENGOLAH DATA DAN INFORMASH
PRDA DINAS TENAGA KERIA
aHl

e

MOHAMAD MUGIARTO, SAP.
NIE, 19680607 207001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan mana@men Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUDRAJAT

Jabatan . Pengolah Data dan Informasi

Saelanjutnya dissbut Pihak Pertama

Nama . SOLISTIA KURNIA HADI, 3.50s

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku stasan Pihak Perlama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN PADA  DINAS
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

Lk
SOLISTIA KURNIA HADI, 5.50s

Penata Tingkat 1 (1l d )
NIP. 196904021997031005

Cimahi, Februan 2026

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA
CIMAHI

G/ﬁmﬁv}\l

SUDRAJAT
Pengatur Tingkat 1 (1l d )
NIP. 187004172009011002



PERIANILEN KINERLA TAHUMN DX
DINAS TEMAGA KERJA HOTA CINAH

SASARAN KEGLATAN INCIRATOR KINERJA TARGET
Tersnhsasims  peackatean AdmiresTas| umles Peangeiolaan Sust Masuk 12 Laporan
Limum Perangiat Dasrah

Liminh Pergsioiann Surrt Keluse £2 Laparan
Jurmiah ERporan pengansisan sunat 12 Lapdran
'F"lrrp...hln dokumver uwdan e 1 Capbasoresn
pengawasam arsp niemal

Jumish laporan rplemenas | digiakes 1 Dodusess
Arag

jumis® laporen pemberaasen sEp 11 Lagoras

Canany,  Januan 2029
REPALA 5B BAGIAN LUMUN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMAS]

i~
{:\‘\m.ufg
SUDARAIAT

HIP $ER0049 T2008099002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : PERI KARDANI AGUSTINI

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SOLISTIA KURNIA HADI, 5.50s

Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaisn

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi,

Cimahi, Februari 2028

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN PADA DINAS
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

g

SOLISTIA KURNIA HADI, S Sos
Penata Tingkat 1 { 111 d )
NIP. 196904021597031005

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI

PERKANTORAN PADA  DINAS
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

PERI KARDANI AGUSTINI
Golongan (V)
NIP. 198411172025211032



FERJANJEAN REERM TAHUN T026
DINAS TEMAGHA KERMA KOTA CMAHI

ND. SASARAN KEGATAN INHEATOR KINER.IA TARIET

1 |Teresimasings  Dokumen  Admnsirasi]Jemian Dokuman Usulan Bslania Alsl Tuls E Dickes MEn
1eaknaci Bielanja Feralaten  dan|Hantor dan Makanan dan Misuman Rapal
Periengkapun Karko

i |lerfomifomrys  Duokumen  AomrisTesljumisn  Ookmen  Usgan  Pengodoan 11 Dclesmar:
Rankcas: 3elarya Bahan Logoik Konze Balann Makaran dae Minurran Bapat

1 |umisn Dokuren Realcasi  Adminstros]Jumlan Delomen Pangadaan Basngs Saws 1 Pickaman
ledan Pengangadaan Sewm  Kerdarasn|Kendaraan Operdsional Pejebal
Oz asdonal Pajacat

§ |Terasltasny®  Cewumen  reaisas|lumian | Uokumen  Fangacean | Sews T Dokzmen
Fergedasn Sslavje Sews Cudeng den|Gedung den Gudang Hartor
Gecng Kams

§ | Termsltacny s benisy iy Panksian|limish  Oolumen  Pandaon  Kearcpan| [ —
Kearmpan memal Disas Ireimrrad Dhinas

[} T'l-rl.l.ﬂ.l..l'l'l'ﬂ Lasoman LERTETE U AT mmpwumm 17 Duboussrors
Perkamomn Fericariizran

?iﬁmn Dokasmen MHJMM [T  Parp Faruinin| 1 Daobusraes
Perilman Refomas: dan Broarasl Refmmas dan Brckrasl

8 [Tedmsifasimm  Perpusunan  Dokumon|lumisn  Dekumen  Lsdlsan  Tunjangan] L Doaurmen
‘LHmTu’FlmPﬂ#ﬁanpn Fenghasilan Fogarsai

4 |Terlmsitmsrys Parigisn Fneqs Séanen|Jumish Pendaian Kinerja Pagaws ¥ O
Trandan tan Tahuren

10 [ Tartasbtansyn Poiysmunsn Dok men Jumlan Cekumen Pengadsm Beana T Dolumm
Bawara Pangldain Pamalhssn Jadsgan mw

Cimahi, Januan 2020

KEFALS SUE BAGIN UMUS DAN PENGADMINISTRAS! PERMANTORAN
KEPEGAWALAN PADA DHNAS TENAGA
KE OTA CifdaHI

S0OLETIA NIA ESos PERI AGUSTINI
MHIF 1 0z 18 1 005 MIP TER11 V20252 1032
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manaemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
axuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUGIMAN, S$.Sos

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SOLISTIA KURNIA HADI, 5.50s

Jabatan . Kepala Sub Baglan Umum dan Kepeagawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diparlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian peanghargaan dan sanksi.

Fihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN PADA DINAS
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

{
SOLISTIA KURNIA'HADI, 5.50s

Penata Tingkat 1 (1l d )
NIP. 196804021997031005

Cimahi, Februar 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA
CIMAHI

7 o

SUGIMAN, 5.50s
Penata (lllc )
NIP. 187904142005011010



FERJANJIAN FKINERJA TAHUN 2028
DIMAS TENAGA KERM KOTA CiMuH

HEFECAWALAN PADSA DiNAS TEMAGA

K A |

HOLIBTIA KURMIA RS
WIP. 1 earny 1 005

WO SARARAN FEGIATAN INDIRATOR KINERJS TARGET
1 [Tarfasirsnga EWMJManm|m_m 1 Didkmamien
Prgaws |iseatan (Anjah). den sesss beban ket
A
& | Tartnsifos) AdmiresToS Peloyanan|[umish  Dokumsn  Laporan  Fletajemen 12 Dgbwmen
I wp g A FHE Saaian
3 |Terinsitmina Pargerboaogar Rompelens|Jjumich  Dokumen | Anabes | kampeiene 12 Deymen
ASM DEJmea
A |Teripsinssirys Moniloning Disiphs Pegéwal [Jumioh  Laporan Vefkasi  Kehadwan 13 Laporan
Prgmm
B Tertpasiaaicym LA an |-fimist Dokomer Repimas Implsmentasi LI Laporan
pemenchan dodumen reaisas mpiemaiasd | Reformas gan Brokies
Fisformasl Broirasl yang lngkap, akural,
tepak woils, don sesun dengom keteriuaan
varg berfaky sebecal bahen evalias: dan
peningkatan ouaitas iais keinls crgarsasi
Cimani, Jamed J026
EEFALA SUB BAGIAN LIMUM DN PENELAAH TERNIS KEBLLAHAN

>l

BUGIMAN, & Gos
NP 197504 142005011010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMNATA LAYANAN OPERASIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada has

il, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : BAYU ROCHMATULLOH W., 5.T.

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertarna

Nama : SOLISTIA KURNIA HADI, S.50s

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dan perjanjian ni dan mengambil tindakan yvang diparlukan
dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN PADA DINAS
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

SOLISTIA KURNIA HADI, 5.So0s
Penata Tingkat | { Il d )
NIP. 188804021987031005

Cimahi, Februar 2026

Pihak Perama,
PENATA LAYANAN OPERASIOMNAL
PADA DINAS TENAGA KER.JA KOTA
|
‘i-f.. -'_'___.-2'_'_'_"'-..
LEATU ROCHMATULLOH W.,, 5.T.

Golongan ( [X )
NIP. 188111102025211040



PFERJANIAN HINERLA PERUBAHAN TAHUIN 2026

HYAS TENAGA KERLA ROTA CiMAHI

BASARAN KEGATAN INDESATOR KINERIA TARGET

L spoiai Resbicnd Pelevanan Umum kantor |Jumish Lapoman koamipan. i Cickuman
Juiiladi Lo win vt bl gy 12 Lapuran
JLrmikah DR RLIFEN F6 ki (R T3 Lapnra
Rsformas dan Seokrasi

Tetasllsitgs  anggarst gerenmann o) kitah  Pewamunan | Ooko—en  Anggaran 73 lmparan

Perangia; Daerah Pemdamann Diaes

Tuf-mnﬁlmm duriah Dokumien S0P yang dsssun T Dodumen

Panganggaran, dan Evelasc Kinarla

Perangikst Dussruh
Jimish Dnkumen 50 § Standsr Palagaran yarg 1 Dfioumman
LN
Juriah Do kursn Pansrcanaan can B Cosuman
Pemganggaran
pam . Dokuemen Parmcanas Pﬂ'lw 7 DAsaiiman
Crarar

Chmiahi, Fabauan 2E0E

HEFALS SUB BaGIAN UIMUNM DAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektlf, transparan dan
akuntabel serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama . VINNIE DESTILIANI DEWI, S.E.

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SOLISTIA KURNIA HADI, 5.50s
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah saperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN PADA DINAS
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

Penata Tingkat 1 (1l d )
NIP, 18690402198703100%

Cimahi, Februar 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA

CIMAHI
r:::waﬁ

VINNIE DESTILIANI DEW!, S.E.

Galongan ( 1X )
NIP. 198312072025212020



PERJANJAN KINERJA TARHUN 2026
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHE

v SASARAN KEGIATAN NMEATOR KINERJA TARGET
1 anunm-s Pemypusuitan Dokuien  |Jumilah Laporan Pelaksanaan Pembayaan 1 Dakumizn
Pengamaninn Mikk Caerah Premi Asgrans
Jumilah Delouman Peryusonan Kariu Inventsrs 2 Eluh.urnqn
Barang
Jumiah Berkas Penyuainan Berts Seara Sersh 3 Berkas
Tethmia (RAST) BME
Jumiah Lapom@an Input den Fambahiuan Dee 12 Laporan
Paca Sisism Infcrmas Daerah
Jumiah Lsparan Ssck Opnams Barang E Dokumn
2 | Tersusimnya Dokurmen Lagoran Lumish Dokumen Lapoman Realsas Pengadasn 12 Laporan
Realisas Pengadaan Peradatan dan Paralatan dan Perangkapan Kantor
Farsngeagan Hanior
1 |Tersusunnya Dokumen Laporan Jumizh Dnkumen Laposan Realisas! Pengadaan 12 Laporan
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Lowgrsdih Wantor
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Parizinan Hendarsnn Dines Kendarsen Bermotor Berpenamanng
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KEFALA SUB BAGIAN UMUM DAN FENATA LAYAMNAN OPERASIONAL
KEPEGAWALAN PADA DINAS TENAGA
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