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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama : JUPERIANTO M. B., 5.50s, M.Si.

Jabatan Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : ASEP AJAT JAYADI, S.E., M,M.
Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februan 2025

Fihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
KOTA CIMAHI
ASEP AJAT JAYADI, S.E., M,M. JUPERIANTO M. B., 5.50s, M.5i.
Pembina Tk. | Pembina Tk. |

NIP. 19730620 199812 1 003 NIP. 19720612199203 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA

NO, SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
! Indeks Profesionalitas ASM 73,4 nilal
Meningkatnya Kualitas dan Inovasi o
Pela Publik Milal IKM Perangkat daerah 86 nilai
Milai SAKIP Perangkat Daerah BB nilai

KEPALA DINAS TENAGA KERJA

Cimahi, Februari 2025

KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI

A

ASEP AJAT JAYADI, S.€. M.M.
MIP, 19730620 199612 1 003

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

JUPERIANTO M. B., 5.50s, M.SI.
NIP. 18720612188203 1 010




CI1 M AHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBIE PERDANA KUSUMAH, 5.50s

Jabatan Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostek pada Dinas
Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : ASEP AJAT JAYADI, S.E., MM,
Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini ,dalam rangka mencapai targst kinena jangka menengah
sepertl yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Ksberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februan 2025

Pihak kedus, Pihak pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA BIDANG HUBUNGAN
KOTA CIMAHI INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK PADA

DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

i~ b —

ASEP AJAT JAYADI, S.E., M,M. FEBIE PERDANA KUSUMAH, 5.Sos.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
MNIP. 19730620 193612 1 003 NIP. 18770218 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2025

DINAS TENAGA KERJA

[, 1=8 SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 = _i = e ]

1 |Maningkatnya Pendapatan dan jaminan Tenage Kena  |Persamasa Perusahasn yang

Lefls pefyelassian persalisshan hubungan indasiral rmenerapkan lats kelola keda 4%
yang tayak
JUMLAH ANGGARAN :

L[+ N PROGRAN AMNGGARAN KETERAMNGAN

1 Program Hubuangan Indusinal Ap 1321 1M 2.950

Jumiab Rp 1.421.012.850

Cimahi, Febroard 2025

HEPALA DINAS KEPALA BIDANG
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSDOSTEK
PADA DINAS TENAGA HERJA KOTA CIMAKHI

=

fr._

ASEP AJAT JAYADI, 5.E., MM, FEBIE PERDANA KUSUMAH, 5.505

HNIP. 19730820 199612 1 003 NP

187TOZ16 2006901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENEMPATAN, PELATIHAN TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama TEJA DAHLIAWATI, 5.S0s.

Jabatan Kepala Bidang Penempatan, Pelathan Tenaga Kera dan
Transmigrasi pada Dinas Tenaga Kena Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ASEP AJAT JAYADI, SE., MM,
Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
separli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cimahi, Februan 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA BIDANG PENEMPATAN, PELATIHAN
KOTA CIMAHI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PADA

DINAS TENAG JA KOTA CIMAHI
ASEP AJAT JAYADI, S.E., M,M. TEJA DAHLI Sos.
Pembina Tingkat | {

NIP. 19730620 199612 1 003 NIP. 19740801 1§92 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA

v R SASARAN PROGRAM IN[MKATOR KINER.A TARGET
1 . === 2 3 4
1 |Meningkatnya Kuaiitas Palayanan Kelenagakeraan |iurmiah lerags kerja sisp pakai yang
disalurkan dan dilempatien 1800 Orang
2 |Meningkatnya Kualitas Pencarl Kerja Fersantase 1enaga kerja yang mendapatkan
pelatihan 20%
3 |Meningkainya Hualitas Transmigran Asal Kota Clrmahs presantass koordnasi pelaksanaan
penampatan fransmigras| 100%
JUMLAH ANGESARAS ¢
WD, PROGRAM ANGGARAN HETERAMNGAN
1 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAMN PRODUKTITAS Rp 3.321.32% 347
TEMAGA KER.IA,
2 PROGCRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Rp 2097 243 480
3  PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRAS] Rp BT 342 D00
Jumish Rp 5.425.914.817
Camahi, Fabruan 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA

KOTA CiMaAHI

= "ti"— ;ES_
ASEP AJAT JAYADI, 5.E., M, M.
NIP. 19730620 189612 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ASEP LUCKY MARDIANA, S.IP.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan pada Dinas Tenaga
Kerja Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama JUPERIANTO M. B., S.Sos, M.Si.

Jabatan Sekretans Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinenja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cimahi, Februari 2025

Pihak kedus, Pihak pertama,
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KOTA CIMAHI KEUANGAN PADA DINAS TENAGA
KERJA KOTA CIMAHI

Ak

.B, 8. .Si. ASEP LUCKY MARDIANA, 5.IP.
Pembina TK. | Penata TK. |
NIP. 1872061219%203 1 010 NIP. 19820304 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
SASARAM KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TRRGET
= F ] 4
Taraksananys Petencansan, Jumieh Bokumen Perencansan Porangkat
Penganggaran, dan Evihiesl Kinara (Daarah 2 Dokisman
Parsnakat Dasran
dan Laparan
Hesil Koordinasi Pe
myusinan Dolumean FREA- 1 Dokurnen
SHPD
Jurndsh Dekiimen Perubahan RCA-SKPD dan
Laporen Hesl Koordings Pemusunan T Cndmurnan
Jurniah Dokuman OPA-SKPD dan Laparan
Hapil Koordines Penyusunan Cakumen DPA- 1 Dokaman
EHPD
Jumiah Dokumen Perubahen DBA-SKPD dan
Laporan Hasll Koordimas Pempsunan Dokurmen % Diéicamed:
Paruvbahan DPE-SKPD
Jumlzh Laporan Evalussi Kiners Parangkad —
Tarinksananys Adminisires: Jumiah Crang yang Menarima Ged dan
|Kumngan Parangks! Dearah Tuniangan ASH 21 Crang/tulan
Jdumilah Leporan Keuangan Akhir Tehun SKPD
dan Laporan Hasil Koordinas Penyusunan
Laporsn Keusngsn Akhar Tahun SEPO 1 Laparan
Jumiah Leporan Keuangan Bulanan’
Trivadanan' Germestoran SKPD dan Laporan
Hardirasi 17 La
Penyusanan Laporan Ksuangan o
ButaranTrsulananSamesteran SEPD
Tersusunnya Dokumen Rencana | uniah Dokurnan RTH
Tenaga Karjs (RTH) 1 Dakmiman
FROGRAM! HEGIATAN ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemeniniah Dasrsh Kabupaisnota
Perencanasn, Penganggaran, dan Evaluas Kinoria Perangkat Dearah Rp 437385 BO0
Administros Wousngan Peranghasl Dasiah Rp 53120 472 B02
Program Perencanaan Tenaga Kera
Penyusunan Rencana Tenaga Kera (RTK) Rp 11700000
JUMLAH Rp E.AB1.850 603

Gimahl, Febrsan 2025

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA
HERMA KOTA CIMAHI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama ] SOLISTIA KURNIA HADI, 5.S0s

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Tenaga
Kerja Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUPERIANTO M. B., 5.50s, M.Si.

Jabatan Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KOTA CIMAHI KEPEGAWAIAN PADA DINAS TENAGA
KERJA KOTA CIMAHI
JUPERIANTO M. B., 5.S0s, M.Si. SOLISTIA KURNIA HADI, S.Sos
Pembina TK. | Penata Tingkat |

NIP. 19720612198203 1 010 NIP. 186204021897031005




PERJANJIAN EINERIA TRHUN 2028
DIKAE TEMAGH KERJA KOTA CIMARI

BASARAN KEGIATAN IMEHE AT KINERLIA

2
Terisksananya AcineTes Barang Mk |Jumiah Dekumen Pengamenan Sareryg Wi
Dl i el P it D Cmersh BP0

3 Dosesitmn

Terishsananya Aovensines Kepeginvann | Jumiah Paest Psusen Dves eserts Anbol
Prrnghal Dh e ginran

1 Pkt

Jumiah Grang yang Menghun Smbingan
Tihsin lrparmran Faistran Panundang-

45 Deng

Torbabhanibi-va Acireiadiam Lrmim
Parargist Daeernn

meh O Ceemisinn e Pewnglapsn
Kanioe yarg Distdiakan

Jamian P Baran Logals Farsy yarg
[imascipican.

mmﬂ-ﬂmm
FPrrgrmican yang o

£ Paket

umigh Dediomer Bahan Becamn dsn
Pemturar Ponrdeng-Undangan yang

17 Dinrrwes

Liseciursin
Jurriah Laponen Fasdies Hojusgar Tams

Hanaridiicsl der Horsuiss B=FD

17 Laprwwn

TI'_'-“F“-_““_
Dt Perumiang Linsen Pemesmitan

Jdoarimh Lnk Herdarsan Pecrssgen Diras
mair Kandaraan Deaa lsbatnn yerg

1 Linkt

Jurmeat Uil Barand den Frasarerm (hecung
Kanior sin. Banguran Lannya yang

T ini

Eireediaban.
| Tarskaarmitys Panyechas joss Penunpng | Jomiah Lapomn Peryedaan Jese
Urmar Pemerrrizhen Coeah Hormrikas, Sreber Days Alr cdan Usivi

Jvpng Depecipican

IT Lispowrsey

Jumenh Lingoren Ferpedann Jma
Peiarzanam Umum Kanior yang Ditsdasan

13 Laporen

Carah: Fenungng Linsan Pasarrlian Lapangen yang Crpelhere dan Peroranys

3 Ut

dm&irqﬁnmm
Lisirwrpis g Chipaebbumrns T rsbart it

1 Ung

Program Penunjang Urutan Pemorinteh Danras Eobugaban oo

[ TP ¥ T N P ——— T —

8.487T OO

AT FADEHIAEN PO Tk D W

17 Gl AT

Acirunidemsi Limum Peewrygionl Dsenn

BT 581 ETD

Fergacaar Barang Mik Caprar Fencrrg Lrosen Feearrinn Ceerss

457 A0 000

Frerymtlanm Jass Pevrang Lousan FamerTianan Doean

125331 BOO

Pametharsan Saarg Mk Dnerah Fenrarg Urimon Femernizhan Doean

FlgIE|Fee

113 330 000

Rp 1847 T50 280

Cimahi, Februan 2025

HEPALA SUB BAGLAN LIMLIM DAN
PADA DINAS TEMNAGA
HOT,

SOLISTI KLIRNLA HADL 5 508
i 4 1T 1 004




CEl M & HI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN TRANSMIGRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama ; JAMILA WAEL, S.H.

Jabatan Kepala Seksi Penempatan dan Transmigrasi pada Dinas Tenaga
Kerja Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ] TEJA DAHLIAWATI, S.S0s.

Jabatan ! Kepala Bidang Penampatan, Pelatihan Tenaga Kera dan

Transmigrasi pada Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama benan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG PENEMPATAN, KEPALA SEKS|I PENEMPATAN DAN
PELATIHAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PADA
TRANSMIGRASI PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

DINAS T ERJA KOTA CIMAHI

o

TEJA DA , 8.508. JAMILA WAEL, S.H.
' Penata Tingkat |
NIP. 1974080122303 2 001 NIP. 19670217 198503 2 007



LAMPIRAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
DENAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHE

MO, SASARAN KETIATAN INDEKATOR KINERJA TARGET
It (i1} e ] [
1 |Tedaksananys Folathan tevdassrken Lini 1 |Jumiah Tenags Harja yang Mahcagai Pataliban
Kompatensi Berbasis Kompetens! pada Tahin M 584 Crang
2 |Tersslenggamanya Pembinaan Lembaga 2 |Jumlah Lembaga Pelatikan Kara Swasia yang
Pretatitan Kerja Swasta Dibina 3 Lembaga
3 | Tersalerggarmanys Horsulias Produkiivilas 3 [Jumiah Pensahaan Keci yarg Mendapal
pada Petumahaan Kecil Kansultans! Peningiatan Produldaites a0 Perusahaan
4 |Temsslenggamnya Pengukuran Produktviias 4 |.urnlah Dokuman Hask Pangulaaran
 Tinghial Daerah KatunatenMata Produkiivitas dan Daya Saing Tenaga Kerja di 1 Dakumen
Tingksd Diaaran
& |Terfesifanings Pelayanan Artar kena di % [Jumiah Tenaga Kesa yang (rbempatican Meiabi
Diaerah Kabupaban™ols Layaran AlAD dan AKL 14800 Orang
Jumish Pencar Karja yang Mendapatican
Penyuluhan dan Benbrgan Jabatan 2400 Crarg
Jumniah Teonaga Kerja Disabiitas yang
Mendapatian Fasdilas Layanan LLD 160 Orang
Jumiah Teraga Kesja yang Diberdayakan
Mplaiul program Paruiasss Kesampatan Kerja @t8 Orarg
B |TEflSHBANENYS Pengeloman nfommanl Pasar | B |JLmiah Cats dan formes pang Oifsian
Fema Apkkas informas Pasar Harja Dniine 1 Dol
JUTIER Fencar Gan Pemban Kana yarg
Terdaftar dalam Pasar Kega Melalui Sistem
Orrline-Har Hob) aiic
7 |Terlakeananya Feandungan FMI (Fra dan T lJumiah CEMUPKI yang Cinaung dan
Purma Perempatan) o Deeran Kabupatens Ditingatian Koampetensings 40 Crang
Kol Hasii
PROGRAMEEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENEMPATAN TENADA HERIA Rp 2,07 243 480
ol aniarkeja di Diaerah Kabupaten/Kota fp 1 BAT 237 460
Paanbiakis ind Pasar Ker Ap 174, 478 000
Ap 26037 000
Perindungen PMI (Pra den Puma Penempatan) & Deersh Kabupatenota
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA fAp o el
Pelaksanamn Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Rp 3. 142010557
Pembinaan Lembaga Pelalihan Kare Swasia Ap 128376000
Konsulles Produkiivies pada Penisahaan Kecil Ap 061,000
Pengukuran Produktivitas Tmgkat Daerah Kebupatenota Fp. TP
TOTAL Rp S IBETIEAT

Cimahl, Fobauad 2025

KEPALA SEFSI PENEMPATAN DAN TRANSMIGRAZ|
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

JAMILA WAEL, SH.
NIP. 19870217 198903 2 007




CI1 M AHRID

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - DIKRI AMARULLAH, 5.H.

Jabatan Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama v ASEP AJAT JAYADI, 5.E., M,M.
Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
KOTA CIMAHI AHLI PERTAMA PADA

DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

——

ASEP AJAT JAYADI, 5.E., M,M. DIKRI AMARULLAH, S.H.
Pembina TK. | Penata Muda
MIP. 18730620 199612 1 003 MIP. 12880726 202012 1 001




LAMPIFUAN PERANJLAN KINERLA TAHUN 3035
INAS TEMAGS KERLA KOTA CRAHI

L2 L o = e oL - [
1 | Tefakesngnys Pancaganan dan Pamelmdbisn Pemsisdhan [ Jumiah Pensashaer Yang Meakisen Korsebng Tekess Bdang
Hubungan industsal Mogok Kena dan Penusbapan Hutngan irdusinal ©ecada Cinss: Tonsge Kene =oe: Cmahi 441 Panmahean
| Perasabaan o Caesroh Kabapotond ot
yarg Honsebng Teknm thdang
Hutasngan rdusirisl Fapads Dires Tensgs Kens ot Cimshi 20 Pekerja
uminty Mk Penyelsasan Perslsiun Hobunoan rymis| 4z
Suamiah Hespaanten Madas Parypssaman Parssiieher
| Hubengan imdustial Dakm Benbuk Pesaryan Bemsma 12 Diohuiresn
| i Bansaraae Tang Wi Py Vi Wkl
:.m Vg Mercalaban Pergrpan fend sk
rimh Epgiainn Cewen Pengupshan Kota Camashd 1
et gt Lembags Fera Samm Topers i
durinty Palagoren Pamuiusen Hutungaen Kags D Pansahisan
Terkat Jammen Hehdanger: Pecsnssn 10 Dkt arssn
Jortiiah Urpoh s Tarkall Foalnigar ien Toog Terveriikes o —
1 |Telsksanannya Pangeaahsn Pematiran Pesusahaan dan Jumiah Fenmatean yang Melaporkon Fengesahan Femstumn
Pencdaflaran Perjgian aja Bamsars uruk Pengahasn yang |Peusatoer Kepadn Dne Terags Kefe Hola Simahi 7 Pk
FHanya Baroperss defam 1 (estu} Dasah Kebupaten! Kot
borrsiah P mahian pay Melpaions Pendafians Pajesgen
Faerin Sorsa Kepads Dras Tenega Some Kots Cimars 5 Pensahaan
Jumiah Peusahean Yang Melponsn LKS Brartt Kepada
Cinas Tensgn Karm Hola Craiby 8 Delrmen
dusslaly Kateri Parsluren Parsahasn Yang Diskuhen Evidensd
41 Doscamen
Jimiah Maten: Perjangan Wera Ber Diakar
Jummiaiy Hena Desara Yang 5

KEFALN DIMAS TENAGA KERJA
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Cimahl,  Febrar 2025

MEDWATOR HUBLUNGAMN INDLESTREAL
AHLI PERTAMA
PADA DINAS TEMAGA KERIA KOTA CIMAHI

CiKRI AMARULLAH, 5.H,
HIP. 19880728 202012 1 0

ASEP AJAT JAYADI, B.E MM
HIP. 197320 158812 1 O




CIMAHI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS PERLINDUNGAN DAN PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA
INDOMNESIA
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PANJI MAULANA, 5.50s
Jabatan Analis Perlindungan dan Pemberdayaan Tenaga Kerja Indonesia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : FEBIE PERDANA KUSUMAH, 5.50s

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostek pada Dinas
Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN ANALIS PERLINDUNGAN DAN
INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK PADA PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI INDONESIA PADA DINAS

‘k TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
{_ﬂ'
FEBIE PERDANA KUSUMAH, 5.So0s. PANJI IIAUIf;;I , 5.508
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19770218 200901 1 003 NIP. 19770603 200801 1 003



LEMPIRAN PEFLLARN.BLN KINCRAR TAHUN D35
DIMAS TENADQA KERJA KOTA CHAH

EEFALA BIDAKG
HUBUNGAN INDUGTRIAL OAN JAMSOITER
PALDNA [EAS TEMAGR KERM KOTA CIMAH
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Cmakd,  Fsonuan 20025
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ALEANA,
W L TSR 1000




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS PERLINDUNGAN DAN PEMBERDAYAAN
TENAGA KERJA INDONESIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ENGGI RERRY VEBIANY, S.E.

Jabatan Analis Perindungan dan Pemberdayaan Tenaga Kerja Indonesia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FEBIE PERDANA KUSUMAH, 5.50s
Jabatan Kepala Bidang Hubungan Indusftrial dan Jamsostek pada Dinas
Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2025

Pihak kedua, Fihak pertama,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN ANALIS PERLINDUNGAN DAN
INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK PADA PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA

DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI INDONESIA PADA DINAS TENAGA KERJA

KOTA CIMAHI
¥ .

FEBIE PERDANA KUSUMAH, 5.50s. NG ERRY VEBIANY, S.E.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19770218 200801 1 003 NIP. 19800220 201001 2 001




LAMPIFAN PERJAMIAN KINERLA TAHLIN 3025
DINAS TEMAGA KERSA KOTA CikaHI

HUBLINGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK
BAOA DINAS TENAGA HERJA KOTA CIMAMI

[rr..._.

FEBIE FERDAMA HUSUMAH, S.S6s,
NI 1877018 200901 1 002

[ ) E e ] [
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Cimahi, Februarl 2025
HEFALA BIDANG AMALIS PERLINDUNGAN DAN

FEMBERDAYAAN TENAGA KER.JA INDONESIA
PADA DINAS TEMAGA KERJIA KOTA CIMAHI

e

EnGGl RERRY VEBLANY, 5.E.
MIP. 198002230 201001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA HUBUNGAN KERJASAMA USAHA INDUSTRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRA HIDAYAT, A.Md

Jabatan Pengelola Hubungan Kerjasama Usaha Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FEBIE PERDANA KUSUMAH, 5.50s

Jabatan Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostek pada Dinas

Tenaga Kerja Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februar 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN PENGELOLA HUBUNGAN KERJASAMA
INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK USAHA INDUSTRI PADA DINAS TENAGA
PADA DINAS TENAGA KERJA KERJA KOTA CIMAHI

KOTA CIMAHI {

f’[c—“ £
FEBIE PERDANA KUSUMAH, S.Sos. HENDRA HIDAYAT, A.Md
Penata Tingkat | h Penata

NIP. 19770218 200801 1 003 NIP. 19730327 200701 1 000



LAMPHRAN PERJANJAN RINERJA TAHUN 2025
[HrAS TENAGH KERLA KOTA CINUAMHE
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FEBIE PERDANA FUSUMAH, B Sos.
NP 1RTT0218 200601 1 003

Cimahi, Febnian 20235
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KELEMBAGAAN KURSUS DAN PELATIHAN

Dalam rangka mewudjudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! YANTHI RACHMAWATI, 5.T.

Jabatan Analis Kelembagaan Kursus dan Pelatihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama TEJA DAHLIAWATI, 5.50s.

Jabatan Kepala Bidang Penempatan, Pelathan Tenaga Kena dan

Transmigrasi pada Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februar 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,

KEPALA BIDANG PENEMPATAN, ANALIS KELEMBAGAAN KURSUS DAN

PELATIHAN TENAGA KERJA DAN PELATIHAN PADA
TRANSMIGRASI PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

KERJA KOTA CIMAHI

TEJA DAHL Tl, 5.S0s. YANTHI RACHMAWATI, S.T.
J Penata Tk.|
NIP. 19740801 03 2 001 NIP. 18750112 201001 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN HINERLA TAHLUN 2025
DINAS TEMAGA HERJA HOTA CIMAHI

i1l [E5] 13 [l

1 Teraksananys Pelatinen bardasarkan  [Jumiah ansfisa Tenaga Kerja yang Mendapat 95 Orang
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Cimahi, Februan 2025
KEPALA BIDANG PENEMPATAN, PELATIHAN ANALIS KEELEMBAGAAN KURSUS DAN

DAN TRANSMIGRASI PELATIHAN PADA DHNAS TEMAGA KERJA

PADA DINAS KERJA KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
TEJA DA 5.5040. YANTHI RACHMAWATI, 8T

MIP, 19750112 201001 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama - NURKASAMNAH

Jabatan Pengelola Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JAMILA WAEL, S.H.

Jabatan Kepala Seksi Penempatan dan Transmigrasi pada Dinas Tenaga
Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bernanji akan mewujudkan {argetl kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA SEKS|I PENEMPATAN DAN PENGELOLA DATA PADA
TRANSMIGRASI PADA DINAS TENAGA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
KERJA KOTA CIMAHI
JAMILA WAEL, S.H. NURKASANAH
Panata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19670217 198903 2 007 NIP. 18780725 201001 2 006




LAMPIRAN PERJANRAN KINERJA TAHUN 2025

DS TEMAGA KERJA KOTA CIMAHI

KEPALA SEKE| FENEMPATAN DAN TRANSMIGRAS|
PADA DINAE TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

JAMILA WAEL, 5.H,
MIF. 10670217 198803 2 007
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Cimaghi, Februan 2025

PEMNGELOLA DATA PADA
DIMAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
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HURKAZANAH
NIP. 19760725 201001 2 008



CIM AHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS BAHAN PENEMPATAN TENAGA KERJA
DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini

MNama : HASNA RUSYDIANI MUQSITH, S.Psi.

Jabatan Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan
Kena

Selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : JAMILA WAEL, S.H.

Jabatan Kepala Seksi Penempatan dan Transmigrasi pada Dinas Tenaga
Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februan 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,

KEPALA SEKSI PENEMPATAN DAN ANALIS BAHAN PENEMPATAN TENAGA KERJA
TRANSMIGRASI PADA DINAS TENAGA pAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA PADA

KERJA KOTA CIMAHI DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
JAMILL WAEL, S.H. HASNA RUSYDIANI MUQSITH, S.Psi.
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 18670217 1888032007 NIP. 189512082022022001



LAMPMEAN PERJANJAN KINERAA TAHUN 2025
DA TEMAGS KERJA KOTA CHLAH

m
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Cimahi, Fabruan 2025

KEPALA SERSI FENEMPATAN DAN ANALIS BAHAN PEMEMPATAN TENAGA HERJA DN
TRANSMIGRASI PADA DINAS TENAGA PERLUASAN KESEMPATAN KERJA PADA DINAS TEMAGA
KERJA KOTA CIMAHI KERJ& KOTA CIMAHI

PN

MIP_ 18870217 158803 2 007 HIF. 18851 2082022022001



CI1MAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGANTAR KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama \ RAKA DWIMAN HUDIYA, 5.A.B.

Jabatan : Pengantar Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASEP AJAT JAYADI, S.E., MM.

Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2025

Pihak kedua. Pihak pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA PENGANTAR KERJA PADA DINAS
KOTA CIMAHI TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
lli__,_.—-— — -
— h-ﬁrﬁ-..—...—...——_;...—-—-—
ASEP AJAT JAYADI, 5.E., M,M. RAKA DWIMAN HUDIYA, S.A.B.
Pembina TK. | Penata Muda

NIP. 18730620 199612 1 003 NIP. 198512292022021001




LAMPIRAN PERJANJAN KINERLA TAHUN H25
GINAS TEHAGA KERJA HOTA CIMAHI

= = L -
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dalern Faanr Kerjs Malakd Ssiem Onbne-ranr Hua)

3 |Tersksanssys Peindungan P [Pra gan Puma Jurmiah CPMITPRA pang Dilingung den Delinguatican 40 Crang
Jm]umwm o npE

Cimahl, Febnan 2025

KEPALA DINAS TEMAGA KER.A PEMNGANTAR KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA
HOTA CINAHI HOTA CIMAHI
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CilMaAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGANTAR KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemean Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : PONCO PRANOTO, S.E.

Jabatan Pengantar Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama i ASEP AJAT JAYADI, S.E., MM.

Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas| terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA PENGANTAR KERJA PADA DINAS
KOTA CIMAHI TENAGA OTA CIMAHI

e d—
ASEP AJAT JAYADI, 5.E., M,M. PONCO PRANOTO, S.E.
Pembina TK. | Penata Muda / IX

NIP. 19730620 199612 1 003 NIP, 197505312023211001




LAMPIRAN PERJAMIAN KINERJA TAHUN 28
DMAE TEMAGA KEFIA KOTA CiMAHI

L] ] L] ]

1 |Terinslbinsnys Palayanan Artar wena G Dserah | |Jumiss Tanags Kafs yang Crierpatkan Weahn 1800 Crang
Kabupstan/K.ola Layanan ARAD dan AKL
Jumiah Fencan Kerja yang Mendapatan 500 Civang
Pervpuilian dan Bimtrngan ke
Jarian Tenags Kars Drabins yang Mencapaiken 100 Orang
Fasltasi Layanen LD
[ Eamiah Tanags Keija yang i daparan Weaks 700 Cang

program Pertussan Kesamnaian Kena

2 |Terakmnanya Fengeoiciaan inkrmasi Pasar Kena [ AAmian Daa gan infonmas: yang Dihanikan Apikas 1 Dokumen
Informas: Pasar Kera Oriline

| dardah Fencer dam Pembari Kera yaeg Teetafiar 2800 Orang
[dalam Pasar Kera Meialui Sisbem Cnline-Kars Hub)
3 |Terisksananya Peinungan PA (Pro 060 Furns | Jamian GPREPMI yang DUngung 0an CingRatan 0 Oraeg
Panesreatan) & Caarsh Kabupatery' Xota Kompetanenya
A |isfakaananys penalasn pectebarsn pendudul yang [ Aumish Goon Tramamigran yang mendapadan A5 Orarg
barasnl dan 1 [fahi) dasneh kahhsts | perrpubatian

Cimahl, Fabruarl 2025

KEPALA DINAE TENAGA KERLA PERGANTAR KERJA PADA DINAS TENAGA KERLA
KOTA CIMAHI

B

MIF. 197308620 168812 1 003 MiP. 1750531 203521 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD SYAEPULOH, A.Md

Jabatan Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASEP LUCKY MARDIANA, 5.1P..

Jabatan Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan pada Dinas Tenaga
Kera Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meanengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM AMALIS PERENCANAAN, EVALUASI
DAN KEUANGAN PADA DINAS DAN PELAPORAN PADA DINAS
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI TENAGA KOTA CIMAHI

.-'.-l...
P
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 16820304 200604 1 005 NIP. 19780114 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
[HNAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

KOTA CIMAHI

ASEP LUCKY MARDIANA, 3.1P,
NIF. 186820304 200804 1 005

P

Py

NG, SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananys Perencanaan, Jumian Dokumen Fernanian Kinerja yang 2
Penganggaran, dan Evalussi Kinars |dsusan Dokumen
|Perangkst Dasrah Juminh Dokurnen Rencana Sirnbegis yang 3 cikoumsn
Jumiah Dokumen Rencara Kena yang
cllecain 1 Dokurnen
Jummiah Dolusmen Rencana Keta
Penbahan yarg deusun 1 Dokumen
Jumlah Dokumes LPPD§ LEPJ yang
e 2 Dohkumean
Jumniah Dakumen SAKIF yeng disusun 10 Dod
Juminh Dakismen LEKIF yang disuaun . Pkt
Jumiah Dokumer Rencana 1&nagn Fera
Daerah yang dsusan ¥ emen
Humilal Dokumnen Profi Dines yang disusun| 1 Dok
Jumlal Dokwemen Monev Renja yang
" 4 Dakumen
Jumnlaly Cakimen REA yang dianalas 1 Dok
<Jumlah Dokumen DFA yaRg danakiss 1 Do
Aimiah Dokumen REFA ving diaraisa 1 Dok
Jumiah Dokumen DPPA yang diaraina P
Lumiah Dotoimen S0P yang disusun 1 Dei
Jummiah Desumen 5P yeng disusun 1 Dok
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi
Penazan Persebaran Pendutuk yang Bemsal dan 1 (Sat) Dasrah Rabupatenola
Penyuluhan Transmigrasi Rp A7.347.000
JUMLAH Rp B7.342.000
Cimahi, Febnsari 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN ANALIS RENCANA PROGRAM DAN
HKEUANGAN PADA DINAS TENAGA KEGIATAN PADA DINAS TENAGA KERJA

L R

& 200701 1 008




C1 M AHMI

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
ANALIS LAPORAN KEUANGANPADA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pamerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama ! EUIS WIDANINGSIH, S.E.

Jabatan Analis Laporan Keuangan pada DinasT enaga Kerja Kota Cimahi

Selanjutnyadisebutpihakpertama

Mama : ASEP LUCKY MARDIANA, 5.1P.

Jabatan Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan pada Dinas Tenaga
Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
separti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang
diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaan dan sanksi,

Cimahi, Februan 2025
Pihakkedua, Pihakpertama,

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANALIS LAPORAN KEUANGANPADA
DAN KEUANGAN PADA DINAS DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
ASEP LUCKY MARDIANA, S.IP S.E.

Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 198203042006041005 NIP. 197810292010012001




PERJANJIAN KINERJA TRHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

1 3 3 i
1 ngkatrya Tata Keiols Hinargs Aumial draft pehyusunan arggaran SKPD 4 Dakemen
Perargkat Dasrah
Jumilah draft rencana peiaksanaan arggaman 10 Dokumean
Tepat wakiu
Jmhﬁgumumwm PEED Dlata Transaks
iprkumpuai dan beregnifthas
JUrmian draft avauas) 3poran kecangan epat 18 Lantean
walkiu
Jurmiah Fasliles penyusinan drafl Lagoran 7 Laporan
Akuriablitas Kinesia instansi Pemsdintah
Jumiah Fasdias panyJsunan drai Lagcran 7 Laparan
Jumilah Pemusunan Laparan Keuangan 18 Lmparan
Bulanan, Trivawulen, Samesier dar Skhir
Tahun
Jumial Pendampingan Proses Fediew 8 Magalan
Lapoeran Keuangan Buanan, Trrsulan
Eemaster dan Ak Tabun
Jumniah dralt bathen evauasi faik dan 19 Dikumen
kpuangan kbagaEtan
Jurriah draf laporan kinefjs pelaksaraan 19 Diokumen
mepatan
Jurreah Pelakeanaan, Pangendaian, 18 Dakumen
|Fﬂmn Kegiatan pada Sub. Bag Program
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAMN
Program Penunjang Uressn Pemeriniah Dserah Habupatenota
Perencanaan Fenganggaran, oan Evaluss Minerjs Perangicst Daersh ATT A 030
JUMLAH Rp #TT. 483 230
Cimahi, Febrsarl 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAMN ANALIS LAPDRAN KEUANGAN
HELANEAN PADA DINAR TEMAGA PaDE DINAS TENAGH HERA
KERJA KOTA CIMAHI HOTA CIMAHI

WiP, 19820304 200604 1 D0S
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CI M AHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARA PENERIMAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |
Nama SOLIHIN, ST

Jabatan Bandahara Penerimaan pada Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASEP LUCKY MARDIANA, S.1P.
Jabatan | Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan pada Dinas Tenaga
Kerja Kota Cimahi

Seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian {arget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februan 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM BENDAHARA PENERIMAAN PADA
DAN KEUANGAN PADA DINAS DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

“f
ASEP SOLIHIN, ST
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 18820304 200604 1 005 NIP. 19680307 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIMAS TENAGA HERJA HOTA CIMAHI

1 2 3 4

Terlaksananya Adminisirasi Kouangan {Jumish pensdmagn dan inpul proses

Peranghal Deersh pengajuan prmbsysran 50 Dokuman
Jurnilsh penyiapan pembayamn sesual dengan

Milsi Eurs yang berlaku pada saat &2 Dokumean

pembayaran
Jurniah Pesyeloian Penerimasn 80 Dokumen
Jurnkah Penylapan Leperan Penerimaan
kepada Pengguna Anggaran &0 Dokumen
Jurniah Esgisan Rekon Pendapatan dengan
Dinas Pendapsten Kota Cimahl 12 Dokumen
Jumbah Penylapan Laporan
pertanggungjasaban 12 Dokuymen
Jumlat Pamylapan Laporan Buku Penaerimann
dan Regisler 3TS 12 Dokumen
[ Jumiah Dokumen Sural Fananggungawaben
(BP0 yang divariikes 1662 Dokimen

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA

KERJA KOTA CIMAHI

MIP. 18820204 200504 1 005

Cimahi, Februan 2025
BENDAHARA PENERIMAAN PADA
DINAS TENAGA K KOTA CIMAHI

SOLIHIN, ST
NIP. 19630307 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ASEP LUKMAN, S.A.P.

Jabatan Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASEP LUCKY MARDIANA, 5.IP.

Jabatan Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan pada Dinas Tenaga
Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februan 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN BENDAHARA PADA
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA KERJA DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI
KOTA CIMAHI
...rl"' .
ASEP LUCKY MARDIANA, 5.IP. ASEP LUKMAN, S.AP.
Penata TK_ | Penata Muda

NIP. 18820304 200604 1 005 NIP. 18750102 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
[HMAS TEMAGA HERJA HOTA CiMAHI

KIF. 18820304 200604 1 006

i Adrministrasi Keuangan |umiah venfiss 5P, San nput proses
Perafigks Dagrah pefgauan ke BPEAD 12 Barkas
Sumiah Pengiapan pancesan sesual dengan
Bnggaran 35 Barkas
Jumiah pembayaran pengsialaan, permmpanan
den pangatunan kalia masul dang 12 Bulan
vurmiah Orang yang Menerima Gag dan
Tunjangan ASH 2T Orang/bulan
Jumiah panyspan laparan pencairan kepada
PergEaia drgganan 12 Bullan
Jumizn penyiapan/pendisiribisian dana iemedil
paca bidarg yang terkan 12 Bulan
A panwanan dan penyimsanan betkas 5P 12 B
Jumiah panyiapan lapsian peranggung jawaban
[SP. Balanga-Fungsional] 12 Bulan
Jurmlah penyiapan Dy Kes umum den regeber
penutupan kas 12 Bulan
Jirntah penyispan S5P (Sus Seloman Paak) 300
Jurmiah penyiapan keterengan parghasian
urtui SPT tahunan 25 DokusTien
Cimahi, Fabrnusn 20025
HEFALA 5B BAGIAN PROGRAM DAN BENDAHARA,
KEUANGAN PADA DINAS TENAGA PADA DINAS TENAGA KERJA
KERJA KOTA CIMAHI HOTA CIMAHI
-—
ASEP LUCKY 5.1, ASEP LUKMAN, 3. AP,

MNIP_ 187E0102 200801 1 005




CI M AHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama MOHAMAD MUGIARTO, S.A.P

Jabatan Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOLISTIA KURNIA HADI, S.Sos

Jabatan | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Tenaga
Kerja Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2025

Pihak kedua, Pihak periama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELCOLA BARANG MILIK NEGARA
KEPEGAWAIAN PADA DINAS PADA DINAS TENAGA KER.JA
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI KOTA CIMAHI
-~ | e
L=
SOLISTIA KURNIA HADI, S.Sos MOHAMAD MUGIARTO, S.A.P
Fenata Tingkat | Penata Muda

NIP. 196904021997031005 NIP. 19680607201001 1 001
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HKEPALA SUB BAGIAN UMUM DaN
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HaMH, 5. 5o%
BEITOA 11008

Camai,

MOHAMAD MUGIARTO, 5.48.P.
HIP. 1 BER0EET20100 1100
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CiMAHMHI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRANATA KEARSIPAN

Dalam rangka mewujudkan manaemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUDRAJAT

Jabatan FPranata Kearsipan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SOLISTIA KURNIA HADI, 5.S0s

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Tenaga

Kena Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februar 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRANATA KEARSIPAN PADA DINAS
KEPEGAWAIAN PADA DINAS TENAGA KER.JA KOTA CIMAHI
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

JTE

SOLISTIA KURNIA HADI, S.Sos SUDRAJAT
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 196204021997031005 NIP, 18700417 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

Jumifah Pengelolaan Surst Masisk 12 Laporan
Terealinpsings pelakssasn
Adrminisirasi Urnum Permangkat Dasrah LWumbah Pengalodaan Sural Kebuar 12 Laporan
Jumtah Laporan Pangarsipan Surst 12 Laporan
Penyusunam Dokurmen Lisutan Penilsdan
Pengewssan Arsip Iremal 1 Dokumen
Jumiah Laporen Implementasl Digilalises Arsip 12 Laporan
Jumlah Laporsen Pemberkasan Arsip 12 Lapagan

Cimand,  Februas 2025

HEPALA SUB BAGIAN UMLUM DAN FRANATA KEARSIPAN
I':EFEGAWMAH PADA DINAS TENAGA PADA DINAS TEMAGA KERLIA
KOTA CIMAHI

Sk

] L) 1} M
M’IF 1* iF fE‘ETDE1m5 MIP. 16TO041T 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama : SUGIMAN, 5.50s

Jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama SOLISTIA KURNIA HADI, 5.50s

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Tenaga

Kerja Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Februari 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KEPEGAWAIAN PADA DINAS APARATUR PADA DINAS TENAGA
TENAGA KERJA KOTA CIMAHI KERJA KOTA CIMAHI
g‘ : ; /
SOLISTIA KURNIA HADI, 5.50s SUGIMAN, 5.50s
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 196804021997031005 NIP. 19720414 200501 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DOENAS TENAGA KERJA HOTA CHMAHI

1 F'|'!“-!-i'ﬂ-lr'lﬂ'llul'! Adirmvinisirnsi Jumiah Dokumen Pengajuan TED 12 ek
Kepegawdian Perangks Daerah —— Dok

Jumish Berkas Admdnistrasi Kensiksn Panghal ;

Jdumlsh Berkas Kenaian Gap Barkala §%E
Jusmiah Berkas Daftar Uvut Kapangkatan b

Jumiah Beras Tunjangan AnakKeluamga, 4 :
|askes, taspon, taperum, pensiun “‘“
Jurmish Analisis Beban Karja Dinas P s
Jinmlah Analisis Jabaian Dinas 1 Dokuenen
Jumiah Evaleasl Jebatan Dinas 1 A
Jurmiah Beruas penyesuaian lazah "

Jumiah berkas usulan membesd perghamgean

dan lenda keharmatan i Borkas
Jumlah Berkes penilaian angks kradil (PAK])

|ebatan funipeanal 1 Bereas
Jumibah pembdnaanteguran disiplin pegawal 25 ASN
Jumlah konsep usulan cull pegawes sesusi

EUrAn yang berlak 25 Beras
Jumlzh Diattar sasanan kena pegavwal (SHP) 128

KEFALA 5UB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWALAN PADA DINAS TENAGA

KOTA CIMARI

SDUEHALZU HADI, 5. 508

NIP. 19880402 198703 1 005

Gimahi, Februar 2025
ANALIS SUMBER DaYA MANLISIA

SUGIMAN, 3.808
NIP. 18780414 2005049 1 010




