RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2023

DINAS TENAGA KERJA
NO.| SASARAN STRATEGIS ~ INDIKATORKINERJA TARGET
1] Vew P 4
1 iMeningkatnya kesempatan kerja iPersentase Tenaga Kerja Yang Ditempatkan 78 Persen
2 iMeningkatnya Kompetensi Persentase Pencari Kerja Terdaftar yang 90 Persen
Pencari Kerja memiliki standar Kompetensi
3 iMeningkatnya Kesejahteraan Persentase perselisihan buruh dan pengusaha 90 persen
Buruh dan Keharmonisan yang diselesaikan
Hubungan Industrial
4 iMeningkatnya Kualitas dan Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi Disnaker 60 Nilai
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