RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2021

DINAS TENAGA KERJA
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya Kompetensi Persentase Pencari Kerja Terdaftar yang 10%
Pencari Kerja memiliki standar Kompetensi
Persentase tenaga kerja yang mendapatkan 5%
pelatihan
Meningkatnya Penempatan Persentase Pencari Kerja terdaftar yang 50%
Tenaga Kerja ditempatkan
Meningkatnya Kesejahteraan Persentase perselisihan buruh dan pengusaha 50%

Buruh dan Keharmonisan
Hubungan Industrial

yang diselesaikan




